Informacja o cieszyaskim rynku pracy

Czerwiec 2011

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy

1. Dane statystyczne
Wyszczegolnienie Maj Czerwiec | Rinica
Liczba bezrobotnych na koniec miesica sprawozdawczegg 6889 6549 - 340
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miegicu 587 633 + 46
sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesacu sprawozdawczym 127 161 +34
Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w mieshcu 459 442 17

sprawozdawczym

Na koniec maja stopa bezrobocia w Polsce wynio&2%, w wojewodztwieslaskim 10,1%,
a w powiecie cieszskim 10,3%. Prognozowana stopa bezrobocia na koczecwca wynosi
9,8 %.

2.

Rejestracje bezrobotnych

W czerwcu zarejestrowaly s¢ 633 osoby 0 46 0sOb wgej niz przed miesacem, z tego:

3.

330 0s06b to kobiety (0 13 osObeae)),

348 0s06b to mieszkay wsi (0 40 osoby wtej),

196 os6b miato do 25 lat (o 7 os6b mnigj),

227 0s6b to osoby dtugotrwale bezrobotpezostagcy w rejestrach PUP gkznie przez okres
ponad 12 miegty w okresie ostatnich 2 [& 39 oséb mnigj),

163 osoby zarejestrowatysiv urzdzie po raz pierwszy (0 10 osObeag)),

90 os6b nigdzie dotychczas nie pracowato (0 14 osdiej),

180 os6b miato prawo do zasitku (0 35 osObos)),

84 osoby to osoby bez kwalifikacji zawodowych (odk®b mniej),

93 osoby miaty powsej 50 rokuzycia (o 10 os6b wce)),

44 osoby to osoby niepetnosprawne (o 5 os6b mniegj),

36 0s6b to osoby samotnie wychowag co najmniej jedno dziecko do 18 rokicia (0 13 os6b
wigcej),

11 osoOb to osoby, ktére po odbyciu kary pozbawiem@nasci nie podglty zatrudnienia
(0 5 0s6b mnig)).

Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych

W miesigcu czerwcu wyhczone zostaty 973 osoby o 80 os6b mnieg prrzed mieshcem:

442 osoby podjy prac; (o0 17 os6b mnigj),

234 osoby nie potwierdzity gotowa do podgcia pracy (o 16 os6b mnigj),

37 os6b odméwito bez uzasadnionej przyczyny pcigj propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy (o 6 0s6b wdej),

82 osoby rozpoeaty szkolenia (o 18 0sob waiej),

70 0s06b rozpoeto staz (0 115 os6b mniej),

39 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu besnelgo (o0 21 oséb wtej),

30 o0sb6b nabyto prawo emerytalne, rentowe lub proedgtalne (o 10 os6b wde)),

20 os6b wyiczono z innych powodow np. pobyt w zakladzie karnypodgcie nauki,
ukonczenie 60/65 lat (0 6 0s6b mniej).




4. Miodziez do 25 rokuzycia

W czerwcu w ewidencji PUP byto zarejestrowanych5L8%6b w wieku do 25 rokgycia, w tym
755 kobiet (0 114 os6b mniejzmiv maju). Pra¢ podito 128 oséb (o 3 osoby wiej niz miesic
wczesniej), 30 0sOb rozpoel szkolenia, 38 0sdb rozpaga staz, 2 osoby rozpoaty prace
spotecznie #yteczne, a 17 os6b odmoéwito bez uzasadnionej pymyczrzygcia propozycii
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

5. Osoby powyzej 50 roku zycia

W czerwcu w ewidencji PUP bylo zarejestrowanych 714406b powyej 50 rokuzycia, w tym
594 kobiety (0o 55 os6b mniejmiv maju). Pra¢ podigto 39 o0séb (0 16 oséb mniejznimiesic
wczesniej), 17 osbéb rozpoel szkolenia, 3 osoby rozpogy staz, 6 0sOb rozpoeto prace
spotecznie #yteczne, a 6 o0séb odmoéwito bez uzasadnionej proyczgrzygcia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

6. Osoby dtugotrwale bezrobotne (pozostace w rejestrach PUP 4cznie przez okres ponad
12 miesgcy w okresie ostatnich 2 lat)

W czerwcu w ewidencji PUP pozostawato 2711 osofgatiwale bezrobotnych, w tym 1466 kobiet
(0 67 os6b mniej rimieshc wczeaniej). Prag podito 113 os6b (0 7 oséb mniejzniv maju), 38
0s6b rozpoogo szkolenia, 12 o0sOb rozpaga staz, 14 oséb rozpoek prace spotecznie
uzyteczne, a 13 os6b odmowito bez uzasadnionej pymycprzygcia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy.

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego

W czerwcu33 osoby (w tym 18 kobiet) nabyto uprawnienia ddaté&u aktywizacyjnego w wyniku
podicia zatrudnienia (o 25 os6b mniej).

8. Osoby uczestnicgce w dziataniach realizowanych w ramach projektow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotetzgo

W czerwcu 26 osob (w tym 10 kobiet) rozpgozudziatu w dziataniach realizowanych w ramach
projektéw wspoffinansowanych z Europejskiego FuaduSpotecznego (o 37 0s6b mnig)j).

9. Wyptacane zasitki

Na koniec czerwca uprawnione do pobierania zasitabezrobotnych byly 1172 osoby (o0 26 os6b
mniej nz w maju). W chwili obecnej pobietgly zasitek stanowi 17,9% zarejestrowanych
bezrobotnych.

10. Oferty pracy

W czerwcu Urad Pracy otrzymat 161 ofert pracy — o 34edj niz w maju. Wsrod ofert pracy
przewaa zapotrzebowanie na pojedynczych pracownikéw. &IrROLKO-TECH Sp. z o.0.
z Pruchnej zgtosita zapotrzebowanie na 25 pracodwilha stanowisko pozostali operatorzy
stacjonarnych maszyn gdzie indziej niesklasyfikowdtolski Zwhzek Motorowy z Cieszyna
zgtosit zapotrzebowanie na 22 pracownikow na stasiamweferent ds. obstugi klienta. INWEMER
SYSTEM Sp. z 0.0. z Piotrkowa Trybunalskiego (prac&koczowie, Ustroniu, Wie i Chybiu)
zglosita zapotrzebowanie na 13 pracownikOw na stéslo sprataczka biurowa oraz robotnik
gospodarczy. Centrum Ochrony SECIURITY 2z Sosnowagos#ta zapotrzebowanie na
9 pracownikéw na stanowisko dozorca-wartownik.

11.Zwolnienia grupowe w zaktadach pracy

W czerwcu Urzd Pracy nie otrzymat nowych zgtosze planowanych zwolnieniach grupowych
na terenie powiatu ciesagkiego.



12. Strona internetowa urzedu: www.pup.cieszyn.pl

Zapraszamy na nawstrorg internetows PUP w Cieszynie. Miecie tam Pastwo uzyska
informacje m.in. o aktualnych ofertach pracy,aiwosciach pomocy skierowanej do miodzye
szkoleniach i przepisach prawnych. Pracodawcy zartaja aktualne druki i wnioski.

13.Wspotpraca przygraniczna z Czechami

Dyzury pracownika Urgdu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbysig w kazdy ostatni czwartek
mieshca. Kolejna wizyta pracownika Ugdu Pracy z Czeskiego Cieszyna ediie s¢ 25 sierpnia
2011r. - Il pktro pok. 26.

14. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W czerwcu 555 0s6b bezrobotnych bytoetygh aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
(0 164 osoby wicej niz w maju). 42 osoby uczestniczyty w szkoleniach, 480b brato udziat
w stazach, 2 osoby odbywaly przygotowanie zawodowe dgobst2 osoby byty zatrudnione
w ramach prac interwencyjnych, 68 oséb odbylo pigm@ecznie tyteczne, a 41 oséb otrzymaito
jednorazowsrodki na rozpoczcie dziatalngci gospodarczej.

15.Wspotpraca PUP w Cieszynie ze szkotami powiatu ciemskiego

Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie, poza zadaniami wyrikgmi z ,ustawy o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” od wielat | kontynuuje dziatania adresowane
do miodziey uczcej st (nie kpdacej typowymi klientami Urgdu Pracy). Rokrocznie doradcy
zawodowi prowadz takze w porozumieniu z PoradnPsychologiczno-Pedagogiczw Cieszynie
zajgcia informacyjne dla uczniow szkot ponadgimnazjamy a w mia¢g mazliwosci takze
gimnazjalnych.

16.Osoby Niepetnosprawne

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Cieszynie na koniec czerwca 2011 rakewidencji osob
bezrobotnych byty zarejestrowane 504 osoby niepgireavne, w tym 247 kobiet (0 8 0s6b mnigj
niz przed miegicem), z czego 77 0sOb pobierato zasitek (w tym @tidd).

W ewidencji byly réwnie zarejestrowane 102 osoby poszuakej pracy nie pozostgje
w zatrudnieniu, w tym 34 kobiety (0 9 oséb mnigj w maju) — tzn. $to osoby, ktore uzyskaj
swiadczenia z tytutu orzeczonego stopnia niepetraaspcci z Zaktadu UbezpiecaeSpotecznych
lub OGsrodka Pomocy Spoteczne;.

W ewidencji PUP figuruje réwnie 5 oséb oczekagych na przekwalifikowanie zawodowe
w ramach renty szkoleniowej.

W czerwcu pracodawcy ztgli 26 ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych, wityl ofert pracy
w Zaktadzie Pracy Chronionej.

W czerwcu 14 bezrobotnych oséb niepetnosprawnycky(w7 kobiet) oraz 3 osoby poszuitg
pracy (w tym 1 kobieta) poelp prac.

10 oséb rozpocto szkolenie zawodowe, a 2 osoby pdyjpracc w ramach prac spotecznie
uzytecznych.

17.0Obstuga o0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku

Harmonogram przyjmowania oséb bezrobotnych bez rdw zasitku z poszczegdlnych gmin
powiatu dostpny jest w Powiatowym Ukzlzie Pracy lub pod numerami telefonow:

- Gmina Skoczéw, Brenna,cbowiec, Chybie oraz Strunie- 33 851 49 91 wew. 133,

- Gmina Goleszow, Wista, Ustiimraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 134,

- Gmina Cieszyn, Hdach oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 135.



18.Gminne Centra Informaciji:

W regionie cieszfyskim dziata 8 Gminnych Centréw Informacji. Funkajgnone w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hdachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzieki
wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pra@z pomocy Powiatowego Wadu Pracy.

GCI stanowd wazne ogniwo poradnictwa zawodowego,zsite osobom bezrobotnym w uzyskaniu
umiegtnosci poruszania gipo rynku pracy.
Wykaz GCI w powiecie cieszijskim:

» 43-400 Cieszyn, ul. Btogocka 30, tel. 858-27-24,

e-mail: gcipoczta@op.pl

» 43-430 Skoczow, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,

e-mail:irenagren@wp.plwww.mala-ojczyzna.ox.pl

» 43-450 Ustra, ul. Polaiska 95, tel. 854-51-11,

e-mail: biuro@gci.ox.p) www.gci.ox.pl

» 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,

e-mail: promocja@ug.istebna.pl

» 43-419 Halach, ul. Gtéwna 57, tel. 856-95-55,

e-mail: gci@hazlach.plwww.hazlach.pl

» 43-440 Goleszéw, ul. Ciesagka 29, tel. 479-99-28,

e-mail: gci_goleszow@interia.plyww.gcigoleszow.go.pl

> 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 77, tel. 858-69-71.

e-mail:gci.brenna@op.pwww.brenna.infocentrum.com.pl

» 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, teD-28-25.

e-mail:_gci@gok.zebrzydowice.pivww.gci.zebrzydowice.pl

19.Inicjatywy podejmowane lub wspoétrealizowane przez Bwiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

» W czerwcu w ramach projektu systemowego pKreuj rzeczywisto§¢ — Zainwestuj
w siebie” wspotfinansowanego zd&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.3) 33 osobgpiacono jednorazoweérodki na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej. Rozpogy si¢ nastpujace szkolenia: ,Organizacja
i techniki pracy na stanowisku kelner-barman =z klekgows obstug przyjeé
okolicznaciowych”, ,Prawo jazdy kat. C”, ,Kurs opiekuna osoObtarszych i dzieci
z podstawamigzyka niemieckiego”, ,Komputer jako nadzie pracy zawodowej” — | grupa
oraz ,Operator koparko — fadowarek wszystkich typkl. 111" Ponadto kontynuowano
realizacg stazy. Wszyscy uczestnicy projektu zostali @hjdodatkowym wsparciem w postaci
poradnictwa
zawodowego
I posrednictwa pracy. -

KAPITAL LUDZKI N RorEsn | £ &

> POW|atowy Urad Pracy NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY F e x
w Cieszynie realizuje
projekt pn: ,Nowa
jakos¢ — Nowe madliwosci II”  wspotfinansowany zérodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatati@)6 Projekt ten zaktada eaizy innymi
nawigzywanie szeroko rozumianej wspotpracy z lokalnymaicpdawcami poprzez zewtrene
posrednictwo pracy. W czerwcu zewtrzni pasrednicy pracy odwiedzili 30 pracodawcow
prowadzacych dziatalné¢ gospodarcz na terenie powiatu.

» W ramach projektu pnCentrum Partnerstwa Lokalnego” wspétfinansowanego zgodkow

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszooté&cznego (Poddziatanie 6.1.1)
w czerwcu 2011r. odbytaeswizyta studyjna w Battowie dla przedstawicielidch sektorow,
ktorzy brali udziat w szkoleniach z projektu. Udresy wystuchali wyktadu na temat historii

4



powstania trojsektorowej wspotpracy w Battowie, torkj korzysciach mogli st przekona
odwiedzajc miejsca, ktore dzki tej wspoéipracy powstaty. W ramach projektu podest
réwniez publikacja, w ktérej znajduje siczes¢ teoretyczna opracowana przez ekspertow oraz
cze$¢ praktyczna zawieraga materiaty ze szkale spotkaéa w gminach oraz konferenciji.
Na cz$¢ praktyczm publikacji wptyw mieli réwnig uczestnicy szkole spotka w gminach
oraz konferencji — publikacja zawiérabedzie ich wnioski i uwagi przekazane
w wypowiedziach i ankietach. W ramach projektu tzlsiuro Centrum Partnerstwa Lokalnego
- punkt spotkd dla jednostek samagdu terytorialnego, przedstawicieli biznesu
oraz organizacji pozagdowych, ktory petni funkej informacyjra, promocyjm i szkoleniow
dla os6b zainteresowanych. Centrum guiesic w siedzibie Partnera przy ul. Watowej 4
w Cieszynie i czynne jest od poniedziatku dathi. Szczegdtowe informacje dephe § na
stronach internetowych: Lidera projektu www.pupsein.pl w zakiadce ,Projekty
wspoffinansowane przez UnEuropejsk” oraz Partnera projektu: www.fundacjabycrazem.pl
w zaktadce ,CPL". Okres realizacji projektu: od ama 2010 r. do 31 sierpnia 2011r.

W dniach 14 czerwca oraz od 7 do 9 czerwca 201hylg sk zagcia aktywizacyjne dotyezxe
umiegtnosci poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy.c¢Zej te skierowaneasdo osob
bezrobotnych magych trudnéci w poruszaniu si po rynku pracy, a ich celem jest
uswiadomienie uczestnikom ich umgéposci, mazliwosci | predyspozycji zawodowych.
W zagciach wzgto udziat 19 os6b bezrobotnych.



