Informacja o cieszynskim rynku pracy

Kwiecien 2015 rok

Zmiany na lokalnym rynku pracy
1. Dane statystyczne

Wyszczegolnienie marzec | kwiecien | réznica
Liczba bezrobotnych na koniec miesigca sprawozdawczego 6700 6208 -49?
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesigcu sprawozdawczym 687 619 68
Liczba ofert pracy w miesigcu sprawozdawczym 581 639 +48
Liczba bezrobotnych, ktérzy podj¢li prace w miesigcu sprawozdawczym 412 465 +53

Na koniec marca stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 11,7%, w wojewddztwie $laskim 9,8%,
aw powiecie cieszynskim 9,7%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec kwietnia 2015r.

W powiecie cieszynskim wyniesie: 9%.

2. Rejestracje bezrobotnych

W kwietniu 2015r. zarejestrowato si¢ 619 0sob — tj. 0 68 os6b mniej niz przed miesigcem,

w tym:
stosunek do
Wybrane kategorie liczba | poprzedniego
miesigca
kobiety 302 -31
osoby poprzednio pracujace 554 -75
w tym osoby zwolnione z winy pracodawcy 9 -5
0soby dotychczas niepracujgce 65 +7
mieszkancy wsi 293 -61
osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki 59 -14
osoby bez kwalifikacji zawodowych 135 -1
0soby bez do§wiadczenia zawodowego 113 -12
osoby do 30 r.z. 267 -34
w tym do osoby 25 r.z. 156 -22
osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajgce w rejestrach PUP {gcznie 210 +19
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat
0soby powyzej 50 r.z. 117 -3
0soby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. oraz posiadajgcych | 108 +2
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z.
osoby niepelnosprawne 39 -1
osoby zarejestrowane po raz pierwszy 109 -21
0soby zarejestrowane po raz kolejny 510 -47




3. Wylaczenia z ewidencji osob bezrobotnych

W kwietniu 2015r. wytaczono 1111 oso6b - tj. 0 226 osoby wigcej niz w marcu 2015r.

w tym:

stosunek do

Wybrane kategorie liczba | poprzedniego
miesigca

PODJECIE ZATRUDNIENIA: 465 +3
podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego przez urzad pracy 417 +53
w tym podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j 23 +4
podjecie zatrudnienia subsydiowanego przez urzad pracy 48 +32
w tym:
prac interwencyjnych 11 +11
robd6t publicznych 10 +9
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 24 +16
w ramach bonu zatrudnieniowego 2 -4

ROZPOCZELO UCZESTNICTWO W AKTYWNYCH FORMACH
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU:
osoby bezrobotne, ktore rozpoczety szkolenie 27 +11
osoby bezrobotne, ktore rozpoczety szkolenie w ramach bonu 1 +1
szkoleniowego
osoby bezrobotne, ktére rozpoczely staz 170 +129
osoby bezrobotne, ktére rozpoczely staz w ramach bonu stazowego 8 -32
osoby bezrobotne, ktére rozpoczgly prace spolecznie uzyteczne 56 +56
4. Bilans wybranych kategorii osob bezrobotnych:
liczba | stosunek do
Wybrane kategorie poprzedniego
miesigca
OSOBY BEZROBOTNE do 30 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca poprzedzajacego miesiac 2046
sprawozdawczy
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 1837 -209
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 267 -32
po raz pierwszy 66 -17
po raz kolejny 201 -17
wylaczone z ewidencji 0sob bezrobotnych w miesiacu 467 +104
sprawozdawczym:
podjeto zatrudnienie 182 -16
w tym zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 163 -22
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalnosci gospodarczej) 7
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 19 +6

w tym
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w ramach prac interwencyjnych 5 +5
w ramach robot publicznych 3 +3
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotne;j 8 +2
w ramach bonu zatrudnieniowego 2 -4
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 127
rozpoczeto szkolenie 17 +13
rozpoczeto szkolenie w ramach bonu szkoleniowego 1 +1
rozpoczelo staz 94 +53
rozpoczeto staz w ramach bonu stazowego 8 -32
rozpoczeto pracy spolecznie uzyteczne 7 +7
OSOBY BEZROBOTNE DO 25 r.z.
zarejestrowane na koniec miesigca poprzedzajacego miesigc 1144
sprawozdawczy
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 996 -148
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 156 -22
po raz pierwszy 54 -9
po raz kolejny 102 -13
wylaczone z ewidencji os6b bezrobotnych w miesigcu 288 +62
sprawozdawczym
podjeto zatrudnienie 109 -18
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 9 -23
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalno$ci gospodarczej) 2 0
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 15 +5
w tym
w ramach prac interwencyjnych 4 +4
w ramach robot publicznych 3 +3
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotne;j 5 -1
w ramach bonu zatrudnieniowego 2 -1
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 78
rozpoczeto szkolenie 11 -8
rozpoczeto szkolenie w ramach bonu szkoleniowego 1
rozpoczelo staz 58 +57
rozpoczeto staz w ramach bonu stazowego 6 -21
rozpoczeto pracy spolecznie uzyteczne 2 +2
OSOBY BEZROBOTNE pow. 50 r.z.
zarejestrowane na koniec miesigca poprzedzajacego miesigc 1838
sprawozdawczy
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 1748 -90
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 117 -3
po raz pierwszy 15 -2
po raz kolejny 102 -5
wylaczone z ewidencji os6b bezrobotnych w miesigcu 207 -80
sprawozdawczym
podjeto zatrudnienie 72 +22
podjelo zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 67 +17
w tym samozatrudnienie (podjecie dzialalnosci gospodarczej) 1 -1
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podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 1 +1
w tym
w ramach prac interwencyjnych 4 +4
w ramach robdét publicznych 1 +1
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 33
rozpoczeto szkolenie 1 +1
rozpoczelo staz 14 +14
rozpoczelo pracy spolecznie uzyteczne 18 +18
OSOBY BEZROBOTNE DLUGOTRWALE
zarejestrowane na koniec miesigca poprzedzajacego miesigc 3337
sprawozdawczy
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 3164 -173
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 210 +19
wylaczone z ewidencji osob bezrobotnych w miesiacu 383 +153
sprawozdawczym
podjeto zatrudnienie 150 +40
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 134 +28
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalno$ci gospodarczej) 8 +3
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 16 +12
w tym:
w ramach prac interwencyjnych 6 +6
w ramach robot publicznych 5 +4
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej 3
w ramach bonu zatrudnieniowego 1 +1
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 96
rozpoczeto szkolenie 3
rozpoczelo staz 41 +35
rozpoczeto staz w ramach bonu stazowego 1 -5
rozpoczelo pracy spolecznie uzyteczne o1 +51
4. Osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscia, wedlug statusu:
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 466 -22
w tym kobiety 228 -2
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 39 -1
w tym kobiety 22 -5
osoby pobierajace zasitek 43 -4
osoby pozostajace bez zatrudnienia poszukujace pracy 94 +4
ilos¢ ofert pracy zlozonych przez pracodawcéw w  miesigcu | 19 +4
sprawozdawczym
osoby, ktore podjety zatrudnienie 22 +5
w tym kobiet 11 +4




5. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego
W kwietniu 2015r. uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego nabyto 49 0s6b (w tym 27 kobiet)
w wyniku podjecia zatrudnienia z wilasnej inicjatywy.

6. Wyplacane zasiltki
Na koniec kwietnia 2015r. uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto 979 0sob,
w tym 551 kobiet.

7. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
W na koniec kwietnia 2015r. aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu bylo objetych
411 0s6b bezrobotnych, w tym: 298 oséb odbywa staz, 32 osoby odbywajg szkolenie, 1 0soba
odbywa przygotowanie zawodowe dorostych. Zatrudnienie w formie rob6t publicznych dotyczy
11 oséb, 11 o0s6b zatrudniono w formie prac interwencyjnych, a 58 osob wykonuje prace
spotecznie uzyteczne. W kwietniu przyjmowano wnioski o wydanie skierowania na szkolenie
zawodowe: operator koparki oraz kelner/barman.

8. Oferty pracy
W kwietniu 2015r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wptyne¢to 639 ofert pracy.
Najwiecej ofert zatrudnienia ztozyty firmy:

firma liczba stanowisko
Zaktad Analiz Srodowiskowych Eko-Precyzja 10 ankieter
SKINSO sp. z 0.0. 15 przedstawiciel handlowy
S.C. CARGO POLAND S.C. 20 kierowca samochodu cigzarowego
Randstad Polska Sp. z 0.0. 50 pracownik produkcji
INTERMARCHE 50 obstuga sklepu
AGENCJA PEOPLE 50 pracownik produkcji

9. Gieldy pracy
W kwietniu 2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie odbyty sie dwie gieldy pracy:

INTERMARCHE oferowata 50 wolnych stanowisk obstugi sklepu;
AGENCIJA PEOPLE oferowata 50 wolnych stanowisk dla pracownikoéw produkc;ji.

10.Zwolnienia grupowe
W kwietniu 2015r. nie zgloszono zadnych zwolnien grupowych.

11.Strona internetowa urzedu
WWW.pup.cieszyn.pl

Zapraszamy na stron¢ internetowg Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie. Mozna uzyskaé
informacje m.in. o aktualnych ofertach pracy, mozliwo$ciach pomocy skierowanej do mtodziezy,
szkoleniach i realizowanych programach. Pracodawcy znajda na stronie aktualne druki i wnioski.

www.stat.pup.cieszyn.pl

Na tej stronie mozna zapoznac¢ si¢ z danymi statystycznymi urzedu pracy.
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12.0bstuga os6b bezrobotnych:

Informacje dotyczace obstugi osoéb bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze informacje na
temat aktualnych ofert pracy znajduja si¢ odpowiednio nr tel.:

e Gmina Cieszyn oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 135;

e Gmina Hazlach — 33 851 49 91 wew. 123;

e Gmina Goleszoéw, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 134;

e Gmina Skoczow, Chybie oraz Strumien — 33 851 49 91 wew. 133;

e Gmina Dgbowiec — 33 851 49 91 wew. 121 lub 122

e Gmina Brenna — 33 851 49 91 wew. 131 lub 122;

e Obstuga 0sob niepelnosprawnych i poszukujacych pracy — 33 851 49 91 wew. 130.

13.Gminne Centra Informacji:

W powiecie cieszynskim dziala 7 Gminnych Centrow Informacji w: Skoczowie, Ustroniu,
Istebnej, Goleszowie, Hazlachu, Brennej i Zebrzydowicach. GCI stanowig wazne ogniwo
poradnictwa zawodowego, stuzgce osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejetnosci poruszania si¢
po rynku pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszynskim:
e 43-430 Skoczow, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,
e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl
e 43-450 Ustron, ul. Polanska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl
e 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@ug.istebna.pl
e 43-419 Hazlach, ul. Gtéwna 57, tel. 856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl
e 43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl
e 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl
e 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25.
e-mail: gci@gok.zebrzydowice.pl, www.qci.zebrzydowice.pl

14 Inicjatywy podejmowane lub wspélrealizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Cieszynie:

UNIA EUROPEJSKA «*n //
KAPITAL LUDZKI europEsski (R /
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e Slaskie.

Pozytywna energia

e Projekt ,,Kierunek przedsi¢biorczos¢”. Dzialanie 6.2 wspéifinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w partnerstwie z Wojewddzkim Urzedem Pracy

w Katowicach realizuje projekt pn. ,,Kierunek Przedsigbiorczos¢”.

6


mailto:irenagren@wp.pl
mailto:biuro@gci.ox.pl
http://www.gci.ox.pl/
mailto:promocja@ug.istebna.pl
mailto:gci@hazlach.pl
mailto:gci_goleszow@interia.pl
mailto:gci.brenna@op.pl
http://www.brenna.infocentrum.com.pl/
mailto:gci-skoczów@wp.pl
mailto:gci-skoczów@wp.pl
http://www.gci.zebrzydowice.pl/

Celem projektu jest pomoc w samozatrudnieniu 0s6b bezrobotnych poprzez udzielenie
dofinansowania na otwarcie wtasnej dzialalnosci gospodarcze;j.

W ramach projektu zostato zawartych 45 umoéw na podstawie, ktoérych zostaty wyptacone $rodki.
Wszyscy uczestnicy/czki projektu, ktorzy zawarli umowy o udzielenic wsparcia, zostali
wyrejestrowani z ewidencji os6b bezrobotnych i rozpoczeli dzialalnos¢ gospodarcza. Obecnie jest
prowadzony monitoring prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przez uczestnikow projektu

I realizacji warunkow zawartych umow.

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

e Projekt ,Mlodziez stela na staz si¢ wybiera" wspotfinansowany ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.1 PO KL).

Projekt bedzie trwat do konca pazdziernika 2015 roku.

W ramach projektu wsparciem objete sa 34 osoby bezrobotne zarejestrowane W Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie, ktore zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy kwalifikujg si¢ do skorzystania ze stazu. Projekt w szczegolno$ci skierowany jest do osob
bezrobotnych nie posiadajacych do§wiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia $redniego lub nie
posiadajacych kwalifikacji zawodowych.

W kwietniu 2015r. 34 uczestnikéw projektu zakonczylo warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.
Osoby biorace udziat w projekcie, przy wsparciu specjalistow ds. kontaktow z pracodawcami,
kontynuowali poszukiwania swojego organizatora stazu. Zespot projektowy na biezaco wspierat
proces poszukiwania organizatora stazu m.in. poprzez udzielanie informacji o pracodawcach
zglaszajacych mozliwo$¢ przyjecia stazysty 1 udostgpnianie bazy zainteresowanych projektem
pracodawcow. Specjalista ds. monitoringu 1 stazy informowal pracodawcow oraz
uczestnikow/uczestniczki projektu o sposobie sktadania wnioskow i szczegodtach realizacji stazu.
Do konca kwietnia ostatecznie zawartych zostalo 29 uméw z pracodawcami na zorganizowanie

stazy dla 30 uczestnikéw/uczestniczek projektu.

Fundusze Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwd)

e Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
Cieszynskim (I)” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spolecznego (Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj).



Celem projektu jest zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia osob miodych w wieku 18-29 lat
pozostajacych bez pracy w powiecie cieszynskim. W ramach projektu wsparciem objetych zostanie
446 o0s0b Dbezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie
zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw.
wymagajacy wsparcia). W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikow przedstawienie konkretne;j
oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemow
zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie realizowane beda odpowiednio dobrane ustugi
i instrumenty rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W roku 2015 dzigki projektowi 63 osoby podniosa
kwalifikacje w ramach szkolen zawodowych (w tym 15 os6b skorzysta z bonow szkoleniowych),
347 o0s6b nabedzie doswiadczenie zawodowe w ramach stazu, 25 0s6b otrzyma jednorazowe srodki
na rozpocze¢cie dziatalnosci gospodarczej oraz 11 osOb otrzyma wsparcie w postaci bonu na
zasiedlenie.

W kwietniu udzial w projekcie rozpoczeto 27 osob. Kolejne 0soby rozpoczng korzystanie
z oferowanych form wsparcia w nastgpnych miesigcach, zgodnie z wczesniej opracowang dla nich

sciezka.

e Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

Celem programu jest poprawa sytuacji na rynku pracy osob bezrobotnych korzystajacych ze
swiadczen pomocy spotecznej, dla ktorych urzad ustalit III profil pomocy oraz ksztattowanie ich
aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.

W dniu 24.03.2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie zawart z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Wisle, porozumienie o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja. W dniu
10.04.2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie zawart kolejne porozumienie o realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja (PAIl) — tym razem z Os$rodkiem Pomocy Spolecznej
w Skoczowie. W wyniku zawartych porozumien w programie PAI od 1 maja 2015 roku powinno
rozpocza¢ udzial 20 osdb bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej. Program
Aktywizacja i Integracja bedzie trwatl 2 miesigce, w czasie ktorych uczestnicy beda odbywac prace
spotecznie uzyteczne oraz zajecia z zakresu integracji spolecznej realizowane przez Osrodki

Pomocy Spolecznej, z ktorymi zawarto porozumienia.

e Program specjalny

Program skierowany jest do 25 0sdb bezrobotnych oddalonych od rynku pracy, czyli posiadajacych
tzw. III profil pomocy. W jego ramach zaplanowano wsparcie dla uczestnikow w postaci ,,bonu na
przetamanie barier”, dwudniowych warsztatéw ,, Techniki efektywnego poszukiwania pracy”, robot
publicznych, stazy, zwrotu kosztow przejazdu na staz/warsztaty, a takze refundacj¢ kosztow opieki.
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Ponadto uczestnicy oraz organizatorzy stazy moga liczy¢ na premie motywujacg do
podjecia/utrzymania zatrudnienia.

W kwietniu 2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie realizowano dwa pierwsze etapy
programu specjalnego pn. ,,Narzeka¢ czy dziata¢ — wybdr nalezy do Ciebie” tj. modut ,,doboru
uczestnikow do programu” oraz. ,warsztatow, indywidualnego poradnictwa zawodowego
I posrednictwa pracy”. Dla kazdej osoby zrekrutowanej do programu sporzgdzano/uaktualniano
Indywidualnego Planu Dziatania. Uczestnicy programu w trakcie indywidulanych konsultacji
Z doradca zawodowym identyfikowali bariery utrudniajgce im podjecie zatrudnienie 1 ustalali
ewentualny cel wydatkowania bonu. Bon na przetamanie barier stanowit element specyficzny
programu, a jego celem bylo wzmocnienie samooceny uczestnikow, ktorzy podejma prace/staz,
gdyz przygotowywat ich do zmiany/poprawy wizerunku, a tym samym wpltywal pozytywnie na
autoprezentacje wazng w procesie poszukiwania pracy.

W dniach 27-28 kwietnia 2015r. odbyly si¢ rowniez warsztaty pn. ,,Techniki efektywnego
poszukiwania pracy” organizowane w zakresie grupowego poradnictwa zawodowego, ktorych
celem byto poznanie technik efektywnego poszukiwania pracy, a takze nabycie umiejetnosci
przygotowywania dokumentéow aplikacyjnych oraz migdzy innymi poznanie zasad komunikacji

werbalnej i niewerbalnej podczas symulacji rozmowy kwalifikacyjnej.

KALENDARIUM: KWIECIEN 2015r.

10 kwietnia  Dyrektor urzedu uczestniczyta w prezentacjach projektow technicznych w ramach
kolejnej edycji ,,Tworczosci mtodych technikow” — 2015. Inicjatywa wpisuje si¢
W przywracanie wlasciwej roli ksztalcenia zawodowego na dynamicznie
zmieniajacym si¢ rynku pracy. Prezentacje 2015 nie tylko daly mtlodziezy
mozliwo$¢ pokazania umiejetnosci zawodowych m.in. w takich zawodach jak
mechanik, informatyk, hotelarz czy elektronik, atakze daly mozliwosé
ksztalttowania niezbgednych umiejetnosci autoprezentacji. Coraz wigkszego
znaczenia nabiera przywracanie rangi ksztatcenia zawodowego, dlatego inicjatywy
dotyczace promowania tego typu ksztalcenia sg popierane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Cieszynie.

16 kwietnia  Dyrektor urzedu uczestniczyla w konferencji pn. ,,Wyzwania wspélczesnego
doradztwa zawodowego. Wplyw rodziny na wybory zawodowe dzieci”
zorganizowanej przez Stowarzyszenie AKTYWNI w Bielsku-Biatej. Konferencja
podkreslata potrzebe reagowania na wybory zawodowe mtodziezy i koniecznos¢
angazowania rodzicow w podejmowanie $wiadomych decyzji dotyczacych
rozpoznawania predyspozycji zawodowych. Podkreslono takze potrzebe
zwigkszania dostgpnosci doradztwa zawodowego dla dzieci i mtodziezy na
kazdym etapie edukacji.



28 kwietnia
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Odbyta si¢ SESJA RADY POWIATU w sprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy
z uwzglednieniem dziatah realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie w 2014r. oraz zalozen na 2015r. Na sesji przyjeto materiat pn.
,INFORMACJA NA TEMAT SYTUACIJI NA RYNKU PRACY W POWIECIE
CIESZYNSKIM W 2014 ROKU, REALIZOWANE PROJEKTY WRAZ Z ICH
EFEKTYWNOSCIA ORAZ ZALOZENIA NA 2015 ROK”.



