
		                  				   Cieszyn, dnia ........................2017r.

....................................................
      (imię i nazwisko bezrobotnego)

....................................................
                 (adres zamieszkania)

....................................................
                    (nr PESEL) 

....................................................
             (nr telefonu)		                          	

CAZ-DU-6220-………../…….../2017	                                                Powiatowy Urząd Pracy
				                            w Cieszynie


WNIOSEK
osoby bezrobotnej do 30 roku życia 
o przyznanie bonu stażowego


Na podstawie art. 66l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 645 z późn. zm.) wnoszę o przyznanie bonu stażowego.
 
1) Jestem zainteresowany/a zdobyciem doświadczenia zawodowego – umiejętności praktycznych w obszarze: ......................................................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2) Nazwa oraz adres Pracodawcy, u którego może zostać zorganizowany staż w ramach bonu stażowego: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….*
Oświadczam, iż zapoznałem się z pouczeniem do wniosku. 


                                                                                                   .....................................................
                                                                                                     czytelny podpis wnioskodawcy 

Wypełnia pracownik CAZ
Data założenia Indywidualnego Planu Działania:…………………………………………………………………………………………….…
Profil, do którego należy osoba bezrobotna……………………………………………………………………………………………………....
Uzasadnienie wydania bonu stażowego lub odmowy wydania bonu stażowego :…………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….

……………………………………..
Podpis doradcy klienta
* ) Należy wypełnić w przypadku posiadania bez osobę bezrobotną kandydata na Organizatora stażu

POUCZENIE DO WNIOSKU - BON  STAŻOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta może przyznać bon stażowy stanowiący gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy na min. ½ etatu.. 

Przyznanie bonu stażowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania.

Termin ważności bonu stażowego określa starosta.

Pracodawcy, który zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesięcy, starosta wypłaca premię 
w wysokości 1.513,50 zł-premia podlega waloryzacji.

Premia stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

W ramach bonu stażowego starosta finansuje:
· koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stażu – w formie ryczałtu, do wysokości 600 zł, wypłacanego bezrobotnemu w miesięcznych transzach w wysokości 100 zł- w przypadku, gdy miejsce zamieszkania i miejsce odbywania stażu NIE znajdują się w tej samej miejscowości lub 50 zł- w przypadku, gdy miejsce zamieszkania i miejsce odbywania stażu znajduje się w tej samej miejscowości. Koszt przejazdu wypłacany jest łącznie ze stypendium na podstawie złożonego wniosku.
· koszty niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych- w formie wpłaty na konto wykonawcy badania.

Staż -  oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań                         w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. 

Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej przez starostę z pracodawcą, według programu określonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny być uwzględnione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wykształcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

Starosta może skierować do odbycia stażu do pracodawcy, rolniczej spółdzielni produkcyjnej lub pełnoletniej osoby fizycznej, zamieszkującej i prowadzącej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1403, z późn. zm.), oraz organizacji pozarządowych.
Bezrobotny może być skierowany do odbywania stażu do przedsiębiorcy niezatrudniającego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawców
U organizatora stażu, który jest pracodawcą, staż mogą odbywać jednocześnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. Natomiast                         u organizatora, który nie jest pracodawcą, staż może odbywać jednocześnie jeden bezrobotny.
Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika.
Zatrudnienie – oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą.

U W A G A!
Złożenie wniosku nie jest równoznaczne z przyznaniem bonu stażowego.
Po uzyskaniu bonu stażowego Starosta może odmówić skierowania na staż u wskazanego pracodawcy, jeśli realizacja tego stażu byłaby niezgodna z ustaleniami indywidualnego planu działania, bezrobotny nie uwzględnił swoich predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wykształcenia oraz dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub wskazany pracodawca po złożeniu wniosku nie spełniałby warunków do zawarcia umowy lub warunków określonych w Regulaminie określającym zasady i warunki organizowania stażu oraz stażu w ramach bonu stażowego dla osób bezrobotnych obowiązującym w Powiatowym Urzędzie pracy w Cieszynie.

 
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j.  Dz. U. z 2016 r.  poz. 645 z późn. zm.)
2. [bookmark: _GoBack]Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160)
