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W 2007 roku zmniejszylo siw powiecie cieszyskim bezrobocie rejestrowane.

Na koniec roku 9,3% ogoétu 0s6b aktywnych zawodowaostawato bez pracy tj. 0 2,9

punkta mniej ni w roku 2006.

Na obnienie lokalnej stopy bezrobocia zdecydowany wptywatnivystpujace

w powiecie cieszfskim czynniki i warunki spoteczno-gospodarcze, éghk:

spadek liczby osob rejestagych se w PUP, ktéry spowodowany byt guzy
innymi wzrostem liczby miejsc pracy na lokalnym kynpracy oraz wzrostem
ilosci aktywnych form wsparcia jakimi oftp osoby bezrobotne.

Znacznym spadkiem liczby osob rejesioych st w urzdzie pracy — 7 911 osob
0 1798 0s6b mniej w stosunku do 2006 roku.

wzrost ilaici wyrejestrowa z ewidencji bezrobotnych, zaréwno w wyniku pgig
pracy, jak i nieusprawiedliwionego nie zgtoszenia do PUP w wyznaczonym
terminie ldz tez nieuzasadnionej odmowy pedija pracy.

najwyzsza od 10 lat liczba ofert pracy skladanych wedzie przez pracodawcéow
umazliwiajaca dokonywanie przez bezrobotnych wyboru najkordggzych
stanowisk - 2 817 ofert,

sytuacja demograficzna, wyrgaca s¢ spadkiem bezrobotnej miodziekonczacej
szkoty ponadgimnazjalne. Dodatkowo osoby w wiekw8dat, poniewa naleza do
grup ryzyka na rynku pracy, byly w pierwszej kol&ci obejmowane aktywnymi
formami przeciwdziatania bezrobociu, wspomaganymuiiszami unijnymi.

Aktywizacja rynku pracy w powiecie ciesmkim przebiegata sprawnie dki

srodkom Funduszu Pracy oraz zesvanym zrédtom finansowym, o ktére zabiegat

tutejszy urad pracy. W ramach pomocy dla miodzie478 oséb mogto zdoby

niezwykle cenne daviadczenie zawodowe. Aktywizacja przede wszystknowadzona

byta poprzez tworzenie miejsc pracy tj.: powstamni€8 lokalnych firmach 112 nowych

stanowisk pracy dla o0s6b bezrobotnych. Ponadto wach wsparcia dla oso6b



bezrobotnych zastosowano jednorazéveslki na rozpocgeie dziatalnéci gospodarczej,
ktére umaliwity samozatrudnienie 141 osobom. Dla oséb w epéinej sytuacji na
rynku pracy zastosowano formy zatrudnienia subsyai®go, dzki ktérym 89 oséb
znalazto miejsce w realnyénodowisku pracy.

Osoby, ktére musiaty nabyowe kwalifikacje zawodowe, przekwalifikowaig lub
uzupeint kwalifikacje juz posiadane zostaly skierowane na szkolenia. Z ezkol
indywidualnych skorzystato 195 oséb, z kolei zeosak grupowych w sumie 430 osob.
Dla naszych klientéwswiadczone bylty réwnie ustugi kluczowe na rynku pracy tj.:
pasrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

Realizupc programy w istotny sposOb wspieramy rynek pra@yazne jest
uzyskiwanie efektywnéi prowadzonych dziafa dlatego kada z form aktywizacji jest
odpowiednio monitorowana. Takie formy jak tworzeniejsc pracy czy przyznawanie
jednorazowychérodkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej dajpraktycznie 100%
efektywnag¢. Nawet subsydiowane zatrudnienie w ramach praeni@ncyjnych

pozwolito w minionym roku uzyskaefektywna@¢ na poziomie 82%.

Stopa bezrobocia w latach 2000 — 2007

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Cieyn

w latach 1998 - 2007
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W 2007 roku zanotowano naisizz od émiu lat liczkg os6b bezrobotnych.
W grudniu 2007 roku liczba os6b zarejestrowanycRWP Cieszyn wynosita 5 585 co
stanowito spadek o 1 944 osoby w stosunku do gaud@06 roku. W aigu catego roku
2007 najwecej os6b byto zarejestrowanych w styczniu (7 5%b@snatomiast najmniej

w pazdzierniku (5 419 oséb).

Liczba 0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych migsach 2007 roku

| Il ] \Y \ \ al i IX X X Xl

liczba

7595 | 7508| 7204 6781 6295 58068 5762 5587 5485 5419 5430
bezrobotnych

2003 18,0% 14,1%
2004 19,1% 15,5%
2005 17,3% 14,3%
2006 14,9% 12,2%
2007 11,4% 9,3%

w tym kobiet 4446 | 4349| 4205 4030 3821 3569 3565 35p3 3418 3857 3296

Przedstawiona powgj tabela obrazuje bezrobocie w powiecie ciaskim.
Podobnie jak we wcZaiejszych latach, mima zaobserwowa wzrost poziomu
bezrobocia w miegtach zimowych. Od kwietnia poziom bezrobocia znwziaj s¢

sukcesywnie. Wzrost liczby 0s6b bezrobotnychapiisiv miesicach listopad i grudzig

5585

3346



gdy zakdiczyly sk prace budowlane. Mma zaobserwowa iz stosunek liczby kobiet do
liczby bezrobotnych gkczyzn w 2007 roku nadal wzrasta i stanowi 60,3%idtodo
39,7% negzczyzn (wzrost o 2,3%). W grudniu kobiet bytoeagj o 2 239 od ®rczyzn,
podczas gdy rok wczriej przewaga kobiet do ¢gaczyzn wynosita 1 383 oséb. Poziom
ten jest najwyszy od 2000 roku. Wraz ze spadkiem liczby osoObrdimsnych

w powiecie cieszfgskim wzrasta liczba bezrobotnych kobiet a malejezbla
bezrobotnych rrczyzn.Swiadczy to o fakcie,z mezczyznom fatwiej jest znaté prac.
Co pozostaje wécistym zwihzku z zapotrzebowaniem na pracownikéw w ékneych
brarvach oraz faktem,ziwsrdd kobiet jest mniejsza gotowd do przekwalifikowania
zawodowego. Ma to tak zwhzek z weksz mobilndcia mezczyzn ni kobiet,

szczegOlnie z obszarow wiejskich naszego powiatu.

Liczba rejestracji os6b bezrobotnych w PUP Cieszyn
w latach 1998 — 2007
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Najwiecej rejestracji dokonanych w PUP Cieszyn zanotowarstyczniu — 808
0s0b, natomiast najmniej w czerwcu — 485 oso6b. ftagrzeni catego roku 7 911 os6b
podjgto decyzg o rejestraciji, to jest przethie 659 oséb miesiznie. llg¢ rejestracii

w stosunku do 2006 roku spadfa o 1798 oséb.

Liczba wyrejestrowan os6b bezrobotnych w PUP Cieszyn
w latach 1998 — 2007
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W 2007 roku z ewidencji os6b bezrobotnych agglono 9 843 osbb, o 2 osoby mnigj
niz przed rokiem. Gtownym powodem wyrejestramayto podicie pracy — 4 601 oséb
(0 919 mniej nt w 2006 roku), a w nagtnej kolejndci nie potwierdzenie gotowsoi do
pracy — 2 907 oséb (w2006 roku 3 396 oséb). W 268kl wzrosta liczba oséb
rezygnujicych dobrowolnie ze statusu bezrobotnego i wyni@Sta osob (w 2006 roku —
204). Rezygnuic z ustug urgdu ydz nie stawiajc sk w nim w okrélonym terminie,
bezrobotni dobrowolnie pozbawiagie przystugujicych im praw. Nie maguczestnicz§

w zorganizowanych i finansowanych przez adgrz szkoleniach oraz korzysta
z subsydiowanych form zatrudnienia (prac interwgmgsh, robét publicznych, sig,
przygotowania zawodowego). Nie praguj osoby te jednak nadal pozostaj
bezrobotnymi i powdkszaj rozmiary bezrobocia ukrytego.

Do grupy os6b wyiczonych z ewidencji bezrobotnych z innych przycmateza, np.
nabywajcy

przedemerytalnego, powotani do zasadniczepbstuwojskowej, atake bezrobotni,

uprawnienia emerytalno-rentowe adh prawo do $wiadczenia
ktorzy podgli studia w trybie stacjonarnym. Na przestrzeni 200ku hcznie z ww.
przyczyn wyrejestrowano 912 o0s6b co stanowi wzmesporéwnaniu z rokiem 2006

0 187 0séb.



Najczesciej wystepujace zawody wrod osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Cieszyn:
Bez zawodu — 770

Sprzedawca — 425
Asystent ekonomiczny [zaw6d szkolny: Technik ekorstaj — 251
Kucharz — 206
Technikzywienia i gospodarstwa domowego — 142
Cukiernik — 125
Technik mechanik — 110
Robotnik gospodarczy — 107
Murarz — 102
. Slusarz — 102

. Krawiec — 101
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. Mechanik samochodéw osobowych — 81

. Tokarz — 70

. Kelner - 67

. Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac lowych] - 66
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. Technik budownictwa — 63

=
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. Gornik eksploatacji poziemnej - 59
. Stolarz — 57
. Magazynier — 56
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. Rolnik produkciji rélinnej i zwierzcej [zawdd szkolny: Rolnik] — 55

Wsréd os6b bezrobotnych zarejestrowanych na konie@7 2bku w PUP
Cieszyn prawie 13,8% stanawbsoby bez zawodu. Do oséb bez zawodu zalicgij
osoby, ktére posiadaj wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe drednie
ogolnoksztatgce i do tej pory nie pracowaly. Do po#szej grupy nake réwniez osoby,
ktore nie dostarczyty do PUP dokumentow potwiergtaamgh posiadane kwalifikacje
badz doswiadczenie zawodowe $Wiadectwa szkolne, swiadectwa pracy czy

zaswiadczenia o ukficzonych kursach lub szkoleniach).

Druga grupe zarejestrowanych os6b bezrobotnych stanagioby w zawodzie
sprzedawca. Stanoavone 7,6% ogétu os6b zarejestrowanych mimgest wchz duze
zapotrzebowanie na tego typu pracownikowérdd nich 94% to kobiety (401 oséb), 46%
jest zarejestrowanych powsgj 12 miesicy (196 oséb).

Kolejna grupe stanows, osoby posiadage zawod asystent ekonomiczny 4,5%
0go6tu bezrobotnych, kolegngrupz stanowd osoby, ktére ukiaczyly szkot sredni
w zawodzie technikywienia i gospodarstwa domowego.

Wsréd wyzej wymienionych grup zawodow w gkiszasici zawodow przewaja
kobiety.

Najczesciej poszukiwane zawody w 2007 roku

na terenie dziatania PUP Cieszyn:
Sprzedawca — 187

Kucharz — 94

Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekorstah — 68
Cukiernik — 60

Krawiec — 39

Kelner — 37

Technikzywienia i gospodarstwa domowego — 36

Bez zawodu — 33
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. Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac lowych] — 29
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. Robotnik gospodarczy — 28
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. Szwaczka — 25
. Tokarz — 24
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. Salowa - 19
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. Rolnik produkciji rélinnej i zwierzcej [zawdd szkolny: Rolnik — 18
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. Robotnik pomocniczy w przendle przetwérczym — 17



19. Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustugzierskich] — 16
20. Pakowacz — 15

Najwiecej ofert pracy wplyelo dla sprzedawcoéw. Wod 187 ofert pracy
w zawodzie sprzedawcy znajdugic oferty w r&nych bragach i specjalniziach (136
sprzedawca, 21 kasjer-sprzedawca, 15 sprzedawcstacd paliw, 4 sprzedawcow-
przedstawicieli handlowych, 3 sprzedawcéw-magazgme 2  kierownikdw-
sprzedawcow, 2 sprzedawcéw-serwisantéw i 3 pozaasdtaprzedawcoéw). W sumie na
otrzymanych 187 ofert pracy zostato skierowanyc® 836b bezrobotnych.

Jednake czs$¢ z tych osob, ktore zarejestrowaty @irzed laty, nie spetnia ju
aktualnych wymaga pracodawcéw i nie dokorwjw tym zakresie zmian. Sytuacja ta
spowodowana jest zjednej strony rgsymi wymaganiami pracodawcow (praca
w sklepie calodobowym, biegta znajofhoobstugi kasy fiskalnej, aktualna kseéczka
sanitarna, wiek i nienaganna prezencja pracownika)drugiej brakiem dwiadczenia
zawodowego bezrobotnych, diugim okresem niewykomyava(przez niego) pracy,
przeciwwskazaniami lekarskimi do wykonywania zawdtdiu Ponadto oferowane przez
pracodawcéw wynagrodzenie wtym zawodzie jest stoswo niskie co ogsto
zniecleca osoby do podejmowania pracy. Miodzétehe ksztatg sie w tym zawodzie co
powoduje ciglty naptyw nowych osob. W 2007 roku zanotowano wtrdiczby ofert
pracy w zawodach kucharz oraz asystent ekonomiczr§4 i 68 ofert pracy. Na

podobnym poziomie co w latach ubiegtych jest licoert pracy na kelnera.

Liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP Cieszyn

w latach 1998—- 2007
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W 2007 roku zostat oginiety najwyzszy, od 10 lat, poziom zionych do

urzedu ofert pracy i wynidst 2 817 ofert. W stosunku mbiu 2006 stanowi to wzrost

0 262 ofertySrednio miesicznie daje to 235 ofert pracy. Porowguie liczbe zesrednia

mieskczmy wyrejestrowa z powodu podijcia pracy, ktéra wynosi 383 osohb§wiadczy

to o tym,ze nadal 39% os6b bezrobotnych poszukuje zatrudnsgamodzielnie.

Zestawienie zwolnigé grupowych zgtoszon

ch w 2007 roku

ZAKLAD Zgtoszonych | Zwolnionych w trgkme . | Wycofanych
wypowiedzenig
Wojskowy Dom Wypoczynkowy
SP BESKID w Ustroniu 16 16 0 0
Cleszy‘{ska Drukarnla . 16 0 0 16
Wydawnicza w Cieszynie
Cukrownia i Rafineria ,,Chybie”
S.A w Chybiu 80 0 80 0

W 2007 roku zwgkszyta s¢ liczba zglaszanych zwolniegrupowych z terenu

powiatu cieszitskiego. W 2006 roku 2 zaktady zgtosity zwolnientagpwe w sumie 71

0s6b, natomiast w 2007 roku 3 zaklady zgtosity netia grupowe w sumie 112 oséb.



Jeden zaktad wycofatesk planowanych zwolniegrupowych, a drugi planuje rozpacz
zwolnienia w 2008 roku, wtc w 2007 roku w wyniku likwidacji miejsca pracy zal®
faktycznie zwolnionych 16 oséb.

W listopadzie 2007r. do PUP wpkio zawiadomienie o konieczéa
przeprowadzenia grupowego zwolnienia w Cukrowni afilerii ,Chybie” S.A.
W ramach programu zwolnie monitorowanych odbylo si spotkanie informacyjne
dotyczice sytuacji na lokalnym rynku pracy oraeiezki rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy, a dodatkowo zaja obejmowaty blok psychologiczny pozwalay na
omoéwienie obaw zwizanych z utratpracy i sposobow radzenia sobie z olhexytuaci.
W spotkaniu przeprowadzonym przez dwéch doradcamodawych PUP uczestniczyto
10 oséb. Podczas kolejnego spotkania 5 osob zagyoh zwolnieniem skorzystato
z pomocy doradcy zawodowego tizy innymi w sporzdzeniu dokumentéw

aplikacyjnych i przygotowaniu do rozméw kwalifikgaych.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Cieszyn
wg czasu pozostawania bez pracy

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

do 1m-ca
9%

powyzej 24 m-cy
34%

od 1 do 3 m-cy
18%

od 3 do 6 m-cy
od 6 do 12 m-cy 14%
12%

od 12 do 24 m-cy
13%

W 2007 roku procentowa liczba oséb diugotrwale beamych (zarejestrowani
powyzej 24 miesicy) byla taka sama jak rok wdéreej i wyniosta 34%. Na szczega@ln
uwag: zastuguje fakt,2 w grupie osob zarejestrowanych pawly24 miesicy 1 w duzej
mierze osoby zarejestrowane nawet 5 — 10 lat. Osebst najtrudniejsz grupm do
zaktywizowania, ktora napotyka na liczne barierymaxajc na rynek pracy. Ponownie
najmniej liczry grupe stanowity osoby pozostgie bez pracy do 1 miesa — 9%.
Pozostale przedzialy czasowe (od 12 do 24 mugsiod 6 do 12 miesty, 3 do 6
mieskcy atake od 1 do 3 miesty) pozostawania bez pracy dardzo do siebie

zblizone i wynosz srednio 14%.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Cieszyn
wg wieku

Bezrobotni wedtug wieku
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W 2007 roku podobnie jak rok wcgeej najliczniejsa grupz 0s6b stanowity
osoby w wieku midzy 45 a 54 lata, ktora wynosita 1 513 os6b. Qrogjliczniejsa
grup; stanowity osoby maidzy 25 a 34 lata (1 413 os6b). Podobnie jak rokeivie)
miodziez w wieku 18 — 24 lata znalazlagsna trzecim miejscu. W 2007 roku liczba
mtodziezy do 24 lat wyniosta 1 106 oso6b i spadta w poréviman2006 rokiem o 506

os6b. Sytuacja ta byla spowodowana faktem, duwza czs¢ aktywnych form



przeciwdziatania bezrobociu w 2006 i 2007 roku Isk@érowana do oséb miodych do 25
roku zycia. Wzrosta liczba oséb bezrobotnych w wieku pzajy55 rokuzycia o 24
osoby. Natomiast liczba oséb w wieku 35 a 44 |ptd&a 0 434 osoby.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Cieszyn
wg wyksztatcenia

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
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Podziat os6b ze wzgllu na wyksztalcenie w poréwnaniu z 2006 rokiem nie
ulegt dwym zmianom. Wrdd zarejestrowanych w 2007 roku os6b najlicznigfpaipe
stanowity osoby z wyksztalceniem zawodowym — 31%agek o 3%) i osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym — 30%. Niewiele, wgwenaniu z rokiem 2006, wzrosta
liczba 0s6b z wyksztalceniem policealnyn§rednim zawodowym oraz vigzym. Nie
zmienita s¢ procentowa liczba oséb posiagiajch wyksztatceniérednie ogdlne — nadal

wynosi ona 7% ogétu os6b bezrobotnych.

Liczba os6b pobierapcych zasitek w ogoélnej liczbie bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP w latach 1998- 2007
4 )
Liczba os6b pobieragcych zasitek dla bezrobotnych
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W grudniu 2007 roku liczba os6b pobie@jch zasitek dla bezrobotnych
wyniosta 629 co stanowi 11,20% ogo6tu os6b zareyestnych. W poréwnaniu z 2006
rokiem, gdzie osob uprawnionych do pobierania kasilylo 904, zanotowano spadek

0 275 0s06b.

Liczba os6b bezrobotnych ldacych mieszkacami wsi

Liczba oséb bezrobotnych mieszka Acow wsi
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Liczba bezrobotnych mieszkedw wsi od wielu ju lat oscyluje wokét 50%
wszystkich bezrobotnych. W 2007 roku wyniosta 52#62006r. — 53%). Natomiast nie
Sa znane prawdziwe rozmiary bezrobocia na wsi,zgdgobom posiadagym powyej
2 ha gruntéw przeliczeniowych nie przystuguje prararejestrowania siw urzdzie

pracy. Osoby te twoaztzw. ukryte bezrobocie.

Osoby bezrobotne lgdace w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach ryracy okrélita preferencje
w kreowaniu aktywn&ci na rynku pracy. Dzieli ona formy wsparcia na gtagvowe
ustugi rynku pracy, dogpbne dla wszystkich oséb bezrobotnych, do ktéryclema
oprécz pdrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz udhIgRES réwnie
szkolenia zawodowe, jednorazowedki na podicie dziatalnéci gospodarczej i dodatki
aktywizacyjne oraz na instrumenty aktywizacyjneestivane do grup bezrobotnych
szczegoblnie zageonych (prace interwencyjne, &t przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy, roboty publiczne oraz stypendaatiob kontynudpych nauk).
Znowelizowana Ustawa o promocji zatrudnienia wprdmika nowy katalog os6b
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
e 0soby bezrobotne do 25 rokycia (bez zmian),

e o0soby bezrobotne dlugotrwale lub kobiety, ktére miedgly zatrudnienia po
urodzeniu dziecka (zapis rozszerzono o kobietyrekttie podty zatrudnienia po

urodzeniu dziecka),

e 0soby bezrobotne povsgj 50 rokuzycia (bez zmian),

* o0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, begwdadczenia zawodowego
lub bez wyksztalceniasredniego (zapis rozszerzono o bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcénganiego),

e o0soby bezrobotne samotnie wychoyayjich co najmniej jedno dziecko do 18 roku

zycia (zmieniono wiek dziecka z 7 lat na 18),

e osoby bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawiewanosci nie podgty
zatrudnienia (nowy zapis),

« bezrobotne osoby niepetnosprawne (bez zmian).

Ponizsze dane statystyczne odnpsk jeszcze do grup oséb sprzed nowelizacji.

Osoby bezrobotne lpdace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bezrobotneghgce w szczegdinej sytuacji na rynku pracy

samotnie wychowupy dziecko do
lat 7

niepelnosprawn
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Najliczniejsz grupz znajdupcych sé w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
stanowi, osoby diugotrwale bezrobotne obejaug @& 58% ogétu zarejestrowanych,
25% og6tu zarejestrowanych stangwisoby powyej 50 rokuzycia. Do trzeciej grupy
naleza osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, maikc grudnia w rejestrze
PUP byto 1 305 takich oséb co stanowi 23% ogohpadsk o 1%. Na poziomie 20%
0go6tu midci sie liczba os6b w wieku do 25 rokaycia. Niepetnosprawni i osoby
samotnie wychowuape dziecko do lat 7 stanaynieliczry grup 0séb zarejestrowanych
- okolo 5% og6lu zarejestrowanych. W poréwnaniu doku wczéniejszego
zdecydowanie zmienita sliczba os6b powsej 50 rokuzycia. Grupa ta znalaztaesha
drugim miejscu, zaraz po diugotrwale bezrobotnydiestety obie grupy z roku na rok

stanowi, coraz wekszy procent og6tu oséb bezrobotnych.



Sytuacja 0séb niepetnosprawnych

Na koniec 2007

zarejestrowanych byto 289 oso6b bezrobotnych ( mBi&j niz przed rokiem ) i 127 os6b

roku w Powiatowym Udzie Pracy w Cieszynie

poszukugcych pracy ( o 10 os6b wdej niz rok wczéniej ) z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnii. W ciagu catego roku zarejestrowale §76 osob jako bezrobotnych
(269 kobiet) i 189 osob jako poszukeg pracy (81 kobiet). W 2007 roku z powodu
podjecia pracy wyrejestrowane zostaly 192 osoby bezr@batiepetnosprawne. To
stanowi spadek w poréwnaniu do roku 2006 o 11 o$tbcatym roku wyiczono

z ewidencji urzdu pracy 612 bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych179
poszukujcych pracy.

Niepetnospraws (zgodnie z ustaw z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu oséb miEsprawnych - Dz.U. Nr 123 poz.
776 z pén. zm.) jest osoba, ktorej niepeinosprawinoczyli trwata lub okresowa
niezdoInd¢ do wypetniania rol spotecznych z powodu stalegb hiugotrwatego
naruszenia sprawlo organizmu, a w szczegokw powodujcej niezdolné¢ do pracy
zostata potwierdzona orzeczeniem.

Ustala st trzy stopnie niepetnosprawém orzekane przez 2 organy tj. Powiatowy Zespét
ds. orzekania o niepetnosprawnooraz ZUS:
e znaczny lub catkowita niezdols® do pracy i niezdolnd do samodzielnej

egzystenciji,
* umiarkowany lub catkowita niezdoléodo pracy,
e lekki lub czsciowa niezdolné do pracy.

Wsréd oséb niepetnosprawnych, zarejestrowanych w &owiym Urzdzie

Pracy wyr@niamy dwie grupy osob - osoby bezrobotne oraz opalsgukujce pracy (tj.
osoby, ktére uzyskujswiadczenia z tytutu orzeczonego stopnia niepetraspaici).

Podziat 0s6b niepetnosprawnych wg stopnia niepetnmsawnosci:

Na koniec 2007 roku w Powiatowym Wdzie Pracy wréd oséb bezrobotnych
byly zarejestrowane 2 osoby ze znacznym st. niegplawnéci (2006 — 4 osoby), 61
0s6b z umiarkowanym st. niepetnospra®ai@2006 - 47 oséb) oraz 226 os6b z lekkim
st. niepetnosprawroi ( 2006 - 274 osoby). Natomiastndd os6b poszukagych pracy
zarejestrowanych bylo 12 oséb ze znacznym st. lmepprawndci (2006 - 9 osob),
z umiarkowanym st. niepetnospravind 56 os6b (2006 - 53 osoby) oraz 59 oséb
z orzeczonym lekkim st. niepetnospraweia2006 - 55 0s6b).

Osoby posiadage status osoby niepetnosprawnej ngjciej zatrudniane &
w zaktadach pracy chronionej oraz na  stanowiskaalorzonych ze $rodkéw
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb NiepetnospyatwnW 2007 roku pozyskano
dla osob niepetnosprawnych ponad 94 ofert pracyymw 58 ofert z zakladéw pracy
chronionej. To w poréwnaniu z 2006 rokiem oznacpadek o 73 oferty pracy.
Zarejestrowane osoby niepetnosprawne, ktére pqgsiastatus osoby bezrobotnej to
niewiele ponad 5% og6tu bezrobotnych. Sytuacjajgtak skomplikowana, poniewa
cze$¢ 0s6b nie zatrudnionych i nie posiagtajch uprawnié do jakichkolwiekswiadcze

nie trafia do uregdu pracy.

Podziat 0s6b niepetnosprawnych ze wzglu na ptet

Podziat zarejestrowanych niepetnosprawnych ze wdglna pké

Bezrobotni niepeinosprawni

Poszukey pracy
niepeiosprawni

B OgblemO w tym kobiet‘




Wséréd bezrobotnych oséb niepetnosprawnych przeywakobiety, ktore stanowi
55 % ogo6tu. Natomiast $kd6d osob poszukagych pracy przewagstanowd mezczyzni -
67 % ogo6lu. Wgksza liczba niepetnosprawnych eimzyzn poszukuicych pracy
$wiadczy o tym,ze s oni czsciej zdecydowani zmieti swop sytuacg i podjé

zatrudnienie i kobiety.

Podziat os6b niepetnosprawnych ze wzglu na wiek

Podziat bezrobotnych os6b niepetnosprawnych wediigku

18-24

25-34
4%

11%
powyzej 55 [ 0
22%

N

35-44
17%

45-54
46%

Najliczniejsz grup w 2007 wérod bezrobotnych niepetnosprawnych (46%)

stanowity osoby w  wieku 45-54. Kolegjn najliczniejsa grupz wsréd o0s6b
niepetnosprawnych stanawbsoby bezrobotne pousj 55 rokuzycia. Najmniej liczia
grupe niepetnosprawnych osob bezrobotnych staa@sbby mtode od 18 do 24 lat (4%)

oraz od 25 do 34 lat (11%). Sytuacja taka utrzyrsigjguz od kilku lat.
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Podziat oséb niepetnosprawnych ze wzglu na wyksztatcenie

4 )
Bezrobotni i poszukujcy pracy niepelinosprawni wediug
wyksztalcenia
1204 105 107
1004
80
60+
404
204
04
wyzsze polic. isr. srednie zasadnicze gimnazjalne
zaw. og6ine zawodowe i ponizej
Y ‘ W Bezrobotni OO0 Poszukujacy pracy ‘ )

W 2007 roku nadal utrzymywataesbardzo wysoka liczba bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych oraz poszuieych pracy z wyksztatlceniem gimnazjalnym i pei
- 37%, chocia w stosunku do roku ubiegtego liczba ta spadia o Drug grupe
stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawguo 32%, spadek o 2%
w stosunku do 2006 roku. Osoby z wyksztatcenienicpalnym isrednim zawodowym
stanowity 20% wszystkich oséb niepetnosprawnychtoNgast osoby z wyksztalceniem
wyszym stanowity kolejno 7% i 4% wszystkich o0s6b
Powgzy wykres liczta
niepetnosprawnych oséb bezrobotnych i tych ktérmgzpkuj pracy, a posiadanym

srednim ogélnym i

niepetnosprawnych. pokazuje zaleos¢ pomidzy

przez nie wyksztatlceniem. Doskonale widakt, iz osoby niepetnosprawne posiagta

wyzszy stopié wyksztalcenia agciej aktywnie poszukugjpracy.



Realizacja przez Powiatowy Urad Pracy programow rynku
pracy i innych zadaa wlasnych (poprzez ustugi
I instrumenty rynku pracy) wynikaj acych z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Zadania samosdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy zostaly
sprecyzowane w art. 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia4200ku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2007 roku Nf6l poz. 1243). Zadania, o ktérych
mowa w ww. artykule & wykonywane przez powiatowe gdy pracy wchodze

w sktad powiatowej administracji zespolone;.

I. Do najwazniejszych zada naleza:
e rejestracja 0séb bezrobotnyckdhcych mieszkacami poszczegdlnych gmin (opis w
cze$ci statystycznej),

e realizowanie zada wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia

spotecznego pestw UE (opis ponkej)

ustalanie uprawnfe oséb bezrobotnych (np. prawa do zasitku — opis 2¢éct
statystycznej),

e wydawanie z upowanienia Starosty decyzji administracyjnych rpsjacych
zakresach:

1. uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za Ibetng oraz utracie statusu
bezrobotnego,
2. przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu \&jpt oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego stypendium,

3. obowazku zwrotu nienateie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienalgie pobranychswiadczé lub kosztéw szkolenia

finansowanych z Funduszu Pracy,
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4. odroczeniu terminu sptaty, rozkniu na raty lub umorzeniu gzi albo catdci
nienalenie pobranegéwiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
W 2007 roku wydano 21 030 decyzji dotygzrych statusu os6b bezrobotnych i prawa
do swiadczen oraz 360 postanowig.
W ramach realizowanych zatlarrzad wydaje réwnie réznego typu zéwiadczenia.
W 2007

z&wiadczenia te byly pobierane do: opieki spoteczni@pitatu pocatkowego,

roku wydanol1l6 764 zawiadczér osobom bezrobotnym. Najgziej

ubezpieczeniaadu, spoétdzielni mieszkaniowej, pgczki, kredytu, zasitku rodzinnego.

[I. Wspotpraca z gminami

e Od 2002 roku w kadej gminie dziataly punkty obstugi bezrobotnych. oB®g
bezrobotne nie posiadae prawa do zasitku (w tym réwnientodziez) potwierdzaty
gotowas¢ do pracy i sktadaty &viadczenia o nie ogjjaniu przychodéw w terminach
wyznaczonych przez wd. W sytuacji zmniejszagej sk stopy bezrobocia
i ciagtych zmian na rynku pracy PUP powrdcit do przyjnamia osob bezrobotnych
w Cieszynie (oprocz Istebnej) gdzie poprzez bémmini kontakt z pérednikami
pracy i doradcami zawodowymi istnieje #iwos¢ efektywniejszej pomocy osobom
bezrobotnym.

e Dodatkowo od 2004 roku wspoélnie Zrodkami pomocy spotecznej kontynuujemy
program przekazywania, do poszczegoélnych gmin, adkyeh ofert pracy. PUP
kontynuuje réwnig, wspélnie z érodkami pomocy, pozostate projekty tj. zbiorowe
wydawanie przez PUP @aiadczér dla potrzeb OPS (bez angavania os6b
bezrobotnych), kontaktowanie esi obu urzdéw w sprawach zwezanych

z kierowaniem o0s6b bezrobotnych do prac interwena)j, robd6t publicznych,

szkoleh, prac spotecznie aytecznych oraz mdiwosci aktywizowania dhanikow

alimentacyjnych.



Gminne Centra Informacji. W powiecie ciesz§skim dziata 9 GCI - w Cieszynie,

Debowcu, Goleszowie, H#achu, Istebnej, Skoczowie, Ustroniu, Brennej

i Zebrzydowicach.

GCI stanowa istotne ogniwo poradnictwa zawodowego isqgalnictwa pracy shace

osobom bezrobotnym i poszukaym pracy a dzki dobrze wyposzonym pracowniom

komputerowym z dogpem do Internetu i nmidiwosci korzystania z codziennej prasy

i z telefonu daj wicksze szanse szukania zatrudnienia.

W Gminnych Centrach Informacji osoby bezrobotne #sriogg ptatnie:

» znale¢ fachowy opiele — skorzysta z porady pracownikdw GCI — ktdrzy s statym
kontakcie z pracownikami wdu pracy i dyspondj wszelkimi informacjami
o lokalnym rynku pracy,

e poszuké w Internecie najnowszych ofert i informaciji,

e napis& i wydrukowa CV i list motywacyjny,

e wystat e-mail do pracodawcy,

e przygotowd sic do rozmowy kwalifikacyjnej,

e pogkbi¢ swoje kwalifikacje na bezptatnych kursach,

e umie&ici¢ ogtoszenia o pracy, odbiérawysytat poczt, skorzysta z faxu i ksera.

W GCI osoby bezrobotne i poszukcg pracy mog uzysk& wzory obowizujacych

dokumentéw aplikacyjnych i skorzygta pomocy doradcy przy ich redagowaniu, az¢éak

otrzym& druki obowhzujace osoby rejestrage sé w Urzedzie Pracy. Kade Centrum

podejmuje i realizuje zadania na rzecz wsparciaogteb bezrobotnych i poszukajych

pracy zgodnie z kierunkami nadanymi przez publictngby zatrudnienia.

Akademia Dialogu— dziatania oméwione w dalszejegzi materiatu.
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lll.  Pozyskiwanie i gospodarowaniesrodkami Funduszu Pracy na

realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy

W 2007 roku,
otrzymat podstawoweérodki Funduszu Pracy w wysod@ 4 881,7 tys. zt.

PUP na podstawie decyzji Ministraciyra Polityki Spotecznej,
Dodatkowo
w wyniku pozytywnego rozpatrzenia ztmych przez urmd wnioskéw o srodki

z funduszy pozostagych w dyspozycji Samosdu Wojewodztwa Slaskiego oraz
Ministra Pracy Powiat otrzymat kwotl 167,2 tys. zi.

Takze kolejnesrodki finansowe Powiat otrzymat w wyniku pozytywniezpatrzonych
projektow EFS dodatkowo na kwotl 168,3 tys. zi. 4cznie Powiat Cieszski w 2007

roku dysponowat kwat7 217,2 tys. ztSrodki, niemal w catéci, zostaty wydatkowane

na programy rynku pracy.

+ Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W 2007 roku 1804 osoby zostaly etg aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu. Srednio miesicznie daje to 150 0s6b @bjch aktywnymi formami.
Dodapc do tegasredni mieskczm liczbe ofert pracy, ktéra wynosita 235 oferfredni
mieskczmy liczbe os6b obgtych poradnictwem zawodowym - 347 oso6b zemy
stwierdzt, iz miesecznie PUP Cieszyn #oiymi formami przeciwdziatania bezrobociu
obejmujesrednio 732 osoby co daje okoto 12¥edniej miesicznej liczby wszystkich
0sOb bezrobotnych. Aktywizacja o0s6b bezrobotnyclzelpiega z wykorzystaniem

instrumentéw i ustug rynku pracy oklenych w Ustawie o promocji zatrudnienia.



Instrumenty rynku pracy

stypendium

przygotowanie zawodow

prace interwencyjn

roboty publiczne

doposaenie stanowiska pras
245

jednorazowsrodki na p odjcie

dziatalndici gospodarczej 2785

dodatek aktywizacyjny

625

0 100

200 300 400

1) Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny przystuguje ¥@ej osobie bezrobotnej posiaatzgj prawo do
zasitku, w przypadkach gdy:

. osoba w wyniku skierowania przez PUP ptaljzatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy obozujacym w danym zawodzie lub goie iotrzymuje
wynagrodzenie gsze od minimalnego wynagrodzenia za prdzodatek przystuguje w
wysokadici  stanowicej r&nice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za pgac
a otrzymywanym wynagrodzeniem, niecszej jednak ri 50% zasitku - przez okres,
w jakim przystugiwaiby zasitek.

. osoba z witasnej inicjatywy pogda zatrudnienie lub inn prae zarobkowy.
Dodatek przystuguje w wysoko do 50% zasitku, przez pot@wokresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek. Dodatek akbasyjny przyznaje sina wniosek

osoby bezrobotnej.
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W 2007 roku 275 os6b, w tym 114 kobiet otrzymato diatek aktywizacyjny. To jest

spadek 0 161 oséb w poréwnaniu z rokiem ubiegtym.

2) Przygotowanie zawodowe

Przygotowanie zawodowe oznacza zdobywanie nowychlifikacji lub umiegtnosci
zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie Aarvodowych na stanowisku pracy
wg ustalonego programu. W czasie przygotowania dawego nie dochodzi do
nawiazania stosunku pracy z pracodawBrzygotowanie zawodowe m@trwa od min.

3 do 6 m-cyi przez ten okres bezrobotnemu przystuguje stypandi wysokdéci 140%
zasitku dla bezrobotnych i wynosi 753,70 zi. Z matowania zawodowego mag
skorzysta osoby bezrobotne znajdop st w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W 2007 roku skierowano do przygotowania zawodowed?3 osoby, w tym 20 kobiet.
Niemal 100% tych os6b nalgato do grupy dtugotrwale bezrobotnych. Po
zakonczeniu przygotowania zawodowego lub w trakcie jegtrwania prace podjeto

18 0s6b - 67%.

3) Staze
Staz stwy nabywaniu umiejtnosci praktycznych do samodzielnej pracy, edki

wykonywaniu w miejscu pracy olkilenych zada. W czasie star nie dochodzi do
nawizania stosunku pracy z pracodaw8Sta moze trwat od 3 do 12 m-cyi przez czas
odbywania stau bezrobotnemu przystuguje stypendium w wys$okd40% zasitku dla
bezrobotnych i wynosi 753,70 zt.

Ze stazu moze skorzysta:

e bezrobotny, ktéry do dnia skierowania nazsiee ukaczyt 25 roku zycia,
e bezrobotny, ktéry w okresie 12 m-cy od dnia dlorego w dyplomie,
$wiadectwie lub innym dokumencie f§wiadczajcym ukaiczenie szkoty

wyzszej, ktory nie ukaczyt 27 roku zycia.



t acznie na sta zawodowyskierowano 478 0s6b. Z pidd 606 osbb, ktdre ukdczyly
staz w 2007 roku 476 oséb podjo zatrudnienie po stau co daje 78% efektywnéé

tej formy aktywizaciji.

4) Stypendium dla oséb kontynuugcych nauke

Stypendium przystuguje bezrobotnemu do 25 ralaia bedacemu bez kwalifikacii,
ktory w okresie 6 miegcy od dnia zarejestrowania w powiatowymedzie pracy podi
dalsz naulke w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalngj atbrostych albo
w szkole wyszej w systemie studidw wieczorowych lub zaoczny&typendium
przystuguje w wysokii 50 % kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ubktustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praoyze by wyptacane przez okres 12
mieskcy od dnia rozpoegia nauki.

Uwaga

Stypendium przystuguje pod warunkiem nie przekrozavysokdci dochodu na osab
w rodzinie w rozumieniu przepiséw 0 pomocy spotejarprawniagcego doswiadczer

Z pomocy spotecznej.

Podstaw wyptaty stypendium jest %aiadczenie wystawione przez sz&ot
potwierdzagce kontynuowanie nauki, dostarczane co meesi

Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwaniaukn lub utraty statusu
bezrobotnego.

W 2007 roku przyznano 1 mgzczyznie stypendium na kontynuowanie nauki.

5) Jednorazowesrodki na podjecie dziatalncsci gospodarczej

Jednorazowerodki na podicie dziatalndci gospodarczej magby¢ udzielone osobie
bezrobotnej w wysokei nie wyzszej ni 5-krotha wysok&E przecetnego
wynagrodzenia (stawka ustalona przez PUP w 2007 tmwk2 000 z).

Chac uzyska srodki na podicie dziatalngci gospodarczej, bezrobotny musi spéini
wszystkie warunki okrgone w regulaminie Powiatowego Wdu Pracy w Cieszynie.

Zobowiazany jest rownig do przedstawienia w ugdzie pracy szczegotowej specyfikacji
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i harmonogramu zakupéw (w ramach wnioskowanyadkow) oraz przewidywanych
efektdw ekonomicznych dziatalém, na ktérej prowadzenie chce otrzyémiaezzwroti
dotacg.

W 2007 roku Komisja rozpatrzyta 245 wnioskéw osrodki na podjecie dziatalnasci
gospodarczej majc na uwadze profil dzialalndci, szanse powodzenia oraz
racjonalne wykorzystanie srodkdw Funduszu Pracy.Prace komisji pozwolity oceéi
ztozone wnioski, w wyniku czego przyznano 141 dotazjth wicej niz rok wczeéniej).
Urzad udzielit 141 osobom jednorazoweodki na podicie dziatalnéci gospodarczej
(dotacje) w 4cznej kwocie 1 668.637,99 zt o profilu: ustugowym95, ustugowo-
handlowym — 7, produkcyjno-ustugowym — 7 i handlowsy 32.

6) Refundacja kosztéw wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy
Ww refundacja mge zosté udzielona na wyposanie lub doposaenie stanowiska pracy

po spehieniu przez pracodawwarunkow zawartych w Regulaminie wysokdci nie

wyzszej ni 5-krotna wysok&t przecgtnego wynagrodzenia (stawka ustalona przez PUP

w 2007 roku to 12 000 z).
W 2007 roku 68 firmom przyznano refundacg kosztéw wyposaenia lub
doposaenia stanowiska pracy na 112 nowych stanowisk pracystanowi to wzrost

0 22 refundacje w stosunku do roku 2006.

7) Szkolenia (zaliczane do ustug rynku pracy)

Szkolenia organizowane i finansowane z FunduszweyPnaaj na celu zwjkszenie

szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracpbkamej, podwyszenie kwalifikacji

zawodowych lub zwkszenie aktywnizi zawodowej 0séb bezrobotnych.

Skierowanie na szkolenie otrzytnaoze osoba w przypadku:

e braku kwalifikacji zawodowych,

*  konieczndci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zaku z brakiem propozyciji
odpowiedniej pracy,

* utraty zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanymwadzie,



e braku umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenie powinno trwa do 6 miesicy jednak w uzasadnionych przypadkach

programem szkolenia w danym zawodzie niezgjuniz 24 miesice.

W okresie odbywania szkolenia bezrobotnemu przygéug

e dodatek szkoleniowy w wysoka 20% zasitku podstawowego,

e stypendium szkoleniowe w wysod@ 40% zasitku podstawowego (dotyczy oséb do

25 rokuzycia).

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ulazyla szkolenia jest obog#ana do zwrotu kosztow

szkolenia (chybaze powodem nieukixzenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub

innej pracy zarobkowej).

W 2007 roku na szkolenia zostato skierowanych 62%@b bezrobotnych, z czego na

szkolenia indywidualne skierowano 195 os6b, a nakedenia grupowe 430 osoby.

W roku 2007 w ramach projektiCel — Praca” wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Progr@peracyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich (Dziatanie 1.3a) przeprowadzibBszkolér grupowych:

1.

© ® N o g~ DN

Posadzkarz, ptytkarz, glazurnik — 10 os6b

Drogowy przewdz towardéw niebezpiecznych - 10 oséb
Kelner — barman — 10 oséb

AUTO CAD 2D i 3D - 10 os6b

Prawo jazdy kat. C +E — 15 os6b

Podstawy obstugi komputera i kas fiskalnych — 1&bos
Spawanie C@i TIG — 15 os6b

Jezyk Angielski — Pre Intermediate — 10 0s6b

Zaawansowane metody obstugi komputera — 15 0s6b

10. Prawo jazdy kat D — 10 oséb
11. Kucharz — dietetyk — 10 os6b

12. Palacz konserwator z uprawnieniami SEP do 1 kV estib

W ramach projektu ,Akademia Ekonomii Spotecznej” wspdéifinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach @ekego Programu Operacyjnego

Rozw0j Zasobdéw Ludzkich (dziatanie 1.5) przeprowauz 5 szkolei grupowych

zawodowych b szkoler grupowych mgkkich.

Szkolenia mgkkie:

6.

1.

o > 0N

Warsztaty Integracyjne — 30 oséb

Jak radzt sobie w sytuacjach trudnych i walézge stresem — 30 0s6b
Warsztaty poruszaniaegspo rynku pracy — 30 oséb

Organizacja pracy i racjonalne gospodarowanie wuologasem — 30 os6b
Ekonomia Spoteczna — 30 oséb

Warsztaty Integracyjne Il — 30 oséb

Szkolenia zawodowe:

o > 0N

Technologia hodowli Zdzownicy kalifornijskiej — 10 oséb
Marketing — 10 oséb

Profesjonalny sprzedawca — 15 os6b

Spawanie C®i TIG — 10 os6b

Warsztaty rzemidniczo — artystyczne — 15 os6b

W ramachsrodkéw z Funduszu Pracyprzeprowadzon@ szkolenia grupowe:

1.
2.
3.

Kierowca wozkow jezdniowych z nagiem silnikowym — 20 os6b
Sprzedawca z obstagomputera i kas fiskalnych — 10 os6b

Podstawy obstugi komputera i kas fiskalnych — 16boé program ,Aktywna
Kobieta ,, przeznaczony dla kobiet pokey 50 rokuzycia

Szkolenia grupowe finansowane f®dkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Os6b Niepetnosprawnych

1.
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Pracownik magazynu z obshigwézkéw jezdniowych, komputera i kas
fiskalnych — 10 o0s6b poszukeych pracy z orzeczeniem o stopniu

niepetnosprawriei



Spairdd 130 osoéb, ktore ukozyty szkolenia grupowe w ramach projektu ,Cel ad”
73 osoby podjly zatrudnienie, co stanowi 56%.

Ze srodkéw Funduszu Pracy na szkoleniach grupowychsgkadono 40 oséb, z czego na
dzien 29.02.2008r. 11 0s6b pett zatrudnienie, co stanowi 27,5%.

Wigkszai¢ szkoler indywidualnych zorganizowanych w 2007 roku przegpdzono
w trybie umow tréjstronnych, zawartych pauizy pracodawg i jednostlk szkohca.
Taki tryb organizacji kursow w dym stopniu gwarantuje bezrobotnemu pod pracy
w wyszkolonym zawodzie. Najekszy popularndcia cieszyly st kursy polegajce na
zdobyciu kwalifikacji kierowcy kategorii C, C + B, kurs doksztatcagy dla kierowcow
wykonujacych transport drogowy, operatoretkiego sprztu budowlanego, operator
wozkéw jezdniowych, spawacz. Spdd 178 osbéb, ktére w 2007 roku zakayty
szkolenia indywidualne 79,20% uzyskato zatrudni€riid1 osob).

8) Prace interwencyjne

Celem prac interwencyjnych jest pomoc w zatrudnievsob bezrobotnych etacych

w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

W 2007 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudpah zostatlo 30 oséb, w tym 20
kobiet, to jest 0 6 os6b mniejzniv 2006 roku. Powodem tej sytuaciji sapisy Ustawy
0 promocji zatrudnienia zaostrzep wymagania dotyaze zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych oraz Ustawa o pomocy publicznejader interwencyjne, a¢znie

z osobami ktdre rozpoely je w 2006 roku, zakiczytlo 39 oséb w tym 20 kobiet. Z tej

liczby 32 osoby, w tym 20 kobiet, pozostaly zatriothe w zaktadach na dalszy okres.

Stanowi to 82% efektywrioi tego rodzaju zatrudnienia, co jest bardzo dobrym

wskaznikiem.

9) Roboty publiczne
Roboty publiczne majna celu reintegragjzawodowy i spotecza os6b bezrobotnych
W rozumieniu zatrudnieniu

przepiséw o socjalnym ypravykonywaniu prac

organizowanych przez gminy, organizacje pozdozve, spotki wodne.
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W 2007 roku Powiatowy Usd Pracy skierowat 59 os6b na roboty publiczne. Na
stale zostato zatrudnionych 18 oso6b, w tym 6 kolStanowi to 31% efektywroi tego

rodzaju zatrudnienia. Forma ta jest elementemeavapcym rynek pracy

lll a. Realizacja przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie projektow

w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

EDYCJA 2006/2007

Od 1 lipca 2006r. Powiatowy Ugd Pracy w Cieszynie realizowat kolejne dwa projekty
wspotfinansowane zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdéj Zasoboédzkioh:: ,Twéj pierwszy
krok” (w ramach dziatania 1.2 ,Perspektywy dla miodyi® oraz ,Cel — Praca”
(wramach dziatania 1.3 ,Przeciwdziatanie izwaldea diugotrwatego bezrobocia).
W mieshcu marcu 2007r. zostaly podpisane aneksy do umévpaustawie ktdrych
wdrazane § ww. projekty, zwgkszapce wartd¢ projektow i przedizajace okres ich
realizacji do 31 grudnia 2007r. W zaku z ww. zmianami zwkszyta s¢ liczba osaéb,
ktére b;da mogly skorzystaze wsparcia w ramach projektéw. | tak w prograiieoj
pierwszy krok” pomog zostanie olgitych 90 oséb wicej niz pierwotnie zaktadanych,
a w projekcie ,Cel — Praca” - 110 osétxogj.

Projekt ,Twdj pierwszy krok” byt skierowany do 255 oséb do 25 rokycia oraz
absolwentow wszystkich typéw szkét do 27 rokwcia, ktérzy g zarejestrowani
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Cieszynie nie diej niz 24 miesice. Celem projektu
byta promocja zatrudnienia %wd miodziey oraz aktywizacja tej grupy. W ramach
projektu zaplanowano i zrealizowano r@sface formy wsparcia:

» szkolenia zawodowe dla 45 oséb,

> stae dla 200 os6b,



» szkolenie, doradztwo oraz przyznanie jednorazowythdkéw na podjcie
dziatalnGgci gospodarczej dla 10 oséb

» poradnictwo zawodowe oraz gednictwo pracy dla wszystkich uczestnikéw
projektu.

W roku 2006r. 120 o0sOb rozpaga 6-miesgczne stae. Ponadto zorganizowano trzy

szkolenia zawodowe: ,Pracownik ochrony oséb i naéridla 15 oséb), ,Pracownik

obstugi hurtowni, magazynu”(dla 15 oséb) i ,Kursdgowo — kadrowy” (dla 15 oséb).

Natomiast w roku 2007 w ramach projektu przeprowadz zostaty nagbujace

dziatania:

» 6-mieskczne stae dla 80 oséb,

» dla 10 os6b - szkolenie, doradztwo i przyznaniegedzowychirodkdw na podijcie
wiasnej dziatalnéci gospodarczej,

> poradnictwo zawodowe oraz @ednictwo pracy dla wszystkich uczestnikow
projektu.

Wartosé catego projektu to 1.241.272,33 zi, z czego 90AL/3B zt stanowa srodki

z Europejskiego Funduszu Spotecznego (72,57%).

Projekt ,Cel — Praca” byt skierowany do grupy 270 osGb powey 25 rokuzycia

zarejestrowanych nie ditaj niz 24 miesice, z wyhczeniem bezrobotnych absolwentéw.

Jego celem byla aktywizacja uczestnikbw oraz proamoev wrdéd nich idei

samozatrudnienia. W projekcie tym zaplanowanoalzzewano nagpujace dziatania:

> szkolenie mgkkie i przygotowanie zawodowe dla 15 oséb,

> doradztwo, szkolenie i przyznanie jednorazowyadkéw na podjcie dziatalndci
gospodarczej dla 60 oséb,

> szkolenia zawodowe dla 195 0s6b,

» poradnictwo zawodowe i gednictwo pracy dla wszystkich uczestnikdw.

W 2006r. w ramach projektu przeprowadzono ¢magice dziatania:

> 20 osobom wyptacono jednorazogvedki na podicie dziatalnéci gospodarczej;
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» zorganizowano cztery szkolenia zawodowe: ,Pracownikgazynu z obstag
wozkéw jezdniowych, komputera i kas fiskalnych” ddl5 oso6b), ,Nowoczesny
sprzedawca, handlowiec” (dla 15 o0s6b), ,Pracownidministracyjno-biurowy
z obstug komputera” (dla 15 os6b) i ,Uprawnienia energehezSEP” (dla 10
0s0b);

> dla 5 os6b zorganizowano szkoleniegkitie, a po jego uk@czeniu skierowano je na

6-mieskczne przygotowanie zawodowe (od maesi padziernika 2006r.).

Natomiast w roku 2007 w ramach projektu przeprowadz zostaty nagbujace

dziatania:
> kolejne dwanécie szkoléd zawodowych w sumie dla 140 oséb - ,Plytkarz,
posadzkarz, glazurnik” (dla 10 osob); ,Drogowy pwoe materiatow

niebezpiecznych — ADR” (dla 10 oséb); ,Kelner — Ban” (dla 10 osdb) oraz
LAUTO CAD 2D i 3D” (dla 10 osob), ,Podstawy obstudgiomputera i kas
fiskalnych” (dla 15 osob), ,Prawo jazdy kat. C+Hild 15 osob), ,Spawanie CO2
i TIG” (dla 15 os6b), ,dzyk angielski Pre Intermediate” (dla 10 o0séb),
.Zaawansowane metody obstugi komputera” (dla 15bps¢Kucharz — dietetyk”
(dla 10 oséb), ,Prawo jazdy kat. D" (dla 10 osé6hRalacz-konserwator
Z uprawnieniami elektroenergetycznymi SEP do 1(kN& 10 oséb),

> szkolenie, doradztwo i przyznanie jednorazowyaddkéw na podjcie dziatalngci
gospodarczej dla 40 zainteresowanych oséb,

> szkolenie mgkkie i 6-mies¢czne przygotowanie zawodowe dla 10 osob,

> poradnictwo zawodowe i grednictwo pracy dla wszystkich uczestnikdw.

Wartosé projektu wynosi 1.203.077,80 zt, z czego 887.14B,3t stanowpn s$rodki

z Europejskiego Funduszu Spotecznego (73,74%).



AKADEMIA DIALOGU 2005-2007
Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie byt inicjatorem projektu pAkademia dialogu”,
ktéry wdrazat w okresie od 1 sierpnia 2005 roku do 30 czer&087 roku. Celem
projektu byto budowanie powiatowej platformy wspélpy trzech sektoréw (Jednostek
Pozadpwych i Projekt byt

realizowany w ramach SPO RZL - dziatanie R4zwdj i modernizacja instrumentéw

Samoradu Terytorialnego, Organizacji Biznesu).
i instytucji rynku pracy wspoéifinansowany zesrodkéw Europejskiego Funduszu
SpotecznegowWarto §¢ projektu 360 345,38 zi.

W projekcie dzki integracji uczestnikdw oraz wspélnym szkoleniarmodelupcym
postawy aktywnej wspétpracy okiene zostaly wspélne kierunki skutecznego dziatania
na rzecz zatrudnienia. Powstat konsultowany wdk@a gminie powiatuProgram
promaocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnegmky pracy na lata 2007 — 20130
jeden z wanych rezultatow zalmnych w projekcie. Kolejne to zorganizowanie dwoch
kluczowych dla budowania partnerstwa lokalnego &wericji, ktére z jednej strony
promowaty projekt ijego uczestnikbw, a co najmiejsze byly okazjami do
merytorycznej debaty o dialogu i partnerstwie — @gdidnia 2005 roku odbyla esi

w Cieszynie konferencja pn. ,Wspoétpraca jako podata budowania dialogu
spotecznego”, 28 czerwca 2007 roku odbytaksinferencja pn. ,Dialog i partnerstwo”,
jednoczénie podsumowuica projekt. Beneficjenci projektu intensywnie praati przez
prawie grupach (EBIGHA,
PRZEDSEBIORCZOSC, RYNEK PRACY, WYKLUCZENIE SPOLECZNE),

wymieniagc sk doswiadczeniami iwypracowsf projekty aktywizacji rynku pracy.

okres dwdch lat w tematycznych

Wartdécia dodan, projektu jest uzyskanie wiedzy o sytuacji izfimosciach partneréw
»Akademii dialogu” oraz nawizaniescislejszej wspoétpracy.

Podczas ,Akademii dialogu” wspélnie przygotowywaly sk do nowego okresu
programowania unijnego 2007 — 2013srdd rezultatéw, ktore oginieto jest zawarte
28 czerwca 2007 roku porozumiemARTNERSTWO DLAL4SKA CIESZ¥SKIEGO

LAKADEMIA DIALOGU”", okrellajace obszary wspotpracy po zakzeniu realizacji
projektu. Projekt byt nie

tylko sukcesem w postagiozyskanych srodkow
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dofinansowania. Byt tale czasem pracy nad modelem partnerstwa lokalnega or
pierwszym krokiem w kierunku umocnienia wspotpramymiedzy trzema kluczowymi
sektorami. Projekt sizakmczyt, jednak wiedza, dwiadczenie i nawizane kontakty
pozwoh na stworzenie i realizagjkolejnych inicjatyw stidacych rozwazywaniu

lokalnych problemoéw i aktywizacji rynku pracy jakegentowany ponej projekt

AKADEMIA EKONOMII SPOLECZNEJ 2007

Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie w partnerstwie z Stowarzyszenie
Pomocy Wzajemnej "By Razem" w Cieszynie i Miejskim $Bodkiem Pomocy
Spotecznej w Cieszynie w dniu 31.12.2007r. Zakgt realizacg projektu "Akademia
Ekonomii Spotecznej" wspoifinansowanego Zeodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Sektorowego Programu OpergyjnRozwdj Zasobow
Ludzkich, Priorytet | Aktywna polityka rynku pracyraz integracji zawodowej
i spotecznej, Dziatanie 1.5. Promocja aktywnej ty&lispotecznej poprzez wsparcie grup
szczegoblnego ryzyka.

Idea jego powstania zrodzitagswsrod oséb wykluczonych i zagronych
wykluczeniem spotecznym, ktére pelyj sie trudu zmiany swojej sytuacjyciowej.
Dlatego te Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie wspélnie ze Stowarzyszeniemdegm
Wzajemnej “B¥ Razem” oraz Miejskim &@odkiem Pomocy Spotecznej w Cieszynie
opracowat projekt magy na celu aktywizagjtej grupy spotecznej. Pade dziatania
mialy bezpérednio podni& kwalifikacje oséb znajdagych s¢ w wyjatkowo trudnej
sytuacji, ale réwnie wplyna¢ na ograniczenie zjawiska wykluczenia spofecznego.
Dodatkowym celem projektu bylo zagmenie wspolpracy porgilzy instytucjami
zajmupcymi sk na co dzié ta problematyk (osrodkami pomocy spotecznej z terenu
powiatu, Stowarzyszeniem Pomocy Wzajemnej¢,BRazem” i Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie), dlatego #ew projekcie wzli udziat pracownicy tych instytucji.
Wspdlne szkolenia pozwolity na oktenie metody pracy z osobami z grup ryzyka oraz

zmiarg funkcjonupcych stereotypow.



Uczestnicy projektu ,Akademia Ekonomii Spotecznej”45 oséb — zostali
podzieleni na dwie grupy. Pierwsgrupe Beneficjentow Ostatecznych stanowito 30 oséb
diugotrwale korzystagych zeswiadczér pomocy spotecznej, w tym: osoby bezdomne,
osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Cieszyowyise] 24 miesicy oraz
alkoholicy poddajcy sk procesowi leczenia lub po zalazonym procesie nie poiej
niz rok przed przyaspieniem do projektu. Natomiast deuggrupe utworzylo 15
pracownikow instytuciji zajmagych se praa z osobami wykluczonymi lub zagrenymi
wykluczeniem spotecznym. W ramach projektu zreali@moo szereg szkalez zakresu
ksztattowania umigfnosci miekkich oraz szkol®@ zawodowych magych na celu
podniesienie  konkretnych  kwalifikacji. Dodatkowo zestnikom przybfiono
problematyk zwiazary z funkcjonowaniem podmiotéw ekonomii spotecznépjgednej
z mazliwosci podicia zatrudnienia. Podmioty te artg@& bowiem w swoich dziataniach
grupy spoteczne esto pomijane na rynku pracy oraz udziglaysparcia osobom
o niskich lub niewystarczagych kwalifikacjach przeciwdzialag ich marginalizacji
i wykluczeniu spotecznemu.

Formy wsparcia zaplanowane w projekcie ,Akademiariekmii Spotecznej”
nakierowane byly na rozwdj umégnosci miekkich, jak réwnie nabycie, poprzez
szkolenia zawodowe, konkretnej wiedzy praktycznétutem szkolé miekkich
realizowanych w projekcie byto uczestnictwo w nittxéwno pracownikOw instytucji
pomocy spotecznej, jak i 0s6b wykluczonych Ilub magnych wykluczeniem
spotecznym. Pozwolito to na przelamanie istgggh niekorzystnych stereotypow
i wynikajacych z tego barier, a ta&k na nawizanie kontaktéw interpersonalnych.
Szkolenia zorganizowane w projekcie ,Akademia Ekuiio Spoteczne]” mana
podzieli na trzy grupy:

I. Szkolenia wspélne dla os6b z grup ryzyka oraz pragmikéw instytucji:
~Warsztaty integracyjne 1", ,Jak radzisobie w sytuacjach trudnych i wal¢zyge
stresem”, ,Ekonomia Spoteczna”, ,Warsztaty integjae I1”;

Il. Szkolenia tylko dla 0os6b z grup ryzyka,Warsztaty poruszaniaepo rynku pracy”,

~0rganizacja pracy i racjonalne gospodarowanie wuminczasem”, ,Technologia
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hodowli dzdzownicy kalifornijskiej”, ,Profesjonalny sprzedawca” ,Marketing”,

~Spawanie CO2 i TIG”, ,Warsztaty rzendlaiczo — artystyczne”;

Ill. Szkolenia wyhcznie dla pracownikéw instytucji. ,, Trening negocjacji i mediacji”,
.Zarzadzanie grup i rozwiazywanie konfliktéw”, ,Metody pracy z osobami
wykluczonymi spotecznie”.

Osoby, ktore ukfczyty szkolenia otrzymaly certyfikaty potwierdzeg uzyskane
kwalifikacje i umiegtnosci.

Czas trwania projektu: 01.01.2007r. — 31.12.2007r.

Warto §¢ projektu; 387 538,91 zt

[l b. Realizacja przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie projektow

w ramach dodatkowych srodkow uzyskanych z rezerw Samorzdu

Wojewodziwa Slaskiego i Ministerstwa Pracy

Program ,Postawmy na przedgbiorczai¢”

W marcu 2007r. Powiatowy Ugd Pracy w Cieszynie wygtit o srodki z ,rezerwy”
Samoradu Wojewodztwa na realizacjwspdlnego programu pn.: ,Postawmy na
przedsibiorczasi¢” w kwocie 700,2 tys. zt. DecyzjMinistra otrzymano wnioskowan
kwote. Program byt adresowany do zarejestrowanych osg#vobotnych. W ramach
projektu jednorazowesrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej wyptacond9
osobom oraz wyptacono refundackosztéw wyposzenia lub doposaenia na 4l

stanowisk pracy.

Program ,Dobry start”

W lipcu 2007r. Powiatowy Ued Pracy w Cieszynie wygtit o srodki
z srezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej naalizacg programoéw na rzecz
tagodzenia skutkéw bezrohodi aktywizacji zawodowej

promocji zatrudnienia,

w kwocie 481,5 tys. zt. DecyzjMinistra otrzymanosrodki w wysokdci 420 ty. zt



Program ,Dobry start” byt adresowany do zarejestmoych o0séb bezrobotnych.

W ramach projektu staodbyto 50 oséb, jednorazowérodki na podicie dziatalndci
gospodarczej wyptacond3 osobom oraz wyptacono refundadjosztéw wyposzenia

lub doposaenia nal3 stanowisk.

Program ,Aktywna Kobieta”

W sierpniu 2007r. Powiatowy Ugd Pracy w Cieszynie wysgtit o srodki z ,rezerwy”
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacprograméw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktgeji kobiet po 50 rokuzycia
w kwocie 47 010. zt. DecyzjMinistra otrzymandrodki w wysokdci 47,0 tys.. Program
+Aktywna Kobieta” skierowany byt do bezrobotnyclobiet powyej 50 rokuzycia
i miat na celu wspieranie samozatrudnienia orazygkizvania nowych umiefnosci
zwigkszapcych atrakcyjnét kobiet na wspotczesnym rynku pracy. W ramach ogr
jednorazowesrodki na podjecie dzialaldoi gospodarczej przyznan@ kobietom,
natomiast10 kobiet ukaiczyto szkolenie zawodowe pn. ,Podstawy obstugi kotem
i kas fiskalnych”. Program ,Aktywna Kobieta” to mmam pilotaowy co znaczy, 7
dziatania w nim realizowane zostapodgte réwnie w 2008 roku dla znacznie gkiszej

liczby kobiet.
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IV. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukuicym pracy w znalezieniu

pracy,
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe — art. 9, usl, pkt 3 Ustawy

a takie pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikbw przez

0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Ustugi rynku pracy

z wylaczeniem szkolé

1) Posrednictwo pracy

W zwiazku ze zmianami na rynku pracy oraz koniedznp realizacji
standardéw od stycznia 2007 roku przeprowadzongngive zmiany w systemie
dystrybucji ofert pracy oraz systemie obstugi os@zrobotnych. Od marca 2007 roku
powoli i stopniowo przeniesiono powrotem do Cieszyibstug oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku z poszczegolnych gmin. Zmiany gy kzwiazane ze spadkiem
bezrobocia z jednej strony, a z drugiejedh zapewnienia lepszej i skuteczniejszej
realizacji ustug rynku pracy w tym gednictwa pracy (standardy). Gltéwnym celem
stopniowo wdraanego programu jest lepsza obstuga o0s6b bezrobotry@z
efektywniejszeswiadczenie ustug przez wd Ponadto w zwizku z przeprowadzonymi
zmianami potaono szczegoélny nacisk na ustugosrednictwa pracy dla pracodawcy
czyli dobér kandydatéw na zgtoszone oferty pracgzéwiadczenie ustug rynku pracy
powiazanych z realizagjoferty np. szkolenia i poradnictwo zawodowe.
W ramach standardowego §pednictwa pracy, w 2007 roku do PUP wpiim 2 817
ofert. W stosunku do roku 2006 stanowi to wzrog6@ oferty.Srednio miesicznie daje

to 235 ofert pracy.

URZAD PRZYJAZNY PRACODAWCY - w projekcie uczestniczy 30 Powiatowych

Urzeddw Pracy z wojewddztwaslaskiego, opolskiego i doldtyskiego oraz
Wojewddzkie Urzdy Pracy w Katowicach i w Opolu. W dniu 1 czerwc@OZr.
w Katowicach zostato zawarte porozumienie o ws@Epr pomedzy Powiatowym

Urzedem Pracy w Cieszynie a CTC Polska Spétka z os@edzila w Warszawie. Projekt



pod nazw ,Urzad pracy partnerem dla pracodawcow” finansowany pstrodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego ietid pastwa wramach SPO RZL 2004 —
2006 Priorytet | — aktywna polityka rynku pracy pliategracji zawodowej i spotecznej,
dziatanie 1.1 ,Rozwdj i modernizacja instrumentémstytucji rynku pracy:, schemat:
Rozwdj oferty ustug instytucji rynku pracy. Projetdkaiczyt se 31 marca 2008 roku.
Jego zateéeniem jest kreowanie pozytywnego wizerunkugdre pracy jako partnera dla
pracodawcOw oraz ukazanie pracodawcomzliwosci i potencjalnych korzici

wynikajacych ze wspéipracy z wgdem. W ramach projektu z profesjonalnych szkole
i doradztwa korzysta 60 pednikéw pracy zajmagych seé kontaktami z pracodawcami.

W 2008 roku programeualzie kontynuowany i znacznie rozszerzony — infofjaaonizej

2) Poradnictwo zawodowe

Ustuga poradnictwa zawodowego skierowana jest géwio osdb bezrobotnych oraz
poszukujcych pracy i polega przede wszystkim na pomocy wavge odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia poprzez udzielanferimacji zawodowej oraz porad
indywidualnych i grupowych, a ponadto obejmuje ponmracodawcom w doborze
kandydatow do pracy.

Poradnictwo zawodowe obejmuje poradnictwo indywidea grupowe i informagj

zawodova. Z poradnictwa indywidualnego skorzystato 795 osab

W ramach poradnictwa grupowegozorganizowano w 2007 roku glizy innymi:

¢ Klub Pracy

W 2007 r. zorganizowano 3 cykle zajw ramach programu Klubu Pracy. Pierwsz
grupe stanowity osoby skierowane na przygotowanie zawa@donv miejscu pracy
w ramach programu ,Cel-Praca”, druga i trzecia grup osoby z wolnego naboru.

W zagciach wzeto udziat 21 oséb.
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e Program Aktywizacji Kobiet

W lutym odbyly s¢ zagcia aktywizacyjne dla kobiet zarejestrowanych w Riilgej niz
24 miesice. Uczestniczylo w nich 14 os6b. W czasieeapmowiono specyfik
lokalnego rynku pracy i aktywne formy poszukiwardatrudnienia. Przekazanozte

informacje o maliwosci korzystania z rinych form wsparcia oferowanych przezaatz

e Program “ Samodzielng¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy”
tacznie w 2007 roku odbytoeil7 spotka, w ktérych wzéeto udziat 109 osoéb.

*  Program “Aktywizacja 0séb niepetnosprawnych - progam dla mtodziezy”

W spotkaniach wzto udziat 5 oséb.

e Program ZDZ Info

Na mocy porozumienia PUP — Zaktad Doskonalenia Zim@go w Katowicach zggia
doradcze dla os6b niepetnosprawnych zarejestroviamyairzdzie pracy prowadzone
byly rowniez przez dorade zawodowego z €dodka Ksztalcenia Ustawicznego

w Ustroniu. Odbyto si 13 spotka, w ktérych uczestniczyto 110 oséb.

*  Program “Przedsigbiorczo$¢”

W roku 2007 osoby plamage otworzy wlasm firme zostaly objte kompleksowym
wsparciem, w ramach ktérego mogty korzystaporad doradcy zawodowego, azak
z materialdbw dotyccych procedury zakladania wiasnej firmy oraz z kaldji
promugcych postawy przedshiorcze.

Odbyto sé 8 spotka, w ktérych hcznie uczestniczyto 118 oséb.

e Program dla Gminnych Centréw Informacji
Z inicjatywy PUP odbylo si spotkanie z przedstawicielami Gminnych Centréw

Informacji z terenu powiatu ciesiagkiego. W spotkaniach wgo udziat 6 osob.



»Absolwent na rynku pracy” - program poradnictwa zawodowego w szkotach
ponadgimnazjalnych
W porozumieniu z pedagogami szkolnymi prowadzonky blgiatania majce na celu
przygotowywanie mtodzigy do wegcia na rynek pracy.
Odbyto s¢ 17 spotka, w ktérych wzéto udziat 368 oséb.

*  Program wspotpracy z Sdem Rejonowym

W ramach wspétpracy zaB8em Rejonowym w Cieszynie Pracownicy PUP
przeprowadzili szkolenie dla kuratoréw spoteczny@akres tematyczny szkolenia
obejmowat zasady rejestracji w PUP, prawa i olaliiosdb bezrobotnych, midwosci
aktywizacji zawodowej oraz korzystania z poradnatweawodowego i pomocy

w aktywnym poszukiwaniu pracy. W szkoleniu uczestyio 44 kuratoréw spotecznych.

* Program ,Dlaczego doradza — czyli przed jakim wyzwaniem stoi poradnictwo
zawodowe w szkotfach i poza nimi?”

28 lutego 2007r. w Sali Starostwa Powiatowego ws@jaie odbyta si Il konferencja
poswigcona problematyce poradnictwa zawodowego ze szirmggOGuwzgkdnieniem
poradnictwa zawodowego w szkotach. Jej celem bytkazanie praktycznych aspektow
i korzysci ptynacych z zastosowania poradnictwa zawodowegmaipoziomie szkoty.
Konferencja zostala zorganizowana przez Powiatowyzad) Pracy, Poradai
Psychologiczno-Pedagogicznv Cieszynie, Wydziat Edukacji Starostwa Powiatoaeg
W konferencji wz¢to udziat 74 géci — przedstawicieli szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych, ugdéw miast i gmin, poradni psychologiczno — pedagogych
powiatu cieszyskiego oraz fili Wojewoddzkiego Uedlu Pracy i Mobilnego Centrum

Informacji Zawodowej w Bielsku-Bialej.

e Program zwolnien monitorowanych
W programie uczestniczylo 15 os6b. Szczegoétowozeslia programu zostaly opisane

w czesci dotyczicej ofert pracy.
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* Badania ankietowe

Na pocatku 2007 roku przeprowadzona zostata ankiefed@ zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. Byla ona przeprowadzondrdd osoéb, ktére od dhszego czasu nie
otrzymaly ze strony uedlu pracy zadnej oferty. Badania te mialy uddiovié
zweryfikowanie i uaktualnienie danychedacych w posiadaniu uedu, gtéwnie te
dotyczice kwalifikacji os6b bezrobotnych. Ponadto celerdama bylo poznanie przez
urzad oczekiwa osob bezrobotnych wzglem wsparcia, informacji i pomocy jakiej
moze im udzielé urzad pracy.

Wyniki badan sa dosftgpne na stronie internetowej urzdu www.pup.cieszyn.pl

Informacja zawodowa
Osoby, ktore potradisamodzielnie rad&isobie na rynku pracy, ale potrzepujformacji
niezkednych do realizacji planéw zawodowych mogty kora§st informacji zawodowej

udzielanej przez doradcow.informacji zawodowej skorzystato 2478 osob

Z poradnictwa indywidualnego skorzystalo w sumie 79 oséb W ramach
poradnictwa grupowego zorganizowano 67 spotkg w ktérych uczestniczylo 889
0séb. W 2007 roku z ranych form poradnictwa zawodowego skorzystaty 4162

osoby, w tym 2478 0s6b z informacji zawodowej.

V. Realizowanie zada wynikajacych z prawa swobodnego przepltywu

pracownikéw, w szczegoélnfci zadah z zakresu sieci EURES -

http://europa.eu.int/eures

EURES to si& wspotpracy Publicznych Stb Zatrudnienia, ktorej gldbwnym celem jest
utatwianie swobodnego przeptywu oséb w ramadisiva Unii Europejskiej, a ponadto

Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii.



System ma za zadanie uftatwianie pracownikom koazyatz ofert pracy pochosizych

z catego ww obszaru, a takpomoc pracodawcom w znalezieniu pracownikéw ydhn
krajow.

Powiatowy asystent EURES udzielat informacji dotyyzch:

« warunkéwzycia i pracy w krajach Europy

« ofert pracy w Europie

* mozliwosci nauki w krajach europejskich

e przepiséw przégiowych dotycacych swobodnego przeptywu osob.

Ponadto w roku 2007 wd kontaktowat € zar6wno z pracownikami sieci EURES
w innych krajach EOG (gtéwnie z Republiki Czeskieptowacii), jak i z instytucjami
zterenu Powiatu Ciesagkiego (Gminnymi Centrami Informacji, Ochotniczymi
Hufcami Pracy), a tale z pracownikami sieci EURES w Wojewodztviiiaskim w celu
promocji i realizacji ww ofert pracy. Odbywahgsspotkania pracownikow sieci EURES
Z regionéw przygranicznych. Roéwaiev kazdy ostatni czwartek miegia pracownik
urzedu pracy z Czeskiego Cieszynazdsowat w PUP w Cieszynie informag osoby
zainteresowane pagtjiem pracy na terenie Czech o#iosciach i warunkach poegia
zatrudnienia. Na stronie internetowej ¢dm umieszczaneasoferty pracy realizowane
w ramach systemu EURES oraz link do krajowej strBRJRES i do wyszukiwarki ofert
pracy. W klubie pracy osoby zainteresowane mogdyafsta z Internetu.

W 2007

zagranicznych ofert pracy.

roku do Powiatowego Urgdu Pracy w Cieszynie wplyrto 765

Najczesciej poszukiwani specjal§ci w krajach EOG to: opiekunowie oséb starszych

i niepetnosprawnych, kierowcyglusarze, operatorzy maszyn, tokarze, spawacze,
kucharze, kelnerzy/kelnerki, pracownicy budowlgmiacownicy fizyczni, inynierowie,
rzeznicy. Najwiecej ofert wpltyrto do Powiatowego Urrlu Pracy z Republiki Czeskiej,

Wielkiej Brytanii, Irlandii, Hiszpanii oraz Norweigi
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EURES Transgraniczny — edycja 2007/2008

PUP w Cieszynie aktywnie uczestniczy w tworzenansgranicznej struktury EURES T

.Beskidy”, ktéra powstaje na pograniczu polsko-ézestowackim. Dyrektor urdu jest

przedstawicielem powiatowych wdow pracy z polskiej strony partnerstwa w Komitecie

Przygotowawczym. Taki system pozwoli na szybszensklidowane i skuteczniejsze

realizowanie ofert pracy na terenie Polski, CzeBloivaciji.

W ramach dziata zwiazanych z powstawaniem struktury EURES T ,Beskidy2007

roku:

- wydano tréjgzyczny informator o warunkactycia i pracy na Stowacji, w Czechach
i w Polsce,

- organizowano spotkania Komitetu PrzygotowawczegoTransgranicznej Grupy
Roboczej

- opracowano studium wykonalém dla EURES T ,Beskidy”

- przeprowadzono akgpromocyjm w mediach

- wydrukowano ulotki informacyjne o transgranicznyynku pracy

Efektem dziatan polskich, czeskich i stowackich partneréw jest pguisanie 6 grudnia

2007 roku umowy ramowej. Strony umowy zobowgzaly sig realizowaé wspdlne cele

w obszarach:

- informacji dla poszukacych pracy, pracodawcow oraz innych uczestnikow
odnanie warunkéwzycia i pracy po trzech stronach granicy

- wsparcia i wymiany informacji nt niiwosci pracy na terenie przygranicznym
poprzez regularne kontakty pagdzy partnerami

- rozwoju dialogu spofecznego pagdzy granicznymi krajami, wymiana informacji
dotyczicych rozwoju rynku pracy

W 2008 leda podejmowane nagtujace dziatania:

- stworzenie strony internetowej powstzggo partnerstwa EURES T ,Beskidy”



- wymiana informacji nt transgranicznego rynku praoyiedzy pracownikami
publicznych stub zatrudnienia

- organizacja Transgranicznych Targéw Pracy — odbighp marca n&laskim Zamku
Sztuki i Przedsbiorczdici

- wzmacnianie rozwoju dziadaransgranicznych w dziedzinie zatrudnienia

Za powysze dziatania dmla odpowiedzialni poszczegdlni partnerzy zaréwno ez ze

Stowaciji jak i z Polski.

INTERREG 2006/2007

Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie od 2006 roku byt partnerem gktoj pod nazw
~Wspélpraca transgraniczna gdow pracy Polski i Stowacji w celu promociji
zatrudnienia, przedgbiorczdici i rozwoju instytucji rynku pracy w regionie Bedkw” —
LPRACA PO SA\SIEDZKU” w ramach Inicjatywy Wspdélnotowej INTERREGI A
Polska — Republika Stowacka. Realizacja projektwewmdita pracownikom skib
zatrudnienia nabywanowe umiegtnosci, wiedz i doswiadczenie, by w regionie
przygranicznym Polski i Stowacji efektywnie promawmobilna¢ zawodowy. Projekt
realizowaty Wojewddzki Urgd Pracy w Katowicach, powiatowe gdy z Bielska-Biatej,
Cieszyna Zywca oraz urgdy pracy z Cadcy i Namestowa.

W ramach programu w 2007 roku:

- utworzono portal internetowsyww.praca-beskydy.eu

- organizowano sta pracownikow urg@ow pracy

- odbywaly st wspélne konferencje i warsztaty

VI. Art. 9, ust.l, pkt.l1 Ustawy o promocji zatrudnienia jako pierwszy jasno
okresla, iz do zada samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy
“opracowanie i realizacja programu promocji zatrudmia oraz aktywizaciji

lokalnego rynku pracy stanowtego cesé powiatowej strategii rozwizywania
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probleméw spotecznych”. Program zostat przygotowany, skonsultowany
i opracowany w ramach Akademii Dialogu oraz zatdzeny uchwat Rady

Powiatu Cieszyskiego nr VI/41/07 z dnia 26 marca 2007 r.

VII. W 2008 roku PUP oprécz zada wynikajacych z zapiséw Ustawy o promocji
zatrudnienia bedzie kontynuowat lub podejmowat nowe zadania.

1. Realizacja standardow

W 2007 roku Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecgngprowadzito w zycie dwa
rozporazdzenia Rozporzadzenie ministra pracy i polityki spotecznej z 2 matca
2007r. w sprawie standardow rynku pracy.(Dz. U z 16 marca 2007 r. nr 47, poz. 314)
i Rozporzadzenie ministra pracy i polityki spolecznej z 2 maca 2007r. w sprawie
szczeg6towych warunkéw prowadzenia przez publicznstuzby zatrudnienia ustug
rynku pracy. (Dz. U z 16 marca 2007 r. nr 47, poz. 315)) élajace minimaln liczbe
zatrudnionych w urgach pracy péednikbw pracy, doradcéw zawodowych
i specjalistow ds. rozwoju zawodowego oraz szczegétwarunki prowadzenia przez
stuzby zatrudnienia ustug: grednictwa pracy; ustug EURES; poradnictwa zawodpmwe

i informacji zawodowej; organizowania szkaleraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy.
Publiczne stiaby zatrudnienia maj obowhzek wdray¢ standardy ustug rynku pracy

najp&niej do 30 czerwca 2008r.

2. Pozyskiwaniasrodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Od 2007 roku mdiwe jest aplikowanie osrodki w ramach nowego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013. Celem gigm Programu jest: wzrost
zatrudnienia i spojriei spotecznej. W ramach PO KL przewidujez shazliwosé

realizacji projektéw w dwéch gtéwnych trybach: ssiowym i konkursowym.



Ostatecznymi odbiorcami pomocy mpgoy¢ miedzy innymi osoby bezrobotne,
wykluczone spotecznie, niepetnosprawne, oraz oshgupce chace podniét swoje
kwalifikacje, a take osoby poszukuge pracy, czy tepracownicy instytucji zajmagych
sie problematyk rynku pracy lub wykluczenia spotecznego.

Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie w chwili obecnej aplikujesmdki w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

e w ramach poddziatania 6.1.3 z@my zostat projekt systemowy pnKreuj
rzeczywistcé — Zainwestuj w siebié dla oséb zarejestrowanych z calego powiatu
cieszyiskiego majcy zachci¢ osoby bezrobotne do podejmowania aktysenama
lokalnym rynku pracy, w tym poprzez przekwalifikowe, uzyskanie kwalifikacji
oraz samozatrudnienie;

* wramach poddziatania 6.1.2 zémy zostat projekt konkursowy pyNowa jako$é¢ —
Nowe maliwosci” majpcy na celu upowszechnianie $ednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego w ramach zetwmnego pérednictwa pracy i projektu

Urzad Przyjazny Pracodawcy.

3. W zakresie poradnictwa zawodowego:
Kontynuacji Programu,Dlaczego doradza?” sktadajcy sk z nasgpujacych
elementow:
- spotka

tematycznych doradcéw zawodowych ze szkot

gimhiaygh
i ponagimnazjalnych z doradcami z PUP, Centrum BdjikOHP, poradni
psychologiczno-pedagogiczitp

- kontynuacji wspétpracy PUP z poradmpisychologiczno-pedagogiczn

- koordynacji przez umd projektu poradnictwa zawodowego w szkofach
gimnazjalnych w porozumieniu z Mobilnym Centrum Edcji OHP

- kontynuacji wspétpracy z Gminnymi Centrami Inforriac

Kontynuacji dziatda pomocowych, w ramach Klubu Pracy”, w zakresie

upowszechniania wiedzy o ,rzeczywiéto rynku pracy” wrdod osadzonych w

Zakiadzie Karnym w Cieszynie. Dotychczas doradesorimwy prowadzit spotkania
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informacyjno-doradcze, a stawiane przez osadzopytania podyktowaty potrzeb
rozbudowania spotka poprzez wprowadzenie metod warsztatowych, aktyaizch

i praktycznie przygotowdpych do znalezienia pracy.

Kontynuacji funkcjonowanidnternetowego Klubu Pracy. Internetowy Klub Pracy
mieszczacy sk na | petrze (pok. nr 104) posiada 3 stanowiska komputerd¢eede
ze stanowisk ma staly dept do Internetu. W klubie osoba bezrobotnazeno
spednika  pracy,
szkoleniowego. Mze poprzez internet nie tylko poszukiévaferty pracy ale réwnie

skorzysté z pomocy doradcy zawodowedo, doradcy

napis& niezkedne dokumenty — CV, list motywacyjny.

4. W zakresie pdérednictwa pracy:
e Znaczne poszerzenie programu zetnego pérednictwa pracy.

¢ Realizacja ustug EURES.

5. W zakresie wspotpracy transgranicznej:

« Realizacg kolejnych partnerskich przedsizie¢c w ramachEURESA T ,Beskidy” -
zostat oméwiony w materiale powsj

e Wspodtpracy z czeskimi i stowackimi wdami pracy w ramach wymiany informacji
0 systemach zatrudniania i zabezpieczenia spotgozoeaz EURES. W ramach
wspotpracy z czeskimi ugdami pracy raz w miestu odbywag Sie wizyty
pracownika Urzdu Pracy z Czeskiego Cieszyna. Z@kaz w miegicu pracownik

PUP Cieszyn dyuruje w Urzdzie Pracy w Czeskim Cieszynie.

6. W zakresie wsparcia przedgbiorczosci

¢ Kontynuacja projektu Uegd Przyjazny Pracodawcy:
- utworzenie od 1 lutego 2008 roku Biura ds. Prizgxigrcow
- seminaria dla firm z udziatem PIP, ZUS, US
- zewretrzne pdrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe dla firm



- wspétpraca z PIP w zakresie szkoleniowym dla firm KF - Dziat Finanowo-Ksigowy: 6 os6b

» Stata wspditpraca Zaskim Zamkiem Sztuki i Przedgiiorczaici w zakresie dziata KI - Dziat Informacii, Ewidencji iSwiadcze: 14 oséb

podejmowanych w programie Klubu Przedisbrcy. KO - Dziat Organizacyjno-Prawny i Administracji:ad86b (7,5 etatu)

KP - Dziat Pérednictwa Pracy i Szkote 11 oséb

7. W zakresie analizy rynku pracy: KRP - Dziat Programéw Rynku Pracy i Poradnictwa @dewego: 11 0s6b
Kontynuacji programu analizy zawodéw deficytowyichadwyzkowych w Powiecie Ww pracownicy posiadajnastpujace wyksztatcenie: wasze — 27 osobsrednie — 22
Cieszyiskim. Celem opracowania jest systematyczne monianie zjawisk osoby ( z tego 8 os6b w trakcie studiow), zawodewieosoba i podstawowe - 2 osoby
zachodzcych na cieszyskim rynku pracy dotyeych ksztattowania popytu na peac (pracownicy obstugi).
i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowaniu na tej Kadra PUP corocznie jest uczestnikiem wielu szkal&urséw wg opracowanych dla
podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatych prognaiezbednych do prawidiowego kazdego pracownika Indywidualnychiciezek Rozwoju Zawodowego. W 2007 roku
funkcjonowania systemow takich jak szkolenia beatopch, pdrednictwo pracy, pracownicy brali udziat w 58 szkoleniach min na &m
poradnictwo zawodowe itp. Ponadto zamierzamy, wopamieniu z Wydzialem Pomocy publicznej, rachunkoyo i ewidencji wydatkow, pagiowania egzekucyjnego
Edukacji, wykorzysta powyzsze dane dla ksztattowania kierunkéw edukacji vokmh w administracji, oceny pracownikow, przyznawani@iliczania dotacji na dziatalné
ponadgimnazjalnych. Materiatl stang@wibedzie réwnie podstaw do dyskusji gospodarcg oraz refundacji nowo utworzonych miejsc pracy kdoslenia umiejtnasci
z pedagogami szkolnymi w szkotach gimnazjalnych gbavze przez uczniéw pracownikow zajmuicych s¢ obstug; formalny w PUP, spotdzielni socjalnych, zakresu
kierunkow ksztatcenia. udostpnianych informacji na BIP, standardéw w poradnietw zawodowym

i pasrednictwie pracy, stal i przygotowania zawodowego w miejscu pracy, prac
8. Promocja ustug poprzez: interwencyjnych, elastycznych form zatrudnienia,jugis EURES, prowadzenia,

+ Przebudowa strony internetowej el - www.pup.cieszyn.pl rozliczania i monitorowania projektéw EFS, zgizania projektem, zamOwiie

e Opracowywanie i rozpowszechniarBuletynu Cieszyiskiego Rynku Pracy— publicznych, ustawy o promocji zatrudnienia i imgtyach rynku pracy oraz dialogu

kompleksowej informaciji o ciesagkim rynku pracy spolecznego.

o . . . L Pracownicy PUP s wynagradzani z bugtu samorgzdu powiatu oraz zerodkow
e Comiesgczm informacg o cieszyiskim rynku pracy
Funduszu Pracy z tzw. 7% z kwoty podstawowej FRzmanej decyzj Ministra Pracy

e Aktywne kontakty z lokalnymi mediami o . i
na aktywne programy rynku pracy. Jest to kwota nméel zaley od wysokdci srodkow

e Wspobiprae z -Powiatovs Rady Zatrudnienia, -Gminnymi Centrami Informacji, - -
poiprae W Rady y ] przyznanych przez Ministra Pracy.

Samoradami lokalnymi ézczegdlnie sodkami pomocy spotecznej i szkotgmi
organizacjami po owymi, zrzeszeniami pracodawco . . X . . - .

ganizacjami pozaggiowymi, zrzeszeniami p Weow Prawidtowa¢ wydatkowania srodkdéw publicznych i unijnych oraz prawidtowéo
Wszystkie powysze zadania PUP realizuje zatrudigap2 osoby (51,5 etatu — stan na

31.12.2007) w nagpujacych dziatach: Dyrekcja — 2 osoby,

realizacji zada ustawowych corocznie jest sprawdzana przez wielgrgli. W 2007

roku zostato przeprowadzonych 11 kontroli:
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1. Wojewodzki Urad Pracy w Katowicach —Kontrola w zakresie prawidlowej
i efektywnej realizacji projektéw: , Twoj pierwszyok” — Dziatanie 1.2 SPO RZL,; ,Cel
— Praca” — Dziatanie 1.3 SPO RZL.

2. Divina Polonia Consulting Wg¢aty i Spétka Spétka Jawna Opole Audyt
wykorzystaniasrodkéw unijnych w trakcie realizacji projektu ,Akeadhia Dialogu” —
Dziatanie 1.1 SPO RZL.

3. Divina Polonia Consulting A. Danylczenko i SgtSpotka Jawna Opole Audyt
wykorzystaniagrodkéw unijnych w trakcie realizacji projektow , Tyvpierwszy krok” —
Dziatanie 1.2 SPO RZL; ,Cel — Praca” — Dziatanie31ISPO RZL.

4. Slaski Urzad Wojewddzki —Ocena prawidiowsci przestrzegania przez Powiatowy
Urzqd Pracy w Cieszynie oboyaujgcych przepiséw prawnych dotycgch rejestraciji
0s0b bezrobotnych i poszukeych pracy oraz informaciji klientow widu.

5. Starosta Ciesagki — Wydziat Kontroli Wewatrznej— Sprawdzenie przestrzegania
przez jednostkrealizacji procedur kontroli finansowej oraz przewadzenie wgpnej
oceny celowti zacikgania zobowjzai finansowych i dokonywania wydatkow
w zakresie 5% wydatkoéw planu finansowego w 2006r.

6. Pastwowa Inspekcja PracyUstalenia z zakresu organizacji stai przygotowania

zawodowego.

7. Pastwowa Inspekcja Pracy Sprawdzenie stanu przestrzegania przepiséw prawa

pracy dotyczcych zatrudnienia osob niepetnosprawnych.
8. Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Cieéskiego — Ocena pozyskiwania
i wykorzystania funduszy europejskich w 2006 roluspotpracy z samogdami
gminnymi w zakresie obstugi 0s6b bezrobotnych v6 20ku i | pétroczu 2007 roku oraz
wdrazania i efektow prowadzonych programéw aktywnegeqgivedziatania bezrobociu
w 2006 roku.

9. Kancelaria Audytorska GASPARD Sp. z 0.0. WarszawAudyt
srodkéw unijnych w trakcie realizacji projektu ,Akadhia Ekonomii Spotecznej’ —

Dziatanie 1.5 SPO RZL.

wykorzystania
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10. Slaski Urzad Wojewddzki —Realizacja zalece pokontrolnych w zakresie oceny
prawidtowaici wydawanych decyzji administracyjnych i przegierga przepiséw ustawy
z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instjach rynku pracy oraz przepiséw
wykonawczych do ww. ustawy w wyniku kontroli pragadzonej w okresie od
24.04.2006r. do 28.04.2006r.

11. Starosta Ciesagki — Audytor Starostwa Audyt zarzdzania i badanie rezultatow
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego FumduSpotecznego w latach 2004-
2007r.

Opracowat zesp6t w skiadzie:
Anna Stefaniak-Bacza
Dorota Bizon
Katarzyna Adamus

Wszystkie dane statystyczne podane zostaly naizigrudnia 2007 roku. Wszystkie

inne dane stanowizasoéb informacyjny Powiatowego ddz Pracy w Cieszynie.



