Informacja o cieszynskim rynku pracy

Marzec 2014
Zmiany na lokalnym rynku pracy
1. Dane statystyczne
Wyszczegolnienie Luty Marzec | Réznica

Liczba bezrobotnych na koniec miesigca sprawozdawczego 8251 8092 -159
Liczba b botnych jest h iesi

iczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiacu 766 780 +14
sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesigcu sprawozdawczym 45! 113 +68
Liczba b botnych, kté djeli iesi

iczba bezrobotnyc orzy podjeli prace w miesiacu 383 425 +42
sprawozdawczym

Na koniec lutego stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 13,9 %, w wojewodztwie $laskim 11,7%,
aw powiecie cieszynskim 11,7 % Prognozowana stopa bezrobocia na koniec marca w powiecie

cieszynskim wynosi 11,5 %.

2. Rejestracje bezrobotnych

W marcu zarejestrowalo si¢ 780 0s6b - tj. 0 14 0s6b wiecej niz przed miesigcem —w tym:

= 394 kobiety (+ 37),
= 416 mieszkancow wsi (+ 23),
» 241 0s6b do 25 roku zycia (+ 1),

= 283 osoby dlugotrwale bezrobotne tj. -pozostajgce W rejestrach PUP lqcznie przez okres ponad

12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat (+ 48),
= 155 0sob zarejestrowanych w urzegdzie po raz pierwszy (- 32),
» 166 0s6b pozostajacych do tej pory bez jakiegokolwiek zatrudnienia (+ 24),
= 190 0s6b z prawem do zasitku (- 4),
= 196 os6b bez kwalifikacji zawodowych (+ 30),
» 114 0s6b powyzej 50 roku zycia (- 15),
» 57 0s6b niepelnosprawnych (+ 10),
»= 55 0s6b samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (+ 3),
= 17 0s6b, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia (+1).

3. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych

W marcu wylaczono 939 0séb - tj. 0 262 osoby wiecej niz przed miesigcem —w tym:

= 425 0s6b podjeto prace (+ 42),

= 200 o0s6b nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy (+ 58),

» 11 0séb odmowito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy (+ 7),

» 44 osoby rozpoczety szkolenie (+ 38),

» 33 osoby dobrowolnie zrezygnowaly ze statusu bezrobotnego (- 2),

= 26 0s6b nabyto prawa emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (- 15),

= 21 0séb wylaczono z innych powoddéw np. pobyt w zaktadzie karnym, podjecie
ukonczenie 60/65 lat (- 1).

! Dane odnosza sie do liczby ofert nie liczby stanowisk.

nauki,




4. Milodziez do 25 roku zycia

W marcu w ewidencji PUP bylto zarejestrowanych 1514 0so6b do 25 roku zycia, w tym 717 kobiet.
Pracg podje¢to 146 o0sob, na szkolenie skierowano 12 osob, na staze 102 osoby. Wyrejestrowano
339 os6b, miedzy innymi z nastgpujacych powodow: gotowosci do pracy nie potwierdzity
64 osoby, 6 os6b odmoéwito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy, dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej zrezygnowato 5 0séb.

5. Osoby powyzej 50 roku zycia

W marcu w ewidencji PUP byto zarejestrowanych 1927 0sob powyzej 50 roku zycia, w tym
767 kobiet. Prace podjeto 37 0sob, na szkolenia skierowano 4 osoby, na staze 7 0so6b a na prace
spotecznie uzyteczne 24 osoby. Z ewidencji 0s6b bezrobotnych wylgczono 144 osoby, miedzy
innymi z nastepujacych powodoéw: gotowosci do pracy nie potwierdzito 26 osob, 1 osoba odmowit
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,
11 0s6b dobrowolnie zrezygnowalo ze statusu osoby bezrobotnej, prawo do emerytury, renty lub do
swiadczen przedemerytalnych nabyto tacznie 25 oséb.

6. Osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrach PUP lacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat)

W marcu w ewidencji PUP pozostawato 3740 o0sob dlugotrwale bezrobotnych, w tym
1913 kobiet. Prace podjeto 96 0sob. Na szkolenie skierowano 9 osob, na staze 14 osdb a na prace
spotecznie uzyteczne 33 osoby. Z ewidencji 0s6b bezrobotnych wylgczono 263 0soby, miedzy
innymi z nastepujgcych powodow: gotowosci do pracy nie potwierdzito 77 0so6b, 3 0soby odmowity
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,
dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej zrezygnowato 16 osob.

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego
W marcu 42 osoby (w tym 16 kobiet) nabyty uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku
podjecia zatrudnienia.

8. Wyplacane zasilki
Na koniec marca uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto 1312 0s6b.

9. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W marcu 269 o0s6b bezrobotnych zostalo objetych aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu: 136 o0so6b skierowano na staze, 44 osoby rozpoczely szkolenia, 4 osoby podjety
zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy,
43 skierowano do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, za§ 42 osoby nabyly prawo do
dodatku aktywizacyjnego. W marcu 2014 r. nie przyznano jednorazowych srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

10. Oferty pracy

W marcu 2014 roku do PUP w Cieszynie wptynety 63 oferty na 114 wolnych miejsc pracy.
Przewazaly oferty sktadane na jedno wolne miejsce pracy — stanowity 62 % catosci. Agencja pracy
Randstad byta liderem wsrdd firm sktadajacych zapotrzebowanie w minionym miesigcu. Agencja
wnioskowata 0 20 wolnych miejsca pracy na 2 stanowiska: 10 dla pracownika produkcji i 10 dla
krawcow. Randstad ztozyt w sumie zapotrzebowanie na 17,54 % wszystkich wolnych miejsc pracy
w marcu. Urzedy gmin i miast ztozyly oferty na stanowisko robotnika gospodarczego, tacznie



wplyneto zapotrzebowanie na 12 pracownikoéw, co daje 10,52 % calosci. Firma IMEX zlozyta
zapotrzebowanie rowniez na 12 stanowisk: po 4 dla murarzy i robotnikéw budowlanych oraz po
2 dla glazurnikéw/ptytkarzy i1 brukarzy. Tuz za urzedami gmin i miast, Randstadem i IMEX’em
znalezli si¢ przedsigbiorcy oferujacy po 4 lub 3 wolne miejsca pracy: MERKURY MARKET —
4 miejsca dla sprzedawcoé6w; Retos Transport — 4 dla kierowcow samochodow ci¢zarowych;
MILLOR - 4 dla kelnerow; WEGAR — 3 wolne miejsca pracy (1 dla magazyniera, 1 dla kasjera
handlowego, 1 dla fakturzysty); PUB METRO — 3 stanowiska (1 dla sprzataczki i 2 dla kelnerow);
Z.U. JANOTA — 3 dla spawaczy metodg MIG; PROMOT — 3 dla operatorow wielomaszynowych
i FROMAG - 3 dla pokojowych.

Najczgsciej poszukiwanym zawodem byt sprzedawca/kasjer handlowy — tacznie poszukiwano
15 takich pracownikow, co daje 13,2 % calo$ci. Tuz za sprzedawca znalezli si¢ robotnicy
gospodarczy (12 wolnych miejsc pracy — 10,52 %), na co wptyw miata organizacja prac spotecznie
uzytecznych, dalej pracownicy produkcji i krawcowe (po 10 stanowisk — 8,77 %), wszystkie
miejsca zgloszone przez agencj¢ Randstad. Wielkim zainteresowaniem cieszyli si¢ réwniez
kierowcy samochodow cigzarowych (9 stanowisk — 7,9 %), robotnicy budowlani i kelnerzy (po
8 wolnych miejsc pracy — 7 %).

11. Strona internetowa urzedu:

» www.pup.cieszyn.pl
Zapraszamy na stron¢ internetowa PUP w Cieszynie. Mozecie tam Panstwo uzyska¢ informacje
m.in. o0 aktualnych ofertach pracy, mozliwos$ciach pomocy skierowanej do mtodziezy, szkoleniach

i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdg tam aktualne druki i wnioski.

>  www.stat.pup.cieszyn.pl

Na tej stronie mozna zapoznac¢ si¢ z danymi statystycznymi urzedu pracy.

12. Zwolnienia grupowe
W marcu do urzedu wptynety 2 zawiadomienie o planowanych zwolnieniach grupowych.
» DOPRASTAV POLSKA SP. Z 0.0.
40-101 Katowice ul. Chorzowska 108
liczba os6b podlegajacych zwolnieniu grupowemu: 4 osoby
planowany termin zwolnienia: 6 czerwca 2014 r.
» CENTRUM FINANSOWO-KSIEGOWE ZYWIEC SP. Z 0.0.
43-300 Bielsko-Biata ul. Sukiennicza 8
liczba 0s6b podlegajacych zwolnieniu grupowemu: 2 osoby
planowany termin zwolnienia: 30.06.2014 r.

13. Osoby Niepelnosprawne

Na koniec marca 2014 roku w ewidencji o0sob bezrobotnych PUP w Cieszynie byto
zarejestrowanych 560 osob niepelnosprawnych — 0 2 0soby wiecej niz w lutym —w tym 270 kobiet.
Zasitek pobieralo 86 osob, w tym 41 kobiet. W ewidencji widnialo réwniez 120 o0sob
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu — o 2 osoby wigcej niz w lutym - w tym
41 kobiet. W ewidencji PUP figuruje rowniez 2 o0soby oczekujaca na przekwalifikowanie
zawodowe w ramach renty szkoleniowej. W marcu 2014 roku pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie
na 4 stanowiska pracy dla osob niepelnosprawnych. Osob poszukujacych prace, ktore podjety
zatrudnienie byty 3, w tym 1 kobieta.


http://www.pup.cieszyn.pl/

14. Obshluga os6b bezrobotnych:

Informacje dotyczace obstugi 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy a takze informacje na temat
aktualnych ofert pracy znajduja si¢ pod odpowiednimi tel.:

- Gmina Cieszyn, Hazlach oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 135

- Gmina Goleszoéw, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 134

- Gmina Skoczéw, Brenna, Dgbowiec, Chybie oraz Strumien — 33 851 49 91 wew. 133

- Obstuga 0s6b niepetnosprawnych i poszukujgcych pracy— 33 851 49 91 wew. 130

15. Gminne Centra Informacji:
W cieszynskim regionie dziata 8 Gminnych Centrow Informacji. Powstalty w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hazlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzigki
wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej
Powiatowego Urzedu Pracy. GCI stanowig wazne ogniwo poradnictwa zawodowego, stuzace
0sobom bezrobotnym w uzyskaniu umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

16. Gieldy pracy
W marcu w Powiatowym Urzedzie Pracy nie zaplanowano przeprowadzenia gietdy pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszynskim:
» 43-400 Cieszyn, ul. Btogocka 30, tel. 858-27-24,
e-mail: gcipoczta@op.pl
» 43-430 Skoczow, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,
e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl
> 43-450 Ustron, ul. Polanska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl
» 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@ug.istebna.pl
» 43-419 Hazlach, ul. Gtéwna 57, tel. 856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl
» 43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl
» 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl
» 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25.
e-mail: gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

17. Inicjatywy podejmowane lub wspdlrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

» Projekt ,,Kreuj rzeczywistos¢ — Zainwestuj w siebie” (Poddziatanie 6.1.3 PO KL) w roku 2014
skierowany jest do 883 0sob bezrobotnych — 233 osoby podniosg kwalifikacje w ramach szkolen
zawodowych, 460 osob nabedzie do$wiadczenie zawodowe w ramach stazu oraz 190 os6b
otrzyma jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo wszyscy
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uczestnicy/uczestniczki projektu zostang objeci Indywidualnym Planem Dzialania (IPD) oraz
poradnictwem zawodowym.
W tym roku udziat w projekcie rozpoczelo 256 osd6b. W marcu w ramach projektu
107 uczestnikow/uczestniczek rozpoczgto staz u organizatorow. Kolejne osoby rozpoczng
korzystanie z oferowanych form wsparcia w nastgpnych miesigcach, zgodnie ze wczesniej
opracowang dla nich $ciezka.

> Projekt "DOBRY STAZ I PRACE MASZ!"

W marcu 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie kontynuowat realizacje projektu
pn. ,,DOBRY STAZ 1 PRACE MASZ!” wspoHinasowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.1 PO KL). Projekt bedzie
trwal do konca grudnia 2014 roku.

Projekt w szczegdlnosci skierowany jest do absolwentow szkot bez do§wiadczenia zawodowego,
zamieszkujacych obszary wiejskie, pozostajacych bez pracy ponad 6 miesiecy od momentu
ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W ramach projektu zaplanowano nastgpujace wsparcie dla 50 uczestnikow projektu:
- objecie indywidualnym doradztwem zawodowym,
- warsztaty z zakresu techniki efektywnego poszukiwania pracy/miejsca stazu oraz
zagadnien zwigzanych z radzeniem sobie ze stresem,
- 9 miesigczny staz, w trakcie ktorego przystugiwac bedzie stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla os6b bezrobotnych.

W marcu kontynuowano realizacje 9-cio miesi¢cznych stazy, zaplanowanych na okres od lutego
od grudnia 2014r. Dzigki tej formie wsparcia uczestnicy/uczestniczki projektu zdobywaja
doswiadczenie zawodowe wymagane na stanowisku pracy u organizatora stazu, ktorego
samodzielnie znalezli. Rozwigzanie to daje mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia zgodnego
Z wlasnymi aspiracjami zawodowymi.

25 KAPITAt LUDZKI U ROFE S0

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

» Projekt ,,Kierunek przedsigbiorczos¢” /
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie we wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem j
Pracy w Katowicach realizuje projekt pn. ,Kierunek Przedsigbiorczos¢” Slaskie.

. . . o Pozytywna energia
Dziatanie 6.2 wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest pomoc w samozatrudnieniu oséb bezrobotnych poprzez udzielenie
dofinansowania na otwarcie wlasnej dzialalnosci gospodarczej.

W miesigcu marcu doradcy zawodowi kontynuowali rozmowy doradcze z 16 uczestnikami projektu
w zakresie wypracowanych w tracie poprzednich wizyt Indywidualnych Planéw Dziatania.
Specjalisci ds. promocji, monitoringu 1 obstugi uczestnikow w miesigcu sprawozdawczym przyjeli
i przygotowali do przekazania do WUP 16 wnioskéw zlozonych przez uczestnikow projektu
0 przyznanie dofinansowania. W miesigcu marcu 27 uczestnikow projektu odbyto szkolenie



z zakresu przedsigbiorczo$ci, zorganizowanego w ramach projektu przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach. Komisja Oceny Wnioskow w Katowicach kontynuuje rozpatrywanie 32 wnioskow
o przyznanie dofinansowania zlozonych przez uczestnikdw projektu zamieszkujacych powiat
cieszynski.
Szczegdtowe informacje na temat projektu pn. ,,Kierunek przedsiebiorczos¢” sg udostepniane:

e na stronie internetowej Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie (ww.pup.cieszyn.pl)

e na stronie glownej projektu (www.kierunek-przesi¢biorczosc.pl)

e przez pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie (osobiscie lub telefonicznie
pod nr 33 851 49 91 wew. 118, 133 lub 126)

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

> Projekt "Jezyki nam nie obce"

W marcu 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie kontynuowat realizacj¢ projektu pn. ,,Jezyki

nam nie obce” wspoifinasowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 9.6.2 PO KL). Projekt zakonczy si¢ w lipcu 2014 roku

Projekt nauki jezyka angielskiego lub niemieckiego skierowany jest do o0sob bezrobotnych,

zamieszkujacych teren powiatu cieszynskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Cieszynie, ktore:

— do dnia rozpoczgcia udzialu w projekcie nie ukonczyty 30 roku zycia,

— posiadaja wyksztatcenie co najwyzej $rednie,

— z wlasnej inicjatywy zainteresowane sg nabyciem, uzupelnieniem lub podwyzszeniem
kompetencji jezykowych.

W szczegolnosci do udziatu w w/w projekcie zapraszane sg osoby bezrobotne, ktdre nie znajg
jezykdéw obcych. Pomimo, i1z rekrutacja do projektu zakonczyla si¢, to w dalszym ciggu
przyjmowane sg zgtoszenia osob chetnych, na tzw. list¢ rezerwowa.
Wszystkim uczestnikom projektu zapewniono materiaty dydaktyczne oraz mozliwos¢ uzyskania
zwrotu kosztéw dojazdu na miejsce szkolenia. Ponadto po zakonczonym kursie jednostka szkolaca
zapewnia mozliwo$¢ bezptatnego uzyskania certyfikatu TELC uznawanego w krajach catej Unii
Europejskiej.
W marcu 2014r. kontynuowano realizacj¢ kursow jezyka angielskiego 1 niemieckiego. Zajecia
jezykowe realizowane sg na poziomie A2 i1 stanowig kontynuacje poprzedniego modutu, ktory
zostal zakonczony uzyskaniem certyfikatow potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka obcego na
poziomie Al.
Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg rownosci szans, nad ktorej spelnieniem czuwa
koordynator. :
W marcu 2014r. w ramach projektu ,,Nowa jako$¢ — Nowe mozliwosci :
IV”  wspotfinansowanego ze S$rodkow Unii Europejskiej w ramach ’- ‘
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.2) zrealizowano -~
dziatania w ramach: 7

e Zewnetrznego posrednictwa pracy na terenie powiatu cieszynskiego — ’

zewngtrzni posrednicy pracy odwiedzili 15 pracodawcoéw z terenu powiatu cieszynskiego
z gmin: Brenna, Strumien, Skoczow i Cieszyn.


http://www.kierunek-przesiębiorczosc.pl/

e Poradnictwo zawodowe na terenie powiatu cieszynskiego — doradca zawodowy uczestniczyt
w 6 spotkaniach z 236 uczniami szk6t ponadgimnazjalnych.
W ramach projektu mozna rowniez skorzysta¢ ze wsparcia doradcy zawodowego w kwestiach
rekrutacji, zwalniania pracownikéw, szkolen.

» W dniu 7 marca 2014 r. w Cieszynie otwarto pierwszag Sfinansowang ze $§rodkow publicznych
spotdzielnie socjalng. Centrum Opieki nad Dzieckiem ,,TUP-TUP” to integracyjny ztobek
zatlozony w ramach projektu ,,Spotdzielnie socjalne drugiej generacji - Il edycja”". Na
uroczystym otwarciu znalezli si¢ przedstawiciele wtadz miasta, starostwa, Fundacji ,,By¢
Razem”, Stowarzyszenia Wspolnoty Regionalnej oraz sami zainteresowani wraz z rodzicami.

» W dniu 10 marca 2014 r. rozpoczat si¢ nabdr wnioskOw o przyznanie $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej osobie bezrobotnej, absolwentowi CIS lub KIS w ramach projektu
»Kreuj rzeczywisto§¢ — zainwestuj w siebie” wspoifinansowanego ze S$rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

» W dniu 13 marca 2014 r. Zastgpca Dyrektora uczestniczyta w X edycji ,,FORUM INICJATYW
PROZDROWOTNYCH W POWIECIE CIESZYNSKIM W 2014 ROKU”. Forum bylo okazja
do podsumowania dziatan podejmowanych w powiecie w zakresie promocji zdrowia. Bylo tez
okazja do wymiany informacji i do§wiadczen podejmowanych przez przedstawicieli ré6znych
srodowiska.

» W dniu 17 marca rozpoczgto nabor wnioskow o refundacje kosztéw doposazenia i wyposazenia
stanowiska pracy dla osob bezrobotnych.

» W dniu 18 marca 2014 r. Zastepca Dyrektora uczestniczyta w kolejnym roboczym spotkaniu
w ramach budowania partnerstwa ,,Razem mozemy wigcej”. Spotkanie byto okazja do lepszego
poznania przedstawicieli poszczegdlnych podmiotow/instytucji, biorgcych udziat w dziataniach.
Przygotowywania maja na celu okreslenie czym partnerstwo zajmie si¢ w nowym okresie
finansowania 2014 — 2020 w celu pozyskiwania $rodkéw na najbardziej celowe dziatania na
rzecz mieszkancow powiatu cieszynskiego.

» W dniu 20 marca 2014 r. Zastepca Dyrektora uczestniczyta w spotkaniu z pracodawcami, ktore
odbylo si¢ w Zespole Szkot w Ustroniu. W trakcie spotkania omawiano nast¢pujace tematy:
ksztalcenie zawodowe realizowane np. przez ZDZ Katowice, rola OHP w ksztatceniu
zawodowym, relacje pracodawca a uczen, a takze oferte¢ Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie oraz ofertg Agencji Rozwoju Regionalnego w Bielsku-Biate;j.

» W dniu 28 marca 2014 r. zakonczono nabor wnioskéw na staze.

» W dniu 31 marca 2014 r. Zastgpca Dyrektora wzigta udziat w seminarium rekomendowanym
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Seminarium pt. ,,Monitorowanie wspolpracy
urzedoéw pracy 1 osrodkdw pomocy spotecznej oraz identyfikacja i upowszechnianie dobrych
praktyk w tym zakresie” byto okazja do dyskusji dotyczacej wspotpracy instytucji rynku pracy
Z instytucjami pomocy spotecznej oraz do poznania dobrych praktyk. Zmiany w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obejmowa¢ majg m.in. dzialan
podejmowane przez urzgdy pracy w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej, co wymaga
dobrego przygotowania kadry w tych instytucjach.



