Informacja o cieszynskim rynku pracy

Luty 2014
Zmiany na lokalnym rynku pracy
1. Dane statystyczne
Wyszczegolnienie Styczen Luty Roznica

Liczba bezrobotnych na koniec miesigca sprawozdawczego 8168 8251 +83
Liczba bezrobotnych jest h iesi

iczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesigcu 1075 266 309
sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesigcu sprawozdawczym 111 45 -66
Liczba b botnych, kté djeli iesi

iczba bezrobotnyc orzy podjeli prace w miesiacu 276 383 +107
sprawozdawczym

Na koniec stycznia 2014 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 14,0 %, w wojewodztwie §laskim
11,7 %, aw powiecie cieszynskim 11,6 %. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec lutego
w powiecie cieszynskim wynosi 11,7%.

2. Rejestracje bezrobotnych

W lutym zarejestrowalo si¢ 766 oséb - tj. 0 309 os6b mniej niz przed miesiacem — w tym:

357 kobiet (- 153),
393 mieszkancow wsi (- 150),
240 0sob do 25 roku zycia (- 150),

235 oso6b dhugotrwale bezrobotne tj. -pozostajgcych w rejestrach PUP lgcznie przez okres

ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat (- 148),

187 0s6b zarejestrowanych w urzgdzie po raz pierwszy (- 87),

142 osoby pozostajace do tej pory bez jakiegokolwiek zatrudnienia (+ 42),

194 osoby z prawem do zasitku (- 136),

166 0sob bez kwalifikacji zawodowych (- 78),

129 0s6b powyzej 50 roku zycia (- 29),

47 0s6b niepetnosprawnych (- 27),

52 osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (- 17),
16 0sob, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia
(+1).

3. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych
W lutym wylaczono 683 osoby - tj. 0 61 oséb wiecej niz przed miesiacem — w tym:

383 osoby podjety prace (+ 107),

142 osoby nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy (- 75),

4 osoby odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy (+ 3),

6 0sOb rozpoczeto szkolenie (- 25),

35 os6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (+ 12),

41 0s6b nabyto prawa emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (+ 19),

22 osoby wylaczono z innych powodéw np. pobyt w zakladzie karnym, podjgcie
ukonczenie 60/65 lat (- 24).
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4. Mlodziez do 25 roku zycia

W lutym w ewidencji PUP bylo zarejestrowanych 1634 osob do 25 roku zycia, w tym 792 kobiety.
Prace podje¢to 112 0sdb, na szkolenie skierowano 3 0soby. Wyrejestrowano 218 0sob, w tym:
gotowosci do pracy nie potwierdzito 48 osob, 1 osoba odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnie ze statusu osoby
bezrobotnej zrezygnowaty 3 osoby.

5. Osoby powyzej 50 roku zycia

W lutym w ewidencji PUP bylo zarejestrowanych 1957 oséb powyzej 50 roku zycia, w tym
783 kobiety. Prace podjety 43 osoby, na szkolenia nie skierowano zadnej osoby. Z ewidencji 0os6b
bezrobotnych wylaczono 107 oséb, w tym: gotowosci do pracy nie potwierdzito 16 oséb, nikt nie
odmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, 8 0sob dobrowolnie zrezygnowalo ze statusu osoby bezrobotnej, prawo do emerytury,
renty lub do §wiadczen przedemerytalnych nabyto tacznie 29 osob.

6. Osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrach PUP lacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat)

W lutym w ewidencji PUP pozostawato 3720 os6b dlugotrwale bezrobotnych, w tym

1904 kobiety. Prace podjeto 97 osdb. Na szkolenie skierowano 3 0soby. Z ewidencji osob

bezrobotnych wylaczono 202 osoby, w tym: gotowosci do pracy nie potwierdzito 50 oséb, 2 osoby

odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy

pomocy, dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej zrezygnowato 16 0sob.

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego
W lutym 47 o0séb (w tym 22 kobiety) nabyly uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku
podjecia zatrudnienia.

8. Wyplacane zasiltki
Na koniec lutego uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto 1359 osob.

9. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W lutym 107 oséb bezrobotnych zostato objetych aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu: 50 os6b rozpoczeto staze, 6 0s6b rozpoczeto szkolenia, 4 osoby podjety zatrudnienie
w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (uzupelnienie
stanowiska pracy), a 47 osob nabyto prawo do dodatku aktywizacyjnego. W lutym 2014 roku nie
przyznano jednorazowych srodkoéw na rozpoczecie dziatalnosci.

10. Oferty pracy

W lutym 2014 roku do PUP w Cieszynie wptynelo 45 ofert na 74 wolne miejsca pracy. Przewazaty
propozycje oferujace pojedyncze miejsca pracy — stanowily ponad 73 % catosci. Centrum Seniora
sp. z 0.0. z Ustronia oraz Randstad Polska sp. z o.0. byli liderami ws$rod firm sktadajacych
zapotrzebowanie w minionym miesigcu. Centrum Seniora poszukiwat kandydatow na 10 wolnych
miejsc pracy: po 1 dla fizjoterapeuty, terapeuty zajeciowego, zaopatrzeniowca, kucharza, pokojowej
oraz 5 dla opiekuna medycznego. Randstad proponowat réwniez 10 wolnych miejsc pracy
dla pracownikéw produkcji. Obie firmy ztozyly w sumie zapotrzebowanie na 27 % wszystkich
wolnych miejsc pracy zglaszanych w lutym. Przedsiebiorstwo Uzdrowiskowe ,,USTRON” S.A.
poszukiwato w sumie 6 pracownikéw: 4 na stanowisko pomocy kuchennej i 2 na stanowisko
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kucharza. Ponad 5 wolnych miejsc pracy dla kelneréw zgtosita firm LOGISTYKA ,,USTRON”
sp. z 0.0. za$ po 3: dla krawcow firma ,,STYL-FOLK”, dla murarzy/kafelkarzy firma ARGO.
Najczescie] poszukiwanym zawodem w lutym 2014 r. byl pracownik produkcji — zgloszono
zapotrzebowanie na 10 takich pracownikdéw. Duzym zainteresowaniem cieszyla si¢ rowniez branza
gastronomiczna — zgloszono tgcznie zapotrzebowanie na 17 pracownikoéw tej branzy — w tym:
4 dla kucharzy, 6 dla pomocy kuchennej i 7 dla kelnerow.

11. Strona internetowa urzedu:

> Www.pup.cieszyn.pl
Zapraszamy na stron¢ internetowa PUP w Cieszynie. Mozecie tam Panstwo uzyska¢ informacje
m.in. o0 aktualnych ofertach pracy, mozliwos$ciach pomocy skierowanej do mtodziezy, szkoleniach
I przepisach prawnych. Pracodawcy znajdg tam aktualne druki i wnioski.

>  www.stat.pup.cieszyn.pl

Na tej stronie mozna zapoznac si¢ z danymi statystycznymi urz¢du pracy.

12. Zwolnienia grupowe
W lutym do urzedu pracy nie wptyneto zawiadomienie o planowanych zwolnieniach grupowych.

13. Gieldy pracy
W lutym w Powiatowym Urzedzie Pracy odbyly si¢ 3 gietdy pracy, wszystkie zorganizowane dla
1 firmy — CENTRUM SENIORA sp. z 0.0. - ktora poszukiwata 0osob na stanowiska:

o 14.02.2014 — terapeuta zaj¢ciowy, fizjoterapeuta;

e 17.02.2014 — opiekun medyczny, zaopatrzeniowiec;

e 18.02.2014 — kucharz, pokojowa.

14. Osoby Niepelnosprawne

Na koniec lutego 2014 roku w ewidencji osob bezrobotnych PUP w Cieszynie bylo
zarejestrowanych 558 0sob niepetnosprawnych — o 12 0s6b mniej niz w styczniu 2014 roku— w tym
266 kobiet. Zasitek pobieraty 84 osoby, w tym 42 kobiety.

W ewidencji widniatlo rowniez 118 o0so6b poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
(tzn. osob, ktore pobierajg Swiadczenia z tytulu orzeczonego stopnia niepelnosprawnosci z ZUS-u
lub OPS-u) — 0 4 osoby wigcej niz w styczniu 2014 r., w tym 39 kobiet.

W ewidencji PUP figuruja rowniez 2 osoby oczekujace na przekwalifikowanie zawodowe
w ramach renty szkoleniowej.

W  lutym 2014 roku zgloszono =zapotrzebowanie na 1 stanowisko pracy dla o0sob
niepetnosprawnych. W miesigcu sprawozdawczym prace podjeto 27 oséb niepelnosprawnych — az
o 15 0sob wigcej niz w styczniu 2014 r., w tym 15 kobiet.

15. Obshuga os6b bezrobotnych:

Informacje dotyczace obstugi osob bezrobotnych i poszukujacych pracy a takze informacje na temat
aktualnych ofert pracy znajduja si¢ pod odpowiednimi tel.:

- Gmina Cieszyn, Hazlach oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 135

- Gmina Goleszoéw, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 134

- Gmina Skoczéw, Brenna, Debowiec, Chybie oraz Strumien — 33 851 49 91 wew. 133

- Obstuga 0s6b niepetnosprawnych i poszukujacych pracy— 33 851 49 91 wew. 130


http://www.pup.cieszyn.pl/

16. Gminne Centra Informacji:
W cieszynskim regionie dziata 8 Gminnych Centrow Informacji. Powstaty w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hazlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzigki
wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej
Powiatowego Urzedu Pracy. GCI stanowig wazne ogniwo poradnictwa zawodowego, stuzace
0sobom bezrobotnym w uzyskaniu umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszynskim:

» 43-400 Cieszyn, ul. Blogocka 30, tel. 858-27-24,
e-mail: gcipoczta@op.pl
» 43-430 Skoczow, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,
e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl
> 43-450 Ustron, ul. Polanska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl
» 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@ug.istebna.pl
» 43-419 Hazlach, ul. Gléwna 57, tel. 856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl
» 43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl
» 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl
» 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25.

e-mail: gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl

17. Inicjatywy podejmowane lub wspolrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt "DOBRY STAZ I PRACE MASZ!"

W lutym 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie kontynuowal realizacj¢ projektu
pn. ,DOBRY STAZ I PRACE MASZ!” wspotfinasowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.1 PO KL). Projekt bedzie trwat
do konca grudnia 2014 roku.
Projekt w szczegdlnosci skierowany jest do absolwentow szkot bez doswiadczenia zawodowego,
zamieszkujacych obszary wiejskie, pozostajacych bez pracy ponad 6 miesigcy od momentu
ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy.
W ramach projektu zaplanowano nastgpujace wsparcie dla 50 uczestnikow/uczestniczek projektu:
e objecie indywidualnym doradztwem zawodowym,
e warsztaty z zakresu techniki efektywnego poszukiwania pracy/miejsca stazu oraz zagadnien
zwigzanych z radzeniem sobie ze stresem,
e 9 miesigczny staz, w trakcie ktorego przystugiwaé bedzie stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla os6b bezrobotnych.
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Od lutego 2014r. rozpoczely sie 9 miesigezne staze, w trakcie ktorych uczestnicy/uczestniczki
projektu zdobywaja doswiadczenie zawodowe wymagane na stanowisku pracy u organizatora stazu,
ktérego samodzielnie znalezli. Rozwigzanie to daje mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia zgodnego
z wlasnymi aspiracjami zawodowymi.

)z KAPITAL LUDZKI / UNIA EUROPEISKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Slaskie. FUNDUSZ SPOLECZNY
Pozytywna energia

Projekt ,,Kierunek przedsi¢biorczos¢”

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie we wspolpracy z Wojewddzkim Urzgdem Pracy
w Katowicach realizuje projekt pn. ,,Kierunek Przedsigbiorczo$¢” Dziatanie 6.2 wspotfinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest pomoc w samozatrudnieniu oséb bezrobotnych poprzez udzielenie
dofinansowania na otwarcie wtasnej dzialalnosci gospodarcze;.

W miesigcu lutym komisja rekrutacyjna sporzadzita listy rankingowe. W naborze uzupetniajacym,
do udzialu w projekcie zakwalifikowato si¢ 27 osob bezrobotnych, ktore uzyskaty najwigksza ilos¢
punktéw w II etapach rekrutacji. Listy rankingowe zostaly umieszczone na stronie internetowej
urzedu, na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu oraz przestano do Lidera Projektu droga mailowa
oraz pocztowa.

Specjalisci ds. promocji, monitoringu i obstugi uczestnikéw ustalili z doradcami zawodowymi
terminy rozpoczecia IPD 1 telefonicznie ustalili terminy spotkania z kandydatami/kandydatkami.
Cztonkowie  komisji  rekrutacyjnej  poinformowali  pisemnie  kandydatow/kandydatki
o zakwalifikowaniu si¢ do udziatlu w projekcie. W miesigcu lutym doradcy zawodowi odbyli
rozmowy doradcze z 26 uczestniczkami/uczestnikami projektu, w trakcie ktorych zostaly
wypracowane Indywidualne Plany Dziatania oraz podpisane deklaracje udzialu w projekcie.
Kontynuowano rowniez promocje projektu ,Kierunek Przedsigbiorczo$¢” oraz zostal
przeprowadzony nabor wnioskow o dofinansowanie dla pierwszej grupy uczestnikow projektu
w trakcie ktorego 10 uczestnikow projektu ztozylo wnioski o przyznanie dofinansowania. Wnioski
zostaly przestane do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, gdzie Komisja Oceny
Whioskéw rozpoczeta ich ocene.

Szczegotowe informacje na temat projektu pn. ,Kierunek przedsigbiorczo$¢” sa udostepniane:
na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie (ww.pup.cieszyn.pl), na stronie
gtownej projektu (www.kierunek-przesigbiorczosc.pl) oraz przez pracownikoéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Cieszynie (osobiscie lub telefonicznie pod nr 33851 49 91 wew. 118, 133
lub 126).

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Projekt "Jezyki nam nie obce"

W lutym 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie kontynuowat realizacje projektu pn. ,,Jezyki
nam nie obce” wspotfinasowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 9.6.2 PO KL). Projekt zakonczy si¢ w lipcu 2014 roku
Projekt nauki jezyka angielskiego lub niemieckiego skierowany jest do osob bezrobotnych,
zamieszkujacych teren powiatu cieszynskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie, ktore:

e do dnia rozpoczecia udziatu w projekcie nie ukonczyty 30 roku zycia,

e posiadajg wyksztalcenie co najwyzej $rednie,

e 7z wilasnej inicjatywy zainteresowane sg nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem

kompetencji jezykowych.

W szczegolnosci do udzialu w w/w projekcie zapraszane s3 osoby bezrobotne, ktore nie znaja
jezykow obcych. Pomimo, iz rekrutacja do projektu zakonczyla sie, to w dalszym ciagu
przyjmowane sg zgloszenia osob chetnych, na tzw. liste rezerwowa.
Wszystkim uczestnikom projektu zapewniono materialy dydaktyczne oraz mozliwos$¢ uzyskania
zwrotu kosztow dojazdu na miejsce szkolenia. Ponadto po zakonczonym kursie jednostka szkolaca
zapewnia mozliwos$¢ bezptatnego uzyskania certyfikatu TELC uznawanego w krajach calej Unii
Europejskiej.
W lutym 2014r. kontynuowano realizacj¢ kursow jezyka angielskiego i niemieckiego. W dniach
201 21 stycznia rozpoczgto realizacje zaje¢ jezykowych na poziomie A2, ktore stanowig
kontynuacje poprzedniego modutu zakonczonego uzyskaniem certyfikatow potwierdzajacych
znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie Al.
Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg rownosci szans, nad ktorej spelnieniem czuwa
koordynator.

Projekt ,,Nowa jako$¢ — Nowe mozliwosci 1V”

W lutym 2014r. w ramach projektu ,,Nowa jako$¢ — Nowe mozliwosci

IV”  wspoétfinansowanego ze S$rodkow Unii Europejskiej w ramach ’
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.2) zrealizowano <

dzialania w ramach:

. Zewnetrznego posrednictwa pracy na terenie powiatu

cieszynskiego — zewngtrzni posrednicy pracy odwiedzili 18 pracodawcow z terenu powiatu
cieszynskiego z gmin: Hazlach, Strumien, Skoczoéw, Zebrzydowice i Cieszyn.

o Poradnictwa zawodowego na terenie powiatu cieszynskiego — doradca zawodowy
uczestniczyt w 2 spotkaniach z 61 uczniami szkét ponadgimnazjalnych. Odbyly si¢ rowniez zajgcia
z informacji zawodowej dla osob zarejestrowanych w urzg¢dzie nie dluzej niz 6 miesigcy. Wzigto
w nich udziat 15 osob.

W ramach projektu mozna rowniez skorzysta¢ ze wsparcia doradcy zawodowego w kwestiach
rekrutacji, zwalniania pracownikow, szkolen. Stanowi to poradnictwo dla pracodawcow.



» W lutym 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie oglosil nabory na wyszczegdlnione
ponizej formy aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych:
e 3.02.2014 - staze, roboty publiczne, szkolenia indywidualne;
e 18.02.2014 — prace interwencyjne i dotacje na przystgpienie do spotdzielni socjalne;j.

» W dniu 28.02.2014r. rozstrzygniety zostat konkurs dla uczestnikow szkot ponadgimnazjalnych
,»MO0j talent”, ktory polegat na przedstawieniu w dowolnie wybranej formie swojego talentu.
Nagroda w konkursie sg platne staze dla absolwentow szk6ét w wybranym przez ucznia
zawodzie i1 miejscu po zakonczeniu edukacji i dokonaniu rejestracji w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Cieszynie. Spos$rod 13 nadestanych prac jury wylonito 5. Spotkanie z uczestnikami
konkursu odbegdzie si¢ w kwietniu br.



