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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Luty 2014 

 
 

 

 

Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Styczeń Luty Różnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 8168 8251 +83 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 

sprawozdawczym 
1075 766 -309 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 111 45 -66 

Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 

sprawozdawczym 
276 383 +107 

Na koniec stycznia 2014 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 14,0 %, w województwie śląskim 

11,7 %, a w powiecie cieszyńskim 11,6 %. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec lutego         

w powiecie cieszyńskim wynosi 11,7%. 

2. Rejestracje bezrobotnych  

W lutym zarejestrowało się 766 osób - tj. o 309 osób mniej niż przed miesiącem – w tym: 

 357 kobiet (- 153), 

 393 mieszkańców wsi (- 150), 

 240 osób do 25 roku życia (- 150), 

 235 osób długotrwale bezrobotne tj. -pozostających w rejestrach PUP łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat (- 148), 

 187 osób zarejestrowanych w urzędzie po raz pierwszy (- 87), 

 142 osoby pozostające do tej pory bez jakiegokolwiek zatrudnienia (+ 42), 

 194 osoby z prawem do zasiłku (- 136), 

 166 osób bez kwalifikacji zawodowych (- 78), 

 129 osób powyżej 50 roku życia (- 29), 

 47 osób niepełnosprawnych (- 27),  

 52 osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (- 17), 

 16 osób, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia  

(+ 1). 
 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W lutym wyłączono 683 osoby - tj. o 61 osób więcej niż przed miesiącem – w tym:  

 383 osoby podjęły pracę (+ 107), 

 142 osoby nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (- 75), 

 4 osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy  

lub innej formy pomocy (+ 3), 

 6 osób rozpoczęło szkolenie (- 25), 

 35 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (+ 12), 

 41 osób nabyło prawa emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (+ 19), 

 22 osoby wyłączono z innych powodów np. pobyt w zakładzie karnym, podjęcie nauki, 

ukończenie 60/65 lat (- 24). 
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4. Młodzież do 25 roku życia  

W lutym w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1634 osób do 25 roku życia, w tym 792 kobiety. 

Pracę podjęło 112 osób, na szkolenie skierowano 3 osoby. Wyrejestrowano 218 osób,       w tym: 

gotowości do pracy nie potwierdziło 48 osób, 1 osoba odmówiła bez uzasadnionej przyczyny 

przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnie ze statusu osoby 

bezrobotnej zrezygnowały 3 osoby. 

5. Osoby powyżej 50 roku życia 

W lutym w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1957 osób powyżej 50 roku życia, w tym 

783 kobiety. Pracę podjęły 43 osoby, na szkolenia nie skierowano żadnej osoby. Z ewidencji osób 

bezrobotnych wyłączono 107 osób, w tym: gotowości do pracy nie potwierdziło 16 osób, nikt nie 

odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 

pomocy, 8 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu osoby bezrobotnej, prawo do emerytury, 

renty lub do świadczeń przedemerytalnych nabyło łącznie 29 osób.  

 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

W lutym w ewidencji PUP pozostawało 3720 osób długotrwale bezrobotnych, w tym                        

1904 kobiety. Pracę podjęło 97 osób. Na szkolenie skierowano 3 osoby. Z ewidencji osób 

bezrobotnych wyłączono 202 osoby, w tym: gotowości do pracy nie potwierdziło 50 osób, 2 osoby 

odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 

pomocy, dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej zrezygnowało 16 osób.  

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego 

W lutym 47 osób (w tym 22 kobiety) nabyły uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku 

podjęcia zatrudnienia. 

8. Wypłacane zasiłki 

Na koniec lutego uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1359 osób.  

9. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

W lutym 107 osób bezrobotnych zostało objętych aktywnymi formami przeciwdziałania 

bezrobociu: 50 osób rozpoczęło staże, 6 osób rozpoczęło szkolenia, 4 osoby podjęły zatrudnienie   

w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (uzupełnienie 

stanowiska pracy), a 47 osób nabyło prawo do dodatku aktywizacyjnego. W lutym 2014 roku nie 

przyznano jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności.  

 

10. Oferty pracy  

W lutym 2014 roku do PUP w Cieszynie wpłynęło 45 ofert na 74 wolne miejsca pracy. Przeważały 

propozycje oferujące pojedyncze miejsca pracy – stanowiły ponad 73 % całości. Centrum Seniora 

sp. z o.o. z Ustronia oraz Randstad Polska sp. z o.o. byli liderami wśród firm składających 

zapotrzebowanie w minionym miesiącu. Centrum Seniora poszukiwał kandydatów na 10 wolnych 

miejsc pracy: po 1 dla fizjoterapeuty, terapeuty zajęciowego, zaopatrzeniowca, kucharza, pokojowej 

oraz 5 dla opiekuna medycznego. Randstad proponował również 10 wolnych miejsc pracy 

dla pracowników produkcji. Obie firmy złożyły w sumie zapotrzebowanie na 27 % wszystkich 

wolnych miejsc pracy zgłaszanych w lutym. Przedsiębiorstwo Uzdrowiskowe „USTROŃ” S.A. 

poszukiwało w sumie 6 pracowników: 4 na stanowisko pomocy kuchennej i 2 na stanowisko 
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kucharza. Ponad 5 wolnych miejsc pracy dla kelnerów zgłosiła firm LOGISTYKA „USTROŃ”    

sp. z o.o. zaś po 3: dla krawców firma „STYL-FOLK”, dla murarzy/kafelkarzy firma ARGO.  

Najczęściej poszukiwanym zawodem w lutym 2014 r. był pracownik produkcji – zgłoszono 

zapotrzebowanie na 10 takich pracowników. Dużym zainteresowaniem cieszyła się również branża 

gastronomiczna – zgłoszono łącznie zapotrzebowanie na 17 pracowników tej branży – w tym: 

4 dla kucharzy, 6 dla pomocy kuchennej i 7 dla kelnerów.  

  

11. Strona internetowa urzędu:  

 www.pup.cieszyn.pl 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. Możecie tam Państwo uzyskać informacje 

m.in. o aktualnych ofertach pracy, możliwościach pomocy skierowanej do młodzieży, szkoleniach 

i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  

 www.stat.pup.cieszyn.pl 

Na tej stronie można zapoznać się z danymi statystycznymi urzędu pracy. 

12. Zwolnienia grupowe 

W lutym do urzędu pracy nie wpłynęło zawiadomienie o planowanych zwolnieniach grupowych. 

 

13. Giełdy pracy 

W lutym w Powiatowym Urzędzie Pracy odbyły się 3 giełdy pracy, wszystkie zorganizowane dla   

1 firmy – CENTRUM SENIORA sp. z o.o. - która poszukiwała osób na stanowiska: 

 14.02.2014 – terapeuta zajęciowy, fizjoterapeuta; 

 17.02.2014 – opiekun medyczny, zaopatrzeniowiec; 

 18.02.2014 – kucharz, pokojowa. 

 

14. Osoby Niepełnosprawne 

Na koniec lutego 2014 roku w ewidencji osób bezrobotnych PUP w Cieszynie było 

zarejestrowanych 558 osób niepełnosprawnych – o 12 osób mniej niż w styczniu 2014 roku– w tym 

266 kobiet. Zasiłek pobierały 84 osoby, w tym 42 kobiety.  

W ewidencji widniało również 118 osób poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu 

(tzn. osób, które pobierają świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z ZUS-u 

lub OPS-u) – o 4 osoby więcej niż w styczniu 2014 r., w tym 39 kobiet. 

W ewidencji PUP figurują również 2 osoby oczekujące na przekwalifikowanie zawodowe 

w ramach renty szkoleniowej. 

W lutym 2014 roku zgłoszono zapotrzebowanie na 1 stanowisko pracy dla osób 

niepełnosprawnych. W miesiącu sprawozdawczym prace podjęło 27 osób niepełnosprawnych – aż  

o 15 osób więcej niż w styczniu 2014 r., w tym 15 kobiet. 

 

15. Obsługa osób bezrobotnych: 

Informacje dotyczące obsługi osób bezrobotnych i poszukujących pracy a także informacje na temat 

aktualnych ofert pracy znajdują się pod odpowiednimi tel.:  

- Gmina Cieszyn, Hażlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 135 

- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 134 

- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 133 

- Obsługa osób niepełnosprawnych i poszukujących pracy– 33 851 49 91 wew. 130 

 

http://www.pup.cieszyn.pl/
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16. Gminne Centra Informacji: 

W cieszyńskim regionie działa 8 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 

Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hażlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzięki 

wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 

Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią ważne ogniwo poradnictwa zawodowego, służące 

osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  

 

Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 

 

 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  

 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 

 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 

 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 

 43-419 Hażlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 

 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 

 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 

    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 

 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 

17. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Cieszynie: 

 

 

 

 

 

Projekt "DOBRY STAŻ I PRACĘ MASZ!" 

 

W lutym 2013r. Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie kontynuował realizację projektu 

pn. „DOBRY STAŻ I PRACĘ MASZ!” współfinasowanego ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.1 PO KL). Projekt będzie trwał 

do końca grudnia 2014 roku. 

Projekt w szczególności skierowany jest do absolwentów szkół bez doświadczenia zawodowego, 

zamieszkujących obszary wiejskie, pozostających bez pracy ponad 6 miesięcy od momentu 

ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy. 

W ramach projektu zaplanowano następujące wsparcie dla  50 uczestników/uczestniczek projektu: 

 objęcie indywidualnym doradztwem zawodowym, 

 warsztaty z zakresu techniki efektywnego poszukiwania pracy/miejsca stażu oraz zagadnień 

związanych z radzeniem sobie ze stresem, 

 9 miesięczny staż, w trakcie którego przysługiwać będzie stypendium w wysokości 120% 

zasiłku dla osób bezrobotnych. 

mailto:gcipoczta@op.pl
mailto:irenagren@wp.pl
mailto:biuro@gci.ox.pl
http://www.gci.ox.pl/
mailto:promocja@ug.istebna.pl
mailto:gci@hazlach.pl
mailto:gci_goleszow@interia.pl
mailto:gci.brenna@op.pl
http://www.brenna.infocentrum.com.pl/
mailto:gci-skoczów@wp.pl
mailto:gci-skoczów@wp.pl
http://www.gci.zebrzydowice.pl/
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Od lutego 2014r. rozpoczęły się 9 miesięczne staże, w trakcie których uczestnicy/uczestniczki 

projektu zdobywają doświadczenie zawodowe wymagane na stanowisku pracy u organizatora stażu, 

którego samodzielnie znaleźli. Rozwiązanie to daje możliwość podjęcia zatrudnienia zgodnego                  

z własnymi aspiracjami zawodowymi. 

 

 

 

 

 

 

Projekt „Kierunek przedsiębiorczość” 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie we współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy                    

w Katowicach realizuje projekt pn. „Kierunek Przedsiębiorczość” Działanie 6.2 współfinansowany 

ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Celem projektu jest pomoc w samozatrudnieniu osób bezrobotnych poprzez udzielenie 

dofinansowania na otwarcie własnej działalności gospodarczej. 

W miesiącu lutym komisja rekrutacyjna sporządziła listy rankingowe. W naborze uzupełniającym, 

do udziału w projekcie zakwalifikowało się 27 osób bezrobotnych, które uzyskały największą ilość 

punktów w II etapach rekrutacji. Listy rankingowe zostały umieszczone na stronie internetowej 

urzędu, na tablicy ogłoszeń w siedzibie urzędu oraz przesłano do Lidera Projektu drogą mailową 

oraz pocztową.  

Specjaliści ds. promocji, monitoringu i obsługi uczestników ustalili z doradcami zawodowymi 

terminy rozpoczęcia IPD i telefonicznie ustalili terminy spotkania z kandydatami/kandydatkami. 

Członkowie komisji rekrutacyjnej poinformowali pisemnie kandydatów/kandydatki                          

o zakwalifikowaniu się do udziału w projekcie. W miesiącu lutym doradcy zawodowi odbyli 

rozmowy doradcze z 26 uczestniczkami/uczestnikami projektu, w trakcie których zostały 

wypracowane Indywidualne Plany Działania oraz podpisane deklaracje udziału w projekcie. 

Kontynuowano również promocję projektu „Kierunek Przedsiębiorczość” oraz został 

przeprowadzony nabór wniosków o dofinansowanie dla pierwszej grupy uczestników projektu                 

w trakcie którego 10 uczestników projektu złożyło wnioski o przyznanie dofinansowania. Wnioski 

zostały przesłane do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach, gdzie Komisja Oceny 

Wniosków rozpoczęła ich ocenę. 

Szczegółowe informacje na temat projektu pn. „Kierunek przedsiębiorczość” są udostępniane:      

na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie (ww.pup.cieszyn.pl), na stronie 

głównej projektu (www.kierunek-przesiębiorczosc.pl) oraz przez pracowników Powiatowego 

Urzędu Pracy w Cieszynie (osobiście lub telefonicznie pod nr 33 851 49 91 wew. 118, 133 

lub 126). 
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Projekt "Języki nam nie obce" 
 

W lutym 2014 r. Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie kontynuował realizację projektu pn. „Języki 

nam nie obce” współfinasowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego (Poddziałanie 9.6.2 PO KL). Projekt zakończy się w lipcu 2014 roku 

Projekt nauki języka angielskiego lub niemieckiego skierowany jest do osób bezrobotnych, 

zamieszkujących teren powiatu cieszyńskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy          

w Cieszynie, które: 

 do dnia rozpoczęcia udziału w projekcie nie ukończyły 30 roku życia, 

 posiadają wykształcenie co najwyżej średnie, 

 z własnej inicjatywy zainteresowane są nabyciem, uzupełnieniem lub podwyższeniem 

kompetencji językowych.  

W szczególności do udziału w w/w projekcie zapraszane są osoby bezrobotne, które nie znają 

języków obcych. Pomimo, iż rekrutacja do projektu zakończyła się, to w dalszym ciągu 

przyjmowane są zgłoszenia osób chętnych, na tzw. listę rezerwową.  

Wszystkim uczestnikom projektu zapewniono materiały dydaktyczne oraz możliwość uzyskania 

zwrotu kosztów dojazdu na miejsce szkolenia. Ponadto po zakończonym kursie jednostka szkoląca 

zapewnia możliwość bezpłatnego uzyskania certyfikatu TELC uznawanego w krajach całej Unii 

Europejskiej. 

W lutym 2014r. kontynuowano realizację kursów języka angielskiego i niemieckiego. W dniach 

20 i 21 stycznia rozpoczęto realizację zajęć językowych na poziomie A2, które stanowią 

kontynuację poprzedniego modułu zakończonego uzyskaniem certyfikatów potwierdzających 

znajomość języka obcego na poziomie A1. 

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą równości szans, nad której spełnieniem czuwa 

koordynator. 

 

Projekt „Nowa jakość – Nowe możliwości IV” 

 

W lutym 2014r. w ramach projektu „Nowa jakość – Nowe możliwości 

IV” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.2) zrealizowano 

działania w ramach: 

 Zewnętrznego pośrednictwa pracy na terenie powiatu 

cieszyńskiego – zewnętrzni pośrednicy pracy odwiedzili 18 pracodawców z terenu powiatu 

cieszyńskiego z gmin: Hażlach, Strumień, Skoczów, Zebrzydowice i Cieszyn. 

 Poradnictwa zawodowego na terenie powiatu cieszyńskiego – doradca zawodowy 

uczestniczył w 2 spotkaniach z 61 uczniami szkół ponadgimnazjalnych. Odbyły się również zajęcia 

z informacji zawodowej dla osób zarejestrowanych w urzędzie nie dłużej niż 6 miesięcy. Wzięło   

w nich udział 15 osób.  

W ramach projektu można również skorzystać ze wsparcia doradcy zawodowego w kwestiach 

rekrutacji, zwalniania pracowników, szkoleń. Stanowi to poradnictwo dla pracodawców. 
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 W lutym 2014 roku Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie ogłosił nabory na wyszczególnione 

poniżej formy aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych:  

 3.02.2014 – staże, roboty publiczne, szkolenia indywidualne; 

 18.02.2014 – prace interwencyjne i dotacje na przystąpienie do spółdzielni socjalnej.  

 

 

 W dniu 28.02.2014r. rozstrzygnięty został konkurs dla uczestników szkół ponadgimnazjalnych 

„Mój talent”, który polegał na przedstawieniu w dowolnie wybranej formie swojego talentu. 

Nagrodą w konkursie są płatne staże dla absolwentów szkół w wybranym przez ucznia 

zawodzie i miejscu po zakończeniu edukacji i dokonaniu rejestracji w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Cieszynie. Spośród 13 nadesłanych prac jury wyłoniło 5. Spotkanie z uczestnikami 

konkursu odbędzie się w kwietniu br. 
 


