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WSTEP

Bezrobocie jest stalym problemem spotecznym majacym realny wplyw na rozwdj gospodarki
wolnorynkowej powiatu cieszynskiego. Glownym czynnikiem ksztattujacym poziom bezrobocia jest
niekoherentny - w stosunku do zapotrzebowania na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci - System
ksztatcenia. Dostosowanie poziomu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy stanowi obecnie priorytetowe
dziatanie MPiPS. W Departamencie Rynku Pracy MGiP opracowano metodologi¢ wyodrebniania
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, ktora jest procesem systematycznego kontrolowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Okresla ksztalttowanie si¢ popytu na prace i podaz zasobow
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz stuzy formulowaniu ocen, wnioskow
I krotkoterminowych prognoz, ktore nastepnie stajg si¢ podstawg tworzenia spdjnego z rynkiem pracy

systemu szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Celem opracowania jest systematyczne obserwowanie zjawisk zachodzacych na cieszynskim
rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formulowaniu na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych
prognoz niezbednych do prawidlowego funkcjonowania systemow takich jak szkolenia bezrobotnych,
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe itp.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawod nadwyikowy nalezy rozumie¢ zawodd, na ktory wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Opracowanie raportu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwoli:

1. Okresli¢ kierunki i natgzenie zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
na lokalnym rynku pracy (powiat cieszynski),

2. Stworzy¢ bazg informacyjng dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym (powiat cieszynski),

3. Okresli¢ odpowiednie kierunki szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wicksza efektywnos¢
organizowanych szkolen,

4. Usprawni¢ poradnictwo zawodowe poprzez wskazanie zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych,

5. Utatwi¢ realizacj¢ programow specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych w celu

promowania ich ponownego zatrudnienia.
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Gléwnymi uzytkownikami monitoringu sq:

powiatowe 1 wojewodzkie Urzedy Pracy,

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

Wiadze oswiatowe wszystkich szczebli (MEN, kuratoria o$wiaty),
Dyrekcje szkot ponadgimnazjalnych oraz placowek naukowo-badawczych,

Instytucje szkoleniowe,

YV V. V V V V

Inne zainteresowane organy rzadowe, samorzadowe oraz organizacje spoteczno-polityczne.
Zrédlem informacji do opracowania niniejszego raportu sa:
» Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
| specjalnosci za 2013 rok” oraz
» Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,, Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego
miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za 2013 rok”

Monitoring dotyczy 43 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 444 grup elementarnych
(kod 4 cyfrowy) oraz 2360 zawodow i specjalnosci okreslonych w ,Klasyfikacji zawodow
I specjalnosci” wprowadzonej do stosowania rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010 r., poz. 537). Ponadto przy monitoringu
nalezy uwzgledni¢ rowniez poziom 1 struktur¢ bezrobotnych oraz zglaszanych ofert pracy wedlug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci, ktora obowigzuje na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD).

Metodologia opracowania. Analiza zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostata
opracowana na podstawie 30 najliczniejszych zawoddéw w oparciu o nastepujace tablice:
Bezrobotni wg zawodoéw w powiecie cieszynskim w 2013 roku,
Struktura bezrobotnych wedtug grup zawodow w powiecie cieszynskim w 2013 roku,
Naptyw bezrobotnych wedtug zawodoéw w powiecie cieszynskim w 2013roku,
Struktura naptywu bezrobotnych wedlug grup zawodow w powiecie cieszynskim w 2013 roku,
Oferty pracy wedtug zawodow w powiecie cieszynskim w 2013 roku,
Struktura ofert pracy wedhug grup zawodow w powiecie cieszynskim w 2013 roku,
Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie cieszynskim w 2013 roku,
Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie cieszynskim w 2013 roku,

Ranking zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie w powiecie cieszynskim w 2013 roku,

NN N N N N N N

Bezrobotni wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie
cieszynskim w 2013 roku,

v' Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlug PKD w powiecie cieszynskim w 2013 roku,
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v" Ranking zawodéw zgloszonych w ofertach pracy w powiecie cieszynskim w 2013 roku

ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.
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1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Stopa bezrobocia na koniec 2013 roku wynosita: dla Polski 13,4 %, dla wojewddztwa
Slaskiego 11,2 %, za§ w powiecie cieszynskim 11 % (na dzien 31.12.2013 roku w PUP w Cieszynie
bylo zarejestrowanych 7711 oséb). Jak wskazuja powyzsze dane stopa bezrobocia w powiecie
cieszynskim utrzymuje si¢ na poziomie zblizonym do poziomu stopy bezrobocia w wojewodztwie
$laskim. Jest za to wyraznie nizsza niz stopa bezrobocia w Polsce, bo az o 2,4 %. Ta tendencja
do nieprzekraczajacej 1 % roznicy miedzy stopa powiatu cieszynskiego a wojewodztwa Slaskiego
oraz ponad 2,5 % r6znicg w skali kraju, utrzymywata si¢ przez caty 2013 rok.

Rok 2013 rozpoczat si¢ najwyzszymi wskazaniami dla stopy bezrobocia — stopa bezrobocia
swoje maksimum osiggneta w lutym 1 marcu - 11,6 %. Po6zniej nastgpito gwattowne obnizenie
warto$ci — minimum przypada na sierpien - 10,5 %, by od pazdziernika znéw powolutku wzrastac,
konczac rok na poziomie 11,0 %.

W stosunku do lat 2011 i 2012 poziom stopy bezrobocia nieznacznie, ale jednak
systematycznie rost. W grudniu 2011 roku wynosit 10,2 %, w 2012 roku 10,8 %, by w grudniu
2013 roku siegna¢ 11 % w powiecie cieszynskim. Wraz z podnoszeniem si¢ poziomu stopy
bezrobocia rosta liczba osob zarejestrowanych w PUP w Cieszynie. W analogicznym okresie roku:
2011r. — 7034 osoby, 2012r. — 7458 0s6b i w 2013r. — 7711 0s6b. W zwigzku z tym przez dwa ostatnie
lata poziom stopy bezrobocia w powiecie cieszynskim wzrdst o 0,8 %, za$ liczba zarejestrowanych na
koniec roku 0 677 osob.

Ponizszy wykres ilustruje ksztaltowanie si¢ poziomu stopy bezrobocie w przekroju catego
roku na przestrzeni kolejnych trzech lat, tj. 2011r. do 2013r. i potwierdza on tezg o wzroScie
zatrudnienia zwigzanym z zapotrzebowaniem na pracownikow sezonowych. Innym istotnym
czynnikiem wptywajacym na poziom bezrobocia w powiecie cieszynskim jest pozostawanie
W rejestrze osob bezrobotnych, osob ktore zarejestrowaly sie¢ w urzedzie gtownie po to, by uzyskad
dostep do ubezpieczenia zdrowotnego. Poziom gotowosci do podjecia pracy tych osob jest czysto
deklaratywny, co ogranicza w sposob istotny ich aktywizacje¢ prowadzaca do zatrudnienia.
Czynnikéw majacych wplyw na poziom bezrobocia rejestrowanego jest duzo i wiaza si¢ takze
z funkcjonowaniem gospodarki w wymiarze lokalnym, ale takze znaczace sg wplywy regionalne,

krajowe i globalne.
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Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w powiecie cieszynskim na przestrzeni 2011, 2012 i 2013 roku
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1.1 Charakterystyka bezrobocia w powiecie cieszynskim
Niespetna 49,5 % os6b zarejestrowanych stanowig kobiety i ten czynniki ulega nieznacznym

odchyleniom od 2011 roku. Jednak zawsze ksztaltuje si¢ w okolicach 50 % ogo6tu. Oznacza to,
ze kobiety 1 me¢zczyzni w powiecie cieszynskim majg poréwnywalne szanse na znalezienie
zatrudnienia.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie sg grupa silnie
zroznicowang pod wzgledem poziomu wyksztalcenia. Najliczniejszg grupg stanowig osoby
z wyksztatceniem zawodowym — 2626, co daje az 34 % ogotu zarejestrowanych. Na drugim miejscu
uplasowaty si¢ osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym - 1867 (24% ogotu), dalej osoby
z wyksztalceniem $rednim zawodowym lub policealnym — 1681 (22% og6tu), z wyksztalceniem
wyzszym — 834 (11%) i stawke¢ zamykajg osoby z wyksztalceniem $rednim ogolnym 703 (9%).
W stosunek do lat 2011 i 2012 ta struktura nie ulegta znaczacej zmianie. Dla poréwnania: w 2012
wyksztalceniem wyzszym legitymowato si¢ 10% bezrobotnych, s$rednim zawodowym lub
policealnym 22%, ogoélnoksztalcacym 10%, zasadniczym zawodowym 33% i maksymalnie
gimnazjalnym 25% za§ w roku 2011 odpowiednio — 10%, 22%, 10 %, 25 % i 33%. Na taki charakter
struktury wyksztalcenia znaczacy wplyw ma z pewnoscig stosunek liczby szkot zasadniczych
i srednich zawodowych do szkot ogodlnoksztatcacych i wyzszych w powiecie cieszynskim. Ponadto
nie bez znaczenia jest fakt, ze w rejestrze 0sob bezrobotnych w wigkszosci pozostajg osoby, ktore
konczyty szkoty w latach 80 1 90 XX w., kiedy wyksztalcenie wyzsze czy ogolnoksztatcace nie byto
tak popularne jak wyksztalcenie zawodowe. Najbardziej niepokojacy jest jednak wskaznik oséb
konczacych nauk¢ na gimnazjum lub szkole podstawowej, ktory od 2011 roku podnidst si¢ o 1 %.
Sa to osoby wymagajace szczegodlnego zaangazowania ze strony powiatowych urzedow pracy. Tym

bardziej, ze do tej grupy najczesciej nalezg osoby do 25 roku zycia lub kobiety po 50 roku zycia.

WyKkres nr 2. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych w powiecie cieszynskim (stan na 31.12.2012)
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Innym waznym elementem ksztattujgcym strukture oséb bezrobotnych w powiecie cieszynski
jest podzial osob ze wzgledu na wiek. W 2013 roku najliczniejsza grupe osob stanowily 0soby
po przekroczeniu 45 roku, az 33 % (2569), z czego tylko 3,5 % po 60 roku zycia. Ze wzgledu
na podniesienie wieku emerytalnego osoby po 45 roku zycia powinny by¢ czynne zawodowe jeszcze
przez ponad 20 lat. Tymczasem stanowig bardzo liczng i trudng grupe, przede wszystkim dlatego,
ze pracodawcy chetniej inwestujg w osoby mtode i rozwijajace si¢. Osoby pomiedzy 35 a 44 rokiem
zycia to 21 % ogodtu (1596 osdb), osoby miedzy 25 a 34 rokiem zycia to 26 % (2020 osob), zas osoby
pomiedzy 18 a 24 rokiem zycia to zaledwie 20 % (1526 osob). Dla porownania w roku 2012 oséb
w przedziale 45 do 60+ byto 32 %; 35 do 44 - 19 %; 25 do 34 - 28 % i 18 do 24 - 21 %. Dla roku
2011 wskazniki wygladaty nastgpujaco: 45 do 60+ tj. 31 %; 35 do 44 tj. 18 %; 25 do 34 tj. 29 %
i 18 do 24 tj. 22 %. Jak wida¢ wyraznie zwigkszata si¢ grupa osoéb powyzej 45 roku, na co miata
wplyw ustawa o przesunigciu wieku emerytalnego do 67 roku zycia, a takze grupa 35 do 44 lata dla
ktorej urzad moze wykorzysta¢ w ograniczonym stopniu instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy.
Tendencja spadkowe zaznaczyly si¢ w przedziatach: 18 do 24 lata, a szczegdlnie w przedziale
25 do 34 lata, az o 3 % w stosunku do 2011, co z kolei jest efektem realizacji licznych programow
aktywizacji zawodowej. Warto jeszcze dodaé, ze na najnizszy od lat wskaznik zarejestrowanych
miedzy 18 a 24 rokiem zycia ma wptyw rowniez podejmowanie przez mtodziez dalszego ksztalcenia
po ukonczeniu szkotly $redniej 1 wigksza Swiadomos¢ mobilnosci zawodowe;.

Na struktur¢ bezrobocia w powiecie cieszynskim istotny wplyw ma czas pozostawania
W rejestrze 0sob bezrobotnych. W roku 2013 najliczniejsza grupe stanowily osoby zarejestrowane
od 1 miesigca do 3 miesiecy — 21 % (1599), dalej grupy od 3 do 6 miesiecy (1410 osob) i od
6 do 12 miesigcy (1374 osoby) po 18 %, nastgpnie te powyzej 24 miesiecy — 17,5 % (1362 osoby),
dalej od 12 do 24 miesiecy — 16,5 % (1274 osoby) i na koncu te do 1 miesigca — 9 % (692 osoby).
Charakter tej struktury nie ulega znaczacym zmianom od 2011 roku. Grupy do miesigca to: 10 %
(2012 r.) 19 % (2011 r.), w przedziale od 1 do 3: 21 % (2012 r.) i 20 % (2011 r.), w przedziale od 3
do6: 18 % (2012 r.) i 19 % (2011 r.), w przedziale od 6 do 12: 18 % (2012 r.) i 20 % (2011 r.),
w przedziale od 12 do 24: 17 % (2012 r.) i 19 % (2011 r.). Najbardziej zauwazalng zmian¢ W ostatnich
3 latach notuje si¢ wsrdd osob zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy z 13 % w 2011, przez 16 %
w 2012, do poziomu 17,5 % w 2013 roku. Jest to niestety niepokojaca tendencja, ktora jednak jasno
ilustruje teze o niekorzystnym wplywie pozostawania bez zatrudnienia jako czynniku utrudniajagcym
powrdt na rynek pracy. Dodatkowo wplyw na wzrost tego faktora moze mie¢ ustawa o podniesieniu
wieku emerytalnego do 67 roku zycia. Wplyw ma takze mniejsza gotowo$¢ do korzystania
z aktywizacji oraz wymagania stawiane przez pracodawcoéw. Osoby dlugotrwale bezrobotne czesto

tez nie widz¢ potrzeby zmiany swojej sytuacji, korzystajac z pomocy spoteczne;.
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1.2 Struktura bezrobocia wg zawodow

Charakterystyka bezrobocia zalezy jednak przede wszystkim od rodzaju zawodow
posiadanych przez osoby bezrobotne. Na podstawie tej struktury latwo bedzie wykazaé, ktore sa
zawodami nadwyzkowymi, a ktore deficytowymi. W pierwszej kolejnosci przyjrzymy si¢ zawodom

posiadanym przez duza liczbg oséb zarejestrowanych.

Tabela nr 1. Najliczniejsze zawody oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie w 2013 roku
(stan na 31.12.2013)

Najliczniej reprezentowang grupa sa osoby bez zawodu, tzn. takie ktore nie ukonczyly zadnej
szkoty ponadgimnazjalnej, zakonczyly nauke na liceum ogolnoksztalcacym, nie uzyskujac tym
samym kwalifikacji zawodowych badz nie wykonywaly zadnego zawodu. Grupa ta stanowi az 9,5 %
0s0b zarejestrowanych i liczy 735 osob. Poza tg grupg najczesciej pojawiajg si¢ zawody do zdobycia

ktoérych wystarczy wyksztatcenie zasadnicze zawodowe: sprzedawca, murarz, kucharz, stolarz,
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fryzjer, itp. - 2259 o0sob, co daje 30 % ogodtu. Drugg grupe stanowig zawody, do zdobycia ktorych
potrzebne jest wyksztalcenie srednie lub policealne — 565 0so6b i 7 % ogoétu. Duzg samodzielng grupe
stanowig robotnicy gospodarczy — 131 osob, tj. 1,5 %. Ten zawdd reprezentuja osoby, ktore
najczesciej nie majg wyuczonego zawodu, jednak wykonywaty prace na stanowiskach porzadkowych,
konserwatorskich lub jako pracownicy pomocniczy, najczesciej zatrudniani przez urzedy gminy
W ramach prac spolecznie uzytecznych czy robot publicznych. Wsrod 20 najpopularniejszych

zawodow nie znalazt si¢ zaden do reprezentowania ktérego wymagane jest ukonczenie studiow.

Tabela nr 2. Najliczniejsze zawody bezrobotnych absolwentéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie

w 2013 roku (stan na 31.12.2013) — bezrobotni absolwenci zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie
z wszystkich rodzajow szkot, nie tylko z powiatu cieszynskiego.

000000 Bez zawodu

3 522301  Sprzedawca

5 514101  Fryzjer

322002  Technik zywienia i gospodarstwa domowego

9 422402  Technik hotelarstwa

11 512001 Kucharz

13 513101 Pozos_tali _s_pecj alisci do spraw zarzadzania i 7 2
organizacjl

331403 Technik ekonomista

Specjalista ds. organizacji ustug
o | e gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych

19 311703  Technik gornictwa podziemnego 5 0
20 522305 Technik handlowiec 5 3
Pozostate 208 106

Bardzo wazng rol¢ na lokalnym rynku pracy odgrywaja absolwenci, czyli osoby ktore
wchodza na rynek pracy ze §wiezo nabytymi kwalifikacjami i umiejg¢tno§ciami.

Z powyzszego zestawienia jasno wynika, ze zawody ksztalcenia wybierane przez kobiety
znaczgco roznig si¢ od zawodow czy kierunkow ksztatcenia preferowanych przez mezczyzn. ,,Meskie

branze i zawody” to: mechanika pojazdowa, budownictwo, gornictwo, elektryka. Kobiety wybieraja
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zawody mniej obcigzajace fizycznie: sprzedawca, fryzjer, cukiernik. Koncza tez kierunki zwigzane
z administracja, ochrong zdrowia — fizjoterapeuta, pedagogika i filologia. Na ten wyrazny podzial ma
wplyw przede wszystkim paradygmat kulturowy rol spotecznych oraz dostepnos¢ do kierunkow
ksztatcenia na terenie powiatu cieszynskiego. Mezczyzni reprezentujg zawody mechanika pojazdow
samochodowych, technika budownictwa, murarza, technika informatyka, elektryka, technika
mechanika, stolarza, itp. Kobiety przewazaja w takich zawodach jak sprzedawca, fryzjer, technik
zywienia i gospodarstwa domowego, technik handlowiec, technik ekonomista, a w zawodach
wymagajacych wyzszego wyksztatcanie — pedagog i fizjoterapeuta.

Zawody te w wigkszosci reprezentuja kierunki ksztatcenia oferowane przez szkoty powiatu
cieszynskiego. Istnieje wigc rosnaca potrzeba dopasowywania istniejagcych kierunkéw ksztalcenia
i tworzenia nowych pod realne zapotrzebowanie na rynku pracy. Caty czas bardzo duza liczba
absolwentow gimnazjéw wybiera nauke w liceach ogolnoksztatcacych nie dajacych w rezultacie
kwalifikacji zawodowych, ale przygotowujacych do dalszego ksztalcenia na réznych kierunkach

oferowanych przez uczelnie wyzsze.

Tabela nr 3. Najliczniejsze zawody osob zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie w 2013 roku (stan na 31.12.2013)

522301  Sprzedawca
2 000000 Bez zawodu

331403 Technik ekonomista

711202 Murarz

751201 Cukiernik

10 311504 Technik mechanik
11 722204  Slusarz

723105 Mechanik samochodow osobowych

15 613003 Rolnik

722314  Tokarz w metalu

19 751204 Piekarz

Pozostate 1299
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Na koniec warto si¢ przyjrze¢ zawodom reprezentowanym przez osoby pozostajace ponad
12 miesigcy w ewidencji osOb bezrobotnych. Jest to bowiem najliczniejsza 1 réwnocze$nie
najtrudniejsza grupa osob zarejestrowanych w urzedzie pracy. Najczegsciej spotykanym zawodem jest
sprzedawca (9 %), 1 co dla tej grupy charakterystyczne, jako jedyna cechuje si¢ wyzszym odsetkiem
0sob z kwalifikacjami (tu sprzedawca na 1 miejscu) niz tych zarejestrowanych bez kwalifikacji
(zaledwie 3,3 %).

Inne bardzo popularne zawody ws$rdod osoOb zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie to: kucharz, murarz, cukiernik, krawiec, $lusarz czy
robotnik gospodarczy, a takze technik ekonomista, technik zywienia czy technik mechanik. Wsrod
22 najpopularniejszych zawodow w tej grupie nie uwzgledniono zadnego zawodu, do wykonywania

ktorego niezbegdne jest wyksztalcenie wyzsze.
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1.3 Naptyw bezrobotnych wedlug zawodow

Na charakter struktury bezrobocia wplyw ma przede wszystkim naptyw bezrobotnych
w 2013 roku — czyli ilo$¢ rejestracji i rodzaj posiadanych przez nowozarejestrowanych zawodoéw
i kwalifikacji. To na podstawie tego wskaznika mozna stawiaé tezy dotyczace popytu i podazy na
rynku pracy.

Tabela nr 4. Naplyw (ilo$¢ rejestracji) bezrobotnych wg zawodéw w powiecie cieszynskim 2013 roku

Najczesciej rejestrowaty si¢ osoby bez zawodu — 1112 co stanowi 11% ogoétu rejestrujacych
sie. Bardzo liczng grupe tworza sprzedawcCy — 734 osoby i 7 %. Nieco dalej pozostaja kucharz
i kucharz matej gastronomii, ktore tacznie daja niespelna 5 %. Najwigcej zarejestrowato si¢ 0sob
z zawodami do zdobycia ktorych wystarczy szkota zawodowa. Pojawiajg si¢ rowniez liczni technicy
mechanicy, technicy ekonomii, budownictwa, zywienia. Jest na tej liScie takze pedagog — niezmiennie
od lat — ktory stanowi 1,5 % (166 0sob, w tym 133 kobiety).
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Tabela nr 5. Naplyw bezrobotnych absolwentow wg zawodéw w powiecie Cieszynskim w 2013 roku

67 61

32 7

2 522301 Sprzedawca

6 311204 Technik budownictwa

7 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 27 0
8 331403 s 200
9 24217 < B
10 322002 Technik Zywienia i gospodarstwa domowego 22 20
11 264302  Filolog - filologia obcojezyezna 20 17
12 512000 Kucharz 16 4
13 242190 Pozostali specjalisci ds. zarzadzania i organizacji 16 10
14 422402 Technikhotelarswa 14 13
15 741103 Elekayk 14 0
16 351203 Technikinformayk 141
17 228301 Fizjoterapewta 18 11
--_—_

19 752205 Stolarz

20 513101 Kelner 12 10
- Pozostate 510 204
Razem 1371 771

Najciekawszym wskaznikiem struktury naptywu bezrobotnych sa zawody reprezentowane
przez absolwentow. Wyznaczaja bowiem pewne trendy w kierunkach ksztatcenia, ktére niestety nie
zawsze pokrywajg si¢ z zapotrzebowaniem na rynku pracy. Tym bardziej istotna jest potrzeba
wspotpracy szkot, pracodawcow i instytucji rynku pracy. Wybdr zawodu w tym kontek$cie wskazuje
takze na ogromne zapotrzebowanie na ushugi poradnictwa zawodowego. Najwiecej absolwentow
ukonczylo szkoty handlowe, gastronomiczne, budowlane, ekonomiczne, hotelarskie. Bardzo
popularne w szkotach zawodowych byty kierunki: fryzjerstwo, mechanika pojazdowa, stolarstwo,
elektryka. Wsrod osob z wyksztatceniem wyzszym nadal dominujacym kierunkiem jest pedagogika
(3,7 %) 1 filologia obcojezyczna (1,5 %). Popularne dzi§ w szkotach policealnych kierunki
fizjoterapeuty (0,9 %) i technika administracji publicznej (1,7 %) nie pozwalaja znalez¢ zatrudnienia
wszystkim absolwentom. Nadal utrzymuje si¢ wysoki wskaznik osob, ktore ukonczywszy edukacje
I nie zdobyly zadnych kwalifikacji ani zawodu (23,4 %). Ma to zwiazek ze stale poszerzajaca si¢
grupg osob z wyksztalceniem gimnazjalnym lub niZzszym oraz popularnymi wcigz liceami

ogolnoksztatcgcymi, ktore nie dajg do r¢ki zawodu, sg jednak bazg do dalszego ksztatcenia.
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2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Analiza popytu na prace stanowi kolejny element prezentowanego rankingu zawodow

deficytowych 1 nadwyzkowych. Dostarcza cennych informacji o rynku pracy zaré6wno jego

uczestnikom, jak i instytucjom, ktorych dzialania s3 z nim powigzane badZ maja na niego wptyw,

tj. samorzadowi i instytucjom oswiatowym. Analiza dotyczy ofert pracy zglaszanych przez

pracodawcow do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie (nie uwzglednia wszystkich ruchow

kadrowych i zapotrzebowania na wolne stanowiska pracy na terenie powiatu cieszynskiego, gdyz nie

wszyscy pracodawcy korzystajg z ustugi posrednictwa bedacej w ofercie urzedow pracy).

Wykres nr 3. Liczba ofert pracy w powiecie cieszynskim na przestrzeni 2011, 2012 i w 2013 roku
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

Zgodnie z definicjg zawarta w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia

20 kwietnia 2004 roku, przez oferte pracy rozumiemy ,,wolne od wymagan naruszajgcych zasade

réwnego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa pracy, zgloszone przez

pracodawce do powiatowego urzgdu pracy co najmniej jedno wolne stanowisko pracy zarobkowej

w okreslonym zawodzie lub w specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego

pracownika”. Na ogo6lng liczbe ofert sktadajg si¢ rowniez wnioski ztozone przez organizatoréw stazu,

poniewaz rejestr winsokow o staz wymaga przyjecia i umieszczenia ich w bazie ofert pracy.
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Tabela nr 6. Oferty pracy wg zawodow w powiecie cieszynskim w 2013 roku (stan na 31.12.2013)

W 2013 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie wplyneto zapotrzebowanie
na 2844 wolne miejsca pracy. Nalezy zaznaczyé, iz przez wolne miejsca pracy rozumie¢ nalezy
zarbwno oferty pracy statej i okresowej zglaszane przez pracodawcow (2046), prac spotecznie
uzytecznych  (83), a takze oferty stazu (711) i przygotowania zawodowego dorostych (4).
W poréwnaniu z rokiem 2012 liczba wolnych miejsc pracy zwickszyla sie o 559. Na takg sytuacje ma
wpltyw nie tylko nie$mialo podnoszaca si¢ po kryzysie gospodarka, ale takze kwota pieniedzy
przeznaczona na dzialania wspierajagce rozwoj rynku pracy: roboty publiczne, prace interwencyjne,
prace spotecznie uzyteczne, staze, szkolenia indywidualne konczace si¢ zatrudnieniem,
przygotowanie zawodowe dorostych czy doposazenia stanowiska pracy. W 2013 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Cieszynie dysponowat wigkszg iloscig srodkow niz w roku ubiegtym (o 45 % wyzsza
w porownaniu z 2012 r.). W zwigzku z powyzszym aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu

objeto 2 428 0s6b, co w pordwnaniu z rokiem ubiegltym stanowi wzrost o 612 osoby.
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Najwigcej ofert pracy wplyneto w marcu (504 ofert), sierpniu (352 oferty) 1 w lutym (299
oferty). Zawodem najczgéciej poszukiwanym byl zdecydowanie sprzedawca. Wysokie wskazania
notujg tez: robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, sprzataczka, doradca klienta, pakowacz
i operator maszyn. W 2013 roku poszukiwano az 131 robotnikéw gospodarczych — co daje 4,6 %
ogotu stanowisk. Jednak na tak duze zapotrzebowanie w tym zawodzie wptyw majg prace spotecznie
uzyteczne. Podobnie jak w przypadku technika prac biurowych. Tutaj zgltoszono zapotrzebowanie az
na 165 wolnych miejsc pracy - 5,8 % - jednak wigkszos¢ z nich pojawita si¢ wsrod wnioskow
0 organizacje stazu. Inaczej jest w przypadku stanowiska sprzataczki — 4 % i pracownika ochrony
fizycznej bez licencji (8 pozycja w tabeli). Te stanowiska sg skierowane przede wszystkim do oséb
bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Bezwzglednie najpopularniejszym zawodem jest sprzedawca (9 %). Ta tendencja utrzymuje
si¢ juz od kilku lat i wydaje si¢ niezmienna. Mimo sporej liczby kandydatéw posiadajacych
uprawnienia do wykonywania tego zawodu, popyt na rynku mimo to si¢ utrzymuje. Przyczyna
takiego stanu rzeczy moze by¢ fakt, ze jest to zawdd nie tyle wyuczony, ile najczegsciej wykonywany
przez osoby bezrobotne posiadajace rézne wyksztalcenie. Jest spory procent oséb z wyzszym
wyksztalceniem, ktore poprzez do$wiadczenie zawodowe nabyly uprawnien do wykonywania tego
zawodu a obecnie nie sg zainteresowane jego wykonywaniem. Dotyczy to rowniez osob, ktore kiedys
ten zawod wykonywaly, a potem zaczety sie dalej ksztalci¢ albo zmienity zupelnie $ciezke kariery.
Bywa takze, iz osoby wyksztalcone w tym zawodzie nie posiadajg umiejetnosci obstugi kasy fiskalnej
1 komputera, co praktycznie uniemozliwia realne zatrudnienie jako sprzedawca.

Duza grupe osob stanowig tez pracownicy produkcji: pakowacze (3,8 %) i operatorzy maszyn
(4,2 %). Na taki stan rzeczy wplyw ma agencyjny charakter zatrudnienia w tej branzy
(z krotkoterminowymi umowami czesto wylgcznie o charakterze cywilno-prawnym) oraz gietdy
pracy organizowane przez agencje zatrudnienia w urzedach pracy, za ktérymi nie idzie niestety realne
zatrudnienie.

Stosunkowo wysoki odsetek doradcow klienta (3,8 %) wskazuje, ze rynek ustug si¢ rozwija
I potrzebuje coraz wigkszej liczby chetnych. Na takg pozycje w rankingu maja rowniez wptyw oferty
stazowe.

Sposrod ofert wymagajacych kwalifikacji w czoldwcee sa: sprzedawca, kucharz, robotnik
budowlany, kierowca samochodu ci¢zarowego, kelner, pielegniarka, krawiec i magazynier

oraz pracownik ochrony z licencja.
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2.1 STRUKTURA BEZROBOTNYCH | OFERT PRACY WG PKD

W POWIECIE CIESZYNSKIM

Tabela nr 7. Bezrobotni wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie cieszynskim
wg sekcji PKD pracodawcow w 2013 roku

Lp.

10
11

Sekcja PKD

Przetwoérstwo przemyslowe

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle

Budownictwo
Pozostala dzialalnos$¢ ustugowa

Dzialalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi

Dzialalnos$¢ niezidentyfikowana

Dzialalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dzialalnos$¢ wspierajaca

Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna
Edukacja

Transport i gospodarka magazynowa
Pozostale

Razem

Bezrobotni zarejestrowani
w 2013r.

2396
1468

928
839
647

559
411

247
245
242
1046
9028

Oferty pracy
zgloszone w 2013 r.

337
526

172
83
139

596

147
114
53
677
2844

W 2013 roku najliczniejsza grupe osob rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Cieszynie generowal przemyst przetworczy — az 25,5 % og6tu, a w dalszej kolejnosci dziatalnos¢

ustugowa, handlowa oraz budownictwo. W analizowanym okresie najwiecej ofert zgtosity firmy

z sektorow: ustug administrowania, handlowego i przetworstwa przemystowego. Na wykluczajace si¢

dane zwigzane z branza przemyslowa ma wptyw charakter i krotkoterminowo$¢ zatrudnienia w tej

branzy oraz zawyzona liczba miejsc pracy zglaszanych do urzedu w celu organizacji gietd pracy,

ktore nie zawsze prowadzg do zatrudnienie. Bywajg sytuacje gdy na gietde zapraszanych jest 19 0sob

zarejestrowanych, spetniajacych wymagania oferty. Nastgpnie w wyniku rozmoéw pracodawca

wybiera 3 kandydatow do zatrudnienia, po czym nie dochodzi do zawarcia umowy o pracg. Stanowi

to wyzwanie dla urzedu, naszych klientow 1 utrudnia nawigzywanie trwalej wspotpracy z firmami.
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Ponizszg analiz¢ przeprowadzono w oparciu o wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu)

zawodow, ktory zostat wyliczony na podstawie wzoru.

WskazZnik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (Wnk,l )

gdzie:

O/, By sg okreS$lone wzorami (1)1 (2)

6

2

=k _ g (1)

Q= 12

Bk — EB‘ (2
12

gdzie:
O/ - liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
k
Wit <09 to zawody nadwyzkowe,
k
0,9<Wni <1,1to zawody zrownowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy),

W, > 1,1 to zawody deficytowe

Analizujac ponizszy raport mozna zauwazy¢, ze spora grupa zawodow osiggneta wskaznik
maksymalny — 105. Po szczegdétowych badaniach wynika, iz takg warto$¢ wskaznika przyjmujg te
zawody, ktore w minionym roku zostaly zgloszone jako oferty pracy, natomiast nie odnotowano
w ewidencji 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych posiadajacych wymagane kwalifikacje do ich
wykonywania. Nalezy wigc przyjac, ze sa to zawody deficytowe.

Zgodnie z zaleceniami Departamentu Rynku Pracy raport ma nie uwzglgdnia¢ maksymalnych

deficytow i nadwyzek oraz zawodow ,,pozostatych”.
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Tabela nr 8. Zestawienie zawodéw deficytowych w powiecie cieszyniskim w 2013 roku wg wskaznika intensywnosci
deficytu zawodow
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Pierwsze miejsce w tabeli zawodow deficytowych zajmuje pracownik ochrony fizycznej
z licencja 1 stopnia. W 2013 roku wptyn¢to do urzgdu pracy zapotrzebowanie na 32 stanowiska.
Gléwnym pracodawcg byta Agencja Ochrony Kowalczyk sp. z o0.0., ktdra zglosita zapotrzebowanie
na 30 stanowisk (w tym dla 10 oséb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci). Dwie pozostate
oferty byly skierowane wytacznie do 0sdb z orzeczeniem stopnia niepetnosprawnos$ci. Na 5 miejscu
uplasowal si¢ zawdd pracownik ochrony fizycznej bez licencji — wplynglo zapotrzebowanie
na 79 stanowisk. Na drugim miejscu wsrod zawodow deficytowych pojawit si¢ doradca klienta
(108 oferowanych stanowisk). W 2013 roku firma Partners Financial Services Polska SA zglosita
zapotrzebowanie na 99 miejsc pracy (oferowano umowy zlecenia). Na trzecim miejscu pojawia si¢
operator witryskarki (22 stanowiska). Zapotrzebowanie na 20 stanowisk zlozyla agencja pracy
MaxPower sp. z 0.0., ktora oferowata prace na produkcji, przy kontroli parametréw pracy wtryskarki.

Kolejnymi wartymi omdéwienia zawodami sg: kierowcy samochodow ciezarowych, spawacze
metodg MAG, opiekunki osob starszych czy operatorzy maszyn. W tym przypadku deficyt jest
spowodowany brakiem mozliwo$ci uzyskania zadanych kwalifikacji poprzez ukonczenie szkoty.
Brak kandydatow na zglaszane miejsca pracy jest niwelowany organizowanymi kursami
i szkoleniami, podczas ktorych uczestnicy nabywaja umiejetnosci i kwalifikacje do wykonywania
wskazanych zawodow. Odmienng grupe zawodow deficytowych tworza proste prace fizyczne (jak:
merchandiser, ubojowy, sortowacz, praczka, sprzqtaczka biurowa, szeroko pojety pracownik
produkcji), do wykonywania ktorych nie potrzebne sg zadne kwalifikacje ani odpowiednie
wyksztatcenie. Pracodawcy czgsto wymagaja wylacznie ,.checi do pracy”. Wérod zawodow
deficytowych pojawiaja si¢ profesje, $cisSle zwigzane z rodzajem i kierunkiem wyksztalcenia
wyzszego:  bibliotekarz, oligofrenopedagog, wychowawca w  placéwkach — oswiatowych,
wychowawczych i opiekunczych czy inZynier technologii chemicznej. Zapewne glowng przyczyng
braku kandydatéw posiadajacych wyzej wymienione kwalifikacje, szybkie podjecie pracy zgodnej
z kierunkiem studiéw 1 braku koniecznoS$ci rejestrowania si¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy. Inna
przyczyng moze by¢ sprawne 1 elastyczne poruszanie si¢ tych osob na rynku pracy, ktore gwarantuje
im szybkie podj¢cie pracy, niekoniecznie zwigzanej z kierunkiem wyksztatcenia. Duza liczba ofert w
tych zawodach jest realizowana jako oferty stazowe. W wigkszo$ci wymienionych w tabeli zawodow
deficytowych pracodawcy zatrudniaja na dane stanowiska osoby, ktore nie koniecznie wyuczone sa
w danym zawodzie ale posiadajg kursy czy umiejetnosci, ktorych poszukuje pracodawca.

Dodatkowo w wigkszosci przypadkdéw nie ma szkot ksztalcgcych w tych zawodach i aby je
wykonywa¢ potrzebne jest doswiadczenie zawodowe lub specjalistyczne szkolenia, ktore osoby
bezrobotne moga nabywa¢ m.in. za posrednictwem Urzedu Pracy, czy przyuczenie przez

pracodawcow juz w trakcie okresu zatrudnienia badz stazy.
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Tabela nr 9. Zestawienie zawodow nadwyzkowych w powiecie cieszynskim w 2013 roku wg
wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodow
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Zawody nadwyzkowe to zawody reprezentowane przez duzg ilo$¢ bezrobotnych, na ktore nie
wplywaja oferty pracy. Sposrod zawodow nadwyzkowych wyr6zniaja si¢: mechanik pojazdow
samochodowych, mechanik samochodow osobowych i blacharz samochodowy, na ktore w 2013 roku
wptyneto w sumie 13 ofert, , a w ewidencji pozostaje az 355 osob posiadajacych takie wyksztatcenie.
Jeszcze 10 lat temu zawod zwigzany z mechanikg pojazdowa byt intratnym zajeciem, dlatego wiele
mtodych ludzi wybierato te kierunki ksztalcenia. Obecnie popyt na rynku zmalat — zaklady
mechaniczne coraz czgséciej zastgpuja serwisy samochodowe, w ktorych diagnostyki dokonuja
komputery obstugiwane przez wyspecjalizowanych pracownikow serwisu. Zawod ten tez silnie
zwigzany jest z podgzaniem za nowymi technologiami i cze$¢ 0sob, ktéra wypadta z branzy na kilka
lat, bez uzupeknienia wiedzy i podniesienia kwalifikacji, nie ma mozliwo$ci do niej wrocic.

Na drugim miejscu w zestawieniu zawodoéw nadwyzkowych pojawit si¢ cukiernik (130 osob) -
natomiast w 2013 roku wptynety zaledwie 2 oferty.

Zawody nadwyzkowe reprezentuja najczesciej kierunki ksztalcenia zasadniczego i $redniego
zawodowego. Na taki stan rzeczy ma wplyw struktura edukacyjna powiatu cieszynskiego, ktora
generuje nadwyzkowa liczbe kandydatdéw, nie majacych mozliwosci podjecia zatrudnienia zgodnego
z wyksztalceniem. Osoby posiadajace takie kwalifikacje musza by¢ gotowe na przebranzowienie
lub podjgcie pracy ponizej swoich kwalifikacji lub na mniej lub bardziej odlegtlym od wyuczonego
stanowisku. Czesto majac trudnos$ci w znalezieniu zatrudnienia po ukonczonej szkole, osoby decyduja
si¢ na podnoszenie kwalifikacji lub ich zmiang, zgodne z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy.
Bywa réwniez, iz posiadane kwalifikacje dezaktualizujg si¢ 1 wymagaja wznowienia.

Wsrod zawodow z wyzszym wyksztatceniem niezmiennie od lat pojawia si¢ pedagog, ktory
zajmuje 4 miejsce w rankingu zawodow nadwyzkowych. W ciggu catego roku wplynety zaledwie
3 oferty (2 oferty stazowe i 1 oferta pracy), podczas gdy w ewidencji 0sob zarejestrowanych
W urzedzie pracy jest 166 0sob.

Silnie zaznacza si¢ ostatnio tendencja do podejmowania zatrudnienia niezgodnego
z wyksztatceniem. Jedng z istotnych spraw jest nietrafiony wybor kierunku ksztatcenia, kiedy
kandydat po ukonczeniu szkoty decyduje, ze wybierze niezwigzang z kierunkiem ksztalcenia $ciezke
kariery. Stanowi to trudnos¢ dla posrednikow pracy w doborze ofert odpowiedniej pracy
dla kandydata, a z drugiej strony do skierowania do pracodawcy kandydata posiadajacego
odpowiednie kwalifikacje 1 umiejetnosci. To powoduje wzrost zawodow nadwyzkowych, poniewaz
posiadane kwalifikacje nie sa przez kandydatow wykorzystywane do podjecia pracy. Ten silnie
zaznaczony trend jest jednoczes$nie sygnatem, ze we wspolczesnym $wiecie na dynamicznym rynku

pracy cecha dominujacg staje si¢ elastycznosc.
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WNIOSKI

Rok 2013 w liczbach przedstawia si¢ mniej korzystnie niz lata 2012 i 2011. Stopa bezrobocia
wzrosta do 11 %, w rejestrze 0s6b bezrobotnych na koniec grudnia pozostawalo wigcej 0so6b niz w
analogicznym momencie 2011 i 2012 roku — az 7711, poszerzyla si¢ takze grupa osob
zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy — z 13 % 2011 do 17,5 % w 2013 roku. Mimo to do
Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wptynelo az o 24,5 % wigcej ofert prac a grupa osob,
ktérym udzielono wsparcia aktywnymi formami pomocy, zwigkszyta si¢ o 33,4 %. Obie tendencje
Z pozoru wykluczajace si¢ jest fatwo wytlumaczy¢ zwigkszeniem §rodkow przeznaczonych na walke
z bezrobociem oraz efektywnym ich wydatkowaniem przez pracownikOw merytorycznych
Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie.

Stopa bezrobocia wzrosta odpowiednio 0 0,8 % i 0,4 % w stosunku do grudnia 2011 i grudnia 2012.
W trakcie catego roku utrzymywata si¢ w granicach 11,6 % (luty i marzec) i 10,5 % (sierpien).
Najnizsza stopa bezrobocia notowana byla w miesigcach zwigzanych z pracami sezonowymi
I ta tendencja utrzymuje si¢ od lat,

co swiadczy o silnym uzaleznieniu rynku pracy powiatu cieszynskiego od branz zatrudniajacych
pracownikow tymczasowych. Szczegdlne wzrosty zatrudnienia widoczne byly w sektorach:
budowlanym i charakterystycznym dla regionu turystyczno-gastronomicznym. W stosunku do catego
wojewoddztwa stopa bezrobocia utrzymywata si¢ na podobnym poziomie przez caty rok, za$
w stosunku do catego kraju, byta znaczaco nizsza — w grudniu az o 2,4 %.

Od trzech lat nie zmienia si¢ rowniez stosunek poziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach
powiatu. Najwigcej osob zarejestrowanych pochodzi z gmin: Cieszyn (1673 — 21,7 %) i Skoczow
(1108 - 14,4 %), co jest koherentne z najwyzsza liczba zaludnienia obu obszarow gminnych oraz
z gminy Istebna (650 — 8,5 %). W tym ostatnim przypadku mamy do czynienia ze specyfika terenu
Trojwsi — bardzo niskie zapotrzebowanie na zatrudnienie (brak ofert pracy) oraz niska motywacja do
podjecia pracy.

Najmniej ofert pracy wplyneto dla os6b z wyksztalceniem wyzszym, ktore jednoczesnie
stanowig najmniejszg grupe osob zarejestrowanych. Najczesciej wykazujg sie wigksza aktywnoscia
W poszukiwaniu zatrudnienia, cz¢sto korzystajac przy tym ze stazy, szkolen oraz wnioskujac
0 jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej. Zauwazy¢ takze nalezy pewna
tendencj¢ zwigzang ze zglaszanymi przez pracodawcow ofertami pracy gtownie na pracownikow
niewykwalifikowanych, sezonowych lub z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, natomiast
kandydatow na stanowiska specjalistow, kadre zarzadzajaca oraz pracownikéw wykwalifikowanych
0 okreslonych umiejetnosciach pozyskuja innymi sposobami (agencje posrednictwa pracy, firmy

consultingowe, prasa lokalna, strony internetowe).
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Najbardziej zauwazalng zmian¢ w ostatnich 3 latach notuje si¢ wsrdd osob zarejestrowanych
powyzej 24 miesiecy, kiedy to udzial procentowy w strukturze oséb zarejestrowanych wygladat
nastepujaco: z 13 % w 2011, przez 16 % w 2012, do poziomu 17,5 % w 2013 roku. To bardzo
niepokojaca tendencja, ktora pokazuje potrzebe dostosowania narz¢dzi do potrzeb oséb oddalonych
od rynku pracy. Stan taki jest spowodowany matg ilo$cig ofert i nowo tworzonych miejsc pracy, przez
co osoby przez dhuzszy czas pozostaja w rejestrze Powiatowego Urzgdu Pracy. Pracodawcy decydujac
si¢ na zatrudnienie nowego pracownika, czesto wybieraja osoby z relatywnie krétkimi okresami
bierno$ci zawodowej, u ktorych na wyzszym poziomie utrzymuje si¢ motywacja do poszukiwania
i podjecia zatrudnienia. Drugim bardzo waznym czynnikiem podnoszgcym w/w faktor, jest
podniesienie wieku emerytalnego.

Powiatowy Urzad Pracy za pomoca form takich jak: szkolenia, prace interwencyjne, roboty
publiczne czy staze prowadzi aktywizacje o0sob bezrobotnych w celu maksymalizowania
zatrudnialnosci. Uslugi jak 1 instrumenty rynku pracy w gtéwnej mierze skierowane sg dla osob
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktore stanowia znaczacy odsetek ogotu osob
bezrobotnych. Na koniec 2013 roku osobami w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w rozumieniu
art. 49 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy byto
az 90 % zarejestrowanych. Osob bez kwalifikacji zawodowych bylo 1490 (11,7 % wszystkich
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy), bez doswiadczenia 1329 (10,5 %), bez wyksztatcenia
sredniego 4493 (35,5 %) , samotnie wychowujacych dziecko do 18 r. z. 659 (5,2 %), po zakltadzie
karnym 158 (1,2 %) , niepetnosprawnych 536 (4,2 %), do 25 rz. 1526 (12 %), po 50 r.z.
1867 (14,7 %) i kobiet, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia 621 (5 %).

W analizowanym okresie ze stazy skorzystatlo 713 oso6b, w szkoleniach wzigto wudziat
516 zarejestrowanych (419 os6b w szkoleniach grupowych a 97 w indywidualnych), natomiast
201 bezrobotnym przyznano jednorazowo srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie wspiera lokalnych pracodawcéw poprzez pomoc
W tworzeniu nowych miejsc pracy, oraz mozliwos¢ skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego
w zakresie doboru kandydatow do pracy oraz indywidualnym rozwoju zawodowym. Istotnym
dziataniem ze strony Urzedu Pracy jest marketing uslug rynku pracy poprzez organizacj¢ seminariow
1 konferencji skierowanych do partneréw na lokalnym rynku pracy. W ramach projektu ,,Nowa jakos¢
— nowe mozliwosci IV”, prowadzone jest zewnetrzne posrednictwo pracy w ramach ktorego
odwiedzani pracodawcy zostaja zapoznani Z dzialaniami prowadzonymi przez Powiatowy Urzad
Pracy w Cieszynie. Wizyty pos$rednikow zewnetrznych sg bardzo istotnym elementem nawigzywania
1 podtrzymywania kontaktow z lokalnymi pracodawcami, stanowigcym jednocze$nie wymog
standardow ustug rynku pracy. W ciggu catego roku odbyty si¢ spotkania ze 171 pracodawcami,

Z czego 134 pracodawcoOw nawigzato wspotprace z urzedem po raz pierwszy.
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Reasumujac, jak wynika z przedstawionych w powyzszym opracowaniu danych, rok 2013
charakteryzuje si¢ wickszym spowolnieniem gospodarczo-ekonomicznym niz lata 2011 i 2012,
przy jednoczesnym zwigkszonym zaangazowaniem S$rodkéw na aktywne formy zatrudnienia
I programy rynku pracy.

Stopa bezrobocia na koniec stycznia 2013 roku byta o 0,4 % wyzsza niz w styczniu 2012 roku
| ta tendencja utrzymywatla si¢ przez caly rok 2013. W zadnym miesigcu nie odnotowano wskazan
nizszych niz dla analogicznych miesi¢gcy roku poprzedniego. Wprawdzie réznica nie przekroczyta
nigdy 1 % - w kwietniu 2013 bylo to 0,8 % za$§ w grudniu 2013 zaledwie 0,2 % - to w zestawieniu
Z kwotg przeznaczong na aktywizacje osob bezrobotnych i pomoc w zatrudnianiu pracownikow,
wida¢ wyraznie, ze popyt na prace zmalal. Dominujacg postawg zauwazang u przedsigbiorcoOw jest
che¢ przeczekania trudnego okresu, a planowane inwestycje 1 rozwdj firmy uzalezniajg od ogodlnej
poprawy sytuacji ekonomicznej.

Dane, ktére sa wykorzystane w materiale odzwierciedlaja bezrobocie rejestrowane, a tak
naprawde trudno zweryfikowaé¢ deklarowang che¢ czy gotowo$¢ do zatrudnienia. Struktura
bezrobotnych ulega zmianom, a Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie wcigz aktywnie uczestniczy
we wspieraniu procesOw na lokalnym rynku pracy, tak by do pracodawcow trafiali kandydaci
zainteresowani zatrudnieniem i jednocze$nie posiadajacy umiejetnosci, doswiadczenie i kwalifikacje
dopasowane do oczekiwan stawianych nalokalnym rynku pracy. Zaznaczy¢ takze nalezy,
iz W 2013 roku Urzad Pracy w Cieszynie dysponowat znacznie zwigkszonymi $rodkami finansowymi
na aktywizacj¢ 0sob bezrobotnych, co z pewnos$cig przyczynito si¢ do utrzymania poziomu stopy
bezrobocia na poziomie wyzszym o niespetna 1 % niz w roku ubiegtym, przy jednoczesnym niskim
popycie na prace. Zadaniem Urzedu Pracy jako instytucji zajmujacej si¢ procesami zachodzacymi na
rynku pracy jest minimalizowanie negatywnych skutkow bezrobocia poprzez aktywne wspieranie

lokalnych pracodawcow oraz oso6b bezrobotnych.
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