Informacja o cieszynskim rynku pracy

Czerwiec 2012

Zmiany na lokalnym rynku pracy

1. Dane statystyczne
Wyszczegolnienie Maj Czerwiec | Roznica
Liczba bezrobotnych na koniec miesigca sprawozdawczego 7094 6890 -204
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiacu 607 557 50
sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesigcu sprawozdawczym 189 115 -74
Liczba bezrobotnych, ktorzy podjeli prace w miesiacu 391 375 .16

sprawozdawczym

Na koniec czerwca stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 12,6%, w wojewoddztwie $laskim 10,5%,
a w powiecie cieszynskim 10,3%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec czerwca w powiecie
cieszynskim wynosi 10%.

2. Rejestracje bezrobotnych
W czerwcu zarejestrowalo si¢ 557 0sob o 50 0sob mniej niz przed miesigcem, z tego:

283 0soby to kobiety (-26),
283 0soby to mieszkancy wsi (-32),
172 0s6b miato do 25 lat (-18),

195 os6b to osoby dlugotrwale bezrobotne, pozostajqce W rejestrach PUP /lqcznie przez

okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat (-2),

148 0s6b zarejestrowato si¢ w urzedzie po raz pierwszy (-20),
79 0s6b nigdzie dotychczas nie pracowato (-20),

177 0s6b miato prawo do zasitku (-15),

97 0s0b to osoby bez kwalifikacji zawodowych (-2),

119 0s6b byto powyzej 50 roku zycia (+14),

39 0s6b to osoby niepelnosprawne (-10),

31 0s6b to 0soby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (+5),
9 0s6b to osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia (-13).

3. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych

W miesigcu czerwcu wylaczone zostaly 760 osoby 0 13 0séb mniej niz przed miesigcem:

» 375 0s6b podjeto pracg (-16),

» 235 0s0by nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy (+12),

» 14 oséb odmowito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy (+6),

» 59 0s6b rozpoczeto szkolenie (+31),

» 35 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (+8),

» 13 osoby nabyly prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (-10),

= 25 o0soby wytaczono z innych powodow np. pobyt w zaktadzie karnym, podjecie nauki,
ukonczenie 60 lat (-5).




4. Mlodziez do 25 roku zycia

W czerwcu w ewidencji PUP bylto zarejestrowanych 1373 0séb w wieku do 25 roku zycia, w tym
723 kobiet. Prace podjely 93 osoby, 7 0s6b odmowito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

5. Osoby powyzej 50 roku zycia
W czerwcu w ewidencji PUP byto zarejestrowanych 1594 o0sob powyzej 50 roku zycia, w tym
646 kobiet. Prace podjeto 51 0séb.

6. Osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrach PUP lacznie przez okres ponad
12 miesi¢cy w okresie ostatnich 2 lat)

W czerwcu w ewidencji PUP pozostawaly 3034 osoby dtugotrwale bezrobotne, w tym 1671 kobiet.
Prace podjety 102 osoby, 3 osoby odmoéwity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego

W czerwcu 49 0sob (w tym 24 kobiety) nabyto uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku
podjecia zatrudnienia.

8. Wyplacane zasilki
Na koniec czerwca uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byty 1233 osoby.

9. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W czerwcu 561 oséb bezrobotnych zostalo objetych aktywnymi formami przeciwdzialania
bezrobociu. W szkoleniach uczestniczyto 39 0s6b, 438 0S6b brato udziat w stazach, 3 osoby byty
zatrudnione przy pracach interwencyjnych, 68 os6b odbywato prace spotecznie uzyteczne, 19 0osob
bylo zatrudnionych przy robotach publicznych. W czerwcu 10 oséb otrzymato jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

10. Oferty pracy

W czerwcu najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow w Powiatowym Urzgdzie Pracy zglosily
firmy: IMPEL CLEANING Spoftka z o.0., ktora ztozyta oferty pracy na 30 stanowisk (pracownik
porzadkowy-czystosciowy, sprzataczka), PHU TIFOM Ordecki Zenon zgtosito wolne miejsca na
10 stanowiskach pracy (pracownik ochrony) oraz BESKID 1 Spotka z o.0., ktora zglosita oferty
pracy tacznie na 6 miejsc (ubojowy, pracownik biurowy).

11. Strona internetowa urzedu: www.pup.cieszyn.pl

Zapraszamy na strong¢ internetowa PUP w Cieszynie. Mozecie tam Panstwo uzyska¢ informacje
m.in. o0 aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do mtodziezy, szkoleniach
I przepisach prawnych. Pracodawcy znajda tam aktualne druki i wnioski.

12. Zwolnienia grupowe
W miesiacu czerwcu do urzedu nie wplyneto zadne zawiadomienie o zwolnieniach grupowych.

13. Gieldy pracy
Dnia 4 czerwca 2012r. w Powiatowym Urzedzie Pracy odbyla si¢ gielda pracy na stanowisko:
pracownik produkcji, pracodawca: Maxpower.

14. Obshluga o0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku

Harmonogram przyjmowania osob bezrobotnych bez prawa do zasitku z poszczegolnych gmin
powiatu dostgpny jest w Powiatowym Urzedzie Pracy lub pod numerami telefonow:

- Gmina Goleszéw, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 134

- Gmina Skoczéw, Brenna, Dgbowiec, Chybie oraz Strumien — 33 851 49 91 wew. 133
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http://www.pup.cieszyn.pl/

- Gmina Cieszyn, Hazlach oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 135

15. Gminne Centra Informacji:

W cieszynskim regionie dziata 9 Gminnych Centrow Informacji. Powstaly w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Debowcu, Goleszowie, Hazlachu, Brennej i w Zebrzydowicach
dzigki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki 1 Pracy oraz pomocy organizacyjnej
Powiatowego Urzedu Pracy. GCI stanowia wazne ogniwo poradnictwa zawodowego, stuzace
0sobom bezrobotnym w uzyskaniu umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszynskim:
» 43-400 Cieszyn, ul. Btogocka 30, tel. 858-27-24,

e-mail: gcipoczta@op.pl
» 43-430 Skoczoéw, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl
43-450 Ustron, ul. Polanska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl
43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@uag.istebna.pl
43-419 Hazlach, ul. Gléwna 57, tel. 856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl
43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl
43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl
» 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25.
e-mail: gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl

\4

vV V VY

Y

16. Inicjatywy podejmowane lub wspdlrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

» W czerwcu w ramach projektu systemowego pn. ,,Kreuj rzeczywistos¢ — Zainwestuj
W siebie” (Poddziatanie 6.1.3 PO KL) 58 0s6b (w tym 38 kobiet) kontynuowato odbywanie stazu,
a 9 kobiet rozpoczglo szkolenie

zawodowe. W ramach
jednorazowych s$rodkéw na KAPITAL LUDZKI A e | &%
pod_] che dmalalnos’(n NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * * ™

gospodarczej  kontynuowano

ocene wnioskow — w miesiacu

czerwcu zawarto 10 umow. Dodatkowo wszyscy uczestnicy zostali objeci Indywidualnym Planem
Dziatania (IPD) oraz poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy.

» W czerwcu zakonczono rekrutacje uczestnikow i uczestniczek do projektu konkursowego
pn. ,,Zyskaj Prace” (Poddziatanie 6.1.1 PO KL). Projekt skierowany jest do grupy 51 oséb
bezrobotnych do 25 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie jako
osoby bezrobotne zamieszkujace powiat cieszynski, w szczeg6lnosci do 0sOb bez
do$wiadczenia zawodowego i/lub

z  wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, wtym  samotnie KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEISKA [ .+* 2,
WYChOWllj QCYCh dziecko do lat 7 NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY L

lub opiekujacych si¢ osoba zalezna.
W ramach projektu zaplanowano
nastgpujace wsparcie:
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e indywidualne rozmowy doradcze w trakcie rekrutacji, w celu okreslenia predyspozycji
uczestnikow (rekrutacja uczestnikow do projektu w terminie maj-czerwiec 2012r.).
Do konca maja zrekrutowano 51 oséb (w tym 27 kobiet);
e warsztaty poruszania si¢ po rynku pracy (lipiec-sierpien 2012r.);
warsztaty ze specjalista z zakresu prawa pracy (lipiec-sierpien 2012r.);
e O-cio miesigczne staze (organizowane w dwoch turach: I tura: wrzesien 2012 r. — maj 2013
r., Il tura: pazdziernik 2012 r. — czerwiec 2013 r.) — przez okres odbywania stazu
przystugiwaé bedzie stypendium w wysokosci 120% zasitku dla osob bezrobotnych;
e Refundacj¢ kosztow opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi na czas trwania stazu
(dla 10 dzieci/oséb zaleznych).
Uczestnicy aktywnie i samodzielnie poszukiwali pracodawcow - organizatorow stazu, dzigki czemu
odbeda staz w miejscu, ktore najbardziej odpowiada ich zainteresowaniom zawodowym. Projekt
trwat bedzie do lipca 2013r.

» W czerwcu w ramach projektu ,,Dzialajmy Razem” wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (Dziatanie 6.3 PO KL) ogtoszono
przetarg na dwa szkolenia

zawodowe: ,,Kurs

doskonalacy  kwalifikacje -
w zakresie obstugi KAPITAL LUDZKI O e | &%

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Tk
komputera  z obstuga

urzadzen biurowych”

oraz ,,Nowoczesne techniki

sprzedazy stosowane w handlu z profesjonalna obstuga klienta”. W szkoleniach wezmie udziat
13 uczestnikow spotkan w gminach.

» Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie realizuje projekt pn: ,,Nowa jako§¢ — Nowe mozliwosci I11”
wspoétfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.2). Projekt ten zaktada migdzy innymi -
nawigzywanie szeroko rozumianej wspotpracy z lokalnymi pracodawcami //'
poprzez zewngtrzne posrednictwo pracy. W maju zewnetrzni posrednicy pracy < j
odwiedzili 12 pracodawcow z gmin: Wista, Strumien i Goleszow. W ramach

projektu mozna réwniez skorzystaC ze wsparcia doradcy zawodowego

w kwestiach rekrutacji, zwalniania pracownikow, szkolen.

» W dniu 5 czerwca Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie uczestniczyta
w zorganizowanym przez POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE spotkaniu
z Katarzyna Rogowiec oraz Krzysztofem Garda§ w ramach OBCHODOW DNIA GODNOSCI
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH. Uczestnicy wyprawy oséb niepetnosprawnych na Kilimandzaro
moéwili z jakimi barierami wewngtrznymi 1 zewngtrznymi musieli walczy¢. Spotkanie bylo bardzo
inspirujace do pracy z osobami niepetnosprawnymi i wskazywato na sens samodzielnosci na rynku
pracy osob niezaleznie od rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci. Dlatego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Cieszynie od wielu lat dziala wyodrgbnione biuro do kompleksowej obstugi o0sob
Z niepetnosprawnoscia.

» W dniu 16 czerwca Z-ca Dyrektora uczestniczyla w spotkaniu z mlodzieza uczaca sig,
uczestnikami projektu pt: ,,CIESZYNSKA SZKOLA OBYWATELSKA PO OBU STRONACH
OLZY”. W trakcie spotkania z 13 uczniami w ramach prezentacji ,,Zmieniajacy si¢ rynek pracy”
przekazano informacje o dynamice zmian na rynku pracy krajowym i trans granicznym. W trakcie
spotkania omowiono elementy wazne dla wyboru zawodu i drogi zawodowej. Podkre§lono
znaczenie indywidualnej sytuacji przysztego kandydata do pracy oraz u§wiadomiono mtodziezy
potrzebg poznania oczekiwan przysztych pracodawcow. Wskazano, iz nie ma jednej gotowe]
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recepty na tzw. ,,pewno$¢ zatrudniania po skonczeniu okreslonego kierunku studiéw”. Zachgcono
mtodziez do doktadnego samopoznania i oceny predyspozycji zawodowych z pomoca specjalistow,
jakimi sa doradcy zawodowi. Mlodziez aktywnie uczestniczyta w spotkaniu i zadawata pytania.
Spotkanie odbyto si¢ w Gimnazjum z polskim jezykiem nauczania w Czeskim Cieszynie.

> W dniach 25-26 czerwca Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie uczestniczyla
w konferencji, powiazanej ze szkoleniem, pn. ,,Perspektywy rozwoju sektora ekonomii spotecznej
w wojewoddztwie §laskim” w Szczyrku. Poza prezentacja réznorodnych zagadnien z dziedziny
ekonomii spotecznej, zorganizowana zostala roéwniez praca w zespotach zadaniowych, co miato na
celu wypracowanie Wieloletniego regionalnego planu dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia
ekonomii spotecznej w wojewodztwie $laskim.

» W dniu 28 czerwca Z-ca Dyrektora wraz z Kierownikiem Dzialu Rejestracji, Ewidencji
i Swiadczen oraz doradca zawodowym I stopnia uczestniczyli w zainicjowanym przez Urzad Pracy
spotkaniu dla zwalnianych pracownikow (PKS Cieszyn). W spotkaniu na terenie likwidowanego
zaktadu pracy uczestniczyly 23 osoby. W trakcie spotkania przekazano kluczowe informacje
dotyczace rejestracji, praw 1 obowiazkow o0sOb bezrobotnych oraz udostgpniono dokumenty
niezb¢dne do rejestracji. Dodatkowo przekazano wzory dokumentow aplikacyjnych przydatnych
w poszukiwaniu pracy. Udzielono takze informacji o dostgpnych formach pomocy finansowej
(m.in. szkoleniach) i poza finansowej (m.in. bezptatnych poradach zawodowych).



