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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Czerwiec 2012 

 
 

 

 

Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Maj Czerwiec Różnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 7094 6890 -204 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 

sprawozdawczym 
607 557 -50 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 189 115 -74 

Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 

sprawozdawczym 
391 375 -16 

Na koniec czerwca stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 12,6%, w województwie śląskim 10,5%, 

a w powiecie cieszyńskim 10,3%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec czerwca w powiecie 

cieszyńskim wynosi 10%. 

2. Rejestracje bezrobotnych 

W czerwcu zarejestrowało się 557 osób o 50 osób mniej niż przed miesiącem, z tego: 

 283 osoby to kobiety (-26), 

 283 osoby to mieszkańcy wsi (-32), 

 172 osób miało do 25 lat (-18), 

 195 osób to osoby długotrwale bezrobotne, pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez 

okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat (-2), 

 148 osób zarejestrowało się w urzędzie po raz pierwszy (-20), 

 79 osób nigdzie dotychczas nie pracowało (-20), 

 177 osób miało prawo do zasiłku (-15), 

 97 osób to osoby bez kwalifikacji zawodowych (-2), 

 119 osób było powyżej 50 roku życia (+14), 

 39 osób to osoby niepełnosprawne (-10),  

 31 osób to osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (+5), 

 9 osób to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia (-13). 

 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W miesiącu czerwcu wyłączone zostały 760 osoby o 13 osób mniej niż przed miesiącem:  

 375 osób podjęło pracę (-16), 

 235 osoby nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy (+12), 

 14 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy (+6), 

 59 osób rozpoczęło szkolenie (+31), 

 35 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (+8), 

 13 osoby nabyły prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (-10), 

 25 osoby wyłączono z innych powodów np. pobyt w zakładzie karnym, podjęcie nauki, 

ukończenie 60 lat (-5). 
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4. Młodzież do 25 roku życia  

W czerwcu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1373 osób w wieku do 25 roku życia, w tym 

723 kobiet. Pracę podjęły 93 osoby, 7 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

5. Osoby powyżej 50 roku życia 

W czerwcu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1594 osób powyżej 50 roku życia, w tym 

646 kobiet. Pracę podjęło 51 osób.  

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

W czerwcu w ewidencji PUP pozostawały 3034 osoby długotrwale bezrobotne, w tym 1671 kobiet. 

Pracę podjęły 102 osoby, 3 osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego 

W czerwcu 49 osób (w tym 24 kobiety) nabyło uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku 

podjęcia zatrudnienia. 

8. Wypłacane zasiłki 

Na koniec czerwca uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych były 1233 osoby.  

9. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

W czerwcu 561 osób bezrobotnych zostało objętych aktywnymi formami przeciwdziałania 

bezrobociu. W szkoleniach  uczestniczyło 39 osób, 438 osób brało udział w stażach, 3 osoby były 

zatrudnione przy pracach interwencyjnych, 68 osób odbywało prace społecznie użyteczne, 19 osób 

było zatrudnionych przy robotach publicznych. W czerwcu 10 osób otrzymało jednorazowe środki 

na podjęcie działalności gospodarczej. 

10. Oferty pracy  

W czerwcu największe zapotrzebowanie na pracowników w Powiatowym Urzędzie Pracy zgłosiły 

firmy: IMPEL CLEANING Spółka z o.o., która złożyła oferty pracy na 30 stanowisk (pracownik 

porządkowy-czystościowy, sprzątaczka), PHU TIFOM Ordecki Zenon zgłosiło wolne miejsca na 

10 stanowiskach pracy (pracownik ochrony) oraz BESKID 1 Spółka z o.o., która zgłosiła oferty 

pracy łącznie na 6 miejsc (ubojowy, pracownik biurowy). 

 

11. Strona internetowa urzędu: www.pup.cieszyn.pl 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. Możecie tam Państwo uzyskać informacje 

m.in. o aktualnych ofertach pracy, możliwościach pomocy skierowanej do młodzieży, szkoleniach 

i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  

12. Zwolnienia grupowe 

W miesiącu czerwcu do urzędu nie wpłynęło żadne zawiadomienie o zwolnieniach grupowych. 

 

13. Giełdy pracy 

Dnia 4 czerwca 2012r. w Powiatowym Urzędzie Pracy odbyła się giełda pracy na stanowisko: 

pracownik produkcji, pracodawca: Maxpower. 

 

14. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku  

Harmonogram przyjmowania osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku z poszczególnych gmin 

powiatu dostępny jest w Powiatowym Urzędzie Pracy lub pod numerami telefonów: 

- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 134 

- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 133 

http://www.pup.cieszyn.pl/
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- Gmina Cieszyn, Hażlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 135 

 

15. Gminne Centra Informacji: 

W cieszyńskim regionie działa 9 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 

Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Dębowcu, Goleszowie, Hażlachu, Brennej i w Zebrzydowicach 
dzięki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 

Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią ważne ogniwo poradnictwa zawodowego, służące 

osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  

 

Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 

 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  

 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 

 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 

 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 

 43-419 Hażlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 

 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 

 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 

    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 

 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 

16. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Cieszynie: 

  

 W czerwcu w ramach projektu systemowego pn. „Kreuj rzeczywistość – Zainwestuj 

w siebie” (Poddziałanie 6.1.3 PO KL) 58 osób (w tym 38 kobiet) kontynuowało odbywanie stażu,  

a 9 kobiet rozpoczęło szkolenie 

zawodowe. W ramach 

jednorazowych środków na 

podjęcie działalności 

gospodarczej kontynuowano 

ocenę wniosków – w miesiącu 

czerwcu zawarto 10 umów. Dodatkowo wszyscy uczestnicy zostali objęci Indywidualnym Planem 

Działania (IPD) oraz poradnictwem zawodowym i pośrednictwem pracy. 

 

 W czerwcu zakończono rekrutację uczestników i uczestniczek do projektu konkursowego     

pn. „Zyskaj Pracę” (Poddziałanie 6.1.1 PO KL). Projekt skierowany jest  do grupy 51 osób 

bezrobotnych do 25 roku życia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie jako 

osoby bezrobotne zamieszkujące powiat cieszyński, w szczególności do osób bez                

doświadczenia zawodowego i/lub                                     

z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym, w tym samotnie 

wychowujących dziecko do lat 7 

lub opiekujących się osobą zależną. 

W ramach projektu zaplanowano 

następujące wsparcie: 

mailto:gcipoczta@op.pl
mailto:irenagren@wp.pl
mailto:biuro@gci.ox.pl
http://www.gci.ox.pl/
mailto:promocja@ug.istebna.pl
mailto:gci@hazlach.pl
mailto:gci_goleszow@interia.pl
mailto:gci.brenna@op.pl
http://www.brenna.infocentrum.com.pl/
mailto:gci-skoczów@wp.pl
mailto:gci-skoczów@wp.pl
http://www.gci.zebrzydowice.pl/
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 indywidualne rozmowy doradcze w trakcie rekrutacji, w celu określenia predyspozycji 

uczestników (rekrutacja uczestników do projektu w terminie maj-czerwiec 2012r.).                  

Do końca maja zrekrutowano 51 osób (w tym 27 kobiet); 

 warsztaty poruszania się po rynku pracy (lipiec-sierpień 2012r.); 

 warsztaty ze specjalistą z zakresu prawa pracy (lipiec-sierpień 2012r.); 

 9-cio miesięczne staże (organizowane w dwóch turach: I tura: wrzesień 2012 r. – maj 2013 

r., II tura: październik 2012 r. – czerwiec 2013 r.) – przez okres odbywania stażu 

przysługiwać będzie stypendium w wysokości 120% zasiłku dla osób bezrobotnych; 

 Refundację kosztów opieki nad dziećmi/osobami zależnymi na czas trwania stażu              
(dla 10 dzieci/osób zależnych). 

Uczestnicy aktywnie i samodzielnie poszukiwali pracodawców - organizatorów stażu, dzięki czemu 

odbędą staż w miejscu, które najbardziej odpowiada ich zainteresowaniom zawodowym. Projekt 

trwał będzie do lipca 2013r. 

  

 

 W czerwcu w ramach projektu  „Działajmy Razem” współfinansowanego ze środków Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Działanie 6.3 PO KL) ogłoszono 

przetarg na dwa szkolenia 

zawodowe: „Kurs   

doskonalący kwalifikacje   

w zakresie obsługi 

komputera z obsługą 

urządzeń biurowych”      

oraz „Nowoczesne techniki 

sprzedaży stosowane w handlu z profesjonalną obsługą klienta”. W szkoleniach weźmie udział           

13 uczestników spotkań w gminach. 

 

 Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie realizuje projekt pn: „Nowa jakość – Nowe możliwości III”  

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.2). Projekt ten zakłada między innymi 

nawiązywanie szeroko rozumianej współpracy z lokalnymi pracodawcami 

poprzez zewnętrzne pośrednictwo pracy. W maju zewnętrzni pośrednicy pracy 

odwiedzili 12 pracodawców z gmin: Wisła, Strumień i Goleszów. W ramach 

projektu można również skorzystać ze wsparcia doradcy zawodowego                

w kwestiach rekrutacji, zwalniania pracowników, szkoleń.  

 W dniu 5 czerwca Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie uczestniczyła 

w zorganizowanym przez POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE spotkaniu                          

z Katarzyną Rogowiec oraz Krzysztofem Gardaś w ramach OBCHODÓW DNIA GODNOŚCI 

OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH. Uczestnicy wyprawy osób niepełnosprawnych na Kilimandżaro 

mówili z jakimi barierami wewnętrznymi i zewnętrznymi musieli walczyć. Spotkanie było bardzo 

inspirujące do pracy z osobami niepełnosprawnymi i wskazywało na sens samodzielności na rynku 

pracy osób niezależnie od rodzaju i stopnia niepełnosprawności. Dlatego w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Cieszynie od wielu lat działa wyodrębnione biuro do kompleksowej obsługi osób 

z niepełnosprawnością. 

 

 W dniu 16 czerwca Z-ca Dyrektora uczestniczyła w spotkaniu z młodzieżą uczącą się, 

uczestnikami projektu pt: „CIESZYŃSKA SZKOŁA OBYWATELSKA PO OBU STRONACH 

OLZY”. W trakcie spotkania z 13 uczniami w ramach prezentacji „Zmieniający się rynek pracy” 

przekazano informacje o dynamice zmian na rynku pracy krajowym i trans granicznym. W trakcie 

spotkania omówiono elementy ważne dla wyboru zawodu i drogi zawodowej. Podkreślono 

znaczenie indywidualnej sytuacji przyszłego kandydata do pracy oraz uświadomiono młodzieży 

potrzebę poznania oczekiwań przyszłych pracodawców. Wskazano, iż nie ma jednej gotowej 
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recepty na tzw. „pewność zatrudniania po skończeniu określonego kierunku studiów”. Zachęcono 

młodzież do dokładnego samopoznania i oceny predyspozycji zawodowych z pomocą specjalistów, 

jakimi są doradcy zawodowi. Młodzież aktywnie uczestniczyła w spotkaniu i zadawała pytania. 

Spotkanie odbyło się w Gimnazjum z polskim językiem nauczania w Czeskim Cieszynie. 

 

 W dniach 25-26 czerwca Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie uczestniczyła          

w konferencji, powiązanej ze szkoleniem, pn. „Perspektywy rozwoju sektora ekonomii społecznej  

w województwie śląskim” w Szczyrku. Poza prezentacją różnorodnych zagadnień z dziedziny 

ekonomii społecznej, zorganizowana została również praca w zespołach zadaniowych, co miało na 

celu wypracowanie Wieloletniego regionalnego planu działań na rzecz promocji i upowszechnienia 

ekonomii społecznej w województwie śląskim.    

 

 W dniu 28 czerwca Z-ca Dyrektora wraz z Kierownikiem Działu Rejestracji, Ewidencji                         

i Świadczeń oraz doradcą zawodowym II stopnia uczestniczyli w zainicjowanym przez Urząd Pracy 

spotkaniu dla zwalnianych pracowników (PKS Cieszyn). W spotkaniu na terenie likwidowanego 

zakładu pracy uczestniczyły 23 osoby. W trakcie spotkania przekazano kluczowe informacje 

dotyczące rejestracji, praw i obowiązków osób bezrobotnych oraz udostępniono dokumenty 

niezbędne do rejestracji. Dodatkowo przekazano wzory dokumentów aplikacyjnych przydatnych       

w poszukiwaniu pracy. Udzielono także informacji o dostępnych formach pomocy finansowej 

(m.in. szkoleniach) i poza finansowej (m.in. bezpłatnych poradach zawodowych). 

 


