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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Maj 2011 
 
 

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Kwiecień Maj RóŜnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 7355 6889    - 466 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

696 587    - 109 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 67 127     +60 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

442 459     +17 

Na koniec kwietnia stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 12,6%, w województwie śląskim 10,4%, 
a w powiecie cieszyńskim 10,9%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec maja wynosi 10,2 %. 

2. Rejestracje bezrobotnych 

W maju zarejestrowało się 587 osób o 109 osób mniej niŜ przed miesiącem, z tego: 
� 317 osób to kobiety (o 71 osób mniej), 
� 308 osób to mieszkańcy wsi (o 63 osoby mniej), 
� 203 osoby miały do 25 lat (o 7 osób więcej), 
� 266 osób to osoby długotrwale bezrobotne, pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat (o 24 osoby więcej), 
� 153 osoby zarejestrowały się w urzędzie po raz pierwszy (o 8 osób mniej), 
� 104 osoby nigdzie dotychczas nie pracowały (o  22 osoby więcej), 
� 145 osób miało prawo do zasiłku (o 23 osoby mniej), 
� 102 osoby to osoby bez kwalifikacji zawodowych (o 5 osób więcej), 
� 83 osoby miały powyŜej 50 roku Ŝycia (o 80 osób mniej), 
� 49 osób to osoby niepełnosprawne (o 2 osoby mniej),  
� 23 osoby to osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia 

(o 28 osób mniej), 
� 16 osób to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 

(tyle samo co miesiąc wcześniej). 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W miesiącu maju wyłączone zostały 1053 osoby o 116 osób więcej niŜ przed miesiącem:  
� 459 osób podjęło pracę (o 17 osób więcej), 
� 250 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (o 104 osoby więcej), 
� 31 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy (o 12 osób więcej), 
� 64 osoby rozpoczęły szkolenia (o 49 osób więcej), 
� 185 osób rozpoczęło staŜ (o 31 osób więcej), 
� 18 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (o 25 osób mniej), 
� 20 osób nabyło prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (o 2 osoby więcej), 
� 26 osób wyłączono z innych powodów np. pobyt w zakładzie karnym, podjęcie nauki, 

ukończenie 60/65 lat (o 2 osoby mniej). 
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4. MłodzieŜ do 25 roku Ŝycia  

W maju w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1489 osób w wieku do 25 roku Ŝycia, w tym 
801 kobiet (o 163 osoby mniej niŜ w kwietniu). Pracę podjęło 125 osób (o 19 osób mniej 
niŜ miesiąc wcześniej), 19 osób rozpoczęło szkolenia, 107 osób rozpoczęło staŜ, a 13 osób 
odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 
pomocy. 

5. Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 

W maju w ewidencji PUP były zarejestrowane 1502 osoby powyŜej 50 roku Ŝycia, w tym 
628 kobiet (o 51 osób mniej niŜ w kwietniu). Pracę podjęło 55 osób (o 6 osób mniej niŜ miesiąc 
wcześniej), 4 osoby rozpoczęły szkolenia, 8 osób rozpoczęło staŜ, a 2 osoby odmówiły 
bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

W maju w ewidencji PUP pozostawało 2778 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 1497 kobiet 
(o 41 osób mniej niŜ miesiąc wcześniej). Pracę podjęło 120 osób (o 35 osób więcej niŜ w kwietniu), 
26 osób rozpoczęło szkolenia, 60 osób rozpoczęło staŜ, a 14 osób odmówiło bez uzasadnionej 
przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego 

W maju 58 osób (w tym 30 kobiet) nabyło uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku 
podjęcia zatrudnienia (o 16 osób więcej). 

8. Osoby uczestniczące w działaniach realizowanych w ramach projektów 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego 

W maju 63 osoby (w tym 29 kobiet) rozpoczęło udziału w działaniach realizowanych w ramach 
projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego (o 23 osoby więcej). 

9. Wypłacane zasiłki 

Na koniec maja uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1198 osób (o 131 osób 
mniej niŜ w kwietniu). W chwili obecnej pobierający zasiłek stanowią 17,4% zarejestrowanych 
bezrobotnych. 

10. Oferty pracy 

W maju Urząd Pracy otrzymał  127 ofert pracy – o 60 więcej niŜ w kwietniu. Wśród ofert pracy 
przewaŜa zapotrzebowanie na pojedynczych pracowników. Firma POLKAP-WORK Sp. z o.o. 
z Bielska-Białej (praca na terenie Skoczowa) zgłosiła zapotrzebowanie na 10 pracowników 
na stanowisku krawiec. Firma Domena Sp. z o.o. z Cieszyna zgłosiła zapotrzebowanie 
na 10 pracowników na stanowiskach: sprzątaczka oraz pracownik ochrony fizycznej bez licencji. 
Centrum Ochrony SECIURITY z Sosnowca (praca na terenie Ustronia)  zgłosiła zapotrzebowanie 
na 8 pracowników na stanowisku dozorca-wartownik. Spółdzielnia Kółek Rolniczych 
w Kończycach Małych zgłosiła zapotrzebowanie na 7 pracowników na stanowiskach: robotnik 
gospodarczy, mechanik maszyn rolniczych, kierowca ciągnika rolniczego. Firma BUDMAKS 
Cieślar Janusz z Wisły zgłosiła zapotrzebowanie na 5 robotników gospodarczych. 

11. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 

W maju Urząd Pracy nie otrzymał nowych zgłoszeń o planowanych zwolnieniach grupowych 
na terenie powiatu cieszyńskiego.  
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12. Strona internetowa urzędu: www.pup.cieszyn.pl 

Zapraszamy na nową stronę internetową PUP w Cieszynie. MoŜecie tam Państwo uzyskać 
informacje m.in. o aktualnych ofertach pracy, moŜliwościach pomocy skierowanej do młodzieŜy, 
szkoleniach i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  

13. Współpraca przygraniczna z Czechami 

DyŜury pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywają się w kaŜdy ostatni czwartek 
miesiąca. Kolejna wizyta pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbędzie się 28 lipca 
2011r. - II piętro pok. 26. 

14. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

W maju 391 osób bezrobotnych było objętych aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu 
(o 144 osoby więcej niŜ w kwietniu). 18 osób uczestniczyło w szkoleniach, 344 osoby brały udział 
w staŜach, 2 osoby odbywały przygotowanie zawodowe dorosłych, 4 osoby były zatrudnione 
w ramach prac interwencyjnych, a 23 osoby otrzymały jednorazowe środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej.  

15. Współpraca PUP w Cieszynie ze szkołami powiatu cieszyńskiego 

Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie, poza zadaniami wynikającymi z „ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” od wielu lat kontynuuje działania adresowane 
do młodzieŜy uczącej się (nie będącej typowymi klientami Urzędu Pracy). Rokrocznie doradcy 
zawodowi prowadzą takŜe w porozumieniu z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Cieszynie 
zajęcia informacyjne dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, a w miarę moŜliwości takŜe 
gimnazjalnych.  

16. Osoby Niepełnosprawne 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec maja 2011 roku w ewidencji osób 
bezrobotnych było zarejestrowanych 512 osób niepełnosprawnych, w tym 252 kobiety (o 3 osoby 
mniej niŜ przed miesiącem), z czego 73 osoby pobierały zasiłek (w tym 39 kobiet). 
W ewidencji było równieŜ zarejestrowanych 111 osób poszukujących pracy nie pozostających 
w zatrudnieniu, w tym 38 kobiet  (o 3 osoby więcej niŜ w kwietniu) – tzn. są to osoby, które 
uzyskują świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych lub Ośrodka Pomocy Społecznej.  
W ewidencji PUP figurują równieŜ 3 osoby oczekujące na przekwalifikowanie zawodowe 
w ramach renty szkoleniowej oraz 1 osoba w trakcie przekwalifikowania. 
W maju pracodawcy złoŜyli 22 oferty pracy dla osób niepełnosprawnych, w tym 12 ofert pracy 
w Zakładzie Pracy Chronionej. 
W maju 16 bezrobotnych osób niepełnosprawnych (w tym 3 kobiety) oraz 3 osoby poszukujące 
pracy (w tym 1 kobieta) podjęło pracę. 
1 osoba rozpoczęła szkolenie zawodowe, 1 osoba rozpoczęła staŜ, 2 osoby podjęły pracę w ramach 
prac społecznie uŜytecznych, a 3 osoby rozpoczęły działalność gospodarczą, rolniczą bądź 
przystąpiło do spółdzielni socjalnej w ramach otrzymanych środków z PFRON. 
 
17. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku  

Harmonogram przyjmowania osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku z poszczególnych gmin 
powiatu dostępny jest w Powiatowym Urzędzie Pracy lub pod numerami telefonów: 
- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 133, 
- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 134, 
- Gmina Cieszyn, HaŜlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 135. 
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18. Gminne Centra Informacji: 

W regionie cieszyńskim działa 8 Gminnych Centrów Informacji. Funkcjonują one w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, HaŜlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzięki 
wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy Powiatowego Urzędu Pracy. 
GCI stanowią waŜne ogniwo poradnictwa zawodowego, słuŜące osobom bezrobotnym w uzyskaniu 
umiejętności poruszania się po rynku pracy.  
Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 
� 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  
� 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 
� 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 
� 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 
� 43-419 HaŜlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 
� 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 
� 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 77, tel. 858-69-71. 
    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 
� 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 

 
19. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Cieszynie: 

� W maju w ramach projektu systemowego pn. „Kreuj rzeczywisto ść – Zainwestuj w siebie” 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego (Poddziałanie 6.1.3) 19 osobom wypłacono jednorazowe środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej. Rozpoczęło się szkolenie zawodowe pt. „Spawanie blach i rur 
spoinami pachwinowymi metodą MAG”, odbyły się 3 edycje szkolenia z zakresu ABC 
Przedsiębiorczości dla osób, którym przyznano dotację na otwarcie działalności gospodarczej. 
Ponadto kontynuowano 
realizację staŜy. 

� Powiatowy Urząd Pracy 
w Cieszynie realizuje 
projekt pn: „Nowa 
jakość – Nowe 
moŜliwości II”   współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.2). Projekt ten zakłada między innymi nawiązywanie 
szeroko rozumianej współpracy z lokalnymi pracodawcami poprzez zewnętrzne pośrednictwo 
pracy. W maju zewnętrzni pośrednicy pracy odwiedzili 30 pracodawców prowadzących 
działalność gospodarczą na terenie powiatu. 

� W ramach projektu pn. „Centrum Partnerstwa Lokalnego”  współfinansowanego ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.1) w maju 
2011r. odbyła się czwarta i zarazem ostatnia edycja szkolenia dotyczącego tworzenia partnerstw 
lokalnych dla przedstawicieli organizacji pozarządowych, instytucji oraz przedsiębiorców. 
Spośród uczestników szkoleń kontynuowano rekrutację chętnych do wzięcia udziału w wizycie 
studyjnej w Bałtowie, która odbędzie się w czerwcu br. Podczas wizyty uczestnicy będą mieli 
okazję przekonać się jakie korzyści przynosi dobrze działające partnerstwo lokalne. W ramach 
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projektu działa biuro Centrum Partnerstwa Lokalnego - punkt spotkań dla jednostek samorządu 
terytorialnego, przedstawicieli biznesu oraz organizacji pozarządowych, który pełni funkcję 
informacyjną, promocyjną i szkoleniową dla osób zainteresowanych. Centrum mieści się 
w siedzibie Partnera przy ul. Wałowej 4 w Cieszynie i czynne jest od poniedziałku do piątku. 
Szczegółowe informacje dostępne są na stronach internetowych: Lidera projektu 
www.pup.cieszyn.pl w zakładce „Projekty współfinansowane przez Unię Europejską” oraz 
Partnera projektu: www.fundacjabycrazem.pl w zakładce „CPL”. Okres realizacji projektu: 
od 1 marca 2010 r. do 31 sierpnia 2011r. 

� W maju odbyły się spotkania w Dębowcu, Zebrzydowicach i Goleszowie w ramach 
trzydniowych zajęć aktywizacyjnych. Zajęcia te skierowane są do osób bezrobotnych mających 
trudności w poruszaniu się po rynku pracy, a ich celem jest uświadomienie uczestnikom 
ich umiejętności, moŜliwości i predyspozycji zawodowych. W zajęciach wzięło udział 27 osób 
bezrobotnych. 

� W dniu 11 maja 2011r. pracownicy urzędu pracy uczestniczyli w zorganizowanych przez 
Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach Transgranicznych Targach Pracy, Przedsiębiorczości 
i Edukacji, które odbyły się w budynku głównym Wydziału Etnologii i Nauk o Edukacji 
Uniwersytetu Śląskiego w Cieszynie. 43 wystawców z Polski, Czech i Słowacji poszukiwało 
między innymi osób do pracy w informatyce, branŜy handlowej, produkcyjnej czy marketingu.  
Targom towarzyszyły takŜe spotkania edukacyjne. Doradcy EURES z poszczególnych krajów 
zaprezentowali warunki Ŝycia oraz podejmowania zatrudnienia w Polsce, Czechach 
i na Słowacji. Udzielane były ponadto wskazówki dotyczące zakładania i prowadzenia 
działalności gospodarczej w tych trzech krajach. 

� W dniu 16 maja 2011r pracownicy urzędu pracy uczestniczyli w zorganizowanych przez 
Centrum Edukacji MłodzieŜy OHP w Bielsku-Białej, Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 
z fili ą w Bielsku-Białej oraz przy współpracy z Partnerstwem Transgranicznym EURES-T 
Beskydy, Targach Pracy Praktyk i Wolontariatu. Na Targach prezentowane były oferty pracy 
w kraju i z za granicy oraz oferty praktyk i wolontariatu. Dodatkowo skorzystać moŜna było 
z usług doradcy zawodowego i pośrednika pracy. 

� W dniach 30-31 maja 2011r. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie uczestniczyła 
w Posiedzeniu Komitetu Sterującego Partnerstwa EURES-T Beskydy. Na spotkaniu omawiano 
między innymi plany polsko-czesko-słowackich działań aktywizujących transgraniczny rynek 
pracy na najbliŜsze lata. 

 


