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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Listopad 2008 
 
 

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 
 

Wyszczególnienie Październik  Listopad RóŜnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 4244 4411 + 167 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

750 699 - 51 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 198 161      - 37 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

358 266 - 92 

 
Na koniec października stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 8,8%, w województwie śląskim 6,5%, 
a w powiecie cieszyńskim 6,9%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec listopada wynosi  
7,2%. 

 
 

2. Rejestracje bezrobotnych 
 

W listopadzie zarejestrowało się 699 osób o 51 osób mniej niŜ przed miesiącem, z tego: 
� 367 osób to kobiety (o 9 osób mniej), 
� 353 osoby to mieszkańcy wsi (o 55 osób mniej), 
� 267 osób miało do 25 lat (o 2 osoby mniej), 
� 161 osób to osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) (o 6 osób więcej), 
� 180 osób rejestrowało się w urzędzie po raz pierwszy (o 34 osoby mniej), 
� 166 osób nigdzie dotychczas nie pracowało (o 20 osób więcej), 
� 169  osób miało prawo do zasiłku (o 12 osób mniej), 
� 98 osób to osoby bez kwalifikacji zawodowych (o 3 osoby mniej), 
� 104 osoby miały powyŜej 50 roku Ŝycia (o 7 osób więcej), 
� 44 osoby to osoby niepełnosprawne (o 2 osoby mniej),  
� 29 osób stanowią osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia 

(o 7 osób mniej), 
� 11 osób to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 

(o 2 osoby więcej). 
 
 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 
  

W miesiącu listopadzie wyłączone zostały 532 osoby o 303 osoby mniej niŜ przed miesiącem:  
� 266 osób podjęło pracę (o 92 osoby mniej), 
� 127 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (o 117 osób mniej), 
� 51 osób rozpoczęło szkolenia (o 14 osób mniej), 
� 4 osoby rozpoczęły staŜ (o 21 osób mniej), 
� 2 osoby rozpoczęły prace społecznie uŜyteczne (o 2 osoby więcej), 
� 42 osoby dobrowolnie zrezygnowały ze statusu bezrobotnego (o 4 osoby mniej), 
� 9 osób nabyło prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (o 6 osób mniej), 
� 31 osób wyłączono z innych powodów np. słuŜba wojskowa, pobyt w zakładzie karnym, 

podjęcia nauki, ukończenia 60/65 lat (o 33 osoby mniej). 
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4. MłodzieŜ do 25 roku Ŝycia  
 

W listopadzie w ewidencji PUP były zarejestrowane 903 osoby w wieku do 25 roku Ŝycia, w tym 
515 kobiet (o 64 osoby  więcej niŜ w październiku). Pracę podjęło 111 osób (o 18 osób mniej niŜ 
miesiąc wcześniej), szkolenia rozpoczęło 17 osób, a staŜ rozpoczęły 3 osoby. 
 
5. Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 
 

W listopadzie w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1107 osób powyŜej 50 roku Ŝycia, w tym 
478 kobiet (o 28 osób więcej niŜ w październiku). Pracę podjęło 26 osób (o 5 osób mniej niŜ przed 
miesiącem), szkolenia rozpoczęło 6 osób,  a prace społecznie uŜyteczne rozpoczęła 1 osoba. 
 
 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

 

W listopadzie w ewidencji PUP pozostawało 2040 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 1278 
kobiet (o 3 osoby mniej niŜ miesiąc wcześniej). Pracę podjęło 69 osób (o 10 osób mniej niŜ 
w październiku), szkolenia rozpoczęło 8 osób, a prace społecznie uŜyteczne rozpoczęły 2 osoby. 
 
 

7. Wypłacane zasiłki 
 

Na koniec listopada uprawnionych  do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 716 osób (o 57 
osób więcej niŜ w październiku). W chwili obecnej pobierający zasiłki stanowią 14% 
zarejestrowanych bezrobotnych. 
 
 

8. Oferty pracy 
 

W listopadzie Urząd Pracy otrzymał 161 ofert pracy – o 37 mniej niŜ w październiku. Wśród ofert 
pracy przewaŜają zapotrzebowania na pojedynczych pracowników. Firma Handlowa Wioletta 
Hiltawska z Brennej  zgłosiła zapotrzebowanie na 10 pracowników na stanowisko ubojowy. Hotel 
„GOŁĘBIEWSKI” z Wisły poszukiwał 10 kelnerów. Firma „STOKROTKA” Sp. z o.o. ze 
Skoczowa poszukiwała 6 pracowników na stanowisko kasjer - sprzedawca. Firma 
„ELEKTROMETAL” SA z Cieszyna poszukiwała 3 pracowników na stanowisko elektromonter – 
serwisant sprzętu.  Firma „Mc Sun” z Pruchnej zgłosiła zapotrzebowanie na 3 serwisantów – 
elektromonterów. 
 
 

9. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 
 

W listopadzie Urząd Pracy nie otrzymał zgłoszeń o zwolnieniach grupowych na terenie powiatu 
cieszyńskiego.  
 
 

10. Zobowiązania 
 

Na koniec listopada 2008r. Urząd Pracy nie miał Ŝadnych zobowiązań. Środki finansowe 
są na bieŜąco przekazywane na konta partnerów Powiatowego Urzędu Pracy. 
 
 
11. Strona WWW urzędu: www.pup.cieszyn.pl 
 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. MoŜecie tam Państwo uzyskać informacje 
m.in. o aktualnych ofertach pracy, moŜliwościach pomocy młodzieŜy, szkoleniach i przepisach 
prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  
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12. Współpraca przygraniczna z Czechami 
 

DyŜury pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywają się w kaŜdy ostatni czwartek 
miesiąca. Kolejna wizyta pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbędzie się 29 stycznia   
- I piętro pok. 104. 
 
 

13. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  
 

W listopadzie 120 osób bezrobotnych zostało objęte aktywnymi formami przeciwdziałania 
bezrobociu (o 41 osób mniej niŜ w miesiącu wrześniu). Na szkolenia skierowano 51 osób 
bezrobotnych, w tym 13 kobiet, na staŜe skierowano 4 osoby bezrobotne, w tym 4 kobiety, na prace 
społecznie uŜyteczne skierowano 2 osoby, w tym 1 kobietę. Dotacji na rozpoczęcie własnej 
działalności gospodarczej udzielono 17 osobom (5 kobietom) na łączną kwotę 221 000,00 zł. 
 
 

14. Współpraca PUP w Cieszynie ze szkołami powiatu cieszyńskiego 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie, poza zadaniami wynikającymi z „ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy „ od wielu lat kontynuuje działania adresowane do 
młodzieŜy uczącej się (nie będącej typowymi klientami Urzędu Pracy). Rokrocznie doradcy 
zawodowi prowadzą takŜe w porozumieniu z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Cieszynie 
zajęcia informacyjne dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, a w miarę moŜliwości takŜe 
gimnazjalnych.  
Dyrektorzy szkół, a takŜe pedagodzy szkolni zapraszani są kaŜdorazowo na organizowane przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie konferencje poświęcone tematyce poradnictwa zawodowego, 
w tym poradnictwa dla uczniów, którzy mają wyjść na rynek pracy. 
W listopadzie 2008 roku do wszystkich szkół ponadgimnazjalnych wystosowano pismo w celu 
określenia zapotrzebowania na zajęcia z doradcą zawodowym Urzędu Pracy w celu przygotowania 
harmonogramu na rok szkolny 2008/2009, poniewaŜ co roku zainteresowanie szkół jest bardzo 
duŜe. Ta dobra praktyka realizowana jest od ponad 10 lat.  
 
W dniu 24 listopada w Gimnazjum nr 1 w Wiśle oraz 26 listopada w Gimnazjum nr 1 w Skoczowie 
w ramach spotkania dla rodziców uczniów trzecich klas gimnazjalnych, doradca zawodowy PUP 
w Cieszynie przeprowadziła prezentację multimedialną połączoną z mini-wykładem na temat 
reorientacji zawodowej oraz zapotrzebowania transgranicznego rynku pracy. Podczas spotkania 
poruszono takie tematy, jak: kryteria wyboru przyszłego zawodu, planowanie kariery zawodowej, 
zawody deficytowe i nadwyŜkowe oraz zawody przyszłości, kompetencje poŜądane przez 
pracodawców. Wskazano takŜe instytucje, w których moŜna szukać wsparcia w ustalaniu dalszego 
kierunku kształcenia i przyszłej drogi zawodowej.  
 
 
15. Osoby Niepełnosprawne 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec listopada 2008 roku zarejestrowanych 
w ewidencji osób bezrobotnych były 342 osoby niepełnosprawne, w tym 190 kobiet (25 osób 
więcej niŜ miesiąc wcześniej), z czego 59 osób pobierały zasiłek (w tym 28 kobiet). 
W ewidencji były równieŜ zarejestrowane 103 osoby poszukujące pracy nie pozostających 
w zatrudnieniu, w tym 41 kobiet  (8 osób mniej niŜ miesiąc wcześniej) – tzn. są to osoby, które 
uzyskują świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych lub Ośrodka Pomocy Społecznej.  
W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy figurowały równieŜ 3 osoby (1 kobieta), oczekujące 
na przekwalifikowanie zawodowe w ramach renty szkoleniowej. 
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W listopadzie złoŜono 7 ofert pracy dla niepełnosprawnych osób bezrobotnych, w tym 3 oferty 
wpłynęły z Zakładów Pracy Chronionej. 
W listopadzie  pracę podjęło 7 niepełnosprawnych osób bezrobotnych w tym 5 kobiet (o 6 osób 
mniej niŜ  przed miesiącem) oraz 2 osoby poszukujące pracy. 
W listopadzie 1 osoba niepełnosprawne rozpoczęły szkolenie zawodowe, 5 osób (3 kobiety) podjęło 
pracę w ramach utworzonego stanowiska pracy dla osób niepełnosprawnych w ramach środków 
PFRON, a 1 kobieta rozpoczęła działalność gospodarczą, rolniczą bądź przystąpiła do spółdzielni 
socjalnej w ramach otrzymanych środków z PFRON.  
 

15. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku w styczniu: 
 

 

HaŜlach 
09.01.2009 A-K 

Powiatowy Urząd Pracy    
w Cieszynie                   

ul. Kochanowskiego 8 

12.01.2009 L-ś 

Zebrzydowice 
13.01.2009 A-K 

14.01.2009 L-ś 

Chybie 
15.01.2009 A-Ł 

16.01.2009 M-ś 

Strumień 
19.01.2009 A-Ł 

20.01.2009 M-ś 

Brenna 
21.01.2009 A-K 

22.01.2009 L-ś 

 
 
16. Gminne Centra Informacji: 
 

W cieszyńskim regionie działa 9 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Dębowcu, Goleszowie, HaŜlachu, Brennej i w Zebrzydowicach 
dzięki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 
Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią waŜne ogniwo poradnictwa zawodowego, słuŜące 
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  
 
Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 
� 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  
� 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 
� 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 
� 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 
� 43-426 Dębowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41, 

e-mail: blazej.zebrok@debowiec.cieszyn.pl 
� 43-419 HaŜlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 
� 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 
� 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 
    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 
� 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl  
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17. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Cieszynie: 

 

� W listopadzie kontynuowano rekrutację beneficjentów w ramach projektu systemowego pn.: 
„Kreuj rzeczywistość – 
Zainwestuj w siebie” 
współfinansowanego ze 
środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego 
(poddziałanie 6.1.3). 
Kontynuowano zaplanowane w projekcie działania tj.: staŜe, przygotowanie zawodowe 
i szkolenia zawodowe, jak równieŜ przyznano jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej. 

� W ramach projektu pn: „Nowa jakość – Nowe moŜliwości”  współfinansowanego przez Unię 
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (poddziałanie 6.1.2) 
kontynuowano realizację zaplanowanych w ramach projektu działań zmierzających do 
nawiązania szerokiej współpracy z lokalnymi pracodawcami. W ramach projektu zewnętrzni 
pośrednicy pracy oraz doradcy zawodowi odwiedzają firmy i przedstawiają ofertę urzędu. 
Wszystkie usługi  mają charakter bezpłatny i są dostosowywane do indywidualnych potrzeb 
klienta.  

27 listopada w ramach projektu odbyła się konferencja pn. „Poradnictwo zawodowe na 
zmieniającym się rynku pracy”. Konferencja miała na celu nie tylko promocję projektu, 
a przede wszystkim prezentację oferty poradnictwa zawodowego. Jednocześnie odbyła się 
debata dotycząca dynamiki zmian w obszarze rynku pracy i edukacji. Udział Śląskiego Kuratora 
Oświaty pozwolił takŜe na szersze ujęcie tematu wyboru szkoły i decyzji o rodzaju kształcenia. 
Na konferencji głos zabrali równieŜ pracodawcy (z Polski i Czech). Udział 125 zaproszonych 
gości i prelegentów pozwolił promować poradnictwo zawodowe na kaŜdym etapie 
przygotowania do wejścia na rynek pracy i poruszania się po nim. 

� 7 listopada  2008r. odbyło się spotkanie z pracodawcą Firmy „ADESSO” Sp. z o.o. 
z Andrychowa w Skoczowskim SKA TEXTIL MARKET w sprawie rekrutacji 6 pracowników 
na stanowisko sprzedawca i 1 pracownika na stanowisko kierownik marketu. 

� W dniach 18 – 20 listopada 2008r. odbyły się zajęcia aktywizacyjne dotyczące umiejętności 
poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy. Zajęcia te skierowane były do osób bezrobotnych 
mających trudności w poruszaniu się po rynku pracy, a ich celem było uświadomienie 
uczestnikom ich umiejętności, moŜliwości i predyspozycji zawodowych 

� 28 listopada w ramach realizowanego programu zwolnień monitorowanych odbyło się 
spotkanie z pracownikami firmy „IMPRESS” Sp. z o.o., w którym w Cieszynie uczestniczyło 
18 osób. Ze strony Urzędu Pracy w spotkaniu uczestniczyli: Z-ca Dyrektora, Kierownik Działu 
Informacji, Ewidencji i Świadczeń oraz Doradca Zawodowy II stopnia. Program 
zaproponowany zwalnianym osobom został ujęty w porozumieniu podpisanym w tym samym 
dniu. 

� Od listopada br. wychodząc z inicjatywą pomocy bezrobotnym małŜeństwom wznowiono 
w Powiatowym Urzędzie Pracy realizację projektu „Wspólny Cel”. Zakładanym efektem jest 
podjęcie zatrudnienia przynajmniej przez jednego z małŜonków w przypadku braku 
odpowiedniej oferty pracy zaoferowanie uczestnikom moŜliwości udziału w szkoleniu 
zawodowym, skorzystaniu z dotacji na podjęcie działalności gospodarczej lub innych form 
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aktywizacji zawodowej. Do udziału w spotkaniu informacyjnym zaproszono 14 par 
małŜeńskich. Dotychczas deklarację udziału podpisało 8 osób. Z osobami, które przystąpiły do 
projektu dorady zawodowi przeprowadzili rozmowy indywidualne w celu szczegółowego 
rozpoznania trudności i potrzeb oraz określenia szans podjęcia aktywizacji zawodowej. 
Kolejnym etapem będzie udział wszystkich osób w zajęciach z zakresu umiejętności 
poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy. Zajęcia warsztatowe mające na celu przygotowanie 
do samodzielnego poruszania się po rynku pracy rozpoczną się w styczniu 2009 roku. Przez 
cały czas trwania projektu uczestnicy mają dostęp do stałego kontaktu z pośrednikami pracy 
i doradcą zawodowym. 

 

 

 

 


