
Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Październik 2005 
 

I. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 
Wyszczególnienie Wrzesień Październik  RóŜnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 9201 9033 -168 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

1088 901 -187 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 215 153 -62 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

612 549 -63 

 

Na koniec września stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 17,6%; w województwie śląskim 15,7%, 
a w powiecie cieszyńskim 14,6%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec października wynosi 
14,4%. 
 

 
2. Rejestracje bezrobotnych 
 

W październiku zarejestrowało się 901 osób, z tego: 
• 52% to kobiety, 
• 32% nigdzie dotychczas nie pracowało, 
• 50% to mieszkańcy wsi, 
• 22% miało prawo do zasiłku, 
• 32% rejestrowało się w urzędzie po raz pierwszy, 
• 42% ma do 25 lat, 
• 38% to osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez 

okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat), 
• 8% ma powyŜej 50 roku Ŝycia, 
• 7% to osoby bez kwalifikacji zawodowych, 
• 2% stanowią osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do lat 7, 
• 2% to osoby niepełnosprawne. 

 
 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 
 

W miesiącu październiku wyłączonych zostało 1069 osób o 229 mniej niŜ przed miesiącem:  
• 549 osób podjęło pracę (o 63 mniej), 
• 257 osób nie potwierdziło gotowości do pracy (o 241 mniej), 
• 86 osób rozpoczęło szkolenia (o 79 więcej), 
• 86 osób rozpoczęło staŜe (o 19 mniej), 
• 18 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (o 4 mniej), 
• 8 osób nabyło prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (o 1 więcej), 
• 45 osób wyłączono z innych powodów np. słuŜba wojskowa, pobyt w zakładzie karnym 

(o 17 węcej). 
 
 
 
 



4. MłodzieŜ do 25 roku Ŝycia 
 

W październiku w ewidencji PUP było 2315 zarejestrowanych osób w wieku do 25 roku Ŝycia, 
w tym 1267 kobiet (o 70 osób mniej niŜ we wrześniu). 224 osoby podjęły pracę (o 30 osób więcej 
niŜ przed miesiącem), w tym 4 osoby zostały zatrudnione w ramach robót publicznych i 15 osób 
zostało zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych. 41 osób rozpoczęło szkolenia a 86 osób 
rozpoczęło staŜ. 
 
 

5. Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 
 
W październiku w ewidencji PUP było 1378 zarejestrowanych osób powyŜej 50 roku Ŝycia, w tym 
625 kobiet (o 10 osób więcej niŜ we wrześniu). 29 osób podjęło pracę (o 22 mniej niŜ przed 
miesiącem), w tym 9 osób zostały zatrudnione w ramach robót publicznych. 1 bezrobotna osoba 
podjęła szkolenie. 
 
 

6. Osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat), 

 

W październiku w ewidencji PUP były 5483 zarejestrowanych osób długotrwale bezrobotnych, 
w tym 3294 kobiet (o 131 mniej niŜ miesiąc wcześniej). 260 osób podjęło pracę (o 27 więcej niŜ 
w sierpniu), w tym 33 osoby zostały zatrudnione w ramach robót publicznych i 8 osób zostało 
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych. 15 osób rozpoczęło szkolenia. 
 
 

7. Wypłacane zasiłki 
 

Na koniec października uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 983 osób, o 60 
osób mniej niŜ we wrześniu. W chwili obecnej stanowi to 11% zarejestrowanych bezrobotnych. 
 
 

8. Oferty pracy 
 

W październiku Urząd Pracy otrzymał 153 ofert pracy – o 62 mniej niŜ we wrześniu. Wśród ofert 
pracy przewaŜają zapotrzebowania na pojedynczych pracowników. Hurtownia „Łakoć” ze 
Skoczowa zgłosiła zapotrzebowanie na 7 pracowników (handlowców, sekretarkę i magazynierów). 
Firma „FACH” S.A. z Cieszyna poszukiwała 6 osób do pracy na stanowiska tokarza, frezera, 
ślusarza i ustawiacza maszyn. Natomiast 4 monterów bram garaŜowych i przemysłowych chciała 
zatrudnić firma „TOR-TECHNIK” z Skoczowa. TakŜe 4 pracowników było potrzebnych do pracy 
w firmie KAUFLAND z Cieszyna (sprzedawca, magazynier i technik elektryk). 
 

 

9. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 
 

W październiku Urząd Pracy nie otrzymał Ŝadnej informacji o planowanych zwolnieniach 
grupowych. 
 

 

10. Zobowiązania 
 

Na koniec października 2005r. Urząd Pracy nie miał Ŝadnych zobowiązań. Środki finansowe są na 
bieŜąco przekazane na konta partnerów Powiatowego Urzędu Pracy. 
 
 
 
 
 
 



11. Strona WWW urzędu: www.pup.cieszyn.pl 
 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. MoŜecie tam Państwo uzyskać informacje 
m.in. o aktualnych ofertach pracy, moŜliwościach pomocy młodzieŜy, szkoleniach i przepisach 
prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  
 
 

12. Współpraca przygraniczna z Czechami 
 

DyŜury pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywają się w kaŜdy ostatni czwartek 
miesiąca. Kolejna wizyta pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbędzie się 24 listopada 
I piętro pok.104. 
 
 

13. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
 

W październiku 243 osób bezrobotnych zostało objętych aktywnymi formami przeciwdziałania 
bezrobociu (o 124 osób więcej niŜ w miesiącu wrześniu).  86 bezrobotnych osób, w tym 42 kobiety 
rozpoczęło szkolenia, 86 osób, w tym 65 kobiet rozpoczęło staŜ. 17 bezrobotnych osób, w tym 8 
kobiet zostało zatrudnione w ramach prac interwencyjnych i 34 bezrobotne osoby, w tym 1 kobieta 
zostały zatrudnione w ramach robót publicznych. 20 osobom bezrobotnym udzielono dotacje na 
rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej.  11 osób zamierza przeznaczyć dotację na 
działalność usługową a 9 osób na działalność handlową. 
 

14. Osoby Niepełnosprawne 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec października 2005 roku zarejestrowanych 
w ewidencji osób niepełnosprawnych bezrobotnych było 324 osoby (w tym 191 kobiet) – (+6 osób) 
z czego 23 osoby pobierały zasiłek (w tym 13 kobiet). 
W ewidencji było równieŜ zarejestrowanych 161 osób (w tym 68 kobiet) – (+9 osób) 
poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu – tzn. są to osoby, które uzyskują 
świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
lub Ośrodka Pomocy Społecznej.  
W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy figurowało równieŜ 26 osób (w tym 2 kobiety) 
pobierające rentę szkoleniową, z czego 2 osoby w trakcie przekwalifikowania zawodowego.  
W październiku złoŜone zostały 19 oferty pracy dla niepełnosprawnych osób bezrobotnych, w tym 
2 oferty z Zakładów Pracy Chronionej – (-5 ofert).  
W październiku pracę podjęło 13 osób bezrobotnych, w tym 8 kobiet (-9 osób w porównaniu 
z wrześniem).  
  
15. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku w gminach w grudniu 

09.12.05 A-K 
Goleszów 

12.12.05 L-ś 
Gminny Ośrodek Kultury 
(przy przystanku PKS) 

13.12.05 A-G 
14.12.05 H-K 
15.12.05 L-R 

Skoczów 

16.12.05 S-ś 

ul. Mickiewicza 17 
parter 

Dębowiec 19.12.05 Wszyscy 
Urząd Gminy 
Sala sesyjna 

HaŜlach 20.12.05 Wszyscy 
Urząd Gminy 
Sala sesyjna 

21.12.05 A-J 
22.12.05 K-O Ustroń 
23.12.05 P-ś 

Rynek 
Była filia Liceum 

Ogólnokształcącego 

Oprócz potwierdzania gotowości do pracy, bezrobotni mogą takŜe na miejscu porozmawiać 
z dyŜurującym doradcą zawodowym. 



16.  Gminne Centra Informacji: 
 

W cieszyńskim regionie działa 7 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Dębowcu, Goleszowie i HaŜlachu dzięki wsparciu finansowemu 
Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej Powiatowego Urzędu Pracy. GCI 
stanowią waŜne ogniwo poradnictwa zawodowego, słuŜąc osobom bezrobotnym w uzyskaniu 
umiejętności poruszania się po rynku pracy. W październiku br. zostało utworzone kolejne 
w naszym powiecie Gminne Centrum Informacji w Brennej.  

  43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 
e-mail: info@gci-cieszyn.pl 

  43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  
e-mail: gci-skoczów@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 

  43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 
e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 

  43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 
e-mail: gci_istebna@wp.pl 

  43-426 Dębowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41, 
e-mail: gci@debowiec.cieszyn.pl 

  43-419 HaŜlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 
  43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 
  43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 

www.brenna.infocentrum.com.pl 
 
 

17. Inicjat ywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy                   
w Cieszynie: 

 

• Internetowy Klub Pracy jest czynny w poniedziałek i w piątek, w godzinach pracy urzędu       
(w pozostałe dni po wcześniejszym uzgodnieniu z doradcą zawodowym). Osoba bezrobotna 
moŜe równieŜ, skorzystać z pomocy doradcy zawodowego, pośrednika pracy, doradcy 
szkoleniowego. MoŜe poprzez internet nie tylko poszukiwać pracy ale równieŜ napisać 
niezbędne dokumenty – CV, list motywacyjny. 

• W sobotę – 08 października w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych (Dawne Technikum 
Mechaniczne) w Ustroniu odbyły się Targi Pracy, których organizatorem było Gminne Centrum 
Informacji przy parafii p.w. Dobrego Pasterza w Ustroniu-Polanie. Targi Pracy uroczyście 
rozpoczęli:  ks. Alojzy Wencepel – załoŜyciel i opiekun Gminnego Centrum Informacji 
w Ustroniu, Burmistrz Miasta Ustronia Ireneusz Szarzec oraz Dyrektor Powiatowego Urzędu 
Pracy w Cieszynie Anna Stefaniak-Bacza. Były to pierwsze Targi Pracy zorganizowane na 
Śląsku Cieszyńskim, dzięki którym bezrobotni mogli zapoznać się z ofertami pracy Firm 
z regionu. 

• W październiku br. zostało utworzone Gminne Centrum Informacji w Brennej. GCI jest 
jednostką organizacyjną Urzędu Gminy Brenna, a powstało staraniem władz gminnych przy 
finansowej pomocy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach ze środków Ministerstwa 
Gospodarki i Pracy w ramach Programu aktywizacji zawodowej absolwentów "Pierwsza Praca". 

• W miesiącu październiku odbyło się szkolenie pn. „Dialog społeczny jako kluczowy element 
pozyskiwania środków Europejskiego Funduszu Społecznego” w ramach SPO RZL programu 
współfinansowanego przez EFS „Akademia dialogu”. Szkolenie trwało od 04-07.10.2005 roku. 
Uczestnikami szkolenia są przedstawiciele trzech kluczowych sektorów (JST, BIZNES, 
NGO’S), którzy szkoląc się będąc przedstawicielami licznych instytucji w czterech obszarach – 
rynek pracy, edukacja, przedsiębiorczość, wykluczenie społeczne. „Akademia dialogu” to 
projekt, którego czas trwania zakłada etapowe przygotowywanie się uczestników do nabycia 
umiejętności  trwałej współpracy oraz budowania partnerstwa. Uczestnicy identyfikowali 



obszary mocnych i słabych stron powiatu i swoich instytucji, a takŜe określali cele ukryte oraz 
jawne udziału w projekcie „Akademia dialogu”. W czasie zjazdu udzielano wywiadu do „Radia 
Bielsko”, co stanowi waŜny element informacji i promocji projektu z uwagi na wymogi Unii 
Europejskiej w tym zakresie. Kolejne szkolenie (kontynuacja tematu dialogu społecznego) oraz 
praca warsztatowa odbędą się w terminie:  14-17.11.2005r. 

• Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie uczestniczy w przygotowaniach do projektu w ramach 
Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG III A Polska – Słowacja. Projekt ten został złoŜony we 
wrześniu zarówno przez partnerów po stronie polskiej (Powiatowe Urzędy Pracy z śywca, 
Bielska Białej, Cieszyna oraz Filia Wojewódzkiego Urzędu pracy w Bielsku Białej) jak  i po 
stronie słowackiej (Urzędy Pracy z Cadcy i Namestova). Głównym celem programu „Praca po 
sąsiedzku” jest wspieranie działań w obszarze transgranicznym. Projekt, który został złoŜony 
we wrześniu tego roku, przewiduje między innymi utworzenie wspólnego portalu 
internetowego, opracowanie analizy rozwoju transgranicznego rynku pracy, wymianę 
pracowników oraz wspólne konferencje. Realizacja programu ma przyczynić się do poprawy 
sytuacji rynku pracy poprzez współpracę w zakresie promocji zatrudnienia i wymianę 
informacji o ewolucji rynku pracy. 

• W październiku odbyło się kolejne spotkanie informacyjne z cyklu „Własna Firma” dla grupy 
osób rozwaŜających rozpoczęcie działalności gospodarczej prowadzone przez pracownika 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy Filia w Bielsku-Białej . Tematyka spotkania obejmowała m.in.: 
  kolejne kroki przy rejestracji firmy, 
  wybór sposobu rozliczeń z Urzędem Skarbowym, 
  aktualne przepisy i terminarz opłat w ZUS. 

 


