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l. Zmiany na lokalnym rynku pracy

1. Dane statystyczne

Wyszczegolnienie Kwiecia Maj Rdéznica
Liczba bezrobotnych na koniec miesica sprawozdawczegq 6781 6295 -486
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miegicu 574 541 33
sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesiacu sprawozdawczym 335 213 -122
Liczba bezrobotnych, ktdrzy podgli prace w miesiacu 494 473 21
sprawozdawczym

Na koniec kwietnia stopa bezrobocia w Polsce wyaid8,7%; w wojewodztwidlaskim 11,7%,
a w powiecie ciessyskim 11,0%Prognozowana stopa bezrobocia na koniec maja w@o2%o.

2. Rejestracje bezrobotnych

W kwietniu zarejestrowato sig 541 osob, z tego:

= 283 osoby to kobiety (0 18 oséb mnigj),

= 270 0s6b to mieszkay wsi (0 10 os6b mniej),

= 216 0s6b miato do 25 lat (0 23 osobyed)),

= 158 0s6b to osoby dtugotrwale bezrobotne, (pozgstay rejestrach PUPadznie przez okres
ponad 12 miegty w okresie ostatnich 2 lat) (o 67 os6b mnigj),

169 oso6b rejestrowatoesw urzdzie po raz pierwszy (0 70 0sObeas)),

147 os6b nigdzie dotychczas nie pracowato (0 3By8adece)),

124 os6b miato prawo do zasitku (0 5 os6b mniej),

101 os6b to osoby bez kwalifikacji zawodowych (tyg8no co miesc wczéniej),

79 os6b miato powaej 50 rokuzycia (o 13 0sob wrcej),

32 osoby to osoby niepetnosprawne (o0 10 os&oej),

15 osOb stanowiosoby samotnie wychowage co najmniej jedno dziecko do lat 7 (o 3 osoby
wigce)).

3. Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych

W miesigcu kwietniu wytaczonych zostato 1027 osob o 50 osolgeej niz przed miesacem:

473 osoby pod}o prae (o 21 oséb mniegj),

311 0s6b nie potwierdzito gotowa do pracy (0 146 os6b wde)),

73 osoby rozpoety szkolenia (0 4 osoby mnig)),

52 osoby rozpoety staz (0 8 0séb mnigj),

0 0s6b rozpocdo przygotowanie zawodowego w miejscu pracy,

30 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu beinelgo (o 6 osob wce)),

4 osoby nabyly prawo emerytalne, rentowe lub praestgtalne (o 2 osoby mniej),

84 osoby wydczono z innych powoddw np. sha wojskowa, pobyt w zaktadzie karnym,
nabycie praw déwiadczeé przedemerytalnych (o 84 osoby mniej).



4. Miodziez do 25 rokuzycia

W maju w ewidencji PUP byto zarejestrowanych 1166low wieku do 25 rokaycia, w tym 714
kobiet (0 132 osoby mniej hiw kwietniu). Pra¢ podgto 135 osob (o 12 os6b mniejznprzed
miesacem), w tym 1 osoba zostata zatrudnione w ramad&t pnterwencyjnych. Szkolenia
rozpoczto 10 oséb, a 50 oséb rozpehz ste.

5. Osoby powyej 50 roku zycia

W maju w ewidencji PUP byto 1443 zarejestrowanysBlopowyej 50 rokuzycia, w tym 658
kobiet (0 46 0sOb mniej niw kwietniu). Pra¢ podgto 56 oséb (0o 12 oséb mniejznprzed
miesacem), w tym 4 osoby zostaty zatrudnione w ramadidtr@ublicznych, a 8 osob rozpetz
szkolenia.

6. Osoby dtugotrwale bezrobotne (pozostace w rejestrach PUP 4cznie przez okres ponad
12 miesgcy w okresie ostatnich 2 lat),

W maju w ewidencji PUP bylo 3891 zarejestrowanysé@lodtugotrwale bezrobotnych, w tym 2519
kobiet (0 267 os6b mniej himiesac wczeniej). Prag¢ podgto 192 osoby (o 8 os6b mniejzni

w kwietniu), w tym 10 os6b zostato zatrudnionychramach rob6t publicznych, 1 osoba zostata
zatrudniona w ramach prac interwencyjnych. Szkaleozpoczto 16 oséb i 5 oséb rozpogn
stez.

7. Wyptacane zasitki

Na koniec maja uprawnionych do pobierania zasitkeulezrobotnych byto 770 os6b, o 77 oso6b
mniej niz w kwietniu. W chwili obecnej pobiergjy zasitki stanovd 12,2% zarejestrowanych
bezrobotnych.

8. Oferty pracy

W maju Urad Pracy otrzymat 213 ofert pracy — o 122 mniegj wi kwietniu. Wsrod ofert pracy
przewaaja zapotrzebowania na pojedynczych pracownikbisma Kwnia Polska spotka z 0.0. ze
Skoczowa zgtosita zapotrzebowanie na 20 pracownikKiwcznych. Firma ,Mokate” s.a. z
Ustronia potrzebowata 6 pracownikdw na stanowigékowaczy.Firma ,Kaufland” z Cieszyna
zgtosita zapotrzebowanie na 6 pracownikow, na stéslu sprzedawca kasy. ,Sobik” Zaktad
Produkcyjny ze Skoczowa gt oferte pracy na 5 pracownikow produkcji.

9. Zwolnienia grupowe w zaktadach pracy

W maju Urad Pracy nie otrzymatadnej informacji o planowanych zwolnieniach grupotuvy

10.Zobowiazania

Na koniec maja 2007r. Usd Pracy nie miakadnych zobowizaa. Srodki finansowe s na bieaco
przekazywane na konta partnerow PowiatowegadirPracy.



11. Strona WWW urz edu: www.pup.cieszyn.pl

Zapraszamy na stronnternetowy, PUP w Cieszynie. Maecie tam Piéastwo uzyska informacje
m.in. o aktualnych ofertach pracy, siwosciach pomocy miodzig, szkoleniach i przepisach
prawnych. Pracodawcy znajtam aktualne druki i wnioski.

12.Wspotpraca przygraniczna z Czechami

Dyzury pracownika Urgdu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywsig w kazdy ostatni czwartek
mieshca. Kolejna wizyta pracownika Wgdu Pracy z Czeskiego Cieszyna edthe s¢ 26 lipca
| pietro pok. 104.

10. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W maju 165 o0sbéb bezrobotnych zostatoctfgjh aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
(030 0s6b mniej i w miesacu kwietniu). W ramach prac interwencyjnych zatriodo 2
bezrobotne osoby, w tym 1 kobieta, 11 bezrobotrygbb zostato zatrudnionych w ramach robot
publicznych. Na szkolenia skierowano 73 osoby Heatree, w tym 30 kobiet. Staozpoczty 52
bezrobotne osoby, w tym 36 kobiet. Dotacji na razpoie wilasnej dziatalni@i gospodarczej
udzielono 27sobom w tym 8 kobietom na kwo316 580 zt.

11.0soby Niepetnosprawne

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Cieszynie na koniec maja 2007 rokuejeatrowanych
w ewidencji osob niepetnosprawnych bezrobotnyclo 282 osoby w tym 155 kobiet (o 21 os6b
mniej niz przed miesicem), z czego 19 oséb pobierato zasitek (w tym dididt).

W ewidencji byto rownie zarejestrowanych 113 oséb w tym 41 kobiety (ostbo wigcej niz
przed miesicem) poszukujcych pracy nie pozostgjych w zatrudnieniu — tzna4o osoby, ktore
uzyskup $wiadczenia z tytutu orzeczonego stopnia niepetravgpcici z Zaktadu Ubezpieche
Spotecznych lub €@odka Pomocy Spoteczne.

W ewidencji Powiatowego Uedu Pracy figurowaly rownie 4 osoby oczekgge na
przekwalifikowanie zawodowe w ramach renty szkaderd, w tym 1 osoba jest w trakcie
przekwalifikowania.

W maju zt@one zostaly 4 oferty pracy dla niepetnosprawnydbdsezrobotnych ( 0 17 mniejmni
wptyneto przed miesicem), z czego 3 oferty z Zaktadéw Pracy Chronionej.

W maju prag podgto 29 oséb bezrobotnych w tym 11 kobiet (o 15 osdécej w poréwnaniu
z kwietniem) ora83 osoby poszukage pracy (w tym 1 kobieta).

12.Obstuga 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku w gnach w lipcu.
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13. Gminne Centra Informaciji:

W cieszyiskim regionie dziata 9 Gminnych Centréw Informadiowstaly w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Bbowcu, Goleszowie, Haachu, Brennej i w Zebrzydowicach
dzieki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki rady oraz pomocy organizacyjnej
Powiatowego Urzdu Pracy. GCI stanowiwazne ogniwo poradnictwa zawodowego, 7site
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiapsici poruszania gipo rynku pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszyskim:

» 43-400 Cieszyn, ul. Blogocka 30, tel. 858-27-24,
e-mail:info@gci-cieszyn.pl

» 43-430 Skoczdw, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,
e-mail: gciskoczow@ ox.plwww.mala-ojczyzna.ox.pl

» 43-450 Ustra, ul. Polaiska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pl www.gci.ox.pl

» 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail:gci_istebna@wp.pl

» 43-426 xbowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41,

>

>

>

>

e-mail:gci@debowiec.cieszyn.pl

43-419 Halach, ul. Gtowna 57, tel. 856-95-55,

43-440 Goleszow, ul. Ciesagka 29, tel. 479-99-28,

43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
e-mail:gci.brenna@op.plvww.brenna.infocentrum.com.pl

43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, teD-28-25.
e-mail:_gci@gok.zebrzydowice.plvww.gci.zebrzydowice.pl

14.Inicjatywy podejmowane Ilub wspdéirealizowane przez Bwiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

> W maju urad pracy rozpocg wprowadzanie zmian w zakresiespednictwa pracy i obstudze
os6b bezrobotnych. Zmiany te dotyczapraszania oséb bezrobotnych doedwz w celu
otrzymania oferty pracy oraz potwierdzenia ich gaisci do podgcia pracy. Caly program
bedzie wdraany stopniowo i sukcesywnie przez najbhy rok.

> 9 maja w siedzibie Wojewoddzkiego Wdu Pracy w Katowicach odbyto esispotkanie
informacyjne dla dyrektorow i pracownikOw powiatashy urzdéw pracy z wojewoédztwa
slaskiego. Organizatorem spotkania byta firma CTC kolSp. z 0. o0 z Warszawy, ktéra
przedstawita projekt pn. , Uag pracy partnerem dla pracodawcow. Modernizacjaesys
publicznych stab zatrudnienia z pracodawcami”. Projekt ten jestrtgfskierowan zaréwno
do urzdéw pracy, jak i pracodawcow. Zaktada realizasgerokiego wachlarza dziatektére
maja na celu podni€ efektywnda¢, usprawnt komunikacg oraz rozszerzyzakres wspotpracy
migedzy urzdami pracy, a pracodawcami.

> 18.05.2007r odbyto sispotkanie pod nazw ,Asertywnas¢, budowanie poczucia wiasnej
wartasci”. Spotkanie to miato charakter warsztatow i bpl@eznaczone dla sigstéw. Miato
ono na celu poprawiprace staystéw poprzez podbudowanie ich samooceny i péairsiebie.

» 23.05.2007r. Dyrektor Powiatowego Wdu Pracy uczestniczyta w konferencji, ktéra miata
miejsce w Warszawie. Na konferencji przedstawionstaa prezentacja na temat: ,Programy
stuzace mobilndci transgranicznej realizowane przez Powiatowyad2racy w Cieszynie we
wspOtpracy z partnerami z Czech i Stowacji”, kténeata pokazé podgte dziatania uradu w
zakresie aktywnii transgranicznej.

> 24.05.2007r. odbyty sizagcia informacyjne z osobami niepetnosprawnymi @gadzonymi
umystowo), ktére nale, do stowarzyszenia ,\Wit”. Spotkanie to miato na celu przedstawi



osobom niepetnosprawnym uiovosci jakie oferuje im urgd pracy zwiaszcza te dotygze
szkole.

W dniach 25,29-31 maja odbyhgstagcia informacyjno-szkoleniowe pn. ,Samodzieldav
poszukiwaniu pierwszej pracy”, przeznaczone dlamaarejestrowanej miodzig do 27 roku
zycia. Celem zag byto zapoznanie mtodzig z metodami poszukiwania pracy, przygotowania
ich do rozmowy kwalifikacyjnej, zapoznania z tedtami autoprezentacji oraz poprawnym
przygotowywaniem dokumentow aplikacyjnych. Podczgsotkania uczestnicy otrzymali
informacje na temat praw iobazkow bezrobotnych, poznali specyfikokalnego rynku
pracy, a take zdobyli praktyczne umignosci zwiagzane z poszukiwaniem pracy.

Powiat cieszgski przysapit do projektu EQUAL, ktéry realizowany jest przestarostwo
wodzistawskie. Jego celem jest zigzenie konkurencyjr$ai firm poprzez dostosowanie
kwalifikacji pracodawcéw i pracownikow do potrzemieniapcego st rynku pracy dazki
wykorzystaniu nowoczesnych technologii informatyeam (e-learning). Z powiatu
cieszyiskiego w projekcie drla uczestniczyty trzy osoby: przedstawiciel PowiatgaéJrzdu
Pracy oraz dwéch przedstawiciefvaaty.

W ramach projektu pn. ,Akademia dialogu”, wspotiisawanego zérodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w migsi maju rozpocgo si¢ szkolenie pn. ,Innowacyjrsé jako
zrodto nowych rozwgzan i srodek do pozyskiwania funduszy”. Szkolenigbie kontynuowane
w miesigcu czerwcu 2007r. Beneficjenci projektu jedndeoze brali udziat w pracach nad
porozumieniami tematycznymi i ostatecznie dopreoyzeali zakresy tych porozumie
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