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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Maj 2007 
 
 

I. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 
Wyszczególnienie Kwiecień Maj RóŜnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 6781 6295 -486 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

574 541 -33 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 335 213 -122 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

494 473 -21 

 

Na koniec kwietnia stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 13,7%; w województwie śląskim 11,7%, 
a w powiecie cieszyńskim 11,0%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec maja wynosi 10,2%. 

 
 

2. Rejestracje bezrobotnych 
 

W kwietniu zarejestrowało się 541 osób, z tego: 
� 283 osoby to kobiety (o 18 osób mniej), 
� 270 osób to mieszkańcy wsi (o 10 osób mniej), 
� 216 osób miało do 25 lat (o 23 osoby więcej), 
� 158 osób to osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) (o 67 osób mniej), 
� 169 osób rejestrowało się w urzędzie po raz pierwszy (o 70 osób więcej), 
� 147 osób nigdzie dotychczas nie pracowało (o 33 osoby więcej), 
� 124 osób miało prawo do zasiłku (o 5 osób mniej), 
� 101 osób to osoby bez kwalifikacji zawodowych (tyle samo co miesiąc wcześniej), 
� 79 osób miało powyŜej 50 roku Ŝycia (o 13 osób więcej), 
� 32 osoby to osoby niepełnosprawne (o 10 osób więcej),  
� 15 osób stanowią osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do lat 7 (o 3 osoby 

więcej). 
 
 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 
 

W miesiącu kwietniu wyłączonych zostało 1027 osób o 50 osób więcej niŜ przed miesiącem:  
� 473 osoby podjęło pracę (o 21 osób mniej), 
� 311 osób nie potwierdziło gotowości do pracy (o 146 osób więcej), 
� 73 osoby rozpoczęły szkolenia (o 4 osoby mniej), 
� 52 osoby rozpoczęły staŜ (o 8 osób mniej), 
� 0 osób rozpoczęło przygotowanie zawodowego w miejscu pracy, 
� 30 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (o 6 osób więcej), 
� 4 osoby nabyły prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (o 2 osoby mniej), 
� 84 osoby wyłączono z innych powodów np. słuŜba wojskowa, pobyt w zakładzie karnym, 

nabycie praw do świadczeń przedemerytalnych (o 84 osoby mniej). 
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4. MłodzieŜ do 25 roku Ŝycia 
 
W maju w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1165 osób w wieku do 25 roku Ŝycia, w tym 714 
kobiet (o 132 osoby mniej niŜ w kwietniu). Pracę podjęło 135 osób (o 12 osób mniej niŜ przed 
miesiącem), w tym 1 osoba została zatrudnione w ramach prac interwencyjnych. Szkolenia 
rozpoczęło 10 osób, a 50 osób rozpoczęło staŜ. 
 
 

5. Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 
 
W maju w ewidencji PUP było 1443 zarejestrowanych osób powyŜej 50 roku Ŝycia, w tym 658 
kobiet (o 46 osób mniej niŜ w kwietniu). Pracę podjęło 56 osób (o 12 osób mniej niŜ przed 
miesiącem), w tym 4 osoby zostały zatrudnione w ramach robót publicznych, a 8 osób rozpoczęło 
szkolenia. 
 
 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat), 

 
W maju w ewidencji PUP było 3891 zarejestrowanych osób długotrwale bezrobotnych, w tym 2519 
kobiet (o 267 osób mniej niŜ miesiąc wcześniej). Pracę podjęło 192 osoby (o 8 osób mniej niŜ 
w kwietniu), w tym 10 osób zostało zatrudnionych w ramach robót publicznych, 1 osoba została 
zatrudniona w ramach prac interwencyjnych. Szkolenia rozpoczęło 16 osób i 5 osób rozpoczęło 
staŜ. 
 
 

7. Wypłacane zasiłki 
 
Na koniec maja uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 770 osób, o 77 osób 
mniej niŜ w kwietniu. W chwili obecnej pobierający zasiłki stanowią 12,2% zarejestrowanych 
bezrobotnych. 
 
 

8. Oferty pracy 
 
W maju Urząd Pracy otrzymał 213 ofert pracy – o 122 mniej niŜ w kwietniu. Wśród ofert pracy 
przewaŜają zapotrzebowania na pojedynczych pracowników. Firma Kuźnia Polska spółka z o.o. ze 
Skoczowa zgłosiła zapotrzebowanie na 20 pracowników fizycznych. Firma „Mokate” s.a. z 
Ustronia potrzebowała 6 pracowników  na stanowiska pakowaczy. Firma „Kaufland” z Cieszyna 
zgłosiła zapotrzebowanie na 6 pracowników, na stanowisku sprzedawca kasy. „Sobik” Zakład 
Produkcyjny ze Skoczowa złoŜył ofertę pracy na 5 pracowników produkcji.  
 
 

9. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 
 
W maju Urząd Pracy nie otrzymał Ŝadnej informacji o planowanych zwolnieniach grupowych. 
 
 

10. Zobowiązania 
 
Na koniec maja 2007r. Urząd Pracy nie miał Ŝadnych zobowiązań. Środki finansowe są na bieŜąco 
przekazywane na konta partnerów Powiatowego Urzędu Pracy. 
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11. Strona WWW urzędu: www.pup.cieszyn.pl 
 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. MoŜecie tam Państwo uzyskać informacje 
m.in. o aktualnych ofertach pracy, moŜliwościach pomocy młodzieŜy, szkoleniach i przepisach 
prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  
 
 

12. Współpraca przygraniczna z Czechami 
 

DyŜury pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywają się w kaŜdy ostatni czwartek 
miesiąca. Kolejna wizyta pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbędzie się 26 lipca 
I piętro pok. 104. 
 
 

10. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  
 

W maju 165 osób bezrobotnych zostało objętych aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu 
(o 30 osób mniej niŜ w miesiącu kwietniu). W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 2 
bezrobotne osoby, w tym 1 kobieta, 11 bezrobotnych osób zostało zatrudnionych w ramach robót 
publicznych. Na szkolenia skierowano 73 osoby bezrobotne, w tym 30 kobiet. StaŜ rozpoczęły 52 
bezrobotne osoby, w tym 36 kobiet. Dotacji na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej 
udzielono 27 osobom w tym 8 kobietom na kwotę 316 580 zł. 
 
 

11. Osoby Niepełnosprawne 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec maja 2007 roku zarejestrowanych 
w ewidencji osób niepełnosprawnych bezrobotnych było 292 osoby w tym 155 kobiet (o 21 osób 
mniej niŜ przed miesiącem), z czego 19 osób pobierało zasiłek (w tym 12 kobiet). 
W ewidencji było równieŜ zarejestrowanych 113 osób w tym 41 kobiety  (o 1 osobę więcej niŜ 
przed miesiącem) poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu – tzn. są to osoby, które 
uzyskują świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych lub Ośrodka Pomocy Społecznej.  
W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy figurowały równieŜ 4 osoby oczekujące na 
przekwalifikowanie zawodowe w ramach renty szkoleniowej, w tym 1 osoba jest w trakcie 
przekwalifikowania. 
W maju złoŜone zostały 4 oferty pracy dla niepełnosprawnych osób bezrobotnych ( o 17 mniej niŜ 
wpłynęło przed miesiącem), z czego 3 oferty z Zakładów Pracy Chronionej. 
W maju pracę podjęło 29 osób bezrobotnych w tym 11 kobiet (o 15 osób więcej w porównaniu 
z kwietniem) oraz 3 osoby poszukujące pracy (w tym 1 kobieta). 
 
 

12. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku w gminach w lipcu. 
 

10.07.07 A-Ł  
Chybie 

11.07.07 M-ś 
Gminny Ośrodek Kultury 

ul. Bielska 51 

HaŜlach 12.07.07 Wszyscy 
Urząd Gminy 
Sala sesyjna 

Górki 13.07.07 wszyscy Ośrodek Zdrowia 
Brenna 16.07.07 wszyscy Gminny Ośrodek Kultury 

17.07.07 A-K 
Zebrzydowice 

18.07.07 L-ś 
Urząd Gminy 

19.07.07 A-Ł 
Strumień 

20.07.07 M-ś 
Urząd Miasta 
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13.  Gminne Centra Informacji: 
 
W cieszyńskim regionie działa 9 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Dębowcu, Goleszowie, HaŜlachu, Brennej i w Zebrzydowicach 
dzięki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 
Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią waŜne ogniwo poradnictwa zawodowego, słuŜące 
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  
 
Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 
� 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: info@gci-cieszyn.pl  
� 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: gciskoczow@ox.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 
� 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 
� 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: gci_istebna@wp.pl 
� 43-426 Dębowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41, 

e-mail: gci@debowiec.cieszyn.pl 
� 43-419 HaŜlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 
� 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 
� 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 
    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 
� 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl  
 
  

14. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Cieszynie: 

 
� W maju urząd pracy rozpoczął wprowadzanie zmian w zakresie pośrednictwa pracy i obsłudze 

osób bezrobotnych. Zmiany te dotyczą zapraszania osób bezrobotnych do urzędu w celu 
otrzymania oferty pracy oraz potwierdzenia ich gotowości do podjęcia pracy. Cały program 
będzie wdraŜany stopniowo i sukcesywnie przez najbliŜszy rok. 

� 9 maja w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach odbyło się spotkanie 
informacyjne dla dyrektorów i pracowników powiatowych urzędów pracy z województwa 
śląskiego. Organizatorem spotkania była firma CTC Polska Sp. z o. o z Warszawy, która 
przedstawiła projekt pn. „ Urząd pracy partnerem dla pracodawców. Modernizacja systemu 
publicznych słuŜb zatrudnienia z pracodawcami”. Projekt ten jest ofertą skierowaną zarówno 
do urzędów pracy, jak i pracodawców. Zakłada realizację szerokiego wachlarza działań, które 
mają na celu podnieść efektywność, usprawnić komunikację oraz rozszerzyć zakres współpracy 
między urzędami pracy, a pracodawcami. 

� 18.05.2007r odbyło się spotkanie pod nazwą: „Asertywność, budowanie poczucia własnej 
wartości”. Spotkanie to miało charakter warsztatów i było przeznaczone dla staŜystów. Miało 
ono na celu poprawić prace staŜystów poprzez podbudowanie ich samooceny i pewności siebie. 

� 23.05.2007r. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy uczestniczyła w konferencji, która miała 
miejsce w Warszawie. Na konferencji przedstawiona została prezentacja na temat: „Programy 
słuŜące mobilności transgranicznej realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie we 
współpracy z partnerami z Czech i Słowacji”, która miała pokazać podjęte działania urzędu w 
zakresie aktywności transgranicznej.    

� 24.05.2007r. odbyły się zajęcia informacyjne z osobami niepełnosprawnymi (upośledzonymi 
umysłowo), które naleŜą do stowarzyszenia „Więź”. Spotkanie to miało na celu przedstawić 
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osobom niepełnosprawnym moŜliwości jakie oferuje im urząd pracy zwłaszcza te dotyczące 
szkoleń.  

� W dniach 25,29-31 maja  odbyły się zajęcia informacyjno-szkoleniowe pn. „Samodzielność w 
poszukiwaniu pierwszej pracy”, przeznaczone dla nowo zarejestrowanej młodzieŜy do 27 roku 
Ŝycia. Celem zajęć było zapoznanie młodzieŜy z metodami poszukiwania pracy, przygotowania 
ich do rozmowy kwalifikacyjnej, zapoznania z technikami autoprezentacji oraz poprawnym 
przygotowywaniem dokumentów aplikacyjnych. Podczas spotkania uczestnicy otrzymali 
informacje na temat praw i obowiązków bezrobotnych, poznali specyfikę lokalnego rynku 
pracy, a takŜe zdobyli praktyczne umiejętności związane z poszukiwaniem pracy. 

� Powiat cieszyński przystąpił do projektu EQUAL, który realizowany jest przez starostwo 
wodzisławskie. Jego celem jest zwiększenie konkurencyjności firm poprzez dostosowanie 
kwalifikacji pracodawców i pracowników do potrzeb zmieniającego się rynku pracy dzięki 
wykorzystaniu nowoczesnych technologii informatycznych (e-learning). Z powiatu 
cieszyńskiego w projekcie będą uczestniczyły trzy osoby: przedstawiciel Powiatowego Urzędu 
Pracy oraz dwóch przedstawicieli oświaty. 

� W ramach projektu pn. „Akademia dialogu”, współfinansowanego ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego, w miesiącu maju rozpoczęło się szkolenie pn. „Innowacyjność jako 
źródło nowych rozwiązań i środek do pozyskiwania funduszy”. Szkolenie będzie kontynuowane 
w miesiącu czerwcu 2007r. Beneficjenci projektu jednocześnie brali udział w pracach nad 
porozumieniami tematycznymi i ostatecznie doprecyzowywali zakresy tych porozumień.  

 


