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1. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz pozyskiwanych
srodkéw zewngtrznych realizuje ustuge szkoleniowa w postaci: skierowania na szkolenie grupowe,
indywidualne, sfinansowania szkolenia w ramach bonu szkoleniowego, finansowania studiow
podyplomowych, finansowania kosztow egzaminu lub uzyskania licencji badz udzielania pozyczek na
sfinansowanie kosztéw szkolenia. Ustawiczne doskonalenie i podwyzszanie kwalifikacji zawodowych jest
niezwykle wazne w konteksécie zmieniajacych si¢ przepisow prawa i wzrastajacych wymagan pracodawcow
wzgledem pracownikow. Pracodawcy przy zatrudnianiu os6b wymagaja od kandydatow do pracy posiadania
dodatkowych uprawnien i umiejgtnosci potwierdzonych odpowiednimi dokumentami. Ukonczenie szkolenia
umozliwia nie tylko zdobycie konkretnych umiejetnosci czy kwalifikacji zawodowych, ale czgsto zwicksza
motywacje do podjecia zatrudnienia czy tez dalszego rozwoju zawodowego.

Swiadczac ustugi w postaci szkolen, finansowania kosztow egzaminu, licencji czy finansowania
studiow podyplomowych dla klientéw urzgdu pracy analizujemy skuteczno$¢ i efektywnos$¢ podjetych
dziatan.

Dokument ma na celu analiz¢ danych statystycznych umozliwiajaca dokonanie analizy
skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen przy uwzglednieniu nastepujacych wskaznikow:

- liczba i odsetek o0sob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia,

- liczba i odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyréznionych wedtug kryterium:
statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania, przynaleznosci do
grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

- liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolenia,

- koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztow szkolen
do liczby zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolen,

- przecietny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia,

- liczba i odsetek osob, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty szkolenie finansowane z pozyczki
szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do osob, ktore otrzymaty wsparcie w tej
formie,

- liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu
licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow

podyplomowych.
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2. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia 7 wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajqgcych szkolenia

W 2014r. na szkolenia skierowano 646 osob uprawnionych do szkolenia (o 130 oséb wiccej
w poréwnaniu do roku 2013), z czego z wynikiem pozytywnym szkolenia zakonczyto 622 osob, 17 osob
przerwato uczestnictwo, a 7 kontynuuje szkolenie w 2015r.
Dodatkowo 2 osoby, ktore skierowano na kursy indywidualne w 2013 roku, zakonczyly pozytywnie
szkolenie w 2014 roku oraz sposrod 32 osob, ktore kontynuowaly szkolenia pn. ,,Kurs jezyka angielskiego
na poziomie podstawowym”, , Kurs jezyka niemieckiego na poziomie podstawowym” w ramach projektu:
»Jezyki nam nie obce” wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, 28 o0sob zakonczylo szkolenia z wynikiem pozytywnym, a 4 osoby przerwaty
uczestnictwo.
W zwiazku z powyzszym liczba osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia wynosi 652 (0 182 osoby wiecej w porownaniu do roku 2014), co stanowi
96,9% ogotu.

3. Struktura oséb przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach

Szkolenia w minionym roku realizowano w formie:

- indywidualnej (sg to szkolenia wskazane przez osoby uprawnione zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy) ze
srodkéw Funduszu Pracy,

- grupowej w ramach projektow: ,Jezyki nam nie obce”, ,Kierunek Przedsiebiorczos¢” i ,Kreuj
rzeczywistos¢ — Zainwestuj w siebie” wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii  Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- w ramach bonu szkoleniowego dla 0sob do 30 roku zycia ze srodkéw Funduszu Pracy.

3.1. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug statusu w rozumieniu ustawy

Tabela nr 1 — Struktura przeszkolonych wg kryterium statusu w rozumieniu ustawy w 2014 roku

Strona

Liczba osob, ktore | % z ogodtu osoéb,
Wyszczegolnienie ukonczyty ktére ukonczyty
szkolenie szkolenie
uczestniczace w szkoleniach grupowych 562 86,2
Osoby uczestniczace w szkoleniach wskazanych przez zainteresowanego 87 133
zarejestrowane (indywidualne) '
jako bezrobotne uczestniczace w szkoleniach w ramach przyznanego bonu 2 05
szkoleniowego ’
sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
Osoby
) stuzbowego 0 0
zarejestrowane
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
jako poszukujacy _
S zatrudnione u pracodawcy wobec ktdrego ogloszono upadtosé
pracy, ktére 0 0
lub ktory jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu
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prywatyzacji
otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie 0 0
gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny
uczestniczg w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub
indywidualnym programie integracji, o ktorym mowa w
przepisach 0 0
0 pomocy spolecznej
Sg zolnierzem rezerwy 0 0
pobieraja rent¢ szkoleniowa 0 0
podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym
zakresie na podstawie przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza 0 0
podja¢ zatrudnienie, inng prac¢ zarobkows lub dziatalnos¢
gospodarcza poza rolnictwem
pobierajg $wiadczenie szkoleniowe 0 0
Pracownicy oraz osoby wykonujace inng prac¢ zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza 0 0
w wieku 45 lat i powyzej
Razem 652 100

Z powyzszej tabeli wynika, ze szkolenia grupowe zakonczyty 562 osoby bezrobotne (o 186 0so6b

wigcej w poréwnaniu do roku 2013), co stanowi az 86,2% ogotu przeszkolonych w 2014r.

Wykres nr 1 — Liczba osdéb przeszkolonych w latach 2012 — 2014 w ramach szkolen wskazanych przez

osoby uprawnione i szkolen grupowych.

2014r. 262
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2012r.

0 100 200 300 400 500 600
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M Liczba os0b, ktdre ukoriczyty szkolenie indywidualne

Jak mozna zauwazy¢ na powyzszym wykresie liczba przeszkolonych w ramach szkolen grupowych
z kazdym rokiem si¢ zwigkszala. Przyczynami takiej sytuacji byly m. in. znaczny wzrost,
w stosunku do poprzednich lat, realizowanych projektow zewngtrznych wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego takich jak: ,,JJezyki nam nie obce” czy ,,Kierunek Przedsigbiorczo$¢”
oraz dysponowaniem przez powiatowy urzad pracy w 2012r. znacznie mniejsza ilo$cig srodkow niz w latach

kolejnych na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
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3.2. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug obszarow szkolen

Tabela nr 2 — Uczestnicy wedlug obszarow szkolern w 2014 roku

Liczba osob, ktore % z ogohu 0sob
Liczba oséb, podjely prace lub z obszarow
% z ogotu
ktore dzialalno$¢ szKkolen, ktore
przeszkolonych
Lp. Nazwa obszaru szkolen ukonczyly b gospodarcza podjely prace
szkolenia 9% w trakcie lub po lub dzialalnosé¢
w 2014 roku
w 2014 roku ukonczeniu szkolenia gospodarcza
do 3 miesiecy w 2014 roku
1. Zarzadzanie 1 administrowanie 288 44,2% 266 92,4
Uslugi transportowe,
2. . 88 13,5% 53 60,2
w tym kursy prawa jazdy
Technika i handel artykutami
3. . . 53 8,1% 24 45,3
technicznymi
4, Jezyki obce 51 7,8% 7 13,7
Informatyka i wykorzystanie
5. 50 7,7% 13 26
komputerow
6. Architektura i budownictwo 28 4,3% 10 35,7
7. Ustugi gastronomiczne 20 3,1% 3 15
Rachunkowos¢, ksiegowosc,
8. bankowo$¢, ubezpieczenia, analiza 17 2,6% 5 29 4
inwestycyjna
9. Inne obszary szkolen 16 2.4% 6 37,5
10. Opieka spoteczna 12 1,8% 2 16,7
Sprzedaz, marketing, public
11. 10 1,5% 3 30
relations, handel nieruchomog$ciami
12. Prace sekretarskie i biurowe 9 1,4% 1 11,1
13. Uslugi fryzjerskie, kosmetyczne 4 0,6% 4 100
14, Opieka zdrowotna 3 0,5% 2 66,7
Szkolenie nauczycieli i nauka
15. . 2 0,3% 2 100
o ksztalceniu
Ustugi hotelarskie, turystyka
16. . . 1 0,2% 1 100
i rekreacja

Najwieksza grupe przeszkolonych w 2014 roku stanowili, podobnie jak w poprzednich latach,

uczestnicy z obszaru dotyczacego zarzadzania i administrowania, do ktorego zalicza si¢ kurs ,,ABC

przedsigbiorczosci”. Wigkszos¢ z tych osob otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie wiasnej dziatalnosci

gospodarczej, o czym $§wiadczy efektywnos$¢ zatrudnienia (podjecia dzialalno$ci gospodarczej) ksztattujaca

si¢ na poziomie 92,4. Druga grupe przeszkolonych w 2014 roku (podobne jak w 2012 i 2013 roku) stanowili

uczestnicy z obszaru dotyczacego ushug transportowych, gdzie

szkolenia ukonczyto 88 osob
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(tj. 0 13 0s6b wiecej w poréwnaniu z rokiem 2013). Przyktadowe szkolenia z tego obszaru to: kursy prawa
jazdy réznych kategorii, kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu rzeczy lub osob czy kierowca wozkow
jezdniowych. Duze zainteresowanie tg grupa szkolen ma silny zwigzek z nieustannym zapotrzebowaniem na
rynku pracy na kierowcow zawodowych (co jest widoczne w analizach rynku pracy) oraz z wymogami
ustawowymi, ktore wprowadzaja konieczno$¢ odnawiania uprawnien kierowcow poprzez uczestnictwo
w szkoleniach z zakresu transportu. Z kolejnych dziedzin szkolen cechujacych si¢ stosunkowo duzg liczbg
przeszkolonych osob w 2014r. wyrdézni¢ mozna obszary takie jak: technika i handel artykutami
technicznymi, jezyki obce, informatyka i wykorzystanie komputerow. Znaczne zainteresowanie szkoleniami
z wymienionych obszaréw jest zwigzane z nieustannym zapotrzebowaniem na rynku pracy na spawaczy,
pracownikow posiadajacych uprawnienia elektryczne czy pracownikow, od ktoérych sa wymagane
znajomosci jezykow obcych glownie angielskiego, niemieckiego i czeskiego (co jest charakterystyczne dla
usytuowania naszego powiatu) oraz umiej¢tnosci obstugi programéw komputerowych.

Pozostate dziedziny, ktore rowniez cieszyly si¢ zainteresowaniem wsrod osob uprawnionych do
szkolenia to: architekture i budownictwo (28 osob przeszkolonych), ustugi gastronomiczne (20 os6b
przeszkolonych) oraz Rachunkowo$é, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna (17

0s0b przeszkolonych).

3.3. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug plci

Tabela nr 3 — Struktura przeszkolonych ze wzgledu na pte¢ w 2014 roku

Lp. Ple¢ Liczba %
1. Mezczyzni 372 57,1
2. Kobiety 280 429

Ogolem 652 100

Wykres nr 2 - Struktura osob, ktore ukonczyly szkolenia w latach 2012 — 2014, podziat ze wzgledu na pleé

2014r. 42,9

2013r. %——40&_'
2012r. % 36,0 '

d d d

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Omezczyzni Okobiety
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Powyzszy wykres jest zblizony do wykresu z poprzedniego roku, gdzie réwniez udzial procentowy

mezczyzn biorgeych udzial w szkoleniach jest wyzszy niz kobiet. Jednakze mozna w ostatnich latach
zaobserwowac, iz proporcja pomi¢dzy kobietami a mezczyznami bioragcymi udzial w szkoleniach maleje
tj.. w 2012r. wynosita 28%, w 2013r. wynosita 19,6%, a w 2014r. juz tylko 14,2%. Sytuacja ta jest
w gltownej mierze spowodowana znacznym wzrostem przeszkolonych w szkoleniach grupowych, gdzie
podobny odsetek kobiet jak mezczyzn bierze udziat w szkoleniach. W przypadku szkolen indywidualnych
wigkszo$¢ przeszkolonych stanowig mezczyzni, ktorzy sg bardziej mobilni na rynku pracy i maja wicksze

szanse na wskazanie celowosci szkolenia np. w formie uprawdopodobnienia zatrudnienia.

3.4. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug wieku
Tabela nr 4 — Struktura przeszkolonych wedtug kryterium wieku w 2014 roku

Lp. Wiek Liczba %
1. 18-24 123 18,9
2. 25-34 271 415
3. 35-44 135 20,7
4, 45 lat i wigcej 123 18,9

Ogolem 652 100

Wykres nr 3 - Struktura o0sob, ktore ukonczyly szkolenia w latach 2012 — 2014, podziat ze wzgledu na wiek

2014r. 18,9% 41,5% 20,7% 18,9%
2013r. 18,1% 40,6% 24.1% 17,2%
2012r. 20,1% 35,5% 21,6% 22,8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
O018-241at O25-34lat 035-44lat Opowyzej 45 lat

Z analizy wynika, ze dominujacg grupe wiekowa, ktorej udzielono wsparcia w formie szkolen
w 2014r. stanowig osoby pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia. Na przestrzeni ostatnich kilku lat nast¢puje
tendencja wzrostowa wsrod przeszkolonych z powyzszej grupy tacznie 0 6 pkt procentowych. Wysoki udziat
tej grupy przeszkolonych ma zwigzek przede wszystkim z nieustannym doskonaleniem i podwyzszaniem

kwalifikacji zawodowych w kontekscie wcigz wzrastajacych wymagan pracodawcow, przez co osoby z tej
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grupy wiekowej, pomimo posiadanego wyksztatcenia muszg nieustannie uzupeinia¢ czy uaktualniaé¢ swoje
kwalifikacje.

W przypadku pozostatych grup udziat procentowy przeszkolonych w 2014r. ksztaltuje si¢ na
podobnym poziomie ok. 20%. Dodatkowo wsrdd przeszkolonych pomiedzy 18 a 24 rokiem zycia oraz
w wieku 45 lat i powyzej mozna zaobserwowac podobnie zachodzace zmiany w strukturach przeszkolonych
w poszczegolnych latach. Odsetek badanych powyzszych grup wiekowych w 2012r. wynosit nieco ponad
20%, pozniej nastgpil spadek do ok. 17%, a w 2014r. uzyskat poziom 18,9%. Wzrost przeszkolonych
w wieku do 24 lat i powyzej 45 lat w poréownaniu do poprzedniego roku pokazuje tez, iz wskazane grupy
zwane grupami ryzyka maja rowny dostgp do podwyzszania czy uzupeitniania swoich kwalifikacji
zawodowych. Jest to rowniez zwigzane z coraz wigkszym zainteresowaniem osOb w wieku 45 lat i powyzej
podnoszeniem i uzupetnianiem swoich kwalifikacji. Dodatkowo bezposrednie przetozenie na wzrost
przeszkolonych w ostatnim roku ma wzrost uczestnikow szkolen grupowych w ramach projektow
zewnetrznych wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktére sa kierowane
przede wszystkim do oséb bgdacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, do ktoérych sa zaliczane osoby
do 25 i powyzej 50 roku zycia.

Wsrod kolejnej badanej grupy wiekowej tj. oséb w wieku 35-44 lat mozna zaobserwowac
nieznaczne wahania w strukturze przeszkolonych. Pomigdzy 2012r. a 2013r. udzial tej grupy uczestnikow

wzrost o 2,5 pkt procentowego, a w kolejnym roku nastapit spadek o 3,4 pkt procentowego.

3.5. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug wyksztalcenia
Tabela nr 5 — Struktura przeszkolonych wedlug poziomu wyksztatcenia w 2014 roku

Lp. Wyksztalcenie Liczba %
1. Gimnazjalne i ponizej 81 12,4%
2. Zasadnicze zawodowe 154 23,6%
3. Srednie ogolnoksztatcace 78 12%
4, Srednie zawodowe i policealne 196 30,1%
5. Wyzsze 143 21,9

Ogoélem 652 100
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Wykres nr 4 — Struktura osob, ktore ukonczyly szkolenie W latach 2012 — 2014, podzial ze wzgledu na

wyksztalcenie
100% -/_l
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4
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5,1 3,
20% A
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10% 'B’! +3 2,4 gimnazjalne lub ponizej
0% T T T
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Kolejng zmienng uwzgledniong w badaniu byt poziom wyksztatcenia. Z powyzszego wykresu
wynika, iz najliczniejszg grupe osob, ktore ukonczyty szkolenia w 2014r. stanowia osoby z wyksztatceniem
srednim zawodowym lub policealnym. Dodatkowo na przestrzeni ostatnich trzech lat nastepuje wzrost wsrod
przeszkolonych z powyzszej grupy - tacznie o 4,3 pkt procentowych. Tendencja ta §wiadczy o wysokiej
motywacji 0sob, ktore posiadajg juz kwalifikacje do ich podwyzszania, uzupetniania lub zmiany oraz
koniecznosci ciaglego uzupeliania kwalifikacji zawodowych. Podobna tendencje charakteryzujaca sie
wzrostem przeszkolonych w ostatnich latach mozna zaobserwowaé wsrod absolwentow z wyksztatceniem
wyzszym (wzrost o 5,7 pkt procentowych w porownaniu do 2012r.). Zwiekszajacy si¢ udziat w szkoleniach
0s0b posiadajacych wyksztatcenie wyzsze ma silny zwiazek z trudna sytuacja na rynku pracy, gdzie pomimo
posiadanego wyksztatcenia 0soby musza coraz czgéciej bra¢ udzial w szkoleniach, aby poszerzy¢ swoje
kwalifikacje zawodowe czy umiejetnosci zawodowe w celu zwickszenia szansy na podjgcie zatrudnienia.

Odwrotna sytuacja nastgpuje w drugiej pod wzgledem liczebnos$ci grupie oséb przeszkolonych
w 2014r. tj. osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Udzial tych osdéb w ostatnich latach
nieznacznie malat - tacznie 0 6,8 pkt procentowych w poréwnaniu do 2012r. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
i tak w minionym roku utrzymat sie na wysokim poziomie 23,6%. Sytuacja ta potwierdza, ze aktualne jest
zjawisko polegajace na poszukiwaniu specjalistOw oraz koniecznosci ciggltego uzupehlniania kwalifikacji

zawodowych.
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W pozostatych badanych grupach, tj. uczestnikow szkolen z wyksztalceniem gimnazjalnym lub

ponizej oraz $rednim ogdlnoksztatcacym, udziat przeszkolonych ksztalttowat si¢ na podobnym poziomie jak

w 2013r. tj. 12%.

3.6. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug miejsca zamieszkania.

Tabela nr 6 — Struktura przeszkolonych wedlug miejsca zamieszkania w 2014 roku

Lp. Miejsce zamieszkania Liczba %
1. Miasto 337 51,7%
2. Wie$ 315 48,3%

Ogoélem 652 100

Wykres nr 5 — Struktura osoéb, ktore ukoniczyly szkolenie w latach 2012 — 2014, podzial ze wzgledu na

miejsce zamieszkania.
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Analizujac miejsce zamieszkania stwierdzi¢ nalezy, ze wsrod osob, ktore zakonczyly szkolenia
w 2014 roku nieco ponad 51% stanowig osoby zamieszkale w miescie, a okoto 48% na wsi. Wykres nr 5
wykazuje w poszczegdlnych latach naprzemienne zmiany w udziale szkolacych ze wzgledu na wskaznik dot.
miejsca zamieszkania. Swiadczy to o fakcie, ze osoby zamieszkate na terenie miejskim czy wiejskim maja
podobny dostep do szkolen. To bardzo wazny element rowno$ci szans dla mieszkancéw powiatu

cieszynskiego. Nie bez znaczenia w tym aspekcie jest potozenie geograficzne powiatu.

3.7. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedltug grupy osob bedgcych w szczegolnej sytuacji na
rynku

Tabela nr 7 — Struktura przeszkolonych wedlug przynaleinosci do grupy oséb bedgcych w szczegolnej

sytuacji na rynku

Lp. Grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy Liczba %

1. | Osoby do 30 roku zycia 308 47,2%

2. | Osoby dlugotrwale bezrobotne 219 33,6%
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3. | Osoby powyzej 50 roku zycia 67 10,3%

4. | Osoby korzystajace ze §wiadczen z pomocy spolecznej 6 0,9%

. Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej 24 11.3%
. ;9070
jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia

6. | Osoby niepelnosprawne 50 7,7%

Suma przekracza 100% , poniewaz osoby konczace szkolenie moga naleze¢ do wiecej niz jednej grupy osob

bedacych w szczegodlnej sytuaciji na rynku pracy.

Wykres nr 6 — Struktura przeszkolonych w latach 2014, podzial ze wzgledu na przynalezno$é do grupy
0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
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W 2014r. nowelizacja ustawy dokonata zmian w grupach osoéb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Aktualnie wymieni¢ mozna sze$¢ grup osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku, a nie
jak w poprzednich latach siedem. Z wykresu nr 6 wynika, ze najwigksza liczb¢ przeszkolonych w 2014r.
stanowily osoby do 30 r. z. Gléwne czynniki wptywajace na te sytuacj¢ to zwigkszajacy si¢ udzial tych osob
w szkoleniach grupowych w ramach projektow zewnetrznych wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ktore w ostatnich latach kierowane sg m. in. do oséb do 25 r. z. Wysoki odsetek
absolwentow z tej grupy wiekowej dowodzi, ze osoby mlode po zakonczeniu edukacji
w szkotach/uczelniach podwyzszaja swoje kwalifikacje zawodowe lub je uzupetniajg w celu dostosowania
do panujacych wymagan pracodawcow. Czesto tez potrzeba szkoleniowa jest efektem ztego wyboru zawodu
1 stad istnieje koniecznos¢ przekwalifikowania sig.

Kolejna grupe, ktéra mozna wyr6zni¢ wsrod przeszkolonych w 2014r. stanowig osoby dtugotrwale
bezrobotne. Struktura przeszkolonych tej grupy zanotowala nieznaczny spadek w poréwnaniu do 2013r.
0 2,1 pkt procentowych.

Na kolejnych miejscach wsrod przeszkolonych znajduja si¢ 0Soby posiadajace co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia oraz osoby
powyzej 50 roku zycia oraz, gdzie udziat w szkoleniach wynosit ponad 10%. W porownaniu do 2013r. udziat

przeszkolonych pow. 50 r. z. utrzymat si¢ na podobnym poziomie nieco ponad 10%, co jest aspektem
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pozytywnym zwigzanym z nicustannym zainteresowaniem osob w wieku 50 lat i powyzej podnoszeniem
1 uzupethianiem swoich kwalifikacji. Wysoki odsetek absolwentow z tej grupy wiekowej dowodzi, ze
posiadane kwalifikacje czy doswiadczenie zawodowe czgsto nie wystarczaja do znalezienia nowej pracy na
trudnym dla tej grupy wiekowej rynku pracy. W zwigzku z powyzszym osoby te uzupelniajg lub
podwyzszaja swoje kwalifikacje zawodowe w celu dostosowania do panujacych aktualnie trendéw.

Udzial os6b niepelnosprawnych w szkoleniach w 2014r. utrzymat si¢ na takim samym poziomie jak

w roku poprzednim tj. 7,7%.

4. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

Analiza zaktada badanie wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej, ktory dotyczy oceny
szkolenia w aspekcie ekonomicznym i dydaktycznym. Im wyzszy jest ten wskaznik, tym w wigkszym
stopniu nastgpita realizacja postawionych celow szkolenia bezrobotnych, jakim jest zwigkszenie szans na
uzyskanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej czy dziatalnosci gospodarczej. Zatem wysoki wskaznik
efektywnos$ci zatrudnieniowej moze oznacza¢ prawidlowe rozpoznanie potrzeb szkoleniowych czy trafny

wybor kierunkéw szkolen, dostosowany do potrzeb rynku pracy. Jest obliczany wg ponizszego wzoru:

c, = =2 y100
LA

gdzie:
LZ — liczba zatrudnionych absolwentow, ktorzy ukonczyli szkolenie w badanym okresie i podjeli prace, inng
formg zatrudnienia lub dziatalno$¢ gospodarcza,
LA — liczba absolwentow szkolen w badanym okresie.

W trakcie szkolen lub po zakonczonych szkoleniach sposrod 652 absolwentéw szkolen w okresie do
3 miesiecy, 402 osoby podjety prace, zatem wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w 2014 roku wyniost
61,7%.

Tabela nr 8 — Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej w 2014 roku

Wskaznik
Liczba osob, ktore Liczba osob ktore
efektywnosci
Lp. Wyszczegdlnienie ukonczyly szkolenia podjely prace w okresie o .
zatrudnieniowej
w 2014 roku do 3 miesiecy
w %
osoby uczestniczace w szkoleniach
1. 562 324 57,6
grupowych
osoby uczestniczace w szkoleniach
2. wskazanych przez 87 75 86,2
zainteresowanego (indywidualne)
osoby uczestniczace w szkoleniach w
3. ramach przyznanego bonu 3 3 100
szkoleniowego
Ogélem 652 402 61,7
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5. Przecietny koszt szkolen i przecigtny koszt osobogodziny szkolen

Wskaznikiem finansowym informujagcym o $redniej cenie Szkolenia w badanym okresie jest
przecigtny koszt szkolen. Pozwala ustali¢ stopien zaangazowania srodkow finansowych przeznaczonych na
dziatalno$¢ szkoleniowa oraz dokona¢ zmiany i korekty w zakresie liczby oso6b planowanych do
przeszkolenia w przysziosci. Liczony jest jako stosunek catkowitego kosztu szkolen, ktore zakonczyly si¢
w badanym okresie tj. w 2014r. do liczby o0sob rozpoczynajacych szkolenie (analizuje si¢ tylko te osoby,

ktore byly uczestnikami szkolen zakonczonych w badanym okresie).

Wykres nr 7 — Przecietny koszt szkolenia w poszczegolnych miesigeach 2014 roku.
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s Przecietny koszt szkolenia w danym miesigcu

Wykres nr 7 przedstawia przecietny koszt szkolen w poszczegdlnych miesigcach roku, ktory
w 2014r. wynidst 821 zt 15 gr. W poréwnaniu z rokiem poprzednim w ktoérym przecigtny koszt szkolenia
wyniost 928 zt 54 gr, nastgpilo zmniejszenie poniesionych przecigtnie kosztow na jednego uczestnika
szkolenia 0 ok. 107 zt 39 gr. Zmniejszenie kosztow organizowanych szkolen w ostatnich latach jest efektem
nieustannego wzrostu liczby instytucji szkoleniowych posiadajacych wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzony przez wojewddzkie urzedy pracy, co powoduje zwigkszenie konkurencyjnosci
i dostgpnosci organizowanych szkolen. Duzy wptyw na wysokos¢ kosztéw szkolen w danym roku ma liczba
przeprowadzonych szkolen grupowych, w ktorych jednostki sa wylanianie w ramach przetargu
niecograniczonego. W ostatnich latach mozna zauwazy¢ wzrost przeszkolonych w szkoleniach grupowych
(o 186 0s6b wiecej w porownaniu do roku 2013), co bezposrednio wptywa na zmniejszenie przecigtnych
kosztow szkolen w ujeciu catorocznym. Dodatkowo przy kwalifikowaniu na szkolenia indywidualne
oceniana jest celowos$¢ finansowania i1 okre$lana jest maksymalna kwota dofinansowania w powiecie
cieszynskim tak, by realnie wplyna¢ na wskaznik kosztowy.

Z wykresu nr 7 wynika, ze najwigkszy przeci¢tny miesigczny koszt szkolenia odnotowano
w lutym, gdy wynosit 2550 zt, z kolei najnizszy przecigtny koszt szkolenia zaobserwowano w maju,

a wynosit 644 zt 89 gr.
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Przecietny koszt osobogodziny daje wiedzg o $redniej cenie jednej godziny szkolenia. Liczony jest
jako stosunek catkowitego kosztu wszystkich szkolen, ktore zakonczyly si¢ w badanym okresie tj. w 2014r.

do sumy godzin wszystkich zorganizowanych szkolen w badanym okresie.

Wykres nr 8 — Przecigtny koszt osobogodziny w poszczegolnych miesigcach 2014 roku
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= Przecigtny koszt osobogodziny w danym miesigcu

Przecietny koszt osobogodziny w 2014r. ksztaltowat si¢ na poziomie 8 zt 30 gr. W poréwnaniu
z rokiem ubiegltym przecietny koszt osobogodziny zmniejszyt si¢ 0 80 gr. Najwiekszy koszt odnotowano
podobnie jak w poprzednim roku w miesigcu luty i wynosit 18 zt 35 gr, natomiast najnizszy koszt

0sobogodziny odnotowano w miesigcu wrzesien i ksztaltowat si¢ na poziomie 5 zt 32 gr.

6. Koszt ponownego zatrudnienia

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych pozwala ocenia¢ i poréwnaé wielkosci
naktadow finansowych poniesionych na dziatalno$¢ szkoleniowa w danym okresie, na tle wydatkow
poniesionych w tym samym czasie na inne formy aktywne, dokonywac¢ ewentualnych zmian w strukturze
wydatkow na bardziej oplacalne formy przeciwdziatania bezrobociu. Liczony jest jako stosunek

poniesionych kosztow szkolen do liczby 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolen.
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Wykres nr 9 - Koszt ponownego zatrudnienia w 2014 roku
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g Koszt ponownego zatrudnienia osdb bezrobotnych

Przecigtny koszt ponownego zatrudnienia o0sob przeszkolonych w 2014 roku wynosit
1 331 zt 81 gr. Jak wynika z wykresu nr 9 najnizszy koszt ponownego zatrudnienia odnotowano w miesigcu
sierpien (916 zt 40 gr), natomiast najwyzszy koszt ponownego zatrudnienia odnotowano w miesigcu luty —
5100 zt.

7. Liczba i odsetek o0sob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje w stosunku do osob, ktore
otrzymaly wsparcie w tej formie i zostaly zatrudnione w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po
zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji

W 2014r roku ze s$rodkéw Funduszu Pracy sfinansowano koszty egzaminu na uprawnienia
budowlane dwom osobom =zarejestrowanym w urzedzie. Sposréd dwoch osob, ktore przystapity do
egzaminu, jedna osoba zdata egzamin z wynikiem pozytywnym. Jednakze w okresie do trzech miesigcy po
uzyskaniu licencji obie osoby zostaly zatrudnione. W zwiazku z powyzszym odsetek osob, ktore zdaly
egzamin, uzyskaly licencj¢ w stosunku do osob, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie wynosi 100%,
natomiast odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie lub do 3 m-cy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji

w 2013r. rowniez wynosi 100%.

8. Liczba i odsetek o0sob, ktore ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do osob, ktore
otrzymaly wsparcie w te] formie i zostaly zatrudnione w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu studiow podyplomowych

W minionym roku wsparcia w formie dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych udzielono
5 osobom zarejestrowanym w urzedzie. Kierunki studiow podyplomowych, ktére wybraty osoby bezrobotne
to: Psychoonkologia (1 osoba), Przygotowanie Pedagogiczne (1 osoba), Drilling Engineering (Inzynieria
Wiertnicza) (1 osoba), Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higiena Pracy (1 osoba), Rachunkowos¢ i finanse
(1 osoba).
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Sposrod osmiu 0sob, ktorym w 2013r. przyznano dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych
ze $rodkow Funduszu Pracy, wszystkie zakonczyly studia podyplomowe w 2014 roku z wynikiem
pozytywnym na kierunkach: Pedagogika Specjalna w zakresie Oligofrenopedagogiki (2 osoby), Zarzadzanie
Zasobami Ludzkimi (1 osoba), Grafika Komputerowa i Multimedia (1 osoba), Kadry i Place w Praktyce
(1 osoba), Bezpieczenstwo i Higiena Pracy w Przedsigbiorstwie (1 osoba), Posrednictwo w Obrocie
Nieruchomos$ciami Majatkowy (1 osoba) i Rzeczoznawca Majatkowy (1 osoba). Stad odsetek osob, ktore
ukonczyly studia podyplomowe w 2014r., w stosunku do osob, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie
wynosi 100%.

Dodatkowo sposrod 8 osob, ktore ukonczyty studia wszystkie zostaty zatrudnione w trakcie trwania
studiow lub w okresie do 3 m-cy po ukonczeniu studidw podyplomowych. W zwiazku z powyzszym odsetek
0sOb zatrudnionych w trakcie lub w okresie do 3 m-cy po ukonczeniu studidow podyplomowych wynosi

100%.

9. Podsumowanie

Podsumowujac analizg skutecznosci i efektywnosci organizowanych szkolen stwierdzi¢ nalezy, iz
rok 2014 dal naszym klientom wicksze niz w poprzednim roku mozliwosci rozwoju, przekwalifikowania,
uzupetnienia lub nabycia zupelnie nowych kwalifikacji. Nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 674 z p6zn. zm.)
rowniez zwigkszyta te mozliwosci wprowadzajac nowe formy aktywizacji zawodowej jak np. bony
szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe dla os6b do 30 roku zycia czy mozliwo$¢ finansowania szkolen

pracownikéw w ramach srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Dodatkowo zwiekszone $rodki w 2014r. na realizacje projektu systemowego wspofinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pozwolity aktywizowac
znacznie wiecej osob zarejestrowanych w urzedzie, niz w latach ubieglych, reagujac tym samym na
zapotrzebowanie na pracownikéw. Prowadzona procedura jest zgodna ze Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu
1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667) i realizowana w catosci w Centrum
Aktywizacji Zawodowej.

Dokument sporzadzony na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy

w Cieszynie za 2014 rok.

Sporzadzili:
Mariusz Plinta — specjalista ds. rozwoju zawodowego

Dorota Noworyta - specjalista ds. rozwoju zawodowego



