Nr wniosku/data WplyWu .......cceevvvieeiniiiinnnns

pieczgé podmiotu

Powiatowy Urzad Pracy
Plac Wolnosci 6
43-400 Cieszyn

Whiosek
0 przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

I. DANE PRACODAWCY™:

1. Nazwa pracodawcy:

3. Adres/y zamieszkania i nr PESEL /dotyczy pracodawcy bedacego osobag fizyczng lub
wspolnikow spotki cywilnej/:

Y e Imiginazwisko Adres zamieszkania PESEL

0 ) PSSP
Imig i nazwisko Adres zamieszkania PESEL

(0] IO SO R TP PPR PP PRSP
Imig i nazwisko Adres zamieszkania PESEL

4. Miejsce prowadzenia dziatalnos$ci: .........ooooiiiiiiiii

5. Numer identyfikacji podatkowe] (NIP): ... e

6. Numer identyfikacyjny REGON: ... ...

7. Numer KRS (JESI dOtYCZY) . .nviiniiii i e e e e

8. Oznaczenie i opis przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
WU PR D ... e
9. Liczba zatrudnionyCch pracowmikOw?: ................ueeeeeeeeeeeeeee e

10. Imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe 0s6b upowaznionych do podpisania umowy:

Imig i nazwisko Stanowisko

! Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika.
2 Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace , powolania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace.



11. Imig¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawceg do kontaktow:

Adres poczty elektronicznej (e —mail): ...l
11. Wielko$¢ pracodawcy [1mikro / [ mate / [ érednie / [J inne

12. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory powinny zosta¢ przekazywane srodki
z KFS:

L0 UoLO by bout oo oouh gubd

1. ZGODNOSC WNIOSKOWANYCH SRODKOW Z PRIORYTETAMI KFS
Oswiadczam, ze wnioskuje o $rodki KFS zgodnie z ustalonymi priorytetami przez Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej®, w ramach:

(nalezy zaznaczy¢ co najmniej 1 z wymienionych ponizej priorytetdw oraz uzasadnic¢ jego wybor):

(] 1. wsparcia ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
W  przypadku wskazania priorytetu nr 1 ksztalcenie odbywaé si¢ bedzie

w zawodzie/zawodach deficytowych:

¥ Szczegolowe wyjasnienie do kazdego z priorytetow znaj duje si¢ w uwagach do wniosku.



(] 2. wsparcia ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadaja $wiadectwa
dojrzalosci;

UzZASAONIENIE. . . . oottt

[]13. wsparcia ksztalcenia ustawicznego pracownikéw (i/lub  pracodawcow)
pochodzacych z grup zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym,
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa spolecznego,
wskazanych na liScie przedsiebiorstw spolecznych prowadzonej przez MRPiPS,
czlonkow lub pracownikow spoldzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktorym
mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoldzielniach socjalnych lub pracownikow Zakladow
Aktywnosci Zawodowej;

Uzasadnienie



[]4. wsparcia ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub
o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przysluguje prawo do emerytury
pomostowej;

UZASAONIENIE. . . . oottt e e

[]5. wsparcia ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie
ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

U ZASA0 N NI .« ettt e e



OSWIADCZENIE* DO PRIORYTETU NR.......

- dla priorytetu nr 2 nalezy wskaza¢, ktorego uczestnika priorytet dotyczy oraz o§wiadczy¢
1z nie posiada egzaminu maturalnego;

- dla priorytetu nr 3 nalezy wskazac¢, ktorego uczestnika priorytet dotyczy oraz oswiadczy¢
ktéry warunek spetnia,;

- dla priorytetu nr 5 nalezy wskazaé, ktorego uczestnika priorytet dotyczy oraz o$wiadczy¢,
ze przekwalifikowanie badz nabycie nowych uprawnien czy umiejetnosci pozwoli
pracownikowi na pozostanie w dotychczasowym zawodzie;

- dla priorytetu nr 6 nalezy wskazaé, ktorego uczestnika priorytet dotyczy oraz o$wiadczy¢,

ze na dzien ztozenia wniosku jest w wieku powyzej 45 roku zycia.

Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 kk* oéwiadczam, ze:

Potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w powyzszym

o$wiadczeniu.

......... o adnis T
*art. 233 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.-Kodeks karny ,,Kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod
W postgpowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.”

* Podany wzor o$wiadczenia mozna powielaé potrzebna ilo§é razy



111. MOZLIWOSC SFINANSOWANIA DZIALAN OKRESLONYCH WE WNIOSKU
W RAMACH PRIORYTETOW WYDATKOWANIA TZW. REZERWY KFS

Oswiadczam, ze dziatania, o ktore wnioskuje w ramach srodkéw KFS:
[1 nie moga by¢ finansowane zgodnie z priorytetami srodkow rezerwy KFS;

[] moga by¢ finansowane zgodnie z priorytetami $srodkow rezerwy KFS.

W przypadku odpowiedzi twierdzacej prosz¢ o zaznaczenie odpowiednich priorytetow
srodkow rezerwy KFS oraz o uzasadnienie mozliwos$ci sfinansowania dzialan w ramach ich

wydatkowania:

1 wsparcie procesu ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji

Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

71 wsparcie  ksztalcenia ~ ustawicznego  o0s6b  z  orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci;

1 wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy;



IV. WYKAZ OSOB, KTORE MAJA ZOSTAC OBJETE DZIALANIAMI W ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W RAMACH
PRZEDMIOTOWEGO WNIOSKU*:

. o - informacje o planach
Termin realizacji
szkolenia**: dotyczacych dalszego
= zatrudnienia
Imi % Zajmowane e NS AL dziﬁsjizat dla i
L L.p. . ¢ S Jmow Nazwa szkolenia godzin . instytuciji o (dot. pracownika) lub
Dzialania i nazwisko = stanowisko koleni Termin Termin Koleniowei kazdej osoby : . L
= szkolenla | | oczecia ! : szkoleniowej - informacja o planach dziatania
> pocze zakonczenia (zh)
z (miesiac o .
rok) | (miesigc, rok) firmy w przysztosci
(dot. pracodawcy)
1 . T
Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego dla wskazanego uczestnika, przy uwzglednieniu obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy
Kursy
2' T .
Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego dla wskazanego uczestnika, przy uwzglednieniu obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy

* W przypadku ubiegania si¢ o srodki z KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego wigkszej ilosci pracownikdéw punkt I'V wniosku mozna powiela¢ dowolng ilo$¢ razy.
** Data rozpoczgcia dziatania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego powinna by¢ ustalona nie wczesniej niz po 2 miesigcach od ztozenia wniosku.

® Nalezy wskazaé, ktory nr priorytetu zawarty w puncie I wniosku dotyczy danej osoby poprzez wpisanie cyfry 1-6.



Termin realizacji:

- informacje o planach

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego dla wskazanego uczestnika, przy uwzglednieniu obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy

studlovzéaz(;%y;)nlﬁir’l:)wych / dotyczacych dalszego
@5 : L\ilgé\z/\;?)a Koszt zatrudnienia
Dzialania | L.p. Imie i Nazwisko g Zajmowane Lol studlo_w podyplomowych / i ) uczelni / dZ}aiqnla ch (dot. pracownika) lub
= stanowisko rodzaj egzaminu Termin Termin instytugji kazdej osoby ) ) ) )
- rozpoczecia A — . (zh) - informacja o planach dziatania
(miesiac, rok): (miesiac, rok): g Jace) firmy w przysziosci
(dot. pracodawcy)
(<5}
=
g 1. - r. o r
=
S,
_§_ Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego dla wskazanego uczestnika, przy uwzglednieniu obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy
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® Nalezy wskazaé, ktory nr priorytetu zawarty w puncie |1 wniosku dotyczy danej osoby poprzez wpisanie cyfry 1-6.




Dzialania

Imi¢ i Nazwisko

Nr priorytetu’

Zajmowane
stanowisko

Rodzaj badan /
zakres NNW

Termin realizacji:
badan lekarskich /
ubezpieczenia NNW**

Termin
rozpoczecia
(miesiac,
rok):

Termin
zakonczenia
(miesigc,
rok):

Koszt dziatania dla kazdej osoby

(#h)

- informacje o planach dotyczacych
dalszego zatrudnienia
(dot. pracownika) lub

- informacja o planach dziatania firmy
w przysztosci
(dot. pracodawcy)

ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu

Badania lekarskie
psychologiczne wymagane do podj¢ci

~=
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" Nalezy wskazaé, ktory nr priorytetu zawarty w puncie I wniosku dotyczy danej osoby poprzez wpisanie cyfry 1-6.




V. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS, W TYM POROWNANIE CENY USLUGI
Z. CENA PODOBNYCH USLUG OFEROWANYCH NA RYNKU®

Ponizsza tabele nalezy wypetni¢ dla kazdego dziatania wskazanego w punkcie IV wniosku, uwzgledniajac pordwnanie ustug w zakresie ksztatcenia

ustawicznego poprzez wpisanie co najmniej 3 instytucji.

Nazwa .. . . . . Nazwa dokumentu na podstawie ktérego
q Nazwa i siedziba Koszt ksztalcenia . Nazwa certyfikatu jako$ci oferowanych p g
wnioskowanego . . . Liczba . . prowadzone s3 pozaszkolne formy
. realizatora ustugi ustawicznego dla . ustug ksztatcenia ustawicznego . . .
ksztatcenia - . . godzin . . . ksztatcenia ustawicznego przez realizatora
. szkoleniowej jednej osoby posiadanego przez realizatora ustugi f
ustawicznego ustugi

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi finansowanej z KFS

8 W przypadku ubiegania si¢ o $rodki z KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego wickszej iloci dziatan, punkt VI wniosku mozna powiela¢ dowolna ilo$¢ razy.



VI. WSKAZANIE DZIAEAN W ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W RAMACH PRZEDMIOTOWEGO WNIOSKU:

Wyszczegdlnienie
dzialan

Liczba uczestnikow
ksztalcenia

Liczba oséb wedlug grup
wiekowych

Koszty ksztalcenia ustawicznego

(zh

wtym | wtym
Ogotem | praco- | praco-
dawcy | wnicy

15-24 | 25-34

35-44

45 lat
1 wiecej

Ogotem

w tym
whniosko-
waha
wysokos$¢é
z KFS (zt)

w tym
wklad
wilasny
praco-
dawcy

Kursy realizowane
Z inicjatywy
pracodawcy lub za
jego zgoda

Studia podyplomowe
realizowane
Z inicjatywy
pracodawcy
lub za jego
zgoda

Egzaminy
umozliwiajace
uzyskanie
dokumentow
potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub
uprawnien
zawodowych

Badania lekarskie
i psychologiczne
wymagane do podjecia
ksztalcenia lub pracy
zawodowej po
ukonczonym
ksztatceniu

Ubezpieczenie od
nastepstw
nieszczesliwych
wypadkow w zwigzku
z podjetym
ksztalceniem

Okreslenie potrzeb
pracodawcy
w zwigzku
z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego
ksztalcenia ze srodkoéw
KFS

Catkowita wysokos¢ wydatkow, ktora bedzie poniesiona na dziatania
zwigzane z ksztalceniem ustawicznym




VIl. PROPONOWANE FORMY ZABEZPIECZENIA ZWROTU PRZYZNANYCH
SRODKOW:

(dotyczy pracodawcow, ktorzy wnioskuja 0 przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow w kwocie
powyzej 15 000 zt)

poreczenie,
gwarancja bankowa,

blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym.

RTAT AV o 1= = o SR
(poda¢ wybrang forme zabezpieczenia)

VIII. OSWIADCZENIA (* niepotrzebne skreslié):

1.

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (dotyczacej tego, kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo
innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzacej podobng dziatalno$¢ gospodarcza
na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujacych $rodkami publicznymi —
kredytu, pozyczki pieni¢znej, poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji,
potwierdzenia przez bank zobowigzania wynikajacego z poreczenia lub z gwarancji lub
podobnego $wiadczenia pieni¢znego na okreslony cel gospodarczy, instrumentu platniczego
lub zamoéwienia publicznego, przedklada podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy
nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne o$wiadczenie dotyczace
okoliczno$ci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego,
instrumentu platniczego lub zaméwienia podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy
do lat 5), oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i

faktycznym.

Nie ubiegam si¢ o $rodki na ksztalcenie ustawiczne pracownikow objetych niniejszym

wnioskiem w innym powiatowym urzedzie pracy.

Spelniam/nie spelniam (niepotrzebne skresli¢) warunki odnoszace si¢ do dopuszczalnosci
udzielenia pomocy publicznej oraz niezwlocznie powiadomi¢ o mozliwosci przekroczenia

granic dopuszczalnej pomocy.

. W latach 2016 - 2018 korzystalem(lam) / nie korzystalem(lam) (niepotrzebne skresli¢) ze

srodkow KFS.



5.

Oswiadczam, ze wypetitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
RODO® wobec 0séb fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskalem w celu ubiegania si¢ o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracodawcy i pracownikow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach

ztozonego wniosku. 1o

data /podpis i piecz¢¢ Wnioskodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania
Whioskodawcy/

WYKAZ ZALACZNIKOW DO WNIOSKU:

Zalaczniki obowiazkowe:

1.

Zalacznik nr 1 do wniosku - O$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w ciggu
biezacego roku kalendarzowego oraz dwodch poprzedzajacych go lat kalendarzowych lub
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

Zalacznik nr 2 do wniosku - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o
pomoc de minimis bgdacy zatacznikiem Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca
2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc
de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z pézn. zm.);

Zalacznik nr 3 do wniosku - Klauzula informacyjna;

Program kazdej formy ksztatcenia (do kazdego dziatania wymienionego w punkcie nr IV
nalezy dotgczy¢ oddzielny program szkolenia lub studiow podyplomowych);

Zakres kazdego egzaminu (do kazdego egzaminu wymienionego w punkcie nr IV nalezy
dotaczy¢ oddzielny zakres egzaminu);

Wzor dokumentu wystawionego przez realizatora ustugi potwierdzajacego kompetencje
nabyte przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego (do kazdego dziatania wymienionego w
punkcie nr IV nalezy dotgczy¢ oddzielny wzoér dokumentu potwierdzajacego kompetencje
nabyte przez uczestnika po szkoleniu lub studiach podyplomowych);

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG).

’ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z
przetwatzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2010, str. 1)..

10W przypadku gdy Pracodawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych lub zachodzi wylaczenie stosowania
obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci oswiadczenia Pracodawca nie sklada (usunigcie tresci
os$wiadczenia np. przez jego wykreslenie).



Zalaczniki dodatkowe:

1.

Umowa spotki wraz ze wszystkimi ewentualnymi jej zmianami — w przypadku spoétek
cywilnych;

Wpis do rejestru placowek oswiatowych - w przypadku niepublicznych przedszkoli
i niepublicznych szkdl;

Dokument uprawniajacy do reprezentowania Wnioskodawcy, jezeli nie wynika to
bezposrednio z dokumentacji rejestrowej;

Dokument potwierdzajacy miejsce prowadzenia dzialalnosci, jezeli nie wynika to
bezposrednio z dokumentacji rejestrowej;

Zalacznik nr 4 do wniosku - Os$wiadczenie o otrzymanej] pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybolowstwie — nalezy wypelni¢ w przypadku wsparcia w sektorze
produkcji rolnej lub w rybolowstwie;

Zalacznik nr 5 do wniosku - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o
pomoc de minimis begdacy zalacznikiem do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11
czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2010r., Nr 121, poz. 810) — nalezy
wypelni¢ ~w  przypadku wsparcia w  sektorze produkcji  rolnej lub
w rybolowstwie;

Zalacznik nr 6 do wniosku - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o
pomoc de minimis przez przedsiebiorce wykonujacego ustuge Swiadczong w ogélnym
interesie gospodarczym bedacy zatacznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29
marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o
pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z pdzn. zm.) — nalezy wypelni¢ w przypadku
wsparcia na wykonywanie ustug swiadczonych w ogélnym interesie gospodarczym;
wraz ze:

» sprawozdaniami finansowymi za okres ostatnich trzech lat obrotowych
sporzadzonych zgodnie z przepisami o rachunkowosci - w przypadku, gdy istnieje
obowiazek ich skladania;

» rocznymi rozliczeniami podatkowymi za ostanie trzy lata podatkowe (PIT, CIT) wraz
z dowodem przyjecia przez Urzad Skarbowy lub z dowodem nadania do Urzedu
Skarbowego — w pozostalych przypadkach;

» aktualnym zaswiadczeniem z banku (lub bankéw w przypadku posiadania kilku
rachunkow)

o posiadanych s$rodkach finansowych, obrotach na rachunku za ostatni rok,
ewentualnym zadluZzeniu 1 prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach
terminowych.



UWAGI

1. Wyjasnienia do stosowania i udokumentowania priorytetéw wydatkowania KFS w 2019 roku
- PRIORYTET nr 1 - srodki KFS przeznacza si¢ przede wszystkim na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych
Jako zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd ujety w barometrze zawodow deficytowych dla powiatu
cieszynskiego lub wojewddztwa §laskiego na rok 2019 lub dla powiatu/ wojewodztwa wiasciwego dla
miejsca wykonywania pracy pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz
siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym sktadany jest wniosek o dofinansowanie.

- PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja swiadectwa
dojrzaloSci

Pracodawca musi wykazaé, ze osoba odbywajaca wnioskowana forme ksztalcenia ustawicznego nie
posiada egzaminu maturalnego. We wniosku nalezy wypetni¢ o$wiadczenie znajdujace si¢ w punkcie I1.
ZGODNOSC WNIOSKOWANYCH SRODKOW Z PRIORYTETAMI KFS

- PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw spolecznych
prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikow spoldzielni socjalnych pochodzacych z
grup, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spéldzielniach socjalnych lub pracownikéw Zakladéw
AktywnoS$ci Zawodowej; Ze Srodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wybrani pracownicy
podmiotéw uprawnionych, ktorymi sg:

a) przedsiebiorstwa spoleczne wpisane na liste przedsigbiorstw spotecznych prowadzong przez
MRPIPS — lista jest dostgpna pod adresem
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html.,

a z nich spelniajg jeden z ponizszych warunkow:

- 0soby bezrobotne,

- absolwenci CIS i KIS,

- osoby opuszczajace mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii,

- osoby opuszczajace zaklady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

- osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

- osoby ubogie pracujace tj. osoby wykonujace pracg, za ktéra otrzymuja wynagrodzenie
i ktorej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej uprawniajacy do korzystania z pomocy spotecznej,

- osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 1. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co
najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej,

- osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

- osoby opuszczajace piecze zastepczg oraz petnoletni cztonkowie rodzin przezywajacych trudnosci w
petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- osoby z niepelnosprawnoscig — 0s0by z niepetnosprawnos$cia w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownoSci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla o0séb z
niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i me¢zczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020,

- cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z niepelnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia,

- osoby niesamodzielne,


http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html

- 0soby bezdomne lub dotkni¢te wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w

zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,

- osoby korzystajace z PO PZ.

b) spoldzielnie socjalne, a z nich osoby, ktore spetniaja jeden z ponizszych warunkow:

- 0soby bezrobotne;

- absolwenci CIS i KIS;

- osoby niepetnosprawne;

- osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajace status osoby poszukujacej

pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy;

- osoby, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy;

- osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy zarobkowe;j;

- osoby usamodzielniane, o ktorych mowa w art. 140 ust. 11 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 i 1076).

c) zaklady aktywnosci zawodowej — WSzyscy pracownicy.

Pracodawca musi wykaza¢, ze osoba odbywajaca wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego pochodzi
z wyzej wymienionych grup, wskazujac konkretna grupe. We wniosku nalezy wypeti¢ o$wiadczenie
znajdujace si¢ w punkcie II. ZGODNOSC WNIOSKOWANYCH SRODKOW Z PRIORYTETAMI KFS

- PRIORYTET nr 4 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktéore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

Pracodawca musi dysponowa¢ dokumentami poswiadczajacymi co najmniej 15-letni staz pracy w
szczegdlnych warunkach i/lub o szczegdlnym charakterze. Na pracodawcy cigzy réwniez obowigzek
ustalenia, ze wskazanemu uczestnikowi ksztalcenia nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2008, Nr
237, poz.1656 z pdzn. zm.).

- PRIORYTET nr 5 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

Pracodawca musi wykazaé, ze przekwalifikowanie badz nabycie nowych uprawnien czy umiejgtnosci
pozwoli pracownikowi na pozostanie w dotychczasowym zawodzie. We wniosku nalezy wypetié
o$wiadczenie znajdujace sie w punkcie II. ZGODNOSC WNIOSKOWANYCH SRODKOW Z
PRIORYTETAMI KFS.

- PRIORYTET nr 6 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Whioskodawca powinien wskaza¢ osoby, ktore beda korzysta¢ ze srodkow KFS w ramach tego priorytetu
oraz o$§wiadczy¢, iz na dzien ztozenia wniosku wymienione osoby sa w wieku powyzej 45 roku zycia. We
whniosku nalezy wypehi¢ oéwiadczenie znajdujace si¢ w punkcie II. ZGODNOSC WNIOSKOWANYCH
SRODKOW Z PRIORYTETAMI KFS

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY - REZERWA KFS

- PRIORYTET a) - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji
Spolecznej, Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej. W ramach tego
priorytetu wspierani beda pracownicy Centréw Integracji Spolecznej (CIS), Klubow Integracji
Spotecznej (KIS), Warsztatow Terapii Zajeciowej (WTZ).

Pracodawca powinien wykaza¢, ze wspoOlfinansowane ze $rodkow KFS dziatania zmierzajace do
podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane sa z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub
WTZ.



- PRIORYTET b) - wsparcie Kksztalcenia ustawicznego os6b 2z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci

Whioskodawca powinien udowodni¢ poprzez przedstawienie orzeczenia o niepetnosprawnosci osoby
ktéra ma podja¢ ksztatlcenie w ramach KFS badz dotaczenie odrgbnego oswiadczenia o posiadaniu
takiego orzeczenia.

- PRIORYTET c) - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy.

Whioskodawca powinien udowodni¢, ze w ciaggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu
trzech miesigcy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda
wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywacé
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna obja¢ jedynie pracownika, ktory
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat
z nowych technologii, narzgdzi pracy. Nalezy dotaczy¢ jakikolwiek wiarygodny dokument
potwierdzajacy zastosowanie w firmie nowych technologii i narzedzi pracy, np.: kopi¢ zakupu maszyn,
narzedzi; decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp., wraz z logicznym uzasadnieniem.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw w ramach KFS sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na
siedzib¢ pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

W ramach $rodkéw KFS starosta moze przyzna¢ pracodawcy $rodki na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia w wysokosci:

a) do 80 % kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300 % przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

b) do 100 % kosztow ksztalcenia ustawicznego — jezeli wnioskodawca nalezy do grupy

mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

Rozpatruje si¢ wylacznie wnioski wraz z zalacznikami zlozone w terminie otwartego naboru z
uwzglednieniem:

zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok;
zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;

kosztow uslugi wskazanej do sfinansowania z KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku pracy;

posiadanie przez realizatora ustugi finansowanej ze $srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych
ustug;

w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ushugi dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych
rejestrach elektronicznych;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym
ze $srodkow KFS;

mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku sktadanym przez
pracodawce,

z uwzglednieniem przyznanych PUP w Cieszynie limitow srodkow.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnia si¢ odmowe.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypetniony wyznacza si¢ pracodawcy nie
krotszy niz 7 dni 1 nie dtuzszy niz 14 dni termin na jego poprawienie.

Whiosek, ktéry nie zostal poprawiony we wskazanym terminie lub nie zawiera wszystkich

wymaganych zalacznikéw pozostaje bez rozpatrzenia.
Ksztatcenie ustawiczne pracownikow finansuje si¢ z KFS pod warunkiem, ze rozpocznie si¢ ono w roku

kalendarzowym, w ktérym pracodawca zlozyt wniosek o przyznanie wsparcia oraz wylacznie na
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ksztalcenie ktére nie rozpoczelo si¢ przed zawarciem umowy o finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

Data rozpoczecia dzialania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego powinna by¢ ustalona
nie wezesniej niz po 2 miesigcach od zlozenia wniosku.

Dofinansowanie w ramach §rodkéw KFS powinno by¢ dostgpne tylko dla osob $wiadczacych prace.
Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim lub wychowawczym nie spetniaja tego warunku.
Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku o dofinansowanie, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia

ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkow publicznych.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego,
umowe stanowigca, iz pracownik, ktory nie ukonczyl ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w tej umowie.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt 9, pracodawca zwraca §rodki KFS wydane na ksztalcenie
ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.

Srodki KFS przeznaczone sa na dofinansowanie kursow rozumianych jako pozaszkolne zajecia
zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowg w okreSlonym czasie, wedlug ustalonego
programu. Nie sa przeznaczone na finansowanie szkolen wewnatrzzakladowych.

Jezeli usluga ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego jest finansowana w
catos$ci lub w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych podlega zwolnieniu z podatku VAT. Biorac pod
uwagg, iz srodki KFS mieszcza si¢ w kategorii $rodkow publicznych w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych, szkolenia realizowane w jego ramach (o ile s3 z niego finansowane w catosci lub co
najmniej w 70%) podlegaja zwolnieniu z VAT. W przypadku realizacji szkolenia w ramach KFS

nabywca (pracodawca) winien przekaza¢ $§wiadczacemu ustuge szkoleniowa stosowng informacje
o0 pochodzeniu $rodkéw finansowych.

Mozna przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy tj.
wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania
otrzymanych i wydatkowanych $rodkow i w tym celu zada¢ danych, dokumentoéw i udzielania wyjasnien
w sprawach objetych zakresem kontroli.

Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw, udzielane pracodawcom prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis,
o ktorej mowa we wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Kserokopie dostarczonych dokumentéw nalezy opatrzy¢ klauzulg: ,,Potwierdzam za zgodno$é
z oryginatem” i wlasnorgcznym czytelnym podpisem osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy.

W przypadku ubiegania si¢ o $rodki z KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego wickszej
ilo$ci pracownikow punkty IV i VI wniosku mozna powiela¢ dowolna ilos¢ razy.



