Informacja o cieszynskim rynku pracy

Wrzesien 2013

Zmiany na lokalnym rynku pracy

1. Dane statystyczne

Wyszczegolnienie Sierpien Wrzesien | Roéznica
Liczba bezrobotnych na koniec miesigca sprawozdawczego 7293 7408 +115
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych iesi
y ) yeh w miesiaeu 737 1015 +278

sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesigcu sprawozdawczym 308 214 -94
Liczba b botnych, kté djeli iesi

iczba bezrobotnyc 6rzy podjeli prace w miesiacu 360 492 +132
sprawozdawczym

Na koniec sierpnia stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 13%, w wojewodztwie §laskim 11,1%,
a w powiecie cieszynskim 10,5%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec wrzesnia w powiecie
cieszynskim wynosi 10,7%.

2. Rejestracje bezrobotnych

We wrzesniu zarejestrowalo si¢ 1015 0so6b 0 278 0sob wiecej niz przed miesigcem, z tego:

= 530 0sob to kobiety (+1223),

» 528 0s6b to mieszkancy wsi (+1617),

= 406 0s6b miato do 25 lat (+194),

» 329 0s6b to osoby dtugotrwale bezrobotne, pozostajgce W rejestrach PUP {gcznie przez okres
ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat (+81),

= 351 0s6b zarejestrowalo si¢ w urzedzie po raz pierwszy (+169),

» 194 osoby nigdzie dotychczas nie pracowaty (+73),

= 210 0s6b miato prawo do zasitku (+55),

= 229 0s6b to osoby bez kwalifikacji zawodowych (+78),

» 135 0s6b byto powyzej 50 roku zycia (+14),

»= 56 0s6b to osoby niepelnosprawne (+5),

* 60 0s0b to osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (+14),

»= 16 0s6b to osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia

(-5).

3. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych

W miesigcu wrzesniu wylaczonych zostalo 900 0sob 0 58 0so6b wiecej niz przed miesigcem:

= 492 osoby podjety prace (+132),

» 219 0s6b nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy (-42),

» 15 0s6b odmowito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy (-11),

» 47 0s6b rozpoczeto szkolenie (-4),

» 28 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (-3),

» 38 0s6b nabyty prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (+10),

= 22 o0soby wytaczono z innych powodow np. pobyt w zaktadzie karnym, podjecie nauki,
ukonczenie 60/65 lat (+8).




4. Mlodziez do 25 roku zycia

We wrzesniu w ewidencji PUP byly zarejestrowane 1433 osoby w wieku do 25 roku zycia, w tym
695 kobiet. Prace podjeto 121 0sob, 28 o0sdb rozpoczeto staz a 10 0s6b skierowano na szkolenia.
71 0s6b nie potwierdzito gotowosci do pracy, 10 osob odmoéwito bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. Dobrowolnie ze statusu osoby
bezrobotnej zrezygnowato 8 osob.

5. Osoby powyzej 50 roku zycia

We wrzes$niu w ewidencji PUP byty zarejestrowane 1783 osoby powyzej 50 roku zycia, w tym
736 kobiet. Prace podjeto 59 osob. 2 osoby skierowano na szkolenia. 23 osoby nie potwierdzity
gotowosci do pracy. 1 osoba odmowila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 5 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu osoby
bezrobotnej.

6. Osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrach PUP lacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat)

We wrzesniu W ewidencji PUP pozostawalo 3270 0sob dlugotrwale bezrobotnych, w tym

1724 kobiety. Prace podj¢to 138 0sob. 16 0sob skierowano na szkolenia, 5 0s6b rozpoczgto staz.

90 0s6b nie potwierdzito gotowosci do pracy. 7 0s6b odmoéwito bez uzasadnionej przyczyny

przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 9 0sob dobrowolnie

zrezygnowalo ze statusu osoby bezrobotnej.

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego
We wrzesniu 51 osob (w tym 38 kobiet) nabylo uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego
w wyniku podjecia zatrudnienia.

8. Wyplacane zasilki
Na koniec wrzesénia uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto 1151 o0sob.

9. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

We wrzesniu 438 0sob bezrobotnych zostalo objetych aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu. 291 o0s6b brato udzial w stazach, 8 0s6b wykonywato prace interwencyjne, 76 osob
odbywalo prace spotecznie uzyteczne, 18 oséb bylo zatrudnionych przy robotach publicznych,
4 osoby odbywaty przygotowanie zawodowe dorostych, 41 0s6b odbywato szkolenie. 14 osob
otrzymato jednorazowe $rodki na rozpocze¢cie dziatalnosci gospodarcze;.

10. Oferty pracy

We wrzesniu wsrdd ofert pracy przewazato zapotrzebowanie na pojedynczych pracownikow. Firma
NZOZ Silesia Med Mariola Dzialas poszukiwala 30 pracownikoéw na stanowisko: pielggniarka
opieki dlugoterminowej, firma Manpowergroup Sp. z 0.0. zglosita zapotrzebowanie na
16 pracownikow na stanowiska: elektromonter i pracownik porzadkowy. Firma Dariusz Kanka SQS
SORTING AND QUALITY SERVICES zglosita zapotrzebowanie na 15 pracownikéw: kontroler
jakosci.



11. Strona internetowa urzedu:

e Www.pup.cieszyn.pl
Zapraszamy na stron¢ internetowg PUP w Cieszynie. Mozecie tam Panstwo uzyska¢ informacje
m.in. o aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do mtodziezy, szkoleniach
I przepisach prawnych. Pracodawcy znajdg tam aktualne druki i wnioski.

e Wwww.stat.pup.cieszyn.pl

Na tej stronie mozna zapozna¢ si¢ z danymi statystycznymi urzgdu pracy.

12. Zwolnienia grupowe
We wrzesniu do urzgdu wptynely dwa zawiadomienia o planowanych zwolnieniach grupowych
w firmach Lys Fusion Poland Sp. z 0.0. (do 35 0s6b) oraz Dom Wczasowy ,,JAWOR?” (22 osoby).

13. Gieldy pracy

We wrzeéniu w Powiatowym Urzedzie Pracy odbyly sie dwie gietdy pracy:
5—6.09.2013r. — Max Power — pracownik produkcji, 20 stanowisk pracy;
19.09.2013r. — Atrybut — Polska HR S.A. — sprzataczka, 2 stanowiska pracy.

14. Obshluga osob bezrobotnych bez prawa do zasitku

Harmonogram przyjmowania osob bezrobotnych bez prawa do zasitku z poszczegdlnych gmin
powiatu dostepny jest w Powiatowym Urzedzie Pracy lub pod numerami telefonow:

- Gmina Goleszéw, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 134

- Gmina Skoczéw, Brenna, Dgbowiec, Chybie oraz Strumien — 33 851 49 91 wew. 133

- Gmina Cieszyn, Hazlach oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 135

15. Gminne Centra Informacji:

W cieszynskim regionie dziata 8 Gminnych Centrow Informacji. Powstalty w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hazlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzieki
wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej Powiatowego
Urzedu Pracy. GCI stanowig wazne ogniwo poradnictwa zawodowego, stuzace osobom
bezrobotnym w uzyskaniu umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszynskim:

» 43-400 Cieszyn, ul. Blogocka 30, tel. 858-27-24,
e-mail: gcipoczta@op.pl

» 43-430 Skoczéw, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,
e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl

> 43-450 Ustron, ul. Polanska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl

» 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@uag.istebna.pl

» 43-419 Hazlach, ul. Gtéwna 57, tel. 856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl

» 43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl

» 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl
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» 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25.
e-mail: gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl

16. Inicjatywy podejmowane lub wspoélrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

» Projekt ,,Kreuj rzeczywisto$¢ — Zainwestuj w siebie” (Poddziatanie 6.1.3 PO KL) w roku 2013
skierowany jest do 637 os6b bezrobotnych — 157 oséb podniesie kwalifikacje w ramach szkolen
zawodowych, 292 osoby nabeda doswiadczenie zawodowe w ramach stazu oraz 169 0sob otrzyma
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo wszyscy uczestnicy/czki
projektu zostang obj¢ci Indywidualnym Planem Dziatania (IPD) oraz poradnictwem zawodowym.
W sierpniu w ramach projektu 14 osdb bezrobotnych (w tym 4 kobiety) otrzymalo jednorazowe

srodki na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej, 7 oséb bezrobotnych zakonczylo staz (w tym
5 kobiet) oraz 11 0s6b zostato skierowanych na szkolenia zawodowe (w tym 5 kobiet).

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

» We wrzesniu 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie rozpoczat realizacj¢ projektu
pn. ,,DOBRY STAZ I PRACE MASZ!” wspotinasowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.1 PO KL). Projekt bedzie trwat
do konca grudnia 2014 roku.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 50 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, ktore w okresie 24 miesigcy od dnia wskazanego
w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie pos$wiadczajacym ukonczenie szkoty nie
ukonczylty 25 roku zycia lub w okresie 12 miesiecy od dnia wskazanego w dyplomie, S$wiadectwie
lub innym dokumencie po$wiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej nie ukonczyty 27 roku zycia.
Projekt w szczegdlnos$ci skierowany jest do absolwentow szkot bez doswiadczenia zawodowego,
zamieszkujacych obszary wiejskie, pozostajacych bez pracy ponad 6 miesiecy od momentu
ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W ramach projektu, kazdy uczestnik/czka zostanie objety/a zindywidualizowanym doradztwem
zawodowym. Odbeda si¢ rowniez zajecia z zakresu techniki efektywnego poszukiwania
pracy/miejsca stazu oraz zagadnien zwigzanych z radzeniem sobie ze stresem. Nastepnie, od lutego
2014r. rozpoczng si¢ 9 miesigczne staze, w trakcie ktorych uczestnicy/czki projektu zdobeda
doswiadczenie zawodowe wymagane na stanowisku pracy u organizatora stazu, ktorego
samodzielnie znajda. Rozwigzanie to daje mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia zgodnego z wlasnymi
aspiracjami zawodowymi.

We wrzesniu prowadzone byly prace administracyjne w projekcie zwigzane
Z opracowywaniem wzorow dokumentow oraz materialbw promocyjnych. Pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy rozpoczeli rowniez kampani¢ informacyjno-promocyjng, w trakcie
ktorej przekazywano osobom bezrobotnym i pracodawcom informacje o projekcie i zachgcano do
wzigcia w nim udziatu.
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

» Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie we wspotpracy z Wojewodzkim /
Urzedem Pracy w Katowicach realizuje projekt pn. ,Kierunek j
Przedsiebiorczo$¢” wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Slaskie.

Pozytywna energia

Europejskiego Funduszu Spotecznego (Dziatanie 6.2 PO KL).
Celem projektu jest pomoc w samozatrudnieniu oséb bezrobotnych
poprzez udzielanie dofinansowania na otwarcie wlasnej dzialalnosci gospodarczej.

Projekt realizowany bedzie etapowo:

1) Rekrutacja podzielona zostata na kilka elementow. Sciezka rekrutacyjna obejmuje ztozenie
formularza rekrutacji w siedzibie Urzedu Pracy w Cieszynie, rozmowe z doradca
zawodowym, wypeknienie testu predyspozycji oraz zakwalifikowanie kandydata do udziatu
w projekcie przez komisje rekrutacyjng.

2) Szkolenie i doradztwo z zakresu przedsigbiorczosci. W ramach tego etapu uczestnicy/czki
projektu zdobeda kompleksowa wiedz¢ w zakresie prowadzenia wilasnej dziatalnosci
gospodarczej. Wsparcie szkoleniowe podzielone bedzie na cze$¢ podstawowa
I specjalistyczng. Ponadto uczestnicy/czki projektu zostang objeci doradztwem
indywidualnym $§wiadczonym bezposrednio po zakonczeniu szkolen. Celem doradztwa
indywidualnego bedzie przede wszystkim skonsultowanie zatozen biznesplanu.

3) Wsparcie finansowe dla uczestnikow/czek projektu udzielane bedzie po przeprowadzeniu
oceny formalnej oraz merytoryczno-technicznej wnioskow. Wysoko$¢ maksymalnego
dofinansowania wynosi 21 662 zl. Zawarcie uméw, na podstawie ktorych zostang
wyplacone srodki, zaplanowane jest w miesigcach marzec-maj 2014r.

W miesigcu wrzesniu 2013r. kontynuowano promocj¢ projektu ,Kierunek Przedsigbiorczos¢”.
W siedzibach Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie oraz Urzgdow Miast i Gmin z terenu
powiatu cieszynskiego rozwieszono plakaty promujace projekt. Specjalisci ds. promocji,
monitoringu i obstugi uczestnikow w dalszym ciggu informowali osoby bezrobotne o mozliwosci
udziatu w projekcie. Dla 0sob bezrobotnych zainteresowanych otrzymaniem bezzwrotnych srodkoéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zostaly zorganizowane dwa spotkania na temat
mozliwosci uczestnictwa w projekcie. W spotkaniach wzigto udzial 30 o0s6b bezrobotnych.
W miesigcu wrze$niu zorganizowano rowniez dwa spotkania informacyjne prowadzone przez
przedstawiciela Bielskiego Centrum Przedsigbiorczosci. Bezplatne konsultacje dla oséb
bezrobotnych chcacych uzyska¢ dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej miaty na
celu zachecenie do udziatu w projekcie oraz pomoc w wypetnianiu formularza rekrutacyjnego.

W dniach od 9 do 26 wrzesnia na terenie siedziby PUP Cieszynie przyjmowano formularze
rekrutacyjne do projektu. Lacznie wptyneto 48 formularzy z czego jeden zostal wycofany. Po
zakonczeniu naboru formularzy, komisja rekrutacyjna rozpoczgta dokonywanie ich oceny pod
wzgledem formalnym 1 merytorycznym.

Szczegblowe informacje na temat projektu ,,Kierunek przedsiebiorczo$¢” sg udostepniane:

e na stronie internetowej Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie (Www.pup.cieszyn.pl)
¢ na stronie gtdownej projektu (www.kierunek-przedsiebiorczosc.pl)

e przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie (osobiscie lub telefoniczne pod
numerem telefonu (33) 851 49 91 wew. 124, 118 lub 126)
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

» We wrzesniu 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie kontynuowat realizacje projektu
pn. ,Jezyki nam nie obce”@ wspotinasowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 9.6.2 PO KL). Projekt trwat bedzie do konca
lipca 2014 roku.
Projekt skierowany jest do os6b bezrobotnych, zamieszkujacych teren powiatu cieszynskiego,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, ktore:

e do dnia rozpoczecia udziatu w projekcie nie ukonczyty 30 roku zycia,

e posiadajg wyksztatcenie co najwyzej $rednie,

e 7z wlasnej inicjatywy zainteresowane s3g nabyciem, uzupelnieniem lub podwyzszeniem

kompetencji jezykowych.

W szczegolnosci do udzialu zapraszane byly osoby bezrobotne, ktore nie znaly jezykéw obcych,
zamieszkujace obszary wiejskie lub pozostajace bez pracy przez okres co najmniej 6 miesigcy.
Wszystkim uczestnikom projektu zapewniono materialy dydaktyczne oraz mozliwos¢ uzyskania
zwrotu kosztow dojazdu na miejsce szkolenia.
Ponadto po zakonczonym kursie jednostka szkolaca zapewnia mozliwo$¢ bezptatnego uzyskania
certyfikatu TELC uznawanego w krajach catej Unii Europejskie;.
W miesigcu wrzesniu kontynuowano rekrutacje uczestnikow do projektu. Jednoczesnie komisja
rekrutacyjna w skladzie — koordynator i specjalista ds. rekrutacji, monitoringu i szkolen — na
biezaco dokonywala oceny formalnej wnioskow. Ostatecznie do rozpatrzenia wptynely 92 wnioski
na jezyk angielski oraz 65 wnioskdw na jezyk niemiecki. Po ocenie formalnej do kolejnego etapu
rekrutacji zakwalifikowano 53 osoby na jezyk angielski i 23 na jezyk niemiecki. Konsultacje
z lektorami jezyka angielskiego odbyly si¢ w dniach 24, 25 i1 27 wrzeénia, wzi¢lo w nich udziat
30 o0sob; z jezyka niemieckiego w dniu 26 wrzesnia, udzial wzigto 13 osob.
Ostatecznie deklaracje uczestnictwa w projekcie podpisaly i tym samym zostaly uczestnikami
projektu tacznie 32 osoby, w tym 24 z jezyka angielskiego 1 8 z jezyka niemieckiego.
Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z zasadg rownosci szans. Potencjalni uczestnicy/czki projektu maja
jednakowy dostep do zaplanowanego w nim wsparcia, bez wzgledu na swoja plec¢, ras¢, wyznanie,
itp. Nad spetlnieniem zasady rownos$ci czuwa koordynator projektu.

» We wrzesniu 2013r. w ramach projektu ,,Nowa jakos¢ — Nowe

mozliwosci IV” wspotfinansowanego ze s$rodkow Unii Europejskiej ’ :

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (Poddziatanie 6.1.2) BAS

zrealizowano dziatania w ramach:

o Zewnetrznego posrednictwa pracy na terenie powiatu

cieszynskiego — zewngtrzni posrednicy pracy odwiedzili 15 pracodawcéw z terenu powiatu
cieszynskiego z gmin: Istebna, Cieszyn, Ustron, Brenna, Goleszéw, Strumien.

. Poradnictwo zawodowe na terenie powiatu cieszynskiego — w zaj¢ciach

z informacji zawodowej dla 0sob zarejestrowanych w urzedzie nie dtuzej niz 6 m-cy, wzigto udziat
17 osob.

W ramach projektu mozna rowniez skorzysta¢ ze wsparcia doradcy zawodowego w kwestiach
rekrutacji, zwalniania pracownikow, szkolen.



» Dnia 17 wrzesnia 2013r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie uczestniczyta
w pierwszym posiedzeniu Rady Ekspertow, w odpowiedzi na zaproszenie Wyzszej Szkoty Biznesu
w Dabrowie Gorniczej, odzial w Cieszynie.

» W dniu 16 wrze$nia 2013r. Z-ca Dyrektora i Kierownik Dziatu Ustlug Rynku Pracy
uczestniczyty w Gali 1 etapu Konkursu LODOLAMACZE 2013. Podczas Gali wyrdzniono
Laureatéw Konkursu. Zatrudnianie osob z niepetnosprawnoscig jest dla Urzedu Pracy w Cieszynie
waznym elementem pracy i to zarbwno w obszarze zatrudnienia w urzedzie, jak 1 w zakresie
wykorzystania $rodkow PFRON, by ufatwia¢ aktywno$¢ zawodowa o0s6b z orzeczong
niepetnosprawnoscig. Udzial w Gali byt ciekawym do$wiadczeniem oraz potwierdzeniem, ze
podejmowanie dzialan na rzecz osdb z niepetlnosprawnos$cig — petnosprawnych w pracy wymaga
statego zaangazowania.



