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Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz pozyskiwanych
srodkéw zewnetrznych realizuje ustuge szkoleniowa. Organizacja szkolen, finansowanie kosztow egzaminu,
licencji czy finansowanie studiow podyplomowych stanowi istotny element aktywizacji lokalnego rynku
pracy, ktory staje si¢ coraz bardziej wymagajacy, a gwarancjg znalezienia i utrzymania pracy jest ciagle
doksztatcanie si¢ i podnoszenie kwalifikacji. Ustawiczne doskonalenie i podwyzszanie kwalifikacji
zawodowych jest niezwykle wazne w kontekscie wcigz wzrastajacych wymagan pracodawcow wzgledem
pracownikéw. Pracodawcy coraz czgséciej przy zatrudnianiu osob wymagaja od kandydatow do pracy
posiadania dodatkowych uprawnien i umieje¢tnosci potwierdzonych odpowiednimi dokumentami.

Swiadczac ustugi w postaci szkolen, finansowania kosztow egzaminu, licencji czy finansowania
studiow podyplomowych dla klientéw urzgdu pracy analizujemy skuteczno$¢ i efektywnos$¢ podjetych
dziatan. Dokument ma na celu analiz¢ danych statystycznych umozliwiajaca dokonanie analizy skutecznosci
i efektywnosci organizacji szkolen przy uwzglednieniu nastgpujacych wskaznikow:

- liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia,

- liczba i odsetek o0sob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyréznionych wedtug kryterium:
statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania, przynaleznosci do
grup szczegolnego ryzyka na rynku pracy,

- liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolenia,

- koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztow szkolen
do liczby zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolen,

- przecietny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia,

- liczba i odsetek osob, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty szkolenie finansowane z pozyczki
szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku do oséb, ktore otrzymaty wsparcie w tej
formie,

- liczba i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu, uzyskaniu
licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw
podyplomowych.

W 2013r. na szkolenia skierowano 516 osob uprawnionych do szkolenia, z czego z wynikiem
pozytywnym szkolenia zakonczyto 470 osob, 12 osob przerwalo uczestnictwo, a 34 osoby kontynuowaty
szkolenia w 2014r. W zwiazku z powyzszym liczba osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem
pozytywnym w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia wynosi 470, co stanowi 97,5% ogotu.

Szkolenia w minionym roku realizowano w formie indywidualnej (sa to szkolenia wskazane przez
0soby uprawnione zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy) oraz grupowej. Finansowanie szkolen byto realizowane ze
srodkéw Funduszu Pracy oraz projektow: ,,Jezyki nam nie obce”, ,,Kierunek Przedsi¢biorczos¢”, ,,Kolorowe
jutro” i ,,Kreuj rzeczywistos¢ — Zainwestuj w siebie” wspotfinansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Tabela nr 1 — Struktura przeszkolonych wg kryterium statusu w rozumieniu ustawy w 2013 roku

) ) ) % z ogotu osob,
Wyszczegodlnienie Liczba oscb, ktore ktore ukonczyty
ukonczyty szkolenie .
szkolenie
Osoby uczestniczace W szkoleniach wskazanych przez zainteresowanego 03 108
zarejestrowane jako (indywidualne)
bezrobotne uczestniczace w szkoleniach grupowych 376 80
sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego 0 0
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
Sa zatrudnione u pracodawcy wobec ktorego ogtoszono upadtos¢ lub ktory 0 0
jest w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji
otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub 0 0
gorniczy zasitek socjalny
Osoby uczestnicza w zajgciach w Centrum Integracji Spotecznej lub
zarejestrowane jako indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach 0 0
poszukujacy pracy, 0 pomocy spolecznej
ktore Sa zolnierzem rezerwy 0 0
pobieraja rente szkoleniowa 1 0,2
podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na
podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako
domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng 0 0
prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem
pobieraja $wiadczenie szkoleniowe 0 0
Pracownicy oraz osoby wykonujace inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza
w wieku 45 lat i powyzej 0 0
Razem 470 100

Z powyzszej tabeli wynika, ze szkolenia wskazane przez osoby uprawnione zakonczyty 93 osoby

bezrobotne, co stanowi 19,8% ogotu przeszkolonych w 2013r.

Wykres nr 1 — Liczba o0séb przeszkolonych w latach 2011 — 2013 w ramach szkolerr wskazanych przez
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Tabela nr 2 — Uczestnicy wedlug obszarow szkolern w 2013 roku

Liczba oséb, ktore % z ogo6tu os6b

Liczba oséb, podjely prace lub z obszaréw

% z ogoétu
ktore dzialalno$é szkolen, ktére
przeszkolonych
Lp. Nazwa obszaru szkolen ukonczyly b gospodarcza podjely prace
0s6
szkolenia w trakcie lub po lub dzialalno$é
w 2013 roku
w 2013 roku ukonczeniu szkolenia gospodarczg
do 3 miesiecy w 2013 roku
1. Zarzadzanie i administrowanie 200 42,6 185 92,5

Ustugi transportowe,
2. . 75 15,9 41 54,7
w tym kursy prawa jazdy

3. Technika i handel artykutami technicznymi 47 10 20 42,6

4, Architektura i budownictwo 32 6,8 12 37,5

Sprzedaz, marketing, public relations, handel

5. . o 28 59 7 25
nieruchomosciami

6. Informatyka i wykorzystanie komputerow 26 55 3 11,5

7. Ustugi gastronomiczne 12 2,6 6 50

Rachunkowosé, ksieggowos¢, bankowosé,

ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

9. Ushugi fryzjerskie, kosmetyczne 12 2,6 4 33,3
10. Jezyki obce 12 2,6 1 8,3
11. Ochrona wiasnosci i 0s6b 10 2,1 3 30
12. Inne obszary szkolen 2 04 2 100
13. Opieka zdrowotna 1 0,2 1 100
14. Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 1 0,2 0 0

Najwieksza grupe przeszkolonych w 2013 roku stanowili uczestnicy z obszaru dotyczacego
zarzadzania i administrowania. Do obszaru tego zalicza si¢ kurs ,,ABC przedsigbiorczosci”, ktory ukonczyto
az 200 osob. Wigkszo$¢ ztych osob otrzymato jednorazowe $rodki na podjgcie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, o czym §wiadczy efektywnos¢ zatrudnienia (podjecia dziatalnosci gospodarczej) ksztattujaca
si¢ na poziomie 92,5%. Druga grupe przeszkolonych w 2013 roku (podobne jak w 2012 roku) stanowili
uczestnicy z obszaru dotyczacego ustug transportowych, gdzie szkolenia ukonczyto 75 osob. Przyktadowe
szkolenia z tego obszaru to: kursy prawa jazdy roznych kategorii, kwalifikacja wstepna w zakresie przewozu
rzeczy lub 0sob czy kierowca wozkow jezdniowych. Duze zainteresowanie ta grupa szkolen ma zwiazek ze
zmieniajagcymi si¢ wymogami ustawowymi, ktore wprowadzaja konieczno$¢ odnawiania uprawnien poprzez
uczestnictwo w szkoleniach z zakresu przewozu rzeczy, osob lub przewozu materiatdw niebezpiecznych.
Wisrod kolejnych dziedzin szkolen cechujacych si¢ znaczng liczba przeszkolonych oséb wyrdézni¢ mozna
obszar technika i handel artykutami technicznymi (47 oso6b przeszkolonych), w ktorym efektywnos¢
zatrudnienia ksztaltowata si¢ na wysokim poziomie tj. 42,6%. Duze zainteresowanie tg grupg szkolen wsrod
bezrobotnych zwigzane jest z nieustannym zapotrzebowaniem na rynku pracy na spawaczy czy
pracownikéw, od ktorych sg wymagane uprawnienia elektryczne.

Wsréd kolejnych dziedzin szkolen cechujacych si¢ znaczng liczba przeszkolonych wyr6zni¢ mozna jeszcze:
architektura 1 budownictwo (32 osoby przeszkolone), sprzedaz, marketing, public relations handel
nieruchomosciami (28 oséb przeszkolonych) oraz informatyka i wykorzystanie komputeréw (26 0sob

przeszkolonych). Pozostate obszary szkolen stanowity niewielki procentowy udziat w szkoleniach.



Tabela nr 3 — Struktura przeszkolonych ze wzgledu na pte¢ w 2013 roku

Lp. Ple¢ Liczba %
1. Mezczyzni 281 59,8
2. Kobiety 189 40,2

Ogoélem 470 100

Wykres nr 2 - Struktura osob, ktore ukonczyly szkolenia w latach 2011 — 2013, podziat ze wzgledu na pleé
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Podobnie jak w latach ubieglych udzial procentowy mezczyzn bioragcych udziat w szkoleniach jest
wyzszy niz kobiet. Jednakze w 2013r. proporcja pomiedzy kobietami a me¢zczyznami biorgcymi udziat
w szkoleniach zmniejszyta si¢ 0 8,4 pkt procentowych w stosunku do 2012r. Przyczyn takiej sytuacji mozna
upatrywa¢ w mniejszej ilosci zrealizowanych w 2013r. szkolen wskazanych przez osoby w stosunku do
poprzednich lat i jednoczesny wzrost przeszkolonych w szkoleniach grupowych. W przypadku szkolen
indywidualnych 89,2% przeszkolonych stanowig mezczyzni. Sg oni bardziej mobilni na rynku pracy i maja
wieksze szanse na wskazanie celowosci wskazanego przez siebie szkolenia np. w formie

uprawdopodobnienia zatrudnienia.

Tabela nr 4 — Struktura przeszkolonych wedtug kryterium wieku w 2013 roku

Lp. Wiek Liczba %
1. 18-24 85 18,1
2. 25-34 191 40,6
3. 35-44 113 24,1
4. 45 lat i wigcej 81 17,2

Ogolem 470 100




Wykres nr 3 - Struktura osob, ktore ukonczyly szkolenia w latach 2011 — 2013, podziat ze wzgledu na wiek

| | | |
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We wszystkich latach podlegajacych ocenie najliczniejsza grupe Wwickowa przeszkolonych
stanowig osoby pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia. Dodatkowo na przestrzeni ostatnich trzech lat nastepuje
tendencja wzrostowa wsrod przeszkolonych z powyzszej grupy tacznie 0 7,5 pkt procentowych. Odwrotng
sytuacje mozna zaobserwowa¢ W przypadku osob szkolgcych si¢ pomiedzy 18 a 24 rokiem zycia. Odsetek
0sob z tej grupy wiekowej w 2010r. wynosit 27,4%, pdzniej nastgpit spadek do 20,1%, a w 2013r. udziat
tych 0sob wynidst 18,1%. Jedna z przyczyn zmniejszajacej si¢ liczby absolwentow przeszkolonych do 24 lat
moze by¢ fakt, ze coraz wigkszy odsetek tych osdb kontynuuje nauke na wyzszym poziomie np. studiach
i w zwigzku z powyzszym nie decydujg si¢ na udzial w szkoleniach. To zjawisko prowadzi do sytuacji, iz
zwigksza si¢ odsetek przeszkolonych w kolejnej grupie wiekowej tj. pomigdzy 25 a 34 rokiem zycia.

Wsréd kolejnej badanej grupy wiekowej tj. osob w wieku 35-44 lat mozna zaobserwowaé
nieznaczng tendencje wzrostowg. Pomiedzy 2011r. a 2013r. udziat tej grupy uczestnikow wzrdst o 8 pkt
procentowych. Jest to zwigzane z coraz wigkszym naciskiem naktadanym na doskonalenie i podwyzszanie
kwalifikacji zawodowych w kontek$cie wcigz wzrastajacych wymagan pracodawcow, przez co osoby z tej
grupy wiekowej pomimo posiadanego do$wiadczenia zawodowego czy kwalifikacji muszg nieustannie
uzupetnia¢ czy uaktualnia¢ swoje umiejetnosci.

Najmniej liczna grupe pod wzgledem wiekowym, ktéra uczestniczyla w szkoleniach stanowity
osoby w wieku 45 lat i powyzej. Odsetek osob tej grupy wiekowej w 2011r. wynosil nieco ponad 23%,
a w kolejnych latach nastapit spadek o 5,8 pkt procentowych. Wiaze sie to przede wszystkim ze wzrostem
przeszkolonych pomigdzy 25 a 44 rokiem zycia, gdzie udzial procentowy w 2013r. ksztattuje si¢ na
poziomie 64,7% .

Tabela nr 5 — Struktura przeszkolonych wedlug poziomu wyksztatcenia w 2013 roku

Lp. Wyksztalcenie Liczba %
1. Gimnazjalne i ponizej 58 12,3
2. Zasadnicze zawodowe 118 25,1
3. Srednie ogolnoksztatcace 69 14,7
4. Srednie zawodowe i policealne 127 27
5. Wyzsze 98 20,9

Ogolem 470 100




Wykres nr 4 — Struktura osob, ktore ukonczyly szkolenie w latach 2011 — 2013, podziat ze wzgledu na
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Z powyzszego wykresu wynika, iz najliczniejsza grupg osob, ktore ukonczyty szkolenia w 2013r.
stanowig osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym. Udzial tej grupy w szkoleniach w poszczegdlnych
latach podlegat nieznacznym wahaniom ksztaltujgcym si¢ na poziomie pomiedzy 25,8% a 28,6%. Tendencja
ta $wiadczy o wysokiej motywacji osob, ktore posiadajg juz kwalifikacje do ich podwyzszania, uzupehiania
lub zmiany oraz koniecznosci ciaglego uzupetniania kwalifikacji zawodowych.

Druga pod wzglgdem liczebnosci grupg osdb przeszkolonych w 2013r. stanowily osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Udziat tych oséb w ostatnim roku zanotowal nieznaczny
spadek tj. o 5,3 pkt procentowych w porownaniu do 2012r., aczkolwiek nalezy zaznaczyé¢, ze i tak
w minionym roku utrzymat si¢ na wysokim poziomie nieco ponad 25% przeszkolonych. Sytuacja ta
potwierdza, ze aktualne jest zjawisko polegajace na poszukiwaniu specjalistdow oraz koniecznosci ciagglego
uzupetniania kwalifikacji zawodowych. Bywa roéwniez, ze uzyskane wyksztalcenie jest niewystarczajace
z uwagi na program ksztalcenia w szkotach, np. blacharz samochodowy w trakcie szkoty nie uzyskuje
uprawnien spawacza, niezbednych do zatrudnienia.

Podobna sytuacje mozna zaobserwowa¢ w przypadku uczestnikow szkolen z wyksztatceniem
gimnazjalnym lub ponizej. W 2011r. 1 2012r. udzial szkolacych si¢ z tej grupy ksztattowat si¢ na poziomie
17%, a w minionym roku odsetek przeszkolonych nieznacznie spadt o 4,5 pkt procentowych i osiagnat
poziom 12,3%. Przyczyn takiej sytuacji mozna upatrywaé si¢ m. in. w znacznym wzroscie przeszkolonych
absolwentéw z wyksztalceniem wyzszym (wzrost o 11,2 pkt procentowych w poréwnaniu do 2011r).
Zwigkszajacy si¢ udziat w szkoleniach osob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze ma silny zwigzek z trudng
sytuacjg na rynku pracy, gdzie pomimo zdobytego wyksztatcenia 0S0by muszg coraz czesciej bra¢ udziat
w szkoleniach, aby poszerzy¢ swoje kwalifikacje zawodowe czy umiejetnosci zawodowe w celu zwigkszenia
szansy na podjecie zatrudnienia.

W przypadku uczestnikow szkolen z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztalcacym udzial tej

grupy w ostatnich trzech latach utrzymywat si¢ na podobnym poziomie (ok. 14%).



Tabela nr 6 — Struktura przeszkolonych wedlug miejsca zamieszkania w 2013 roku

Lp. Miejsce zamieszkania Liczba %
1. Miasto 230 48,9
2. Wies 240 51,1

Ogoélem 470 100

Wykres nr 5 — Struktura osob, ktore ukonczyly szkolenie w latach 2011 — 2013, podzial ze wzgledu na
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Wsrod osob, ktore zakonczyty szkolenia w 2013 roku nieco ponad 51% stanowiag osoby
zamieszkate na wsi, a niecate 49% w miescie. Odsetek przeszkolonych zamieszkatych na wsi charakteryzuje
tendencja wzrostowa tacznie o 5,5 pkt procentowych na przestrzeni ostatnich trzech lat. Odwrotng sytuacje
mozna zaobserwowac¢ wsrod uczestnikow szkolen zamieszkalych w mieécie. Udziat tych osob w 2011r.
stanowit 54,4% ogotu przeszkolonych a w kolejnych latach nastapit spadek o 5,5 pkt procentowych.
Reasumujgc, wykres nr 5 wykazuje w poszczegdlnych latach naprzemienne zmiany
w udziale szkolacych ze wzgledu na wskaznik dot. miejsca zamieszkania. Swiadczy to o fakcie, Ze osoby
zamieszkate na terenie miejskim czy wiejskim maja podobny dostep do szkolen. To bardzo wazny element
rownosci szans dla mieszkancow powiatu cieszynskiego. Nie bez znaczenia w tym aspekcie jest potozenie
geograficzne powiatu.
Tabela nr 7 — Struktura przeszkolonych wedlug przynaleinosci do grupy oséb bedgcych w szczegolnej

sytuacji na rynku

Lp. Grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy Liczba %
1. | Osoby do 25 roku zycia 110 23,4
) Osoby dlugotrwale bezrobotne albo po realizacji kontraktu socjalnego albo 168 357

kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka
3. | Osoby powyzej 50 roku zycia 49 10,4
" Osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez 238 506
wyksztalcenia $redniego
5. | Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 27 5,7
6. | Osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia 2 0,4
7. | Osoby niepetnosprawne 36 7,7

Suma przekracza 100% , poniewaz osoby konczace szkolenie moga naleze¢ do wiecej niz jednej grupy oséb

bedacych w szczegodlnej sytuaciji na rynku pracy.




Wykres nr 6 — Struktura przeszkolonych w latach 2011 — 2013, podziat ze wzgledu na przynaleinosé do
grupy oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
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Podobnie jak w poprzednich latach najwigksza liczbe przeszkolonych stanowily osoby bez
kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego. Mozna
jednakze zauwazy¢, ze badany wskaznik w minionym roku zanotowal spadek o 13,1 pkt procentowych
w porownaniu do 2012r. Spowodowane jest to gtéwnie zmniejszeniem przeszkolonych z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i ponizej - w sumie udziat tych osob w 2013r. stanowit 37,4% tj.
0 9,8 pkt procentowych mniej niz w 2012r — wykres nr 4.

Kolejng grupe przeszkolonych stanowig osoby diugotrwale bezrobotne, po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Struktura
przeszkolonych tej grupy zanotowala spadek w badanych latach ksztaltujacy si¢ na poziomie 18,1 pkt
procentowych. Podobng sytuacj¢ mozna zaobserwowac¢ wsrod uczestnikow szkolen powyzej 50 roku zycia.
W 2011r. 1 2012r. udziat szkolacych si¢ z tej grupy ksztattowat si¢ na poziomie 17%, a w minionym roku
odsetek przeszkolonych nieznacznie spadt o 6,1 pkt procentowych i osiggnat poziom 10,4%. Pomimo tego
udzial powyzszej grupy osob w szkoleniach mozna oceni¢ pozytywnie. Jest to zwigzane z nieustannym
zainteresowaniem os6b w wieku 50 lat i powyzej podnoszeniem i uzupetnianiem swoich kwalifikacji.

Struktura przeszkolonych do 25 roku zycia w 2013r. utrzymata si¢ na tym samym poziomie co
w 2012r. tj. 23,4%. Wysoki odsetek absolwentow z tej grupy wiekowej dowodzi, ze samo wyksztatcenie nie
wystarcza do znalezienia nowej pracy. W zwigzku z powyzszym osoby miode po zakonczeniu edukacji
w szkotach/uczelniach podwyzszaja swoje kwalifikacje zawodowe lub je uzupetniaja w celu dostosowania
do panujacych trendow na rynku pracy. Czesto tez potrzeba szkoleniowa jest efektem ztego wyboru zawodu
1 stad istnieje koniecznos¢ przekwalifikowania sig.

Pozytywnym aspektem wynikajacym z wykresu nr 8 jest wzrost przeszkolonych osob

z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawno$ci, gdzie wskaznik uczestnictwa tych osOb nieznacznie si¢
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zwigkszyt tj. 0 2 pkt procentowe w porownanie do 2012r. Zwigkszajacy si¢ udziat tych osob jest przede
wszystkim zwigzany ze szkoleniami grupowymi w ramach projektow zewnetrznych wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktoére w ostatnich latach sa kierowane do osob bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy np. oséb do 25 r.z., pow. 50 r.z. czy 0s6b z orzeczeniem o stopniu
niepelnosprawnosci. Podobng sytuacje mozna zaobserwowac¢ wsrod przeszkolonych nalezacych do grupy
0s0b samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, gdzie odsetek przeszkolonych
wzrost o 1,7 pkt procentowego w badanych latach.

Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej dotyczy oceny szkolenia w aspekcie ekonomicznym
1 dydaktycznym. Im wyzszy jest ten wskaznik, tym w wiekszym stopniu nastapita realizacja postawionych
celow szkolenia bezrobotnych, jakim jest zwigkszenie szanS na uzyskanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej czy dziatalnosci gospodarczej. Zatem wysoki wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej moze
oznacza¢ prawidlowe rozpoznanie potrzeb szkoleniowych czy trafny wybdr kierunkéw szkolen,

dostosowany do potrzeb rynku pracy. Jest obliczany wg ponizszego wzoru:

c, = =2 y100
LA

gdzie:
LZ — liczba zatrudnionych absolwentow, ktorzy ukonczyli szkolenie w badanym okresie i podjeli prace, inng
forme zatrudnienia lub dziatalno$¢ gospodarcza,
LA — liczba absolwentow szkolen w badanym okresie.

W trakcie szkolen lub po zakonczonych szkoleniach sposrod 470 absolwentow szkolen w okresie do
3 miesigcy, 289 oséb podjeto prace, zatem wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w 2013 roku wyniost
61,5%.

Tabela nr 8 — Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w 2013 roku

Wskaznik
Liczba osob, ktore Liczba osob ktore
efektywnosci
Lp. Wyszczegdlnienie ukonczyly szkolenia podjely prace w okresie o .
zatrudnieniowej
w 2013 roku do 3 miesiecy
w %
osoby uczestniczace w szkoleniach
1. wskazanych przez 93 70 75,2
zainteresowanego (indywidualne)
osoby uczestniczace w szkoleniach
2. 376 219 58,2
grupowych
0soby zarejestrowane jako poszukujac
3 Y zarcj wane j poszukujacy 1 0 0
pracy, ktore pobieraja rentg szkoleniowa

Przecigtny koszt szkolen pozwala uzyska¢ informacje nt. $redniej ceny sSzkolenia w badanym
okresie. Jest wskaznikiem finansowym informujacym o $rednich kosztach szkolen i pozwala ustali¢ stopien
zaangazowania $rodkow finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoleniowg oraz dokonaé zmiany
i korekty w zakresie liczby osob planowanych do przeszkolenia w przysziosci. Liczony jest jako stosunek

catkowitego kosztu szkolen, ktore zakonczyly si¢ w badanym okresie tj. w 2013r. do liczby osob
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rozpoczynajacych szkolenie (analizuje si¢ tylko te osoby, ktore byty uczestnikami szkolen zakonczonych
w badanym okresie).

Wykres nr 7 — Przecietny koszt szkolenia w poszczegolnych miesigeach 2013 roku.
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s Przecietny koszt szkolenia w danym miesigcu

Wykres nr 7 przedstawia przecietny koszt szkolen W poszczegélnych miesigcach roku, ktory
w 2013r. wyniost 928 zt 54 gr. W poréwnaniu z 2011r., w ktérym przecigtny koszt szkolenia wynidst
1040 zt 62 gr, nastapito zmniejszenie poniesionych przecigtnie kosztow na jednego uczestnika szkolenia
0 ok. 112 zt. Zmniejszenie kosztow organizowanych szkolen jest efektem nieustannego wzrostu w ostatnich
latach liczby instytucji szkoleniowych posiadajacych wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony
przez wojewoddzkie urzedy pracy, co powoduje zwickszenie konkurencyjnosci i dostepnosci organizowanych
szkolen. Wptyw na koszty szkolen ma tez tematyka organizowanych szkolen w danym roku. Rowniez przy
kwalifikowaniu na szkolenia indywidualne oceniana jest celowo$¢ finansowania i okres$lana jest maksymalna
kwota dofinansowania w powiecie cieszynskim tak, by realnie wptyna¢ na wskaznik kosztowy.

Najwiekszy przecigtny miesieczny koszt szkolenia odnotowano w kwietniu, gdy wynosit
2351 zt 33gr, natomiast najnizszy przecigtny koszt szkolenia odnotowano w maju, a wynosit 330 zt 57 gr.

Koszt osobogodziny daje wiedze o sredniej cenie jednej godziny szkolenia. Liczony jest jako

stosunek catkowitego kosztu wszystkich szkolen, ktore zakonczyty si¢ w badanym okresie tj. w 2013r. do
sumy godzin wszystkich zorganizowanych szkolen w badanym okresie.

Wykres nr 8 — Przecigtny koszt osobogodziny w poszczegolnych miesigcach 2013 roku
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Przecietny koszt osobogodziny w 2013r. ksztattowat si¢ na poziomie 9 zt 10 gr. W poréwnaniu
z rokiem ubiegtym przecigtny koSzt osobogodziny zwigkszyl si¢ zaledwie o 16 gr. Najwickszy koszt
odnotowano w miesigcu luty i wynosit 38 zt 47 gr, natomiast najnizszy koszt osobogodziny odnotowano
w miesigcach marzec i maj ksztattowat si¢ na poziomie 6 zt.

Koszt ponownego zatrudnienia osdb przeszkolonych pozwala ocenia¢ i poréwnaé wielkoSci
naktadéw finansowych poniesionych na dziatalno$¢ szkoleniowa w danym okresie, na tle wydatkow
poniesionych w tym samym czasie na inne formy aktywne, dokonywac¢ ewentualnych zmian w strukturze
wydatkéw na bardziej optacalne formy przeciwdzialania bezrobociu. Liczony jest jako stosunek

poniesionych kosztow szkolen do liczby osdb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen.

Wykres nr 9 - Koszt ponownego zatrudnienia w 2013 roku
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e K05zt ponown ego zatrudnienia oséb bezrobotnych

Przecigtny koszt ponownego zatrudnienia o0sob przeszkolonych w 2013 roku wynosit
1 506 zt 86 gr. Jak wynika z wykresu nr 9 najnizszy koszt ponownego zatrudnienia odnotowano w miesigcu
maju (395 zt 40 gr), natomiast najwyzszy koszt ponownego zatrudnienia odnotowano w miesigcu grudniu —
5066 zt 30 gr.

W 2013 roku ze srodkéw Funduszu Pracy jednej osobie sfinansowano koszty uzyskania licencji
pracownika ochrony fizycznej Il stopnia. Osoba przedstawila w urzgdzie dokument potwierdzajacy
uzyskanie licencji oraz zostata zatrudniona w okresie do trzech miesiecy po uzyskaniu licencji. W zwigzku
z powyzszym odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaty licencje w stosunku do osob, ktore otrzymaty
wsparcie w tej formie, jak rowniez odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub do 3 m-cy po uzyskaniu
licencji w 2013r. wynosi 100%.

W minionym roku zawarto 11 umoéw na dofinansowanie kosztow studidow podyplomowych.
Kierunki studiéw podyplomowych, ktére wybraty osoby bezrobotne to: Pedagogika Specjalna w zakresie
Oligofrenopedagogiki (3 osoby), Prawo Pracy i Ubezpieczen Spotecznych (1 osoba), Zarzadzanie Zasobami

Ludzkimi (1 osoba), Grafika Komputerowa i Multimedia (1 osoba), Kadry i Ptace w Praktyce (1 osoba),
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Edukacja Woczesnoszkolna i Wychowanie Przedszkolne (1 osoba), Bezpieczenstwo i Higiena Pracy
w Przedsigbiorstwie (1 osoba), Posrednictwo w Obrocie Nieruchomosciami Majatkowy (1 0soba)
I Rzeczoznawca Majatkowy (1 osoba).

Dwie osoby, ktorym w 2013r. przyznano dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych
ze $rodkéw Funduszu Pracy, zakonczyly studia podyplomowe w tym samym roku z wynikiem pozytywnym
na kierunku Prawo Pracy i Ubezpieczen Spotecznych oraz Pedagogika Specjalna w Zakresie
Oligofrenopedagogiki. Stad odsetek osob, ktore ukonczyly studia podyplomowe w 2013r., w stosunku do
0s0b, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie wynosi 100%. Sposrdd 2 osob, ktdre ukonczyly studia zadna nie
zostata zatrudniona w okresie do trzech miesigcy po ukonczeniu studiow.

Podsumowujac analize skutecznos$ci i efektywnosci organizowanych szkolen stwierdzi¢ nalezy, iz
rok 2013 dal naszym klientom duze mozliwosci rozwoju, przekwalifikowania, uzupetnienia lub nabycia
zupelie nowych kwalifikacji, mimo ograniczonych $rodkéw Funduszu Pracy oraz $rodkow na realizacje
projektu systemowego wspofinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Ustuga szkolen indywidualnych jak i grupowych pozwala aktywizowaé, reagujac na
zapotrzebowanie na pracownikéw. Prowadzona procedura jest zgodna ze standardami uslug rynku pracy
i realizowana w catosci w Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.

Dokument sporzadzony na podstawie danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy

w Cieszynie za 2013 rok.

Sporzadzili:
Mariusz Plinta — specjalista ds. rozwoju zawodowego

Dorota Noworyta - specjalista ds. rozwoju zawodowego
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