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Dokument sporzadzony zgodnie z 8 83 Rozpogdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 wrz&ia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadenia

ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2010 r. nr 177, poz.193).



Kazdego roku Powiatowy Ued Pracy w Cieszynie w ramashodkow Funduszu Pracy
oraz pozyskiwanychsrodkow zewmtrznych realizuje ustug szkoleniow. W dobie bardzo
dynamicznych zmian na rynku pracy zdobywanie nowyelalifikacji, uaktualnianie uprawnie
i przekwalifikowywanie stanowi nieogttzma czes¢ skutecznej aktywizacji zawodoweywiadczc
ustugi w postaci szkofe finansowania kosztow egzaminu czy finansowaniagzt@w studiow
podyplomowych dla klientéw Uezlu Pracy analizujemy skutecZidoi efektywndé podgtych
dziatai. Dokument obrazuje jakie szkolenia byly realizowasraz jak ksztaltowat giudziat osob
bezrobotnych w poszczegoinych grupach.

W 2010 r. na szkolenia skierowano 700 os6b upremywh do szkolenia, z czego
z wynikiem pozytywnym szkolenia zakezyto 692 osoby, 5 oséb przerwato uczestnictwo,0sdby
kontynuowaly szkolenia w 2011 r. Dodatkowo 8 oskihre skierowano na kursy w 2009 roku,
zakaczyly pozytywnie szkolenia w 2010 roku. W agku z powyszym liczba oséb, ktére
ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku dizpoczynajcych szkolenia wynosi
700, co stanowb9,3%. Szkolenia realizowano w formie indywidualnep (® szkolenia wskazane
przez osoby uprawnione zgodnie z art. 40 ust. &gt zesrodkdéw Funduszu Pracy oraz grupowej
finansowane zaroéwno zZeodkéw Funduszu Pracy, jak i w ramach projektu \frBzeczywisté&¢ —
Zainwestuj w Siebie” wspéifinansowanego sgedkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Tabela nr 1 — Struktura 0s6b przeszkolonych wg krnjam statusu w rozumieniu ustawy
w 2010r.

Liczba oséb, % z og6tu 0séb,
Wyszczegblnienie ktore ukaiczyty | ktére ukaczyty
szkolenie szkolenie
Osoby uczestnicgce w szkoleniach wskazanych przez zainteresowanegd 146 20,9
zarejestrowane jakd (indywidualne)
bezrobotne uczestnicgzce w szkoleniach grupowych 553 79
sa W okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stoswsiizbowego 0 0
z przyczyn dotyczcych zaktadu pracy
s zatrudnione u pracodawcy wobec ktérego ogtoszqaalias¢ lub ktéry 0 0
jest w stanie likwidacji, z wyczeniem likwidacji w celu prywatyzacji
otrzymup $wiadczenie socjalne przystugog na urlopie gérniczym lub 0 0
goérniczy zasitek socjalny
Osoby uczestnicz w zagciach w Centrum Integracji Spotecznej lub
zarejestrowane jakd indywidualnym programie integracji, o ktérym mowgprzepisach 0 0
poszukujcy pracy, 0 pomocy spotecznej
ktore s zotnierzem rezerwy 0 0
pobieraj rent szkoleniovy 0 0
podlegag ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakmea
podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznynik@mjako 1 01
domownik lub matonek rolnika, jeeli zamierza podg zatrudnienie, ing
prac; zarobkowy lub dziatalné¢ gospodarcz poza rolnictwem
pobieraj swiadczenie szkoleniowe 0 0
Pracownicy oraz osoby wykoragie inry prag; zarobkow lub dziatalné¢ gospodarcz 0 0
w wieku 45 lat i powyej
Razem 700 100




Z powyzszej tabeli wynikaze szkolenia wskazane przez osoby uprawnionenzakéo 147
0sOb (w tym jedna osoba zarejestrowana jako pogatékipracy) co stanowi 21% wszystkich osob,
ktore ukaczyty kursy w 2010 roku.

Wykres nr 1 — Liczba 0s6b przeszkolonych w lata€l®® — 2010 w ramach szkelenvskazanych

przez osoby uprawnione.
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W poréwnaniu do lat ubiegltych liczba przeszkolonywghramach szkole indywidualnych
zmalata. Przyczyn takiej sytuacji byt mi. in. znaczny wzrost, w sioku do poprzednich lat,
przeprowadzonych szkalegrupowych w ramach projektéw zegtrenych wspoifinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego - w 2010 kolszia grupowe ukiczyto 553 osoby,
natomiast dla poréwnania w 2009 r. szkolenia grupavkaczyto 313 oséb.

Tabela nr 2 — Uczestnicy szkalevedtug obszarow szkatenv 2010 roku

Liczba os6b, ktére 3
) | . % z ogbtu
Liczba os6b, ) podjely prace lub | i
i % z og6tu . 0s6b, ktore
ktére dziatalnosé .
przeszkolonych podjety prace
Lp. Nazwa obszaru szkolé ukonczyly gospodarca ;
. 0s6b ) lub dziatalnosé
szkolenia w trakcie lub po
w 2010 roku . . gospodarca
w 2010 roku ukonczeniu szkolenia
o w 2010 roku
do 3 miesgcy
Zarzdzanie i administrowanie 228 32,6 225 98,7
2. Ustugi transportowe,
. 132 18,9 50 37,9
w tym kursy prawa jazdy
3. Informatyka i wykorzystanie komputeréw 120 171 17 14,2
4, Architektura i budownictwo 74 10,6 27 36,5
5. Technika i handel artykutami technicznymi 35 5 17 8,64
6. Ustugi gastronomiczne 28 4 9 32,1
7. Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 16 2,3 4 25
8. Opieka spofeczna 16 2,3 1 6,2
9. Rachunkowég, ksieggowas¢, bankowdg,
) ) o . 13 1,9 6 46,1
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
10. Jezyki obce 12 1,7 2 16,7
11. Ochrona wiasngi i 0s6b 11 1,6 5 45,4
12. Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 7 1 6 85,7
13. .
Opieka zdrowotna 3 0,4 2 66,7
14. Inne obszary szkote 2 0,3 2 100
Szkolenie nauczycieli i nauka
15. . . 1 0,1 1 100
i ksztatceniu
16. Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 1 0,1
17. Ustugi krawieckie, obuwnicze 1 0,1




Z 0sOb przeszkolonych w 2010 roku nieco ponad 32&hosvity osoby z obszaru
dotycacego zarzdzania i administrowania. Do obszaru tego zaliczg &urs ,ABC
przedsgbiorczaci”, na ktéry skierowanoza228 oséb. Wiksza¢ z tych osob otrzymato jednorazowe
srodki na podjcie wlasnej dziatalniwi gospodarczej, o czyréwiadczy efektywnét zatrudnienia
ksztattupca s¢ na poziomie 98,7 %. Drugim pod wzdem liczebnéci obszarem szkofesy ustugi
transportowe, gdzie ukozyto szkolenia — 18,9 % os6b. Przykltadowe szkaleniego obszaru, ktore
cieszyly s¢ najwickszym zainteresowaniem to: prawa jazdyngch kategorii, kwalifikacja wgpna
w zakresie przewozu rzeczy lub oséb, kierowca wazkézdniowych. Wymienione szkolenia
z zakresu ustug transportowych co roku ceglsigg duzym zainteresowaniem osob bezrobotnych, ma
to zwigzek przede wszystkim z utrzymagym sk na wysokim poziomie zapotrzebowaniem na rynku
pracy na kierowcow samochoddweiarowych czy kierowcéw autobusow. svidd kolejnych grup
cechujcych st znaczm liczba 0sOb przeszkolonych znajdupie: informatyka i wykorzystanie
komputerow (120 os6b przeszkolonych) oraz architakit budownictwo (74 osoby przeszkolone). Do
obszaru architektury i budownictwa zaliczag sin. in. nastpujace kursy: technolog robét
wykonczeniowych, monter rusztowdudowlanych, operator koparko-tadowarki oraz operavalca
drogowego. D#e zainteresowanie tego typu szkoleniami jest azanie 2z nieustannym
zapotrzebowaniem na rynku pracy na pracownikéw tlatoych posiadagych uprawnienia
operatora koparko-tadowarki czy montera rusztowaudowlanych. Zainteresowanie tego typu
szkoleniami jest widoczne w szczegd@loow pierwszym poétroczu 2010 r. Powodem jeskcich
absolwentow szkotedo wykorzystania nabytych umégosci w trakcie kolejnych miescy sezonu
budowlanego. Pozostate grupy kierunkow ksztatcee@nowaly si juz mniejszym zainteresowaniem
0s0b uczestniezych w tego typu szkoleniach, gdzie wahik wynosit 5% i poniej.

Tabela nr 3 — Struktura przeszkolonych bezrobotnyclposzukugcych pracy wedtug pici
w 2010r.

Lp. Ple¢ Liczba %
1. Mezczyzni 415 59,3
2. Kobiety 285 40,7

Ogotem 700 100

Wykres nr 2 - Struktura osob, ktére ukazyly szkolenia w latach 2008 — 2010, podziat zglgu

na ptec.
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Podobnie jak w latach ubiegtych udziat procentowyzczyzn biogcych udziat

w szkoleniach jest wagszy niz kobiet. Jednate jak mana zauway¢ na powyszym wykresie
proporcja pomidzy kobietami a gzczyznami biogcymi udziat w szkoleniach co rokuestmniejsza,
gdyz w 2008 r. ksztattowata sina poziomie 40 %, w 2009 r. wynosita 37,2%, a w@60. ju> tylko
18,6 %. Powodem takiej sytuacji byta m. in. mnigjsios¢ zrealizowanych w 2010 r. szkale
wskazanych przez osoby uprawnione w stosunku dorzpdpich lat i jednoczesny wzrost
przeprowadzonych szkale grupowych. W przypadku szkdle indywidualnych, wtkszasc¢
uczestnikow szkolestanowi mezczyzni, gdyz sa oni bardziej mobilni na rynku pracy i majigcksze
szanse na wskazanie celdwiowskazanego przez siebie szkolenia np. w forprawdopodobnienia
zatrudnienia. W trakcie poszukiwania pracy fatwi@wniap, jakie kwalifikacje musz naby¢.

Tabela nr 4 — Struktura przeszkolonych bezrobotnychposzukugcych pracy wedtug

kryterium wieku w 2010r.

Lp. Wiek Liczba %

1 18-24 148 21,1

2 25-34 251 35,9

3. 35-44 105 15

4 45 196 28
Ogotem 700 100

Najliczniejsz grupe wsrdéd osob przeszkolonych — niecate 36% stanmgoby pomidzy
25 a 34 rokienvycia. Nastpne w kolejnéci grupy to osoby powsej 45 rokuzycia (28%) oraz
pomiedzy 18 a 24 rokiemycia — nieco ponad 21%. Najmniej liegzgrupe korzystajcych ze szkole
w 2010 r. reprezentgjosoby pomidzy 35 a 44 rokiemycia, ktdrych udziat w szkoleniach wynosit
15%. To bardzo wana informacja pokazag¢a, i wskazane w ustawie grupy ryzyka magatwiony
dostp do ustug rynku pracy. Jednoézie r&znego rodzaju wskaiki generuj potrzeby okréania
w $cisty sposob grup do ktérych adresowana jest damad wsparcia
Wykres nr 3 - Struktura oséb, ktore ukozyly szkolenia w latach 2008 — 2010, podziat zgledn

na wiek.
2010r. ‘ 35,9% ( 15,0% ( 28,0% .
2009 r. 39,6% 17,5% ( 20,1% .
2008 . 29,0% ‘ { "38,0% ‘ ( 18,0% ‘( 15,0% .
O% 26% 46% 66% 86% 106%
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We wszystkich latach podlegajch ocenie najliczniejazgrum wiekowa, ktéra ukdczyta
szkolenia, byly osoby powtzy 25 a 34 rokienycia. Udzial tych os6b na przestrzeni lat 2008-2010
ksztattowat s na podobnym poziomie pogtizy 35% a 40%. Z wykresu rma odczytd, ze od roku

2008 nasfpuje tendencja spadkowa oséb szkgth pom¢dzy 18 a 24 rokienzycia oraz 35 a 44
5



rokiemzycia. W przypadku uczestnikdw szkdlpomidzy 18 a 24 rokiemycia wskanik w 2008 .
wynosit 29 %, natomiast w 2009 roku zmalat o 6,2% 2010 r. wynosit jutylko 21,1%. Natomiast
jesli chodzi o kryterium wiekowe 0s6b pogaizy 35 a 44 rokiemycia, to w 2008 i 2009 roku udziat
tych osob ksztattowat sina podobnym poziomie - 18% i 17,5%, a w 2010rzméeznie zmalat do
15%. Jednym z powodOw mniejszego udziatu procergowezestnikdw w powsszych kategoriach
wiekowych jest zwgkszapca s¢ z roku na rok liczba przeszkolonych w wieku 45 ilgiowyzej.
Pomkdzy 2008 r. a 2010 r. udziat tej grupy uczestnikéwarost o 13%. Jest to zg#ane z coraz
wigkszym zainteresowaniem oséb w wieku 45 lat i pmyyodnoszeniem i uzupetnianiem swoich
kwallifikacji. Dodatkowo szkolenia grupowe w ramgmiojektow zewntrznych wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznegp léerowane przede wszystkim do oséleddrych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy do ktoryglzaiczane osoby povigj 50 rokuzycia.

Tabela nr 5 — Struktura przeszkolonych bezrobotnyiclposzukugcych pracy wedlug kryterium

wyksztatcenia w 2010r.

Lp. Wyksztatcenie Liczba %

1. Gimnazjalne i poriej 106 15,1

2. Zasadnicze zawodowe 212 30,3

3. Srednie ogolnoksztahce 75 10,7

4. Srednie zawodowe i policealne 221 31,6

5. Wyzsze 86 12,3
Ogodtem 700 100

Wykres nr 4 — Struktura przeszkolonych bezrobotnygioszukugcych pracy wedtug wyksztatcenia
w 2010 r.
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Najliczniejsz grup; wsrod osob, ktére ukezylty szkolenie w 2010 roku — ponad 31%
stanowi osoby z wyksztatceniegrednim zawodowym i policealnym. Niewiele mniejszaga to
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym —onganad 30%. Ponad 15% uczestnikow
szkoler to osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i paji Kolejra grupge wsrdd przeszkolonych
stanowity osoby z wyksztalceniem wpzym, wskanik ksztattowat si na poziomie 12%. Najmniej
liczna grupe 0s6b korzystagych ze szkole w 2010 roku stanowity osoby z wyksztatcenigmdnim

ogolnoksztatgcym.



Wykres nr 5 — Struktura osob, ktore ukozyty szkolenie w latach 2008 — 2010, podziat zglein

na wyksztalcenie.
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Z wykresu mana odczyta, ze od roku 2008 nagtuje tendencja spadkowa 0s6b szkpth
si¢ z wyksztatcenientrednim zawodowym i policealnym. Wskak ten w 2008 r. wynosit 34%,
natomiast w 2009 roku spadt do 33,5%, a w 2010 ynosit juz 31,6%. Jednale, pomimo
zmniejszenia si udziatlu oséb z wyksztatceniegnednim zawodowym i policealnym odbyweych
szkolenia w latach 2008 - 2010 to i tak jest tolicajiejsza grupa uczestnikbw szkble
w poszczegolnych latach poddanych analiziérdd oséb o wyksztalceniu vigzym w poréwnaniu
do poprzedniej badanej grupy tendencja jest odwardtias¢puje powolny wzrost szkatych sk z tej
grupy wiekowej. W 2008 r. wskaik utrzymywat s¢ na poziomie 10%, w 2009r. wzrost o 1,5%,
natomiast w 2010r wynosit 12,3%. W przypadku uazi&étv szkolé z wyksztatceniemsrednim
ogolnoksztatgcym udziat tej grupy w latach 2008 — 2010 utrzysia na podobnym poziomie (ok.
10%) i stanowit najriiszy odsetek osob bimych udziat w szkoleniach. Odsetek szkgth sé
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym w 2008 masit 27%, nagpnie wzrdst do poziomu
32,4%, po czym w 2010 r. nieznacznie zmalat o0 2,dJ86nake w latach poddanych analizie udziat
0sOb z wyksztalceniem zawodowym stanowit dryggpd wzgédem liczebnéci grupg uczestnikéw
szkoleh. W przypadku oséb z wyksztatlceniem gimnazjalnynpoinizej wskanik uczestnictwa
w 2009 r. znacznie zmalat w stosunku do 2008 r. 4,9%, natomiast w 2010 r. odsetek
korzystajcych ze szkole z wyksztalceniem gimnazjalnym nieznacznigemoprawit i wynosit 15,1%.
Jednake nadal jest to o potaywmniejsza grupa osob bimych udziat w szkoleniach w poréwnaniu
do os6b z wyksztatceniegnednim zawodowym i policealnym czy zasadniczym zdeveym.
Udziatl oséb z poszczegolnych grup wg wyksztatceniszczegolnéci ze srednim zawodowym czy
zasadniczym zawodowym wskazuje na istotne na rpm&ay zjawisko, tj. poszukiwanie specjalistow
oraz konieczn& ciagtego uzupetniania kwalifikacji zawodowych. €& potrzeba szkoleniowa
wynika z faktu, ¥ osobyzle wybraly zawoéd i dlatego muszie przekwalifikowda. Zdarza €, iz
nigdy nie podejmuy zatrudnienia w zawodzie wyuczonym idlatego waadiczba oséb
z wyksztatceniem zawodowym, ktéra bierze udziatzkoteniach. Bywa réwnie ze uzyskane
wyksztalcenie jest niewystarczag z uwagi na program ksztatcenia w szkotach, ripchlarz

samochodowy w trakcie szkoly nie uzyskuje uprawsigawacza, nieznych do zatrudnienia.



Tabela nr 6 — Struktura przeszkolonych bezrobotnyciposzukugcych pracy wedtug kryterium

miejsca zamieszkania w 2010r .

Lp. Miejsce zamieszania Liczba %
1. Miasto 341 48,7
2. Wies 359 51,3

Ogotem 700 100

Wykres nr 6 — Struktura osob, ktore ukozyty szkolenie w latach 2008 — 2010, podziat zglein

na miejsce zamieszkania.
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Wsréd osob, ktére zakazyly szkolenia w 2010 roku 48,7% stanawisoby zamieszkate
w miescie, a nieco ponad 51% na wsi. Procentowy podzatvzgkdu na miejsce zamieszkania
w poszczegoblnych latach poddanych analizie changddge st spadkiem os6b mieszkajych
w miescie. Natomiast mma zauway¢ duzy wzrost uczestnikow zamieszkatych na wsi (wzrost
0 7,3% w stosunku do 2008 r.). Zmiany w udzialeotglych ze wzgidu na wskanik dot. miejsca
zamieszkanigwiadcz rowniez o tym, ze osoby zamieszkate na terenie miejskim czy wigjskiap
podobny dosfp do szkolé. To bardzo wany element rowni szans dla mieszkadéw powiatu
cieszyiskiego. Nie bez znaczenia w tym aspekcie jestzgolie geograficzne powiatu.
Tabela nr 7 — Struktura przeszkolonych bezrobotnyiclposzukugcych pracy wedlug kryterium

przynalenosci do grupy osob gdgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku.

Lp. Grupy 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy Liczba %

1. | Osoby do 25 rokuycia 162 23,1

) Osoby dtugotrwale bezrobotne albo po realizacji tkatiu socjalnego albp 266 38
" | kobiety, ktére nie podjy zatrudnienia po urodzeniu dziecka

3. | Osoby powyej 50 rokuzycia 144 20,6

4 Osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez sddadczenia zawodowego lub bgz 417 50 6
" | wyksztatcenigredniego ’

5. | Osoby samotnie wychowagy co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia 36 51
6. | Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wakimie podgly zatrudnienia 4 0,6
7. | Osoby niepetnosprawne 53 7,6

Suma przekracza 100% , poniemasoby k@éczace szkolenie magnalezeé do wiecej niz jednej grupy

0séb kedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.




Najliczniejsz grupg wsrdod osoéb przeszkolonych w 2010 roku stanowity osdimz
kwallifikacji zawodowych, bez dwiadczenia zawodowego lub bez wyksztalceneiniego — udziat
ten ksztattowat gi na poziomie 59,6%. Do napnhej pod wzgidem liczebnéci grupy naléa osoby
diugotrwale bezrobotne, po zalkszeniu realizacji kontraktu socjalnego lub kobidiigre nie podjty
zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 38%. Nieco jepyeodsetek 0s6b korzysiaych ze szkole
stanowity osoby do 25 rokiycia i powyzej 50 rokuzycia — procentowy udziat w szkoleniach wynosit
odpowiednio 23,1% oraz 20,6%. Pozostate grupy ds@hcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
stanowity niewielki udziat w szkoleniach.

Wykres nr 7 — Struktura 0sob, ktére ukozyly szkolenia w latach 2008 — 2010, podziat zglgdn
na przynalénosé do grupy osob @lgcych w szczegolnej sytuacji na rynku.
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70,0%

59,6%
60,0%

//“\\ 56,1%
50,0%

38,0%

40,0% // A\\
30,0% bl /\ / // 47’8/0\\\

2510% 22,0% W
20,0% -
23,8% 20 100 10,2% 3,6% 1,7% 7,6%
10,0% o 350/ 6% 5,70
o 5% 0,6% 0,6% )
0.0% 8,9% 5,1% / 5,3%
,0% T T T T T

osoby do 25 roku osoby diugotrwale osoby powyzej 50 osoby bez osoby samotnie  osoby, ktére po osoby

zycia bezrobotne albo roku zycia kwalifikacji wychowujacy co odbyciu kary niepetnosprawne
po realizacji zawodowych, bez  najmniej jedno pozbawienia
kontraktu doswiadczenia dziecko do 18 wolnosci nie
socjalnego albo zawodowego lub roku zycia podjety
kobiety, ktére nie bez wyksztatcenia zatrudnienia
podjety $redniego

zatrudnienia po
urodzeniu dziecka

We wszystkich latach poddanych analizie najlicasgjgrupe uczestnikow szkote
stanowity osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez sw@dczenia zawodowego Ilub bez
wyksztatceniaredniego. Z kadym rokiem nasjpowat powolny wzrost szketych s¢ z tej grupy —

w 2008 r. wskanik uczestnictwa w szkoleniach wynosit 47,8 %, &2040 r. — 59,6%. Jednym
z powoddéw tak wysokiego wskiaika jest dua liczba os6b bezrobotnych i poszufayich pracy
bioracych udziat w szkoleniach z wyksztalceniem zasagmiczawodowym, gimnazjalnym i poj
(tabela nr 5) — udziat ten w 2010 r. wyniost w 45,4Z powyszego wykresu nmma rownie
zauway¢ znaczny wzrost szketych powyej 50 rokuzycia (wzrost o 11,7% w stosunku do 2008 r.)
oraz dlugotrwale bezrobotnych (wzrost o 17,9% wswbéu do 2009 r.). Jest to zwane z coraz
wickszym zainteresowaniem oséb w wieku 50 lat i p@jyypodnoszeniem i uzupetnianiem swoich
kwalifikacji. Dodatkowo szkolenia grupowe w ramguatojektéw zewntrznych wspéifinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznegp léerowane przede wszystkim do oséleddrych

w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Sytuacjanekaiczna wymusza na osobach, ktére utracity
prae uzupetnianie kwalifikacji i umiefnosci zgodnie z wymaganiami na rynku pracy. Samo
doswiadczenie zawodowe i st@racy coraz ggciej nie wystarcza do znalezienia nowej pracy.

Wsréd szkohcych sé do 25 rokuzycia nasgpuje tendencja spadkowa pod wgm

uczestnictwa w szkoleniach. Wgkék ten w 2008 r. wynosit nieco ponad 31%, natomias2009
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roku spadt o 6,1%, a w 2010 r. wynosit jAd3,8%. Pozostate grupy osébdbhcych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy stanowity niewielki odsetstracych udziat w szkoleniach ksztatfay sk na
poziomie 7% i porriej. Odsetek ten nieznacznie gimienial na przestrzeni ostatnich trzech lat. Na
uwag; jedynie zastuguje nieznaczny wzrost szkgth z orzeczeniem o stopniu niepetnospraieno
W stosunku do 2009 r. odsetek korzystgeh ze szkolez orzeczeniem o stopniu niepetnosprayeno
poprawit sé 0 niecate 2%.

Wskanik efektywndci zatrudnieniowej dotyczy oceny szkolenia w aspekc
ekonomicznym i dydaktycznym. Im vszy jest ten wskaik, tym w wigkszym stopniu nagpita
realizacja postawionych celéw szkolenia bezrobdinyakim jest zw¢kszenie szans na uzyskanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej czy dziatabhogospodarczej. Zatem wysoki wsgkik
efektywndaci zatrudnieniowej mze oznacza prawidiowe rozpoznanie potrzeb szkoleniowych czy
trafny wybér kierunkéw, dostosowany do potrzeb typkacy. Jest obliczany wg paazego wzoru:

C= Lz x100

LA

gdzie:
LZ — liczba zatrudnionych absolwentow, ktérzy tg&pyli szkolenie w badanym okresie i pedj
prac, inna forme zatrudnienia lub dziataldé gospodarcy,
LA — liczba absolwentow szkalev badanym okresie.
Po zakaéczonych szkoleniach sgrdd 700 absolwentéw szkalev okresie do 3 miesty, podgto
prac 374 osb6b, zatem wskaik efektywndci zatrudnieniowej w 2010 roku wyniésB,4 %.

Tabela nr 8 — Wskénik efektywndci zatrudnieniowej w 2010r .

Lp. WyszczegOlnienie Liczba os6b, ktére Liczba osob ktére Wskaznik
ukonczyly szkolenia podjely prace w okresie efektywnosci
w 2010 roku do 3 miesgcy zatrudnieniowej

1. osoby uczestniaze w szkoleniach

wskazanych przez 147 95 64,6
zainteresowanego (indywidualne
2. osoby uczestnieze w szkoleniach

grupowych 553 279 50,4

Wykres nr 8 - Koszt ponownego zatrudnienia w 20&Rur
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Przecétny koszt ponownego zatrudnienia osOb przeszkolonyiczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkdledo liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miegipo ukaczeniu
szkolen w 2010 roku wynosit 2639 zt 59 gr. Jak wynika zkngsu nr 8 najrszy koszt ponownego
zatrudnienia odnotowano w maju (551,5 z}). Najsay koszt ponownego zatrudnienia odnotowano
W miesicu styczniu - 5382 zi.

Wykres nr 9 przedstawia przetiy koszt szkolenia w poszczegoélnych mieach roku,
ktory w 2010 r. wyniost 1080 zt 16 gr. W porownazi2009 r., w ktérym przeginy koszt szkolenia
wyniost 1285 zt 80 gr, nagtito zmniejszenie poniesionych przetcie kosztow o 205 zt 64 gr.
Powodem takiej sytuacji jest m. in. wzrost zzdwm rokiem liczby instytucji szkoleniowych
posiadajcych wpis do rejestru instytucji szkoleniowych pemzony przez wojewoédzkie wdy
pracy, a zatem nagtuje zwkkszenie konkurencyjrioi i dostpnasci organizowanych szkabe

Najwickszy przegitny koszt szkolenia odnotowano w migsi lutym gdy wynosit
2139 zt 30 gr. Natomiast najsizy przecitny koszt szkolenia odnotowano w migsi maju,
a wynosit 496 zt 40 gr.

Wykres nr 9 — Przeetny koszt szkolenia w poszczegdélnych mijeath 2010 roku.
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Wykres nr 10 — Przeginy koszt osobogodziny w poszczegoinych maesih 2010 roku.
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Przecetny koszt osobogodziny w 2010r. ksztattowat isa poziomie 10 zt 34 gr. Podobnie
jak w przypadku przeeinego kosztu szkolenia rowai@rzecetny koszt osobogodziny zmniejszyesi

0 5 zt 55 gr w stosunku do 2009 r. Najiszy koszt odnotowano w migsu lutym i wynosit niecate
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28 zt. Natomiast najaszy koszt osobogodziny odnotowano w miesiwrzesié i ksztattowat st na
poziomie 3 zt 40 gr.

W 2010 roku zesrodkdw Funduszu Pracy sfinansowano jednej osobgztitouzyskania
licencji na pracownika ochrony fizycznej Il stopni@soba, ktdra otrzymata wsparcie z qaia,
przedstawita dokument potwierdzey uzyskanie licencji oraz zostata zatrudniona wesie do trzech
mieskcy po uzyskaniu licencji. W zwiku z powyszym odsetek osob, ktore uzyskaty licenc)
w stosunku do o0séb, ktére otrzymalty wsparcie widanie jak rownie odsetek os6b zatrudnionych
w trakcie lub do 3 m-cy po uzyskaniu licencji w B@lwynosi 100%.

W 2010 r. trzy osoby, ktérym przyznano dofinansoiwakosztéw studiow podyplomowych
w latach poprzednich zé&rodkéw Funduszu Pracy, zalazyly studia podyplomowe z wynikiem
pozytywnym na kierunkach: Zaidzanie BezpiecZstwem i Higiem Pracy, Zaradzanie Firm oraz
Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna i Wychowanieeddzkolne. @t odsetek osoéb, ktore
otrzymaly wsparcie w postaci finansowania kosztéwdiw podyplomowych do osoéb, ktére
ukonczyty studia w 2010 r. wynosi 100%. Spad trzech osob, ktore ukozyty studia jedna osoba
zostata zatrudniona w trakcie trwania studidéw, agstate dwie osoby zostaty zatrudnione w okresie
do 3 miesicy po ukaczeniu studiow. W zvaizku z powyszym odsetek oséb zatrudnionych w trakcie
lub do 3 m-cy po finansowanych przezagstudiach podyplomowych wynosi 100%.

Ponadto w 2010 r. zawarto 11 umow na dofinansowkogztéw studidéw podyplomowych. Studia
podyplomowe, ktore wybraly osoby bezrobotne touad: Zintegrowana Edukacja Wczesnoszkolna
i Wychowanie Przedszkolne (zawarto 7 umow), Zdranie BezpiecZstwem i Higiema Pracy

(2 umowy), Podyplomowe Kwalifikacyjne Studia Historne (1 umowa) oraz Grafika komputerowa
(1 umowa).

Podsumowujc analiz skutecznéci i efektywndci organizowanych szkate stwierdze
nalezy, iz rok 2010 dat naszym klientom zeimaliwosci rozwoju, przekwalifikowania, uzupetnienia
kwallifikacji lub nabycia zupetnie nowych. Ustugeksten indywidualnych jak i grupowych pozwala
aktywizow&, reagugc na zapotrzebowanie na pracownikéw. Faktylko 5 osob przerwato szkolenie

potwierdza skuteczrié doboru oséb jak i jednostek szkoleniowych

Dokument sporgdzony nha podstawie danych statystycznych Powiatowddrzedu Pracy

w Cieszynie za 2010 rok.

Sporadzili:
Mariusz Plinta

Dorota Noworyta
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