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Statystyka

W 2009 roku zwgkszyto st rejestrowane bezrobocie w powiecie ciggskym.
Na koniec roku 9,2% ogotu os6b aktywnych zawodowazogstawalo bez pracy
tj. 0 1,9 punktu wjcej niz w roku 2008.

Na wzrost lokalnej stopy bezrobocia zdecydowanyywpmiatly wyskpujace
w powiecie cieszyskim czynniki i warunki spoteczno-gospodarcze, gezavszystkim
takie jak:
= wzrost liczby osob rejestagych se¢ w urzdzie pracy — 10 486 0s6b o 3 15%04)

w stosunku do 2008 roku.
= nizsza nk w latach poprzednich liczba ofert pracy skladanychurzdzie przez

pracodawcow umdiwiajaca dokonywanie przez bezrobotnych  wyboru

najkorzystniejszych stanowisk — 2 723. W 2008 rpkacodawcy ztgyli oferty na

3 130 stanowisk pracy, o 407 stanowiskagj niz w tym roku.

Pomimo wzrostu liczby oséb zarejestrowanych aktggjia rynku pracy w powiecie
cieszyiskim przebiegata sprawnie dgki srodkom Funduszu Pracy oraz zetvanym
zrédlom finansowym, o ktore zabiegat amizpracy. W 2009 roku olfjo aktywnymi
formami przeciwdziatania bezrobociu 2 130 os6bycporéwnaniu z rokiem ubiegtym
stanowi wzrost o 427 oséb. W ramach pomocy dla miag 542 osoby mogty zdolgy
niezwykle cenne dwiadczenie zawodowe. Aktywizacja przede wszystkiom@dzona
byta poprzez tworzenie miejsc pracy tj.: powstami82 lokalnych firmach 123 nowych
stanowisk pracy dla os6b bezrobotnych. Ponadto waca wsparcia dla os6b
bezrobotnych zastosowano jednorazaéveelki na rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej,
ktére umaliwity samozatrudnienie 205 osobom. Dla os6b w egéinej sytuacji na
rynku pracy zastosowano formy zatrudnienia subsydiego, dziki ktorym 135 oso6b
znalazio miejsce w realnysnodowisku pracy.

Osoby, ktére musiaty nabynowe kwalifikacje zawodowe lub uzupetnjuz
posiadane kwalifikacje zostaly skierowane na szkeleZe szkolgé indywidualnych

skorzystaty 183 osoby, z kolei ze szkolgrupowych w sumie 311 os6b. Dla naszych



klientéw swiadczone byly rownie ustugi kluczowe na rynku pracy tj.: gFednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe.

Realizupc programy w istotny sposéb wspieramy rynek prakyazne jest
uzyskiwanie efektywnii prowadzonych dziafa dlatego kada z form aktywizacji jest
odpowiednio monitorowana. Takie formy jak tworzemi&jsc pracy czy przyznawanie
jednorazowychérodkéw na podicie dziatalnéci gospodarczej dajpraktycznie 100%
efektywna¢é. Nawet subsydiowane zatrudnienie w ramach praeni@ncyjnych

pozwolito w minionym roku uzyskaefektywna¢ na poziomie 95%.

Stopa bezrobocia w latach 2003 — 2009

2003 18,0% 14,1%
2004 19,1% 15,5%
2005 17,3% 14,3%
2006 14,9% 12,2%
2007 11,4% 9,3%
2008 9,5% 7,3%
2009 11,9% 9,2%

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Ciayn
w latach 1999 — 2009
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W 2009 roku zanotowano vyz niz w roku ubieglym liczh oso6b
bezrobotnych. Dodatkowo liczba os6b bezrobotnyctosta pierwszy raz od 2001 roku.
W grudniu 2009 roku liczba os6b zarejestrowanycPWP Cieszyn wynosita 5 987 co
stanowito wzrost o 1 509 os6b w stosunku do gru@@i@é8 roku. W eigu catego roku
2009 najwgcej osob byto zarejestrowanych w grudniu (5 987bdsBatomiast najmniej

w styczniu (5 043 osdb).

Liczba oséb bezrobotnych w poszczegdlnych migsach 2009 roku
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Przedstawiona powngj tabela obrazuje bezrobocie w powiecie ciégskim.
Podobnie jak we wcZaiejszych latach, mima zaobserwowa wzrost poziomu
bezrobocia w miegcach zimowych. Od pogtku roku poziom bezrobocia zgkiszat s¢
sukcesywnie. Zdecydowany wzrost liczby oséb bezmfd nasipit w miesacach
pazdziernik, listopad i grudzie gdy zakaéczyty sk prace sezonowe. Na wzrost poziomu
bezrobocia w catym 2009 roku ogromny wptyw miatyvndez zachodzce w skali kraju
zmiany gospodarcze (w tym informacjeswiatowym kryzysie gospodarczym), ktore
pozostad w scistej korelacji z rynkiem pracy.

Na podstawie powsszej tabeli ména zaobserwowa iz stosunek liczby kobiet
do liczby bezrobotnych gczyzn w 2009 roku nie jest bardzo zmé&cowany: 51,54%
kobiet do 48,46% rrczyzn. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym, kiedy to wrae
spadkiem liczby o0séb bezrobotnych w powiecie cigskin wzrastata liczba
bezrobotnych kobiet a malata liczba bezrobotnyehazyzn, w roku 2009 nie wygtuje
wyrazne zr&nicowanie pod wzgdem pici w iléci zarejestrowanych os6b bezrobotnych.
Pozostaje to wécistym zwhzku z zapotrzebowaniem na pracownikéw w ékneych
brarzach oraz faktemziw minionym roku zacdi smy odczuwa skutki pogarszagej sk
sytuacji gospodarczej, ktéra uderzyta przede wgkipstw funkcjonupce na terenie

powiatu due zaktady produkcyjne.

Liczba rejestracji os6b bezrobotnych w PUP Cieszyn
w latach 1999 — 2009
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Najwiecej rejestracji dokonanych w 2009 roku w PUP Ciaeszgnotowano
w marcu (1 068 osdéb) i pdzierniku — (1 058 os6b), natomiast najmniej w
(630 0sbb). Na przestrzeni catego roku 10 486 @edteto decyzg o rejestracii, to jest
przecktnie okoto 874 osoby miegiznie. llg¢ rejestracji w stosunku do 2008 roku
wzrosta @ 03 155 oséb. Na wksz liczbe rejestracji szczegélny wplyw miata

nowelizacja ustawy obowzujaca od 1 lutego 2009 roku.



Liczba wytaczonych oso6b bezrobotnych z ewidencji PUP w Cieszgn
w latach 1999 — 2009
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W 2009 roku z ewidencji os6b bezrobotnych agglono 8 976 oséb. Gtéwnym
powodem wyrejestrowabyto podgcie pracy — 3 870 os6b (o 170eagj niz w 2008
roku), a w naspnej kolejndci nie potwierdzenie gotowoi do pracy — 2 754 osoby
(0 135 wecej niz w 2008 roku). W 2009 roku spadia liczba osob remeagych
dobrowolnie ze statusu bezrobotnego i wyniosta 4&bb (w2008 roku — 581).
Rezygnujc z ustug urgdu kmdz nie stawiaggc sk w nim w okrdlonym terminie,
bezrobotni dobrowolnie pozbawiagie przystugujicych im praw. Nie maguczestnicz§
w zorganizowanych i finansowanych przez aokz szkoleniach oraz korzysta
z subsydiowanych form zatrudnienia (prac interwgmggh, robét publicznych, stg,
przygotowania zawodowego). Nie praguj osoby te jednak nadal pozostaj

bezrobotnymi i powdkszaj rozmiary bezrobocia ukrytego.

Do grupy osob wyiczonych z ewidencji bezrobotnych z innych przyczyn

naleza, np. nabywajcy uprawnienia emerytalno-rentoweydh prawo doswiadczenia

przedemerytalnego, rozpoczysey sta, szkolenia hdz inna forme wsparcia, a tate

bezrobotni, ktérzy podli studia w trybie stacjonarnym. Na przestrzeni 200ku kcznie
z ww. przyczyn wydczono 1 931 oséb co stanowi wzrost w poréwnaniakiem 2008

0 393 osoby.

Najczesciej wystepujace zawody wrod osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Cieszyn:
Bez zawodu — 757
Sprzedawca — 378
Kucharz — 208
Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekorsba) — 193
Technikzywienia i gospodarstwa domowego — 161
Technik mechanik — 135
Krawiec — 124
Murarz — 115
Slusarz — 111
. Kucharz matej gastronomii — 94
. Cukiernik — 90
. Robotnik gospodarczy — 89
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. Mechanik samochod6w osobowych — 86
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. Technik budownictwa — 85
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. Elektromonter — 70

. Piekarz — 67

. Kelner, Tokarz — po 65
. Stolarz — 55

. Pedagog - 54
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. Fryzjer, Gérnik eksploatacji podziemnej — 53

Wsréd os6b bezrobotnych zarejestrowanych na konie@9 2bku w PUP

Cieszyn prawie 12,64% stanawdsoby bez zawodu. Do os6b bez zawodu zakcziaj



osoby, ktore posiadgj wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe drednie
ogolnoksztatgce i do tej pory nie pracowaty. Do poxszej grupy nabe réwniez osoby,
ktore nie dostarczyly do PUP dokumentow potwiergtaah posiadane kwalifikacje
badz doswiadczenie zawodowe $wiadectwa szkolne, s$wiadectwa pracy czy
zaswiadczenia o ukficzonych kursach lub szkoleniach).

Druga grupe zarejestrowanych osob bezrobotnych stanasgioby w zawodzie
sprzedawca. Stanowvbne 6,31% ogétu os6b zarejestrowanych mimgest wcihz duze
zapotrzebowanie na tego typu pracownikowsrdd nich 90% to kobiety (340 osdb),

a 20% jest zarejestrowanych pawjy 12 miesicy (74 osoby).

Najczescie] poszukiwane zawody w 2008 roku
na terenie dziatania PUP Cieszyn:

Pozostali operatorzy maszyn do produkcjiadzan z gumy — 300
Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej nieskiksywani — 141
Sprzedawca — 102

Mechanik maszyn i ustlzen przemystowych — 46

Robotnik gospodarczy — 42

Krawiec — 37

Robotnik budowlany — 35

Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac mwych] — 28
Kucharz — 27
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. Przedstawiciel handlowy — 25
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. Fizjoterapeuta — 24
. Kelner — 23

. Kierowca samochodu giarowego — 22
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. Sprataczka — 21
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. Nauczyciel/Instruktor praktycznej nauki zawodu — 20

=
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. Kontroler jakdci wyrobéw - 19

18. Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziggsklasyfikowani — 16

19. Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustugzerskich], spawaczeczny
gazowy, pozostali operatorzy wdzen przetwdrstwa chemicznego, pomoc
kuchenna — po 15

20. Murarz, pakowacz — po 14

Najwiecej ofert pracy wplyglo dla pozostatych operatorobw maszyn do produkcji
urzadzer z gumy (z firmy Sigit Poland Sp. z 0.0.) oraz ¢lazostatych operatorow
maszyn gdzie indziej niesklasyfikowanych. Take&wapotrzebowanie na wiie takie
zawody byto spowodowane powstawaniem na terenidgiowdwego przedsbiorstwa
zajmupcego st produkcp elementéw do zmywarek oraz do samochoddw osobawych
Kolejnym najczsciej poszukiwanym zawodem swdd oséb bezrobotnym jest zawdd
sprzedawca (102 oferty). Pomimo zey liczby os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy, posiadagych wyksztatcenie unitiwiajace im podgcie zatrudnienia
w powyzszym zawodzie, pracodawcy napotykaja liczne problemy zwrane min.

z faktem, z cze$¢ z tych osdb, ktore zarejestrowaty girzed laty, nie podnosi swoich
kwalifikacji i tym samym nie dostosowuje ich do khadzcych na rynku zmian.
Z drugiej jednak strony oferowane przez pracodawadwagrodzenie i die wymagania
(praca w sklepie catodobowym, biegla znajéénmbstugi kasy fiskalnej, aktualna
ksiagzeczka sanitarna, wiek i nienaganna prezencja pnaka)v znieckcaja osoby
bezrobotne do podejmowania zatrudnienia w tym zaieodZainteresowanie mtodych
os6b tym Kkierunkiem ksztatcenia powoduje jednakglgi naptyw nowych os6b

posiadajcych powysze wyksztalcenie.



Liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP Cieszyn
w latach 1998- 2009
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W 2009 roku, poziom zimnych do urzdu stanowisk pracy wynidst 2 723
miejsca pracy. W stosunku do roku 2008 stanowipadsk o 407 stanowisk pracy.
Srednio miesjcznie daje to okoto 227 oferowanych przez pracodawatanowisk pracy.
Porownujc te liczbe ze $redna mieskczm liczba wylaczen z ewidencji z powodu

podicia pracy, ktéra wynosi 323 osoby, zauw@a mazna, ze 30% 0s6b bezrobotnych

poszukuje nadal zatrudnienia samodzielnie.

Program zwolnien monitorowanych w przypadku zwolnien grupowych

Ze zwolnieniami grupowymi mamy do czynienia w ram@wigzania stosunku
pracy z przyczyn nie dotygeych pracownikéw, a niekoniecznie — jak na gruncie
poprzedniej ustawy — z przyczyn dotycych zakladu pracy. Obecne gt to jest

Znacznie szersze, poniewa gre wchodz réwniez takie wzgedy jak np.:

. koniecznd¢  restrukturyzacji  przestarzatej  struktury  personelezy
przedsgbiorstwa,

. organizacyjne,

. wprowadzenie nowej linii produkcyjnej czy techndipg

. ekonomiczne,

. trudna sytuacja gospodarcza kraju lub regionu,

. niemaznos¢ uzyskania kredytu przez pracodawc

. strata powznego kontrahenta.

Opracowany przez PUP w Cieszynie program zwélmenitorowanych jest
istotnym elementem oferty ustug i stanowi kompletggrogram dziata skierowanych
do tragcych zatrudnienie pracownikéw, may na celu pomoc w znalezieniu pracy. Jest
to nowoczesny i sprawdzony system pozwahajzapobiega rejestracji zwalnianych
0s6b w urzdzie pracy albo w znagey sposéb wptywana skrécenie czasu rejestracii.
Proces wdrgenia programu zwolnfe monitorowanych jest zawsze poprzedzony
uzgodnieniami pomtdzy urzdem pracy a firmy, ktéra grupowo zwalnia pracownikow.
Najczsciej polega n&wiadczeniu przez uad ustug doradczych w firmie, prowadzeniu
szkoler na temat umieginosci poszukiwania pracy, przedstawieniu oferty udhigP oraz
oswojeniu z trybem zatatwiania sprawdbcych konsekwengjzwolnienia z pracy. Mee
tez obejmowa organizacj spotka indywidualnych i porad grupowych, czy:tersparcie
psychologiczne.

Realizowany program unibiwia osobom zagroonym utrag zatrudnienia tatwiejszy
proces nabycia kwalifikacji

i umigfnosci  zawodowych, gwarantuje dept do

posrednictwa pracy, atak peten zakres ustug doradztwa zawodowego w zakresi



powrotu na rynek pracy. Ustuga ta stanowi niezwyklezny element dbakei
o wizerunek kadej firmy, ktéra zwalnia grupowo swoich pracownikéw

W roku 2009 do Powiatowego Widu Pracy w Cieszynie wptgfo tacznie
8 zawiadomié o koniecznéci przeprowadzenia grupowego zwolnienia ( 2 firmy
bezpdrednio dzialajce na terenie powiatu oraz 6 firm, ktére dzialap terenie catej
Polski) .

Informacg o planowanych zwolnieniach grupowych na tereniewigtu

cieszyiskiego zgtosih2 firmy, co przedstawia pomnsza Tabela.

Zestawienie zwolnigé grupowych zgtoszonych w 2008 roku
na terenie powiatu

ZAKEAD Liczba os6b okjta zwolnieniem
grupowym
Swedwood Poland Sp. z o.0. 95
oddzial w Skoczowie
Cieszyiska Drukarnia 70
Wydawnicza Sp. z 0.0.

Powyssze firmy otrzymaly ofeet ,Programu Outplacementowego” fakdysponuje
Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie i z firmSwedwood Poland Sp. z o0.0. oddziat
w Skoczowie zawarto porozumienie w zakresie prograwolnie: monitorowanych.

W ramach tego porozumienia odbyt@ spotkanie informacyjne dotysze sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraziciezki rejestracji w Powiatowym Uezizie Pracy —
w spotkaniu wzity udziat52 osoby

Pracownicy ww firmy byli uczestnikami gietdy prazprganizowanej na terenie firmy
Swedwood w zwizku ze ztgomg w urzdzie ofert pracy Firmy New Pinto Poland
Sp. z 0.0. (praca w zakladzie SIGIT w Skoczowieuhasoreckiej) - w gietdzie wzlto
udziat61 oséhb

Ponadto zorganizowano na terenie firmy punkt kliasyjny, w ktérym pracownicy
mogli skorzysta z ustug doradcy zawodowego. Spotakania miaty ¢@randywidualny

i obejmowaty wsparcie psychologiczne zmane z utrat pracy oraz pomoc w radzenia
7

sobie z sytuagjw jakiej st znaleli, szereg dziath skupiaacych s¢ na przygotowaniu
0s0b obgtych zwolnieniem do znalezienia pracy, pomoc pemyagowaniu dokumentow
aplikacyjnych oraz udzielaniu informacji na tematsad rejestracji w ugdzie pracy,
praw i obowizkdéw osoby bezrobotnej oraz ustug jakiezmaaproponowaPUP. Z tych
konsultacji skorzystatlmtznie116 os6h
Dodatkowo w ramach porozumienia na terenie firmkatywano rejestracji 0s6b 4u
zwolnionych jako osoby poszukige pracy czy bezrobotne. W sumie zarejestrowano
74 0soby, z ktérych na dziedzisiejszy w rejestrze 0séb bezrobotnych pozastaj
220soby. Spé&rdd os6b wyrejestrowanych 42 osoby pdj prac;, los. podjta
dziatalng¢ gospodarcz na wskutek otrzymanej dotacji, a pozostate 9 ozegzly na
swiadczenie przedemerytalne, rehib zgtosity wyjazd za granic

W przypadku Cieszskiej Drukarni Wydawniczej nie zostaly pet§
kompletne dziatania outplacementowe (nie dosziopddpisania porozumienia), gdy
firma nie zglosita zapotrzebowania. Pomoc z jalskprzystano to: rejestracja oséb
poszukujcych pracy na terenie zakitadu, ktérej celem byloskgnienie ofert pracy
osobom zainteresowanym etyjm zwolnieniem grupowym oraz spotkanie z Dyrektore

urzedu pracy w siedzibie drukarni w celu przekazanfarimacji dotycacych zwolnié

grupowych.

W ramach zwolnig grupowych zgtoszedokonaty réwnie firmy, ktére dziatag
na terenie catego kraju mag oddzialy na terenie naszego powiatu. Tacwi
1) Bank BPH zglosit informacg o planowanych na terenie kraju zwolnieniach
grupowych 580 os6b. W dwoéch dziaj@ych oddziatach na terenie powiatu
(Skoczow i Cieszyn) zostaty zwolnioBeosoby,
2) Polbita sp.

wypowiedzé zmieniajcych warunki pracy i ptacy 1270 osobom zatrudniony

z o0.0. (Drogerie NATURA) zgtosita zamiar dokonania
w sklepach ,Drogerie Natura”. Poniewazalazeniem firmy byt fakt, ze

pracownicy mogli nie przyg nowych warunkdéw pracy i ptacy, dlatego umowy
mogly ulec rozwizaniu. Do chwili obecnej brak szczegétowej inforfhac

o zwolnieniach na terenie powiatu ciesgkiego,



3) PKP Cargo S.A. Slasko-Dabrowski Zaklad Spotki w Katowicach zgtosit Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Cieszyn

zamiar zwolnié@ grupowych, ktore zakwzyly sk 30.06.2009r.i redukacja Wg czasu pozostawania bez pracy
etatow obgta 362 osoby. Na terenie powiatu ciesgiiego zwolnion@®2 osoby. s
4) Poczta Polska S.Azgtosita zamiar zwolnienia grupowegscinie 6806 0séb Bezrobotniwedlug czasu pozostawania beg pracy

(wtym 930 o0s. &da zwolnione definitywnie, pozostalym zostan

wypowiedziane warunki pracy/ptacy). powyzej24m-cy do Lm-ca
Na terenie powiatu ciesagkiego zwolnieniem zostalo albych 7 o0séb, 12% L
a 15 os6b otrzymato wypowiedzenia zmiemiaj warunki ptacy lub pracy 0d12 do 24

tacznie-22 osoby, 111'1;;‘: \/{\K\
5) PKO Bank Polski S.A. i Telekomunikacja Polska S.A.poinformowaty

od 1 do 3 m-cy
26%

koncem roku wszystkie uegly pracy na terenie calego kraju o planowanych
zwolnieniach, ktére zamierzaj przeprowaddi wroku 2010. Konkretne -
informacje do poszczegélnych eddw wptyra w chwili ustalenia liczby oraz 0d 6 do 12 m-cy

miejsca planowanych zwolnie 20% od 3 do 6 m-cy

20%

W 2009 roku zwolnieniami grupowymi obgto 212 os6b, natomiast rok wczmiej

71 os6b (wzrost 0 141 osob).
W 2009 roku najliczniejsgz grupe o0s6b bezrobotnych wedlug czasu

pozostawania bez pracy stanowity osoby pozastajpez pracy od 1 do 3 miesy
(26%), coswiadczy, ze spora og¢ 0sOb rejestrucych s¢ w urzdzie stosunkowo
szybko znajduje zatrudnienie. Na szczegadlwag; zastuguje fakt,z procentowa liczba
0s0b dlugotrwale bezrobotnych (zarejestrowani p@y24 miesicy) zmniejszyta si w
stosunku do roku ubiegtego o polez 24% na 12%), co z kolei spowodowal® nie
jest to jui jedna z najliczniejszych grup zarejestrowanychreedeie pracy. Liczba oséb
pozostajcych bez zatrudnienia od 3 do 6 mieyi oraz od 6 do 12 miesly jest taka
sama i wynosi 20% w obu przypadkach. W 2009 rokmngej liczma grupge stanowity
osoby pozostage bez pracy od 12 do 24 migsi — 10%.



Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Cieszyn
wg wieku

Bezrobotniwedhig wieku
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W 2009 roku najliczniejsggrupe 0s6b stanowity osoby pourgj 45 rokuzycia
(1847 os6b). Osoby te stanawiaz 30,85% wszystkich zarejestrowanych oso6b
bezrobotnych. Drugnajliczniejsa grupe stanowity osoby mdzy 25 a 34 rokiemycia
(1 663 osoby). Podobnie jak rok wém&j mtodziez w wieku 18 — 24 lata znalazixgsia
trzecim miejscu. W 2009 roku liczba mtodzjedo 24 lat wyniosta 1 455 oséb i wzrosta
w poréwnaniu z 2008 rokiem o 561 osoéhslidehodzi o rok 2009 to trudno jest méwi
o spadku bdz wzrdicie liczby oséb bezrobotnych w ktééef poszczegdélnych kategorii
wiekowych poniewa zanotowano wzrost wszystkich przedzialéw spowodgwa
0g6Iinym wzrostem liczby oséb bezrobotnych. Wartyanatowania jest jednak fakg; i
ogolny rozktad procentowy oséb z poszczegdlnycledati wiekowych w poréwnaniu

do roku ubiegtego nie ulegt znacym zmianom.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Cieszyn
wg wyksztatcenia

P
Bezrobomiwedlugwyksztalcenia
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iponizej polic.i é&r. zaw.
15% 239,
o ——
zasa[lnir:ze/ ir. ogolne
zawodowe 10%%
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\ S
Podziat oséb ze wzgllu na wyksztalcenie w poréwnaniu z 2008 rokiem nie
ulegt niemate zmianom. Wr6d zarejestrowanych w 2009 roku oséb najlicznigjsz

grupg stanowity osoby z wyksztalceniem zawodowym — 33®&r¢st o 1%) i osoby

z wyksztalceniem gimnazjalnym i paej — 25% (spadek o 3%). Niewiele, w poréwnaniu

z rokiem 2008, wzrosta liczba o0s6b z wyksztalcenigrolicealnym i $rednim

zawodowym orazrednim ogélnym (wzrost o 1%). Nie zmienitee siatomiast liczba

0s6b bezrobotnych z wyksztatceniemzagym.



Liczba os6b pobierapcych zasitek w ogoélnej liczbie bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP w latach 1998— 2009

[ Liczba osob pobierajqcych zasilek dla bezrobotnych b
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W grudniu 2009 roku liczba oséb pobiejch zasitek dla bezrobotnych
wyniosta 1 099 co stanowi 18,36% o0g6tu 0s6b zamejesnych. W poréwnaniu z 2008

rokiem, gdzie os6b uprawnionych do pobierania kasilylo 770, zanotowano wzrost

0 329 0s6b.
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Liczba os6b bezrobotnych ldacych mieszkacami wsi

Liczba osoD bezrobotnych bedgcycl miestkaricami wsi
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Liczba bezrobotnych mieszkadw wsi od wielu ja lat oscyluje wokét 50%
wszystkich bezrobotnych. W 2009 roku wyniosta 51% 2008r. wynosita 52%).
Natomiast nie & znane prawdziwe rozmiary bezrobocia na wsi, zgdysobom
posiadajcym powyej 2 ha gruntdw przeliczeniowych nie przystuguje avypo

zarejestrowania siw urzdzie pracy. Osoby te twagazw. ukryte bezrobocie.



Osoby bezrobotne dace w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynkacy okrélita preferencje
w kreowaniu aktywngci na rynku pracy. Dzieli ona formy wsparcia na gasvowe
ustugi rynku pracy, dogpne dla wszystkich osob bezrobotnych, do ktéryclkema
oprécz pérednictwa pracy iporadnictwa zawodowego oraz uskIJRES medzy
innymi szkolenia zawodowe, jednorazowedki na podicie dziatalnéci gospodarczej
i dodatki aktywizacyjne oraz na instrumenty aktyadyjne skierowane do grup
bezrobotnych szczegélnie zagooych (prace interwencyjne, st przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, roboty publiczne orapeiylia dla oséb kontynuych
nauk).
Katalog os6b &dacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na roR® przedstawia
sie nastpujaco:
e« o0soby bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawiewalnosci nie podgty
zatrudnienia,
e« o0soby bezrobotne samotnie wychowag co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,
« bezrobotne osoby niepetnosprawne
« 0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych,
o 0soby bezrobotne bez fuiadczenia zawodowego,
« 0soby bezrobotne pougj 50 rokuzycia,
« 0soby bezrobotne do 25 rokycia,
o« 0soby bezrobotne dlugotrwale albo po zakaeniu kontraktu socjalnego albo
kobiety, ktére nie pod}y zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

« 0soby bezrobotne bez wyksztalcegriadniego,
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Osoby bezrobotne lpdace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bezroboine bedgee w szezegolnej sytracyi na rynku pracy
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Najliczniejsz grupe 0s6b znajdujcych st w szczegoélnej sytuacji na rynku
pracy stanowi osoby bezrobotne nie posiagt® wyksztalcenidgredniego — okoto 58%
0go6tu osbb zarejestrowanych. Kolgjnajliczniejsa grupe oséb bezrobotnycheldacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy stanpwsoby dtugotrwale bezrobotne — okoto
38% o0g6tu zarejestrowanych. svdd tej grupy 18% stanowikobiety, ktére nie podjy
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Do kolejnychpgnalea osoby bezrobotne do 25
roku zycia — 24%, bezrobotni pourgj 50 roku zycia — 21%, bez dwviadczenia
zawodowego — 21%, bez kwalifikacji zawodowych 9416 osoby niepetnosprawne —
8% , osoby bezrobotne samotnie wychawaj co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia — 6% oraz osoby bezrobotne, ktére po odbyety kozbawienia wokei nie
podjgty zatrudnienia — 1%. W por6éwnaniu do roku w&rejszego zdecydowanie

zwiekszyta s¢ liczba os6b do 25 rokiycia, grupa ta znalaztagsna trzecim miejscu.



Sytuacja 0séb niepetnosprawnych

Na koniec 2009

zarejestrowanych bylo 460 oséb bezrobotnych (owit6ej niz przed rokiem) i 99 osbéb

roku w Powiatowym WUdzie Pracy w Cieszynie

poszukujcych pracy (0o 2 osoby mniej mirok wczéniej) z orzeczonym stopniem
niepetnosprawniei. W ciagu catego roku zarejestrowatoy,sbadz uzyskato orzeczenie
0 stopniu niepetnosprawém 598 oséb bezrobotnych (260 kobiet) i 110 osaékoj
W 2009

wyrejestrowanych zostato 156 niepetnosprawnych d&#sobotnych. To stanowi wzrost

poszukujce pracy (74 kobiety). roku z powodu pgoi pracy
w poréwnaniu do roku 2008 o 7 os6b. W catym rokdiaezono z ewidencji uedu pracy
436 bezrobotnych os6b niepetnosprawnych i 88 pagacych pracy.

Niepetnospraws (zgodnie z ustaw z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b meEprawnych - Dz.U. Nr 14 poz. 96
z p&n. zm.) jest osoba, ktdrej niepetnospragiazyli trwata lub okresowa niezdolfio
do wypetniania rol spotecznych z powodu stalego Mingotrwatego naruszenia
sprawndci organizmu, a w szczegolw powodujcej niezdolné¢ do pracy zostata
potwierdzona orzeczeniem.

Ustala st trzy stopnie niepetnospraw§w orzekane przez 2 organy tj. Powiatowy Zespét
ds. Orzekania o Niepetnospravoboraz Zaktad Ubezpiecaespotecznych:
e znaczny lub catkowita niezdolsd do pracy i niezdolniE do samodzielnej

egzystenciji,
* umiarkowany lub catkowita niezdoléodo pracy,
* lekki lub czéciowa niezdolnéé do pracy.

Wsréd osob niepetnosprawnych, zarejestrowanych w &owym Urzdzie

Pracy wyré@niamy dwie grupy oséb - osoby bezrobotne oraz opaisgukujce pracy (tj.
osoby, ktére uzyskujswiadczenia z tytutu orzeczonego stopnia niepetraspaici).

Podziat 0s6b niepetnosprawnych wg stopnia niepetn@swnosci:
Na koniec 2009 roku w Powiatowym Wdzie Pracy wrod osob bezrobotnych
byto zarejestrowanych 6 os6b ze znacznym st. megerawnéci (2008 — 11 os6b), 110
12

0s0Ob z umiarkowanym st. niepetnospragai@2008 - 85 o0séb) oraz 344 osoby z lekkim
st. niepetnosprawroi ( 2008- 248 o0s6b). Natomiastndd oséb poszukagych pracy
zarejestrowane bylo 12 oséb ze znacznym st. niepptawnéci (2008 - 8 o0sob),
z umiarkowanym st. niepetnospravinb 55 os6b (2008 - 57 oséb) oraz 32 osoby
z orzeczonym lekkim st. niepetnospraweia2008 - 36 0so6b).

Osoby posiadage status osoby niepetnosprawnej ngiciej zatrudniane &
w zaktadach pracy chronionej oraz na stanowiskawlorzonych ze $rodkéw
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb NiepetnospyatvnW 2009 roku pozyskano
dla os6b niepetnosprawnych 39 ofert pracy na 1@®ostisk, w tym 66 stanowisk
w zaktadach pracy chronionej. To w poréwnaniu z 0@kiem oznacza spadek
0 24 oferty pracy. Zarejestrowane osoby niepetreogpe, ktore posiadajstatus osoby
bezrobotnej to okoto 8% ogdétu bezrobotnych. Symgegst jednak skomplikowana,
poniewa cze$¢ 0sOb nie zatrudnionych i nie posiagtajch uprawnié do jakichkolwiek
$wiadczé nie trafia do urgdu pracy.

Podziat os6b niepetnosprawnych ze wzglu na ptet

Podzial zarejestrowanych niepelnosprawnych zewzgledu
na pfeé
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Wsréd bezrobotnych os6b niepetnosprawnych liczbaétofaik i mezczyzn jest

bardzo wyréwnana (kobiety stanawi 49,6% ogOlu zarejestrowanych os6b
niepetnosprawnych). Natomiastsndd os6b poszukagych pracy przewag stanowi
mezczyzni — 63,6 % ogotu. Wksza liczba niepetnosprawnycheimzyzn poszukuaicych
pracyswiadczy o tym,ze g oni czsciej zdecydowani zmietiiswop sytuacg i podja¢

zatrudnienie i kobiety.

W urzedzie pracy jest wyodbnione miejsce do obstugi oséb niepetnosprawnydhieg

zatrudnione $ 2 osoby w pelnym wymiarze czasu pracy. W ramachdrgpnionych

stanowisk realizowanea zadania z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji adowej osob

niepetnosprawnych finansowanych zedkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji

Os6b Niepetnosprawnych. W 2009 roku &edkéw PFRON sfinansowano negstijace

zadania:
e« zwrot wydatkbw na instrumenty i ustugi rynku pracdla o0s6b
niepetnosprawnych, poszulgaych pracy i nie pozostgjych w zatrudnieniu
(3 osoby odbyty sta 1 osoba odbyta szkolenie zawodowe) w kwocie 1®82

e przyznanie 6 osobom niepetnosprawnymodkéw na podicie dziatalndci
gospodarczej oraz 1 osobie niepetnosprawra@jkéw na podjcie dziatalndci
rolniczej na4czm kwote 213 700 zi,

e dokonanie zwrotu kosztow wyposmie 4 stanowisk pracy dla o0so6b
niepetnosprawnych w kwocie 149 080 z,

« sfinansowanie szkatedla 11 oséb niepetnosprawnych w kwocie 8 930 zt.

t acznie zesrodkéw PFRON wydatkowano kwote 391 230,00zt

Zatrudnianie 0s0b niepetnosprawnych jest szerokumpwane przez PUP Cieszyn,
poniewa coraz wegcej firm jest zainteresowanych tworzeniem nowyclejau pracy dla
0sOb niepetnosprawnych, petnosprawnych w pracy. Wnysn urzdzie pracy
zatrudnionych jest 7 os6b niepetnosprawnych, camosta ponad 10% wszystkich

zatrudnionych.
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Realizacja przez Powiatowy Urad Pracy programow rynku
pracy i innych zadai wiasnych (poprzez ustugi
I instrumenty rynku pracy) wynikaj acych z ustawy
0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Zadania samondlu powiatu w zakresie polityki rynku pracy zostaty
sprecyzowane w art. 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia4&206ku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 roku N®,0z. 415). Zadania, o ktorych
mowa w ww. artykule $ wykonywane przez powiatowe gdy pracy wchodzce

w sktad powiatowej administracji zespolone;.

|. Do najwazniejszych zada naleza:

e rejestracja 0sOb bezrobotnyckdbhcych mieszkacami poszczegdinych gmin (opis
W czesci statystycznej),

e realizowanie zada wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego pestw UE (opis pontej)

e ustalanie uprawnie os6b bezrobotnych (np. prawa do zasitku — opis 2e6ct
statystycznej),

e wydawanie z upowanienia Starosty decyzji administracyjnych rasiacych

zakresach:

1. uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za Ibetng oraz utracie statusu

bezrobotnego,

2. przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu \&ppt oraz utracie lub

pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowedgo stypendium,

3. obowazku zwrotu nienalenie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,

stypendium, innych nienalrie pobranychéwiadczéi lub kosztéw szkolenia

finansowanych z Funduszu Pracy,



4. odroczeniu terminu splaty, rozeniu na raty lub umorzeniu €zi albo catdci
nienalenie pobranegéwiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
W 2009 roku wydano 22 644 decyzje dotygze statusu osob bezrobotnych i prawa
do $wiadczen oraz 302 postanowienia.
W ramach realizowanych zatdairzad wydaje rowni¢ réznego typu zéwiadczenia.
W 2009
zawiadczenia te byly pobierane do: pomocy spoteczh@jpitatu pocatkowego,

roku wydano 14 903 zawiadczéh osobom bezrobotnym. Najgziej

ubezpieczeniaadu, spoétdzielni mieszkaniowej, pgczki, kredytu, zasitku rodzinnego.

Il. Wspotpraca z gminami

e PUP kontynuuje wspélnie Zmdkami pomocy, projekty tj. zbiorowe wydawanie
przez PUP Zaviadczeé dla potrzeb OPS (bez argavania oséb bezrobotnych),
kontaktowanie s obu urzddéw w sprawach zwkanych z kierowaniem o0so6b
bezrobotnych do prac interwencyjnych, robét pulblych, szkolé, prac spotecznie
uzytecznych oraz mdiwosci aktywizowania dtanikow alimentacyjnych.

* Wspotpraca z GCI, ktére stanawiistotne ogniwo poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy stiace osobom bezrobotnym i poszudaym pracy a dzki
dobrze wypossmonym pracowniom komputerowym z dgsém do Internetu
i mozliwosci korzystania z codziennej prasy iz telefonu adayicksze szanse

szukania zatrudnienia.

Il. Pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy na

realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy

W 2009 roku, PUP na podstawie decyzji Ministracira Polityki Spotecznej,
otrzymat podstawoweérodki Funduszu Pracy w wysod@ 5 350,4 tys. zt. Dodatkowo

w wyniku pozytywnego rozpatrzenia zlmych przez urm wnioskéw o srodki
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z funduszy pozostagych w dyspozycji Samosdu Wojewddztwa Slaskiego oraz

Ministra Pracy Powiat otrzymat kwop 037,3 tys. zi.

Takze Kkolejnesrodki finansowe Powiat otrzymat w wyniku pozytywniezpatrzonych
projektow EFS dodatkowo na kwot4 063,4 tys. zt. &cznie Powiat Cieszski w 2009

roku dysponowat kwat11 451,2 tys. ziSrodki, niemal w catéci, zostaly wydatkowane

na programy rynku pracy.

- Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W 2009 roku 2 130 os6b zostato elph aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu. Srednio miesicznie daje to 178 o0s6b @bjch aktywnymi formami.
Dodajc do tegasredni mieskczm liczbg ofert pracy, ktéra wynosita 227 oferéredni
mieskczm liczbe osob objtych poradnictwem zawodowym - 318 o0sOb zewmy
stwierdzt, iz mieskecznie PUP Cieszyn siymi formami przeciwdziatania bezrobociu
obejmujesrednio 723 osoby co daje okoto 13¥edniej miesicznej liczby wszystkich
0s6b bezrobotnych. Aktywizacja os6b bezrobotnychkzelpiega z wykorzystaniem
instrumentéw i ustug rynku pracy oktenych w Ustawie o promocji zatrudnienia.

W poréwnaniu do roku ubiegtegozmymi aktywnymi formami olgjto o 427 oséb wgce).
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1) Stypendium dla os6b kontynuujcych nauke

Stypendium przystuguje bezrobotnemu bez kwalifikagiwwvodowych, ktéry w okresie
12 miesgcy od dnia zarejestrowania w powiatowym etizie pracy podj dalsz nauk
w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, albo vkosz wyzszej, gdzie studiuje
w formie studidw niestacjonarnych. Stypendium phagsje w wysokéci 100 % kwoty
zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy ompocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, mee by wyptacane przez okres 12 migsi od dnia rozpoegia nauki.

Uwaga
Stypendium przystuguje pod warunkiem nie przekro@evysokdci dochodu na osab

w rodzinie w rozumieniu przepiséw o pomocy spot@jamprawniagcego doswiadcze

Z pomocy spotecznej.

Podstaw wyptaty stypendium jest fwaiadczenie wystawione przez szkot
potwierdzajce kontynuowanie nauki, dostarczane co mesi

Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwaniaukin lub utraty statusu
bezrobotnego.

W 2009 roku przyznano 3 kobietom stypendium na kontnuowanie nauki.

2) Studia podyplomowe

Na wniosek osoby uprawnionej (taka sama grupa ¢@dlv przypadku szkof§ urzad
pracy mae dofinansow& z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych
do wysokdci 100% kwoty nalénej organizatorowi studiow, pod warunkiem kwota
ta nie przekracza 300% przettiego wynagrodzenia. Celem dofinansowania studadv t
jak w przypadku szkotepowinno by podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwiekszajcych szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienaghinnej
pracy zarobkowe;j.

Uczestnik studiow po kalym zakaéczonym semestrze jest zobawany
do przedktadania w ugdzie pracy dokument potwierdzay kontynuagi studiow,
a po zakaczonych studiach - dyplom ukozenia.

W 2009 roku zawarto 8 umow na dofinansowanie koszi studiéw podyplomowych

zesrodkéw Funduszu Pracy.

3) Prace interwencyjne

Celem prac interwencyjnych jest pomoc w zatrudnievsob bezrobotnych etacych

w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

W 2009 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudniaych zostato 15 osob, w tym
10 kobiet, to jest 0 17 os6b mniej niw 2008 roku. Prace interwencyjne, gcznie

z osobami ktore rozpocely je w 2008 roku, zakaiczyto 20 oséb w tym 12 kobiet.
Z tej liczby 19 oséb, w tym 11 kobiet, pozostaly maidnione w zaktadach na dalszy
okres. Stanowi to 95% efektywnéci tego rodzaju zatrudnienia, co jest bardzo

dobrym wskaznikiem.



4) Roboty publiczne

Roboty publiczne majna celu reintegragjzawodovy i spotecza os6b bezrobotnych
w rozumieniu przepisow o0 zatrudnieniu socjalnym ypravykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozdozve, spotki wodne.

W 2009 roku Powiatowy Urzd Pracy na roboty publiczne skierowat 115 oséb,
w tym 29 kobiet. Na state zostato zatrudnionych 3aséb, w tym 11 kobiet. Stanowi
to 27% efektywndici tego rodzaju zatrudnienia. Forma ta jest elememm

wspierajacym rynek pracy

5) Refundacja kosztéw wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy
Ww refundacja mogta zostaudzielona na wyposanie lub doposanie stanowiska

pracy po spetnieniu przez pracodawearunkdéw zawartych w Regulaminiewysokaci

nie wyzszej ni 6-krotna wysokét przecetnego wynagrodzenia (stawka ustalona przez

PUP w 2009 roku to 17 000 z}).
W 2009 roku 82 firmom przyznano refundacg kosztow wyposaenia lub

doposaenia stanowiska pracy na 123 nowe stanowiska pracy.

6) Jednorazowesrodki na podjecie dziatalncsci gospodarczej

Jednorazowsarodki na podicie dziatalnéci gospodarczej mogly yudzielone osobie
bezrobotnej w wysokei nie wyzsze] ni 6-krotnG¢ wysokdci przecetnego
wynagrodzenia (stawka ustalona przez PUP w 2009 tmk 7 000z4).

Chac uzyska srodki na podicie dziatalngci gospodarczej, bezrobotny musi spéetni
wszystkie warunki okrgone w regulaminie Powiatowego Wdu Pracy w Cieszynie.
Zobowigzany jest rownigz do przedstawienia w ugdzie pracy szczegotowej specyfikaciji
i harmonogramu zakupéw (w ramach wnioskowanyeidkéw) oraz przewidywanych
efektdw ekonomicznych dziatalém, na ktérej prowadzenie chce otrzyériaezzwroti
dotacg.

W 2009 roku Komisja rozpatrzyla 294 wnioski osrodki na podjecie dziatalndsci
gospodarczej majc na uwadze profil dziatalndgci, szanse powodzenia oraz

racjonalne wykorzystanie srodkdw Funduszu Pracy.Prace komisji pozwolity oceéi
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zlozone wnioski, w wyniku czego przyznano 208 dotgofidpisano jednak 205 umow
o dofinansowanie, poniewadwie osoby zrezygnowaly z podpisania umowy a jedna
osoba utracita status osoby bezrobotnej przedjdpisaniem.

Urzad udzielit 205 osobom jednorazoweodki na podicie dziatalndci gospodarczej
(dotacje) w 4cznej kwocie 3 420 176,18 zt o profilu: ustugowym148, ustugowo-
handlowym — 26, handlowym — 26, produkcyjno-ustugow- 1, handlowo-wytwérczym

— 1, wytworczym — 3.

7) Szkolenia (zaliczane do ustug rynku pracy)

Szkolenia maj na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i yeh
kwalifikacji zwiekszajcych szans na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienaghbinnej
pracy zarobkowej 0s6b bezrobotnych lub poszadsgh pracy.

Skierowanie na szkolenie otrzymé moze osoba w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- koniecznéci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

- utraty zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanymwadzie,
- braku umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Prawo do szkolenia posiada:

- osoba bezrobotna,
- osoba poszukuaga pracy, ktéra:
e jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lutsistéiu stabowego
Z przyczyn dotyczcych zaktadu pracy,
+ jest zatrudniona u pracodawcy wobec ktorego ogloszgpadiéc lub ktory
jestw stanie likwidacji, z wydczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
« otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugag na urlopie goérniczym lub
gorniczy zasitek socjalny,
e uczestniczy w zapiach w Centrum Integracji Spotecznej Iub
indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa wzepisach
0 pomocy spotecznej,

e jestzolnierzem rezerwy,



e pobiera rent szkoleniowy,

e podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w pelnyakresie
na podstawie przepisow 0 ubezpieczeniu spotecznginikow jako
domownik lub matonek rolnika, jeeli zamierza podj zatrudnienie, ing
prac: zarobkow lub dziatalné¢ gospodarcz poza rolnictwem,

e pobieraswiadczenie szkoleniowe,

e pracownik hdz osoba wykonujca inry prae zarobkow w wieku 45 lat
i powyzej,
po zarejestrowaniugiwv urzdzie jako poszukggpy pracy.

zainteresowany pom@c w rozwoju  zawodowym,

Szkolenia s realizowane w formie indywidualnejatz grupowej. Koszt kursu

finansowanego przez uid nie mae przekrocz§ 300% przeeitnego wynagrodzenia.

W roku 2009 roku na szkolenia zostato skierowanych94 osoby uprawnione,
z czego na szkolenia indywidualne skierowano 183al®/, a na szkolenia grupowe
311 os6b.

W ramachsrodkéw Funduszu Pracyprzeprowadzono 1 szkolenie grupowe:

1. Kurs komputerowy z obshagkas fiskalnych — 20 oso6b

Ze srodkéw Funduszu Pracy szkolenia grupowe ukficzylo 20 oséb, z czego
w okresie do 3 miesgicy po ukaiczeniu szkolenia 4 osoby podjy zatrudnienie, co

stanowi 20% wszystkich oséb ktore ukaczyly kurs.

Szkolenia indywidualne byly zorganizowane w roku020roku na podstawie
zawieranych umow szkoleniowych pauizy urzdem pracy a instytucjami
szkoleniowymi posiadagymi aktualny wpis w rejestrze instytucji szkolemyah

prowadzonym przez wojewddzkie gdy pracy. Najwiksz popularndcia cieszylty s¢

kursy kierowcOw ranych kategorii, spawaczy, operatorOw ez&iego sprztu

budowlanego, kierowcy wbézka jezdniowego oraz och@stb i mienia.

Spasrod 174 osob, ktére w 2009 roku zakéczyly szkolenia indywidualne 104 osoby
. 59,7% uzyskato zatrudnienie w okresie do trzechmiesicy po ukoiczenia

szkolenia.
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Szkolenia grupowe finansowane #emdkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych:

1. Kurs z zakresu obstugi komputera i kas fiskalnyd®-0s6b

W roku 2009 w ramach projektiKreuj Rzeczywistosé¢ — Zainwestuj w Siebie”
wspotfinansowanego z&odkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego néuszu
Spotecznego (Dziatanie 6.1.3) przeprowadzono kb6lez grupowych dla 281 oséb:
1. ABC Przedsibiorczaici — 117 osob
2. Operator koparko-tadowarki - 15 os6b
3. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metMiAG i metody TIG — 15
0soOb
Pracownik magazynu z obstugi6zkéw jezdniowych — 15 os6b

Pozyskiwanigrodkéw z Funduszy Europejskich w latach 2007 -261% oso6b

4

5

6. Jezyk czeski w stopniu podstawowym — 10 oséb

7. Manicure, pedicure, przedtanie i stylizacja paznokci — 10 os6b

8. Kelner z obstug kas fiskalnych — 10 oséb

9. AUTO CAD 2D i 3D — 10 os6b

. Kurs komputerowy z obshagkas fiskalnych oraz Internetem — 10 os6b

. Kierowca wozkdéw jezdniowych z neglem silnikowym — 10 os6b

. Grafika komputerowa - 10 oséb

. Palacz, konserwator z uprawnieniami elektroeneogetiymi SEP do 1 kV
— 10 os6b

14. Przedstawiciel handlowy - 10 os6b

15. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metdtAG — 14 oso6b

Spadsréd 280 oséb, ktore ukaczyly szkolenie grupowe w ramach projektu ,Kreuj
rzeczywistgé — Zainwestuj w siebie” 151 os6b podjo zatrudnienie w okresie do

3 miesicy po ukaiczeniu szkolenia, co stanowi 53,9%.

8) Dodatek aktywizacyjny
Dodatek aktywizacyjny przystuguje #@ej osobie bezrobotnej posiagtsgj prawo do



zasitku, w przypadkach gdy:

e o0soba w wyniku skierowania przez PUP ptalj zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy oboagujacym w danym zawodzie lub sdbie iotrzymuje
wynagrodzenie rsze od minimalnego wynagrodzenia za prdgodatek przystuguje
w wysokaci stanowicej r&nice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za pgac
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nieekszej jednak ri 50% zasitku - przez okres,
w jakim przystugiwaitby zasitek.

e 0soba z wlasnej inicjatywy pad@ zatrudnienie lub innprae zarobkow. Dodatek
przystuguje w wysokai do 50% zasitku, przez pot@wkresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek. Dodatek aktywizacyjny przjgnadk na wniosek osoby
bezrobotne;j.

W 2009 roku 535 os6b, w tym 275 kobiet otrzymato diatek aktywizacyjny.

9) Staze

Staz stwy nabywaniu umiejtnosci praktycznych do samodzielnej pracy, tzi

wykonywaniu w miejscu pracy oldlenych zada. W czasie star nie dochodzi do
nawizania stosunku pracy z pracodaw8Sta maze trwat od 3 do 6 m-cy oraz od3 do

12 m-cy (w zalgnosci od odbiorcy stau), a przez czas odbywania &iebezrobotnemu
przystuguje stypendium w wysoéa 773 zt.

Ze stazu do 6 m-cy moqgt skorzysté:

e bezrobotny, ktéry do dnia skierowania nazsiee ukaczyt 25 roku zycia,
* bezrobotny d®7 roku zycia, ktéry w ostatnich 12 miestach ukaczyt szkok
WYZSZ).
Ze stazu do 12 m-cy mogt skorzysté&

 o0soba bezrobotna diugotrwale albo po Za&keniu realizacji kontraktu
socjalnego, albo kobiety ktére nie pelgljizatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e osoba bezrobotna powsj 50 rokuzycia,

e osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych, benswihdczenia

zawodowego lub bez wyksztalcesradniego,
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* o0soba bezrobotna samotnie wychayeaj co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,
« o0soba bezrobotna, ktéra po odbyciu kary pozbawievoénosci nie podgta
zatrudnienia,
e o0soba bezrobotna niepetnosprawna.
tacznie na sta skierowano 614 osob. Z pwdd 542 oséb, ktére ukaczyly staz
w 2009 roku 269 os6b po@jo zatrudnienie po stau co daje 49,6% efektywnéci tej
formy aktywizaciji.

lll a. Realizacja przez Powiatowy Urzd Pracy w Cieszynie projektow

w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

W 2009r. Powiatowy Urd Pracy w Cieszynie realizowat trzy projekty
wspotfinansowane zérodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &usezu
Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pireuj rzeczywistosé —
Zainwestuj w siebie” (w ramach Poddziatania 6.1.3 — projekt systemowhowa
jakosé — Nowe maliwosci” (wramach Poddziatania 6.1.2 - projekt konkursoasgz
.Cieszynski Barometr Rozwoju Gospodarczego” (w ramach Poddziatania 8.1.2 -

projekt konkursowy).

Projekt ,Kreuj rzeczywisto §¢ - Zainwestuj w siebie” w 2009r. byt skierowany do
570 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w z@ms (w tym 19 oséb
kontynuowato udziat w projekcie z roku 2008), zveleza do o0séb znajcigych sé

w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy zgodnietz4gustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracg€elem projektu jest promocja
zatrudnienia i samozatrudnieniasréd 0sOb bezrobotnych. Projekt realizowany jest

w trybie systemowym od 1 stycznia 2008r. do 31 grai@013r.



W ramach projektu w 2009 roku zaplanowano ngstijgce formy wsparcia:
> szkolenia dla 281 oso6b (szkolenia zawodowe dla &6db oraz szkolenie
z zakresu przedgiorczdici dla 117 oséb),
> staze dla 270 osdb,
» przyznanie jednorazowyciodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
» poradnictwo zawodowe oraz fgednictwo pracy dla wszystkich uczestnikéw

projektu.

Do kaica 2009 roku przeprowadzono naptijgce dziatania:
> 169 osob skierowano na szkolenia zawodowe,
» 288 0s0b zostalo skierowanych nazsta
» jednorazowe s$rodki na podicie dziatalnéci gospodarczej przyznano
117 osobom,

» wszyscy uczestnicy projektu @j zostali poradnictwem zawodowym oraz

pasrednictwem pracy.

Warto ¢ projektu w 2009 roku wyniosta: 4 063 400 zt

Projekt ,Nowa jako §¢ — Nowe mdliwosci” (projekt konkursowy)

Uzasadnieniem realizacji projektu byla przede wkdys koniecznéé spelnienia
standardéw ustug rynku pracy (Rozpgizenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie standardéw usjmgu pracy oraz Rozpogdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 mai2@07 r. w sprawie szczeg6towych
warunkéw prowadzenia przez publicznezbly zatrudnienia ustug rynku pracy, Dz. U Nr
47) poprzez zwgkszenie poziomu zatrudnienia $mdd doradcow zawodowych

i posrednikow pracy.

Celem projektu byto upowszechnieniespmnictwa pracy i poradnictwa zawodowego
poprzez zatrudnienie i przeszkolenie doradcéw zawmydh i pdrednikdw pracy,

zwiekszenie dogpu do swiadczonych przez nich ustug oraz rozwoj instrurdent
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ukierunkowanych na wczesndentyfikacje indywidualnych potrzeb oséb bezratyoh,
poszukugcych pracy oraz pracodawcow. Projekt realizowarsy &l 1 maja 2008r. do
31 stycznia 2010r.

W ramach projektu zaplanowano rgstjace dziatania:

» zatrudnienie 3 zewatrznych pdrednikdéw pracy i 2 doradcéw zawodowych,

» zorganizowanie szkote i przeszkolenie wszystkich pragoych w PUP
posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych (18 0s6b),

» zwigkszenie dogpu doswiadczonych przez nich ustug,

» rozwdj instrumentdw  ukierunkowanych na  wczesnidentyfikacg

indywidualnych potrzeb o0s6b bezrobotnych, poszdygh pracy oraz

pracodawcow.

Od pocatku realizacji projektu przeprowadzane zostaly ¢ragice dziatania:

» W ramach projektu zatrudniono 3 zewmnych pdrednikdw pracy
i 2 doradcéw zawodowych.

» Odbyty st dwa szkolenia grupowe dla wszystkich pracygh w PUP
posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych na temat mmjofealnej obstugi
0s6b bezrobotnych i pracodawcéw przezsrednikow pracy i doradcow
zawodowych z uwzgtinieniem standardéw ustug rynku pracy oraz wspéipra
doradcow zawodowych i grednikow pracy w aspekcie standardow ustug rynku
pracy i Indywidualnego Planu Dzialania, 1 szkolegiapowe dla p&rednikéw
pracy odpowiedzialnych za obstugCentrum Aktywizacji Zawodowej pod
nazwy: ,Profesjonalny pérednik pracy” oraz 8 indywidualnych szkéledla
zatrudnionych w ramach projektugoednikéw pracy i doradcoéw zawodowych.

» Od lipca 2008 roku do kKma grudnia 2009 roku zewtnzni pdrednicy pracy
i doradcy zawodowi odwiedzili 325 firm dziadgych na terenie catego powiatu
przedstawiajc ofere urzedu oraz

informujc o prawach iobowgzkach

wynikajacych ze wspétpracy z PUP.



» Odbyly st 4 konferencje: promaga projekt, 2 konferencje pn. ,Poradnictwo

zawodowe na zmieni@ym sk rynku pracy’ przedstawiage m.in. ofert
poradnictwa zawodowego dla firm powiatu ciessgiego, kwestie wspoétpracy
urzedu pracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi powiatu zogoradnictwa
i informacji zawodowej w urgzie pracy, a tate konferencja kiczaca projekt.
» Odbyly sk 3 seminaria dla pracodawcéw z terenu Powiatu @iessiego, na
ktérych omawiano wybrane formy wsparcia skierowad® pracodawcoéw,
mozliwosci pozyskiwaniasrodkéw unijnych dla przedsbiorstw, legalne formy

zatrudnienia.
Warto ¢ projektu w 2009r. to: 169 303,60 zt.
Projekt ,,Cieszynski Barometr Rozwoju Gospodarczego” (projekt konkursowy)

Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie od 1 marca 2009 roku rozpiaealizacg projektu

badawczego pn.: "Ciesagki Barometr Rozwoju Gospodarczego" wspétfinansagan

ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego w ramach

Poddziatania 8.1.2 "Wsparcie proceséw adaptacyjnyebdernizacyjnych w regionie".

Celem projektu jest przeprowadzenie kompleksowyattab lokalnego rynku pracy pod
katem zachodaych na nim zmian, kierunkéw ksztalcenia oraz onzak pracodawcow.
Okres realizacji projektu: od 1 marca 2009r. dov&fa 2010r.

Projekt realizowany jest w partnerstwie z firrfinterActive” - Agencja Komunikaciji
Marketingowej z Krakowa w celu profesjonalnej orgaeji bada oraz otrzymania

rzetelnej i kompletnej analizy lokalnego rynku prac

W ramach projektu zaplanowano przeprowadzenie keksplwej analizy sytuacii

i trendéw rozwojowych w powiecie cieszskim poprzez przeprowadzenie:

» 50 bada jakosciowych (40 wirdd pracodawcow i 10 wywiaddw eksperckich)
» 1211 bada ilosciowych (100 wrdéd najwekszych pracodawcéw oraz
1111 wér6d podmiotéw z sektora $P).
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Od pocatku realizacji projektu przeprowadzane zostaly ¢ragice dziatania:

> przeprowadzono 50 bafigakasciowych, w tym 10 wywiadow eksperckich

napujacych
w Cieszynie; Starostwa Powiatowego w Cieszyniestyiucji otoczenia biznesu

Z reprezentantami instytucji: Powiatowego Ugdu Pracy
oraz samorgdu gminnego;

» zakaczono realizagl bada wsrdod 100 strategicznych,

nagliszych
pracodawcow;
> zakaczono realizagjbada wésrod 1111 podmiotow sektorad®.

Zakahczono przygotowywanie wszystkich raportéw z biada

Warto §¢ catego projektu to: 320 562,00 zi.

lll b. Realizacja przez Powiatowy Urzd Pracy w Cieszynie projektow

w ramach dodatkowych srodkow uzyskanych z rezerw Samorzdu

Wojewodztwa Slaskiego i Ministerstwa Pracy

Program ,Wej scie na rynek pracy”

W lutym 2009r. Powiatowy Ued Pracy w Cieszynie wygtit o srodki z ,rezerwy”
Samoradu Wojewodztwa na realizacjprogramu pn.: ,Wedgie na rynek pracy”
w kwocie 832 900 zt. DecyzjMinistra otrzymano wnioskowarkwotg. Celem programu
byta aktywizacja 91 o0s6b bezrobotnych poprzez pesienie ich kwalifikacji
zawodowych, przekwalifikowanie, samozatrudnienieazorzdobycie diwiadczenia
zawodowego. Zaplanowana, w ramach programu 25 oséb zostanie skierowanych na
indywidualne szkolenia zawodowe, 30 osOb zostakier@wvanych na sta 12 osoéb
otrzyma jednorazowg&rodki na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej, a tak utworzone
zostam 24 stanowiska pracy w ramach wypzesaia lub doposaenia stanowisk pracy.

W wyniku dziata 25 os6b zostalo skierowanych na indywidualne szkal zawodowe,

na sta skierowano 50 oso6b (o 20egej niz planowano), wyptacono 12 dotacji w ramach



jednorazowychsrodkéw na rozpoegie dziatalndci gospodarczej, a tak wyptacono

srodki na wyposzenia lub doposaenia na 23 stanowiska pracy.

Program ,Badz Przedskbiorczy”

We wrzéniu 2009r. Powiatowy U Pracy w Cieszynie wygtit o srodki z ,rezerwy”
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacprograméw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i akiggji zawodowe] w kwocie
1 020 000 zi. Decyzj Ministra otrzymano wnioskowankwote. Celem programu byta
aktywizacja oraz ufatwienie startu zawodowego 6@bosn bezrobotnym poprzez
przyznanie jednorazowycltodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej (dla 50 os6b)
oraz pomoc pracodawcom w tworzeniu nowych miejsacyrpoprzez zrefundowanie
kosztéw wyposzenia lub doposania stanowisk pracy (dla 10 oséb). W efekcie 3#os
otrzymato jednorazoweérodki na rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej, Zaw ramach

wyposaenia lub doposania stanowisk pracy podpisano 15 uméw na 20 stahkow

pracy.

Program ,Usuwanie skutkow powodzi naSlasku”

W lipcu 2009r. Powiatowy Ued Pracy w Cieszynie wygtit o kolejne srodki

z srezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej mealizacg programéw na rzecz oséb
bezrobotnych aktywizowanych na terenach, na ktorwgistapity kleski zywiotowe
w kwocie 184 390 zt. DecyzjMinistra otrzymano wnioskowarkwotg. Celem programu
byto usuwanie skutkéw ulewnych deszczy, ktére miedigjsce na terenie powiatu
cieszyiskiego, poprzez zatrudnienie 31 osob bezrobotnychmach robét publicznych.
Liczbe uczestnikdw programu oszacowano na podstawie tiaky@re naptyaty do PUP
w Cieszynie z gmin Powiatu Cies®kiego. W efekcie w ramach programu na roboty
publiczne skierowanoatznie 24 osoby (gmina Chybie zglosita zapotrzebdgvara
2 osoby, skierowano 2 osoby, gmina Cieszyn zgtoSitaséb, skierowano 4, gmina
Brenna zglosita 2 osoby, skierowano 2, gmina Zeftwmyce zgtosita 2 osoby,

skierowano 2, gmina @@owiec zgtosita 6 os6b, skierowano 2, gmina Skoczgtesita
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10 os6b, skierowano 8, gmina #ch zgtosita 2 osoby, skierowano 2, gmina Struimie

zglosita 2 osoby, skierowano 2).

IV. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujcym pracy w znalezieniu

pracy,
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe — art. 9, usl, pkt 3 Ustawy

a takie pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Ustugi rynku pracy

Z wylaczeniem szkolé

1. Posrednictwo pracy

W zwigzku z cagtymi zmianami na rynku pracy oraz koniecgcig realizaciji
standardéw utworzone zostaty cztery zespoty obghggukonkretne gminy ( réwnie
osoby niepetnosprawne). Gtéwnym celem kolejnychazmiv p@rednictwie pracy jest
zwiekszenie efektywriei realizowanych ofert pracy. W dalszymagii bardzo dazy
nacisk urad pracy kieruje na ustggposrednictwa pracy dla pracodawcy, czyli dobor
kandydatow na zgloszone miejsce pracy ofkadadczenie ustug rynku pracy

powiazanych z realizagjoferty np. szkolenia i poradnictwo zawodowe.

*  Zewngtrzne posrednictwo pracy

W 2009 r. kontynuowalmy realizagg programu zewgtrznego pérednictwa pracy.
W ciagu 2009 roku zewtrzni pdsrednicy pracy odwiedzili 238 pracodawcéow,
informujac ich o oferowanych przez Umd Pracy ustugach oraz pozysiuijinformacje

o wolnych miejscach pracy. Celem zesvanego pérednictwa pracy jest nagdywanie

i podtrzymywanie wspotpracy z lokalnymi pracodawgamealizowane poprzez
systematyczne wizyty zewimznych pdrednikdéw pracy u pracodawcow.

Od stycznia 2010 r. rozpogla sk realizacja projektu ,Nowa Jak& Nowe Mazliwosci
II". Przewidujemy dalsz realizacg programu zewgtrznego pérednictwa pracy,

planupc wizyty w 250 firmach Powiatu Ciesaskiego.



» Pdérednictwo pracy dla os6b niepetnosprawnych

Zarejestrowane osoby niepetnosprawne snelorzystéa z kazdej ztazonej w urzdzie
przez Pracodawgcoferty pracy.Ponadto do ukdu wplywap oferty pracy skierowane
wytacznie dla os6b niepetnosprawnych. W roku 2009rtatosztazonych 39 ofert pracy
na 109 stanowisk pracy. Osoba niepetnosprawnge mwnie: skorzysta z zatrudnienia
subsydiowanego - prace interwencyjne, roboty pabl¢ doposeenia stanowisk pracy
z Funduszu Pracy oraz wyp@gsaia stanowiska pracy z funduszu PFRON z&obwniez
ubiegéa sie 0 jednorazowdrodki na podicie dziatalndci gospodarczej, rolniczej albo na

whniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej, az&kibiegd sie o skierowanie na sta

W ramach standardowego pérednictwa pracy, w 2009 roku do PUP wplygly
1 242 oferty na 2 723 stanowiska pracy. W stosunkdo roku 2008 stanowi to spadek

0 407 stanowiskSrednio miesiecznie daje to 227 stanowisk pracy.

2.  Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

¢ Klub Pracy (w tym internetowy Klub Pracy)

W 2009 roku odbyly si 5 edycji szkolé z zakresu umiefnosci aktywnego
poszukiwania pracy. Ostatnia edycja ezajodbywata s w ramach realizaciji
indywidualnego planu dziatania. Szkolenia sktadsityz dwoch czsci — teoretycznej
i praktycznej. Ces$¢ teoretyczna odbywataesprzez 10 kolejnych dni roboczychgcknie
40 godzin zaj¢, a czs¢ praktyczna — poszukiwanie pracy przez 5 dni ropdcz
i 15 godzin wspolnych spotkaSzkolenia ukaczyto 46 oséb bezrobotnych — w wieku od
22 do 62 lat. Uczestnicy szkadlpozostawali w rejestrze PUP w Cieszynie przezokik
1 miesiaca do 15 lat. Szkolenia z zakresu umwti®psci poszukiwania pracy as
przeznaczone dla bezrobotnych lub poszagygh pracy, w tym w szczegélém dla
0s6b, ktére nie posiadgjlaswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub utracity motgyeado
poszukiwania pracy w zazku z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwahib
cha powrdct na rynek pracy po diugim okresie braku aktywai@awodowej. Celem

szkoler z zakresu umiefnosci aktywnego poszukiwania pracy byto nabycie untiesci
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poszukiwania pracy przez uczestnikow szkolenia tnadowa pozytywnego wizerunku
wlasnej osoby. Jak rowrie wzmocnienie motywacji do zmiany swojej sytuacji

zawodowej, co pozwoli uwierzym we wlasne sity i mdiwosci na rynku pracy.

e Zajecia Aktywizacyjne

W 2009 roku odbyty si 3 edycje zaj¢ aktywizacyjnych, ktére obejmowaly 12 lub
8 godzin zaj¢. Ostatnia edycja z&j odbywata sj w ramach realizacji indywidualnego
planu dziatania. &cznie w zajciach uczestniczyly 23 osoby bezrobotne - w wielu
26 do 57 lat. Uczestnicy pozostawali w rejestrzePPW Cieszynie przez okres od
3 miesgcy do 15 lat. Zajcia aktywizacyjne w klubie pracy dotyczzczegotowych
zagadnié przydatnych osobom bezrobotnym lub poszagyin pracy w uzupetnieniu
ich wiedzy i umiegtnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracye@ekagé
aktywizacyjnych byto poznanie rynku pracy oraz pgapwanie osob bezrobotnych do
wejscia na ten rynek. Jak réwrienabycie umiegjtnosci sporadzania dokumentow
aplikacyjnych oraz przygotowanie do rozmowy kwébhityjne;.

W 2009 roku odbyty siréwniez 3 edycje zaj¢ aktywizacyjnych obejmuapych tematyk
samozatrudnienia, realizowamw ciagu 6 godzin. Zajcia byty przeznaczone dla 39 o0s6b
bezrobotnych, ktére ubiegalyesio przyznanie jednorazowycfrodkéw na podicie
dziatalngci gospodarczej zesrodkéw Funduszu Pracy. akznie w zagciach
uczestniczyly 34 osoby - w wieku od 18 do 51 Wd¢zestnicy pozostawali w rejestrze

PUP w Cieszynie przez okres od 1 mjeaido 5 lat.

. Dostep do informaciji i elektronicznych baz danych

W 2009 roku osoby bezrobotne, poszukej pracy oraz osoby niezarejestrowane mogty
korzyst& z dostpu do informacji i elektronicznych baz danychzskych uzyskaniu
umiejtnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia. Osobynteaésowane mogty
réwniez skorzystd z Internetowego Klubu Pracy, ktéry posiada 2 sidiska
komputerowe z mdiwoscia drukowania i dogpem do internetu. Co daje mliovosé
poszukiwania pracy przez internet i napisania dadubdw aplikacyjnych. W roku 2009

z tych maliwosci skorzystano 158 razy.



. Klub Pracy w Zakladzie Karnym w Cieszynie (programrealizowany od 1995
roku)

W 2009 roku odbyly gi 2 edycje spotkaw ramach Klubu Pracy w Zaktadzie Karnym

w Cieszynie. Obejmowaly one 9 dwugodzinnych sp@tk&/ zagciach wzeto udziat

15 os6b osadzonych. Na spotkaniach omoéwiono specgfinku pracy, aktywne formy

poszukiwania zatrudnienia, zasady tworzenia dokudveraplikacyjnych oraz przebieg

rozmowy kwalifikacyjnej.

W 2009 roku w Zaktadzie Karnym przeprowadzono ré@ewmiajgcia aktywizacyjne, ktére

obejmowaly takie tematy jak — rynek pracy, znajdoiwaofert pracy, tworzenie

dokumentéw aplikacyjnych, rozmowa kwalifikacyjnayzedsgbiorczai¢ oraz plan

dziatania. tacznie 4 dni dwugodzinnych spotkédla 10 os6b osadzonych.

3. Poradnictwo zawodowe

Ustuga poradnictwa zawodowego skierowana jest giéwio osob bezrobotnych oraz
poszukujcych pracy i polega przede wszystkim na pomocy wavge odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia. A ponadto oferujenpo pracodawcom w doborze

kandydatow do pracy.

e Poradnictwo indywidualne
» Program ,Aktywni i Odpowiedzialni”
Program skierowany jest do dhikéw alimentacyjnych, ktorzy obgi zostali
posrednictwem pracy, doradztwem zawodowym oraz progranmynku pracy. Gtéwnym
celem programu, poprzezesty kontakt z urgdem pracy jest zwkszenie motywacji do
dzialania, a co za tym idzie, szybszy powr6t nakypracy. W celu tym wykorzystywane

Sa instrumenty rynku pracy.

» Program ,Wspdlny Cel”
Program przewiduje poradnictwo grupowe i indywicheéabdla bezrobotnych niahstw
zarejestrowanych w uwgdzie pracy. Osoby uczestnige w programie obkjo
poradnictwem zawodowym oraz innymi

aktywnymi formarprzeciwdziatania
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bezrobociu. Celem programu byto rozpoznanie rzectggo problemu zawodowego
uczestnicacych w programie par, a tym samym pomoc w poidj zatrudnienia

przynajmniej przez jednego z mahkow.

» Porady Grupowe
W 2009 roku odbyty si 4 zagcia dotycace komunikacji, przetamywania wlasnych
barier, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnejnku pracy oraz rozpoznawania
wlasnych predyspozycji zawodowych, w spotkaniachielz udziat 47 o0s6b

bezrobotnych.

> LAbsolwent na rynku pracy” program poradnictwa zawodowego
w szkotachponadgimnazjalnych

W porozumieniu z pedagogami szkolnymi prowadzonky llgialania majce na celu

przygotowywanie mtodziey do wegcia na rynek pracy. W ramach spatka uczniami

doradcy zawodowi odwiedzili 13 szkét ponadgimnazyah na terenie powiatu

cieszyiskiego. W zajciach wzély udziat 954 osoby. Ponadto 24.11.2009 r. odisio

spotkanie informacyjne dla rodzicow klas gimnazyam w ramach programu

~Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego”.

> Dom Dziecka
W zwiazku z zawartym Porozumieniem z dnia 14.01.2009dniu 16.02.2009 r. odbyto
si¢ spotkanie informacyjne na temat wychowankéw DommieBka w Cieszynie.
Tematyka spotkania dotyczyta oferty emlm pracy, oméwienia sytuacji na lokalnym
rynku pracy, przedstawienia realizowanych projekténijnych oraz odpowiedzi na
pytania uczestnikébw. Uczestnikami @aj byto 8 uczniéw ostatnich klas szkét

ponadgimnazjalnych i gimnazjalnych.

» ,Poradnictwo zawodowe na zmieniagcym sie rynku pracy”
15.05.2009 r. w ramach projektu pn. ,Nowa j&ko— Nowe maliwosci”
wspotfinansowanego z&odkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu

Spotecznego (Poddziatanie 6.1.2) PO KL, odbyla kbnferencja ,Poradnictwo



zawodowe na zmieniggym sk rynku pracy - cg¢ II”. Na konferencji przedstawiono
przede wszystkim ofert poradnictwa zawodowego dla firm powiatu ciasiego.
Poruszone zostaly ta& kwestie dotycxe wspolpracy ueglu pracy ze szkotami
ponadgimnazjalnymi powiatu oraz poradnictwa i infacji zawodowej w ukgzie
pracy. Uczestnicy konferencji mieli rdowvos¢ zapoznania giz europejskimi trendami
w poradnictwie zawodowym. W konferencji udziat @ziprzedstawiciele Kuratorium
Oswiaty i Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowegdakze dyrektorzy powiatowych
urzedéw pracy wojewddztwdlaskiego, szkét, pedagodzy szkolni, pracownicy Poradn
Psychologiczno-Pedagogicznej z Cieszyna oraz peaeog

> Ogoélnopolski Tydzien Kariery — 5-10 pazdziernik 2009r.
W ramach OTK 6.10.2009 r. przeprowadzono prelekitjgczica rynku pracy w LO
im. Pawta Stalmacha w We. W zagciach pdwieconych maliwosci wyboru zawodu,
charakterystyce lokalnego rynku pracy oraz ofertizedu pracy wzito udziat
55 uczniow klas .
07.10.2009 r. doradcy zawodowi udm pracy uczestniczyli w seminarium
zorganizowanym przez PoragnPsychologiczno-Pedagogiegnktérego celem byta
wymiana déwiadczeé i przedstawienia dobrych praktyk, podnoszenie jekawistug,
wspieranie idei szkolnego doradztwa zawodowego opaamociji catayciowego
poradnictwa.
09.10.2009 r. w ukglzie pracy zorganizowano dla os6b zainteresowargrcipowe
spotkanie informacyjne oraz konsultacje indywidealz doradcami zawodowymi

dotyczicesciezki kariery zawodowej oraz informacji na temat ryracy.

Poradnictwo zawodowe dla pracodawcow.

» 30.09.20109 r. w ramach projektu pn. ,Nowa jake- Nowe maliwosci”
wspotfinansowanego zé&rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.2) PO Klytodkie seminarium dla
pracodawcOw z terenu powiatu ciesgkiego. Podczas spotkania oméwiono

m.in. ustug poradnictwa zawodowego dla pracodawcow.
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> 04.12.2009 r. w ramach projektu pn. ,Nowa jé&ko- Nowe maliwosci”
wspotfinansowanego zérodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.2) PO Kbyladst Konferencja
podsumowujca projekt. Podczas spotkania doradcy zawodowi peaaetrzni
pasrednicy pracy przedstawili efekty wspétpracy z pdawcami oraz wpltyw
projektu na lokalny rynek pracy.

» W zakresie poradnictwa zawodowego dla pracodawcéstaty zrealizowane
3 oferty pracy. Ustuga dotyczyta pomocy w opisensiwiska pracy oraz doboru
kandydatow do pracy. W ramach ustugi zostaly prepdzone porady
indywidualne z 27 osobami zarejestrowanymi wedete pracy. Z informaciji

dotyczcej ustugi poradnictwa zawodowego skorzystato Eepdawcow.

» Program zwolnien monitorowanych

Szczegoétowo zal@nia programu zostaly opisane vz dotyczcej ofert pracy.

Informacja zawodowa
Osoby, ktore potradisamodzielnie rad&isobie na rynku pracy, ale potrzepujformacji
niezkednych do realizacji planéw zawodowych mogty kora§st informacji zawodowej
udzielanej przez doradcéw.
W ramach informacji zawodowe] grupowej zorganizowalD spotka  w ktorych

uczestniczyly 132 osoby. Z indywidualnej informagiwodowe]j skorzystato 978 oséb.

Z poradnictwa indywidualnego skorzystato w sumie 1628 oséb. W ramach
poradnictwa grupowego zorganizowano 30 spotkg w ktérych uczestniczyly 1 064
osoby. W 2009 roku z rdanych form poradnictwa zawodowego skorzystato

3 821 0s6b, w tym 1 110 oséb z informacji zawodowej



V. Realizowanie zad& wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw, w szczegoOlnfci zadan z zakresu sieci EURES-

http://europa.eu.int/eures

EURES to sie€ wspotpracy Publicznych Sth Zatrudnienia, ktérej gtéwnym celem jest
utatwianie swobodnego przeptywu oséb w ramachspa Unii Europejskiej, oraz
Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii.
System ma za zadanie utatwianie pracownikom koaryatz ofert pracy pochogzych
Z catego ww. obszaru, a takpomoc pracodawcom w znalezieniu pracownikéw gdhn
krajow.
Powiatowy asystent EURES udzielat informacji dotyyzch:
e warunkdéwzycia i pracy w krajach Europy
« ofert pracy w Europie
* mozliwosci nauki w krajach europejskich
* przepiséw przdgiowych dotycacych swobodnego przeptywu oséb.
Ponadto w 2009 roku wd kontaktowal s zarébwno z pracownikami sieci EURES
w innych krajach EOG, jak i z instytucjami z tengPowiatu Cieszyskiego (GCIl, OHP),
a take z pracownikami sieci EURES w Wojewddztwidaskim w celu promogji
i realizacji ofert pracy. Odbywaty esspotkania pracownikdw sieci EURES z regionéw
przygranicznych. Rowniew kazdy ostatni czwartek miegia pracownik urgdu pracy
z Czeskiego Cieszyna zyrowat w PUP w Cieszynie informig osoby zainteresowane
podjeciem pracy na terenie Czech o iwosciach i warunkach poeia zatrudnienia.
Na stronie internetowej ugdu umieszczaneasoferty pracy realizowane w ramach
systemu EURES oraz link do krajowej strony EURE&oiwyszukiwarki ofert pracy.
W klubie pracy osoby zainteresowane msgorzysta z Internetu.

W 2009 roku do Powiatowego Urgdu Pracy w Cieszynie wptyglo

177 zagranicznych ofert pracy.
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Najczesciej poszukiwani specjaléci w EOG to: inzynier, lekarz , farmaceuta,
pielegniarka, animator kultury, kelner, kucharz, spawaczeznik. Najwigcej ofert

wplyneto do PUP z Wielkiej Brytanii, Norwegii oraz Cypru.

EURES Transgraniczny — edycja 2009
PUP w Cieszynie jest cztonkiem pierwszego w Polgoartnerstwa
transgranicznego EURES T Beskydy.
Powstanie partnerstwa jest wynikiem wspotpracyr&ktéozpoczta s w 2003 roku.
W dniu 6 grudnia 2007r. w miejscows Karlovice Wielkie w Czechach nagito
podpisanie Umowy Ramowej, zaklaglzgj partnerstwo EURES-T Beskydy przez
przedstawicieli 35 instytucji i organizacji z Pdlskzech i Stowacji.
Umowa Ramowa stala ¢sipodstaw do wystpienia do Komisji Europejskiej
z wnioskiem o formalne uznanie partnerstwa. Wniosdk zostat ztaony przez Urzd
Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny w Czadcy (Stowpdidacy liderem partnerstwa, na
pocztku 2008r.
Pismem z dnia 12 marca 2008r. Komisja Europejskafonowata Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w M&zmawie o wyraeniu zgody na
powstanie nowego, 22 partnerstwa transgranicznedniivEuropejskiej na pograniczu

polsko - czesko — stowackim
Partnerstwo EURES T Beskydy obejmuje:

- na terytorium Polski - miasta: Bielsko - Biata sttabie Zdr6j oraz powiaty: bielski,
cieszyiski, raciborski, wodzistawski tywiecki w wojewddztwieslaskim a take
powiaty gtubczycki, nyski i prudnicki w wojewddztavppolskim,

- na terytorium Slowacji - okgi Cadca, Kysucké Nové Mesto, Bw Zilina,
Namestovo i Tvrdosin,

- naterytorium Czech - okgi Jesenik, Sumperk, Bruntal, Opava, Nowjn]iOstrava
miasto, Karvina, Frydek Mistek i Vsetin.

Strony umowy zobowzaty sk realizowa wspdlne cele, ktérymias



dostarczanie i wymiana informacji oraz porad nerbpracy i poda o prag, jak
réwniez warunkéw zycia i pracy i innych odpowiednich informacji zwanych
Z rynkami pracy w regionie transgranicznym

przyczynianie & do rozwoju przeptywu tych informacji poprzez begeanie
i regularne kontakty poriizy doradcami EURES w regionie

przyczynianie & oraz rozwdj projektéw magych na celu poprawsytuacji na
rynkach pracy regionéw transgranicznychacgpc w to wspOtprag z innymi

odpowiednimi programami.

W 2009 roku w ramach Partnerstwa TransgranicznédlRES-T Beskydy mialy miejsce

nastpujace wydarzenia:

w dniach 12-13 marca w Bielsku-Bialej odbytoe sposiedzenie Komitetu
Sterupcego oraz spotkanie partneréw Partnerstwa Transgreego EURES-T
Beskydy. W spotkaniu uczestniczyli przedstawicigblicznych stub zatrudnienia,
partnerow spotecznych i instytucji szkoleniowychnisterstw pracy z Polski Czech
i Stowacji oraz obserwatorzy. Przedmiotem obrad Ketm bylo podsumowanie
oraz rozliczenie finansowe dziatéPartnerstwa z przeprowadzonych wzhaym
roku budetowym.

w dniu 23 marca w Ostravie odbytce sepotkanie oséb kontaktowych EURES T
Beskydy z ekspertami

z zakresu ubezpiéczespotecznych, ubezpieaze

zdrowotnych oraz podatkéw. Celem spotkania bylo nagmmienie o0séb
kontaktowych z organizacji partnerskich EURES T Bey z systemem

podatkowym oraz z systemami ubezpidczespolecznych i zdrowotnych
w Czechach, Polsce i na Stowacji.

w dniu 18 listopada odbytsDzien Informacyjny EURES — T Beskydy. Wydarzenie
to towarzyszylo Targom Pracy organizowanym przezurd®iKarier Akademii
Techniczno — Humanistycznej w Bielsku — Biatej. Valyzenie to skierowane byto
przede wszystkim do oséb zainteresowanych guigln zatrudnienia lub studiow
w Czechach lub na Stowacji oraz przebsrcow, planuicych prowadzenie

dziatalngci gospodarczej w regionie przygranicznym.
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VI.

VII.

Art. 9, ust.1, pkt.1 Ustawy o promocji zatrudnieniaokresla, iz do zada
samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy “ opracowanie
i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktyzacji lokalnego rynku
pracy stanowjcego cesé powiatowej strategii rozwzywania probleméw
| opraty
Dialogu oraz zatwierdzony uchwaRady Powiatu
Cieszyiskiego nr VI1/41/07 z dnia 26 marca 2007 r. Progabowigzuje do 2013

roku.

spotecznych”. Program zostat przygotowany, skonsultowany

w ramach Akademii

W 2010 roku PUP oprécz zada wynikajacych z zapisow Ustawy
0 promocji zatrudnienia bedzie kontynuowat lub podejmowat nowe

zadania.

Z dniem 1 lutego 2009r. weszly iycie nowe przepisy wynikage z nowelizacji ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prgty. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415

Ww. nowelizacja wprowadza szereg

zmian w obstudzedbo bezrobotnych,

poszukujcych pracy i pracodawcéw zarOwno poszerzazakres programéw rynku

pracy jak i nakladapr dodatkowe obowgki.

1.

Realizacja aktywnych programow rynku pracy z wykorzystaniem Funduszu

Pracy, srodkéw z ,rezerwy” i Europejskiego Funduszu Spotecnego

Ze srodkéw Funduszu Pracy zaplanowano wydatki w kwoci@0 105,1 tys. zt.
(uzyskano kwat o0 88,86% wiksz niz w 2009 roku) na nagbujace programy rynku
pracy:
- szkolenia, stze, prace interwencyjne, roboty publiczne, praceteszoie
uzyteczne, jednorazowsrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej,
refundacg kosztéw wyposzenia lub doposania stanowiska pracy,

spotdzielnie socjalne, stypendia na pod nauki.



Ze srodkéw PFRON zaplanowano wydatkiv kwocie 690 237 ztna programy rynku
pracy, min:
- szkolenia, stze, prace interwencyjne, jednorazowsodki na podicie
dziatalngci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie widtado
spétdzielni socjalnej, refundacja kosztéw wypa@sda stanowiska pracy

osoby niepetnosprawne.

22 lutego 2010r decyzjRady Powiatu Cieszgkiego na programy rynku pracy

finansowane zérodkéw PFRON urad pracy otrzymat 370 000zt.

Ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznega@aplanowano nagbujace

dziatania:

» Kontynuacja projektu ,Kreuj rzeczywisto §¢ — Zainwestuj w siebie” —
W ramach projektu zaplanowano wydatki w wys@h® 441 200 z{dodatkowo

ponad 1 min zt w stosunku do 2009 roku )

> Nowy projekt ,Nowa jako$¢ — Nowe maliwosci II” — W ramach projektu
zaplanowano wydatki w wysoka 172 304,51 zi

» Kontynuacja projektu ,CBRG — Cieszynski Barometr Rozwoju
Gospodarczego” —W ramach projektu zaplanowano wydatki w wys@ko
99 739 zt

» Nowy projekt ,Centrum Partnerstwa Lokalnego” — W ramach projektu

zaplanowano wydatki w wysoka 191 989 zi

W chwili obecnej PUP ma do dyspozycji na aktywne fony kwote w wysokdci
15 546 3000,00 zt (bez projektu ,Nowa jak& — nowe maliwosci 11", ,Cieszy nski
Barometr Rozwoju Gospodarczego” oraz ,Centrum Partrerstwa Lokalnego” —
projekty dodatkowe nie skierowane bezp&rednio na wsparcie oséb bezrobotnych).
W stosunku do 2009 roku PUP dysponuje wkszymi srodkami finansowymi na

aktywna pomoc osobom bezrobotnym i firmom o ponad 4 min zt
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2. Realizacja standardow

Od 2007 roku Powiatowy Usd Pracy obowazuje realizacja standardéw wprowadzona
Rozporadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 2 roza 2007r. w sprawie
standardéw rynku pracgDz. U z 16 marca 2007 r. nr 47, poz. 314ozporadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 2 marca 200W sprawie szczeg6towych
warunkéw prowadzenia przez publiczne Zzbly zatrudnienia ustug rynku pracy
(Dz. U z 16 marca 2007 r. nr 47, poz. 315) dafggzh minimalnej liczby zatrudnionych
w urzedach pracy pgednikéw pracy, doradcéw zawodowych i specjalistisy rozwoju
zawodowego oraz dotyszych szczegoétowych warunkow prowadzenia przezbstu
zatrudnienia ustug: goednictwa pracy; EURES; poradnictwa zawodowegddrmaciji

zawodowej; organizowania szkéleraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Publiczne shaby zatrudnienia mialty obowizek wdray¢ standardy ustug rynku pracy
najp&niej do 30 czerwca 2008r. Ciesski urzd pracy wywizat st z powyszych

obowiazkéw. Wszystkie zadania realizowangzgodnie z obovizujacymi standardami.

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) zgodnie z ar@b ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 1 styazr2010 roku jest formalnie
wyodrebniom i wyspecjalizowan komorky urzedu pracy do realizacji wszystkich ustug
i instrumentéw rynku pracy. Celem dziatania CAZtjegszmocnienie efektywrigi
dzialah oraz zwekszenie zakresu aktywizacji zawodowej 0séb bezrombt W nowej
siedzibie CAZ ukierunkowanyghizie na zwikszenie dogpnacsci oferowanych ustug dla
klientow urzdu pracy i przyczyni si do indywidualnego podgjia do klienta w celu

skutecznej aktywizacji zawodowej.

3. Pozyskiwaniesrodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Od 2007 roku mdiwe jest aplikowanie crodki w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 - 2013. Celem gtdwnym Progranast: wzrost zatrudnienia
i spojndci spotecznej. W ramach PO KL przewiduje siazliwos¢ realizacji projektow

w dwéch gtéwnych trybach: systemowym i konkursowym.



Ostatecznymi odbiorcami pomocy mpdgdy¢é migdzy innymi osoby bezrobotne,

wykluczone spotecznie, niepetnosprawne, oraz ogobgupce chace podnié swoje

kwalifikacje, a takke osoby poszukage pracy, czy tepracownicy instytucji zajmagych

sie problematyl rynku pracy lub wykluczenia spotecznego.

W 2010 roku realizowanecta projekty tj.:

a)

b)

<)

~Kreuj rzeczywisto §¢ — Zainwestuj w siebie” - w 2010 roku jesskierowany
do 508 o0s6b bezrobotnych. W ramach projektu zaplano nasfpujace formy
wsparcia: jednorazowdrodki na podjcie dziatalndci gospodarczej, sia
i szkolenia.

.Nowa jako$¢ — Nowe maliwosci II” — wramach projektu zewvetrzni
pasrednicy pracy i doradcy zawodowiedn kontynuow& odwiedziny firm
dziatapcych na terenie powiatu oraz zostarorganizowane 2 seminaria dla
pracodawcow.

.CBRG — Cieszyaski Barometr Rozwoju Gospodarczego” —w ramach
projektu, w wyniku przeprowadzonych b#da powstanie publikacja
przedstawiajca obecny stan lokalnego rynku pracy, zachoeza nim zmiany,
przyszte zagrzenia oraz sposoby ich rozgywania.

Opracowane wyniki zostan zaprezentowane na dwoch konferencjach
konczacych projekt, w ktérych wezm udziat przedstawiciele samadu
terytorialnego, placoéwek edukacyjnych, strategicinyprzedsibiorstw oraz
NGO. Pierwsza konferencja doty€zyedzie optymalizacji systemu edukacji
w powiecie do obecnych i prognozowanych potrzebkuypracy, druga za
dotyczy¢ bedzie problematyki szeroko rozumianego rozwoju reginego.
Powstanie w wyniku badadogkbnej analizy proceséw zachagdgch na rynku
pracy powiatu cieszskiego oraz ich upowszechnianie pagtypracodawcom,
mieszkacom powiatu, placéwkom swiaty, lokalnym instytucjom jak
i partnerom urgdu zaréwno w aspekcie ksztattowania polityki zatiedia, jak

i identyfikacji potrzeb pracodawcoéw, oséb bezrolgoin oraz absolwentéw

szkot.
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d)

Projekt realizowany jest w partnerstwie z firma "InterActive” - Agencja
Komunikacji Marketingowej z Krakowa w celu profesgnej organizacji bada
oraz otrzymania rzetelnej i kompletnej analizy lokgo rynku pracyOkres
realizacji projektu to 1 marca 2009r. - 31 maja 2010r.

Warto ¢ projektu wynosi: 320 562,00zt
Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie rozpoczyna projekCentrum
Partnerstwa Lokalnego”. Projekt jest kontynuagj,Akademii Dialogu” —
projektu realizowanego przez PUP w latach 2005-20faktada promowanie
idei wspotpracy i partnerstwa tréjsektorowego: semamtu, biznesu i organizacji
pozaradowych w celu podniesienia efektywiod oraz jakdci dialogu
spotecznego w regionie. Gtowndes projektu jest promowanie partnerstw
i dialogu, aby szybciej reagowai skuteczniej rozwizywaé problemy na
lokalnym

rynku pracy. Powyza idea &dzie realizowana take przez

wypracowywanie partnerskich projektéw &laych rozwojowi Powiatu,

réwniez poprzez wykorzystanigodkéw Unii Europejskiej. W tym celu w 2010

roku planuje si:

» utworzenie Centrum Partnerstwa Lokalnego dla imsfytpublicznych,
przedstawicieli biznesu oraz NGO's, ktoryedaie peiné funkcje
informacyjra, promocyjmn, i szkoleniows dla 0s6b zainteresowanych;

»  zorganizowanie dwoéch konferencji szgrych ide dialogu spotecznego,
w ktérych udzial wezm przedstawiciele instytucji, przedbiorcy oraz
NGO's;

» cztery edycje szkotez zakresu tworzenia partnerstw;

» spotkania w kadej z 12 gmin powiatu z przedstawicielami lokalnej
spotecznéci;

> wizyte studyjm — dobre praktyki

W wyniku podgtych dziat& powstanie publikacja upowszechnizg ide partnerstwa.
Projekt kedzie realizowany w partnerstwie z FundadRozwoju Przedsbiorczaci

Spotecznej By Razem” z Cieszyna.



W zakresie poradnictwa zawodowego:

Kontynuacja dziata opisanych w rozdziale IV.

Dla os6b do 30 rokwycia w ramach rezerwy Funduszu Pracy MPiPS zostanie

stworzony program, ktory opierasic bedzie o rozwizania wynikajce z ustawy
zdnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia nistytucjach rynku pracy
ukierunkowane na pomoc osobom mtodym wéaiej i funkcjonowaniu na rynku
pracy oraz ograniczgge bezrobocie tych oséb. W planie jest wylonienigpy osob
z wyksztalceniem pedagogicznym, ktére edip staz w szkotach powiatu

cieszyiskiego poprzedzony szkoleniem z zakresu doradzamedowego.

W zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy:

W roku 2010 hkda kontynuowane dotychczasowe dzialania, ze szczggdln
uwzgkdnieniem realizacji szkotez zakresu umiefnosci aktywnego poszukiwania
pracy i zag¢ aktywizacyjnych dla oséb bezrobotnych dpgh indywidualnym
planem dziatania.

W zakresie pdrednictwa pracy:
Kontynuacja programu zewtiznego pérednictwa pracy w 2010 roku. Zewtreni
posrednicy pracy odwiedgz250 pracodawcéw informag ich o oferowanych przez

urzad pracy ustugach oraz pozyskujinformacg o wolnych miejscach pracy.

W zakresie wspOtpracy transgranicznej:

Dziatania EURES T Beskidy na rok 2018dh ukierunkowane przede wszystkim na

pracodawcow i osoby poszukug pracy. Na rok 2010 zaplanowane zostaty

nastpujace dziatania:

udostpnianie informacji o ponadgranicznej mobgnbpracownikéw,
zabezpieczenie degtu do informacji w poszczegoélnych placéwkach oiga;ji

partnerskich,
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- dostarczanie i wymianinformacji dotycacych ofert pracy, podao praeg, jak
réwniez warunkow zycia i pracy oraz innych informacji na temat ryngracy
w regionie transgranicznym,

- opracowanie i wymiapinformacji na temat mdiwosci podejmowania szkofe

zawodowych w regionie oltiym partnerstwem,

e Urzad Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny w Czadcy, jdkider Partnerstwa
przygotowuje si do ziazenia kolejnego wniosku o grant do Komisji Europagska
funkcjonowanie Eures - T Beskydy. Powiatowy &tzZPracy w Cieszynie wyrazit

che¢ dalszego uczestnictwa w partnerstwie.

Obecnie trwaj prace nad opracowaniem ,Planu DziaRartnerstwa na lata 2010-2013",
ktory zawieré bedzie strategi partnerstwa oraz najwmaiejsze dzialania zaplanowane do

realizacji.

8. W zakresie wsparcia przedsibiorczosci:

¢ Kontynuacja projektu Uegd Przyjazny Pracodawcy:
- funkcjonowanie od 2010 roku Centrum Aktywizacgdodowe]
- seminaria dla firm z udziatem PIP, ZUS, US
- zewrgtrzne pd@rednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe dla firm

»  Stata wspotpraca Zlaskim Zamkiem Sztuki i Przedgiiorczaici w zakresie dziata
podejmowanych w programie Klubu Przeghédbrcy (ustalone zostaly state yy

przedstawiciela uredlu na spotkaniach Klubu Przegsibrcy).

9. W zakresie analizy rynku pracy:
Kontynuacji programu analizy zawodow deficytowycmadwykowych w Powiecie
Cieszyiskim. Celem opracowania jest systematyczne moni@nie zjawisk
zachodzcych na cieszyskim rynku pracy dotyexych ksztaltowania popytu na peac
i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowgraz formutowaniu na tej

podstawie ocen, wnioskOw i krotkotrwatych prognoezibednych do prawidiowego



funkcjonowania systemow takich jak szkolenia beatoych, pdérednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe itp.

Realizacja projektu badawczego piCieszynski Barometr Rozwoju Gospodarczego"
wspotfinansowanego z&odkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 8.1.2 "Wspardieceg6w adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie". W 2010 roku projekiostanie podsumowany

w publikacji, a jego wyniki zaprezentowane zogtpndczas konferenciji.

10. Promocja ustug poprzez:
e Przebudow strony internetowej uezlu - www.pup.cieszyn.pl
e Opracowywanie i rozpowszechniariiuletynu Cieszynskiego Rynku Pracy—
kompleksowej informaciji o ciesagkim rynku pracy
e Comiesgczm informacg o cieszyiskim rynku pracy
e Aktywne kontakty z lokalnymi mediami

e Wspdlprag z Powiatowy Rady Zatrudnienia, Gminnymi Centrami Informaciji,
Samorzadami lokalnymi ézczegdlnie ssodkami pomocy spofecznej i szkokgmi
organizacjami pozasgowymi, zrzeszeniami pracodawcow

Wszystkie powysze zadania PUP realizuje zatrudatga$5 osob (63,75 etatu — stan na
01.01.2010) w nagbujacych dziatach: Dyrekcja — 2 osoby,

DF - Dziat Finanowo-Kadrowy: 8 0s6b

DR - Dziat Rejestracji, EwidencjiSwiadczé: 12 0s6b

DO - Dziat Organizacyjny: 8 osob (7,5 etatu)

DU - Dziat Ustug Rynku Pracy: 24 osob (23,25 etatu)

DI - Dziat Instrumentéw Rynku Pracy: 8 os6b

BP — Biuro Projektow: 3

Ww pracownicy posiadajnastpujace wyksztalcenie: wisze — 41 osobirednie — 22

osoby, zawodowe — 1 osoba i podstawowe - 1 osalagdpinicy obstugi).
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Kadra PUP corocznie jest uczestnikiem wielu szkal&urséw wg opracowanych dla
kazdego pracownika IndywidualnycBciezek Rozwoju Zawodowego. W 2009 roku
pracownicy brali udziat w 95 szkoleniach min na é¢m

Polityki rowndici plci; pomocy publicznej; zamowiie publicznych; zargzania,
rozliczania i budetowania projektéw EFS; partnerstwa transgranicameggandardéw w
poradnictwie zawodowym, szkoleniach kngalnictwie pracy; stéau oraz przygotowania
zawodowego w miejscu pracy; doskonalenia wtrefci pracownikow PUP; zasad
sporzdzania sprawozdg ewidencji wydatkow w jednostkach beidwych oraz zasad
rachunkowdci; przyznawania i rozliczania dotacji na dziatalidogospodarcz oraz

refundacji z PFRON; Kodeksu Pggbwania Administracyjnego.

Pracownicy PUP g wynagradzani z bugtu samorgdu powiatu oraz zerodkow
Funduszu Pracy z tzw. 7% z kwoty podstawowej FRzmanej decyzj Ministra Pracy
na aktywne programy rynku pracy. Jest to kwota nmael zaley od wysokdci srodkdw

przyznanych przez Ministra Pracy.

Prawidtowad¢ wydatkowania srodkéw publicznych i unijnych oraz prawidiogo
realizacji zada ustawowych corocznie jest sprawdzana przez wietdroli. W 2009
roku zostato przeprowadzonych 7 kontroli:
1. Archiwum Pastwowe w Katowicach, Oddziat w Cieszynie Kontrola
archiwum zaktadowego.
2. Okregowy Inspektorat Pracy kontrola przestrzegania przepiséw prawa pracy
dotyczcych zatrudniania osob niepetnosprawnych.
3. Wojewodzki Urad Pracy w Katowicach Kontrola w zakresie prawidtowej
i efektywnej realizacji projektu "Kreuj rzeczywigto- Zainwestuj w siebie~
Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 PO KL.
4. Wojewddzki Urad Pracy w Katowicach —Wizyta monitoringowa
przeprowadzona w ramach projektu "Kreuj rzeczywiste- Zainwestuj
w siebie"realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.



5. Starostwo Powiatowe w Cieszynie Kontrola w zakresie sprawdzenia

przestrzegania przez jednaostkealizacji procedur kontroli finansowej oraz
wginej celowoi
finansowych i dokonywania wydatkdw w zakresie 5%datkpw planu

przeprowadzenie oceny zacikgania zobowjzai
finansowego w 2008r.

6. Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach -Kontrola problemowa dot. oceny
prawidtowgici wydawanych decyzji administracyjnych i przegjezga
przepisOw ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocjiuzitienia i instytucjach
rynku pracy oraz przepiséw wykonawczych do wwwysta

7. Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach Kontrola problemowa w zakresie
sprawdzenia realizacji ustug poradnictwa zawodoweiormaciji zawodowej
zgodnie z rozpotgizeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 2recaa
2007r. w sprawie standardéw ustug rynku pracy (DzNr 47, poz. 314) oraz
rozporzydzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 2reaa2007r. w
sprawie szczegétowych warunkéw prowadzenia przeblicane shiby

zatrudnienia ustug rynku pracy ( Dz. U. Nr 47, p@¥5)

W 2010 roku po modernizacji planowana jest przepdrika do nowego
budynku przy Placu Wolrai 6. Od 1 listopada 2010 roku planowane jest atigar
w nowej siedzibie Centrum Aktywizacji Zawodowej. W lokalizacja CAZ wydatnie
i korzystnie wptynie na jakdé realizacji zada zwiazanych aktywizagj oso6b
bezrobotnych poprzez ustugi i instrumenty rynkucpraW 2010 roku urm pracy
otrzymat pozytywn decyzg przyznajca srodki finansowe MPiIPS na realizaofzsci

wydatkéw zwizanych z organizagjCAZ. W uchwale bugktowej na 2010 rok zapisano

srodki na realizag modernizacji nowej siedziby uwdu. W 2009 roku zakmzono
planowanie i przygotowywanie dokumentacji projekepwdotycacej okrdlenia prac

modernizacyjno - remontowych z uwgdhieniem wymaga dotyczcych spetniania

przepiséw bhp i ppo Obecnie trwa procedura przetargowa, w wyniku éjt@ostanie
wytoniony wykonawca rob6t remontowo- budowlanych.

W 2009 roku przeprowadzono inwestycivykonania sieci komputerowej
w nowej siedzibie urdu. Przeprowadzono obie procedury przetargowe iomigho
wykonawcéw. W grudniu 2009 zrealizowano dostawktywnych urzdzer sieci:
wykonano sié komputerow. W 2010 roku wspélnie z pracami remontowo-
budowlanymi planowane jest dalezenie budowy sieci komputerowej i uzyskanie
odpowiednich certyfikatdw.

Zabezpieczenie rzeczowe funkcjonowaniagdtz pracy jest finansowane ze
srodkow budetu powiatu oraz z Funduszu Pracy s$rodkéw fakultatywnych
przyznawanych decyzj Ministra Pracy. Dziki tym s$rodkom PUP posiada
zagwarantowane finansowanie min. wyp@sda komputerowego i wypaognia na
potrzeby poradnictwa zawodowego i klubéw pracy.

Nowa zmodernizowana siedziba i bezpigsteo ptacowe to bardzo vuae
elementy wplywajce na funkcjonowanie ugdu, ktéry od lat aktywnie kreuje lokalny
i transgraniczny rynek pracy. W latach 2005-2002ypnalémy 647 dotacji osobom
bezrobotnym i wyposglismy w firmach 493 stanowiska pracy. W swojej pracy
skupiamy si przede wszystkim na aktywizacji os6b bezrobotnychpomocy

w funkcjonowaniu firm z naszego Powiatu.

Opracowat zespét w skitadzie:

Anna Stefaniak-Bacza
Dorota Bizon

Ewelina Czepczar-Figielska

Wszystkie dane statystyczne podane zostaly na2izigrudnia 2009 roku. Wszystkie

inne dane stanowizasob informacyjny Powiatowego Wdz Pracy w Cieszynie.



