Informacja o cieszyaskim rynku pracy

Sierpien 2008

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy

1. Dane statystyczne
Wyszczegolnienie Lipiec Sierpi@ | RoOznica
Liczba bezrobotnych na koniec miesica sprawozdawczega 4472 4428 -44
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miegicu 591 531 210
sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesgacu sprawozdawczym 320 334 +14
Liczba bezrobotnych, ktdrzy podgli prace w miesiacu 232 199 - 33
sprawozdawczym

Na koniec lipca stopa bezrobocia w Polsce wynidsk%, w wojewodztwieslaskim 7,1%,
a w powiecie cieszskim 7,5%. Prognozowana stopa bezrobocia na kameegnia wynosi 7,4%.

2.

Rejestracje bezrobotnych

W sierpniu zarejestrowato s¢ 581 0s0b 010 0s6b mniej hiprzed miesacem, z tego:

3.

331 0sdb to kobiety (o0 15 0s6b mnig)),

292 osoby to mieszkay wsi (0 24 osoby mniej),

214 os6b miato do 25 lat (0 24 osoby mnigj),

117 os0b to osoby diugotrwale bezrobotne, (pozastay rejestrach PUPadznie przez okres
ponad 12 miegty w okresie ostatnich 2 lat) (o 18 os6b mnigj),

165 oso6b rejestrowatoesw urzdzie po raz pierwszy (0 25 0os6b mnigj),

142 osoby nigdzie dotychczas nie pracowaty (o Bbasnigj),

130 os6b miato prawo do zasitku (0 2 osoby mniej),

88 0sbb to osoby bez kwalifikacji zawodowych (oak®b wece)),

65 0s6b miato powiej 50 rokuzycia (o 6 os6b mniej),

38 0s6b to osoby niepetnosprawne (o0 6 osGioey),

33 osoby stanowiosoby samotnie wychowage co najmniej jedno dziecko do 18 rakycia
(tyle samo co miesc wczéniej),

2 osoby to osoby, ktére po odbyciu kary pozbawien@naosci nie podglty zatrudnienia
(o 8 0s6b mnig)).

Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych

W miesigcu sierpniu wyfaczonych zostato 625 oséb o 24 osobywgj niz przed miesacem:

199 os6b podjo prac (o 31 oséb mniej),

250 0s6b nie potwierdzito gotowm do podgcia pracy (o 25 0sob waej),

34 osoby rozpoety szkolenia (o 10 oséb wée)),

2 osoby rozpocgy staz (0 11 os6b mniej),

1 osoba rozpogia przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (0 5 asoiej),

58 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu besnelgo (o 10 os6b mnig)),

25 0s6b nabyto prawo emerytalne, rentowe lub proedgtalne (o0 16 0sob wdej),

54 osoby wydczono z innych powodow np. sha wojskowa, pobyt w zaktadzie karnym,
podjcia nauki, ukéczenia 60/65 lat (0 25 osObawgj).



4. Miodziez do 25 rokuzycia

W sierpniu w ewidencji PUP byty zarejestrowane 88d4by w wieku do 25 rokaycia, w tym 569
kobiet (0 54 osoby wtcej niz w lipcu). Pra¢ podgly 52 osoby (o 28 os0b mniejnimiesic
wczesniej), szkolenia rozpoe 6 0s6b, a starozpoczly 2 osoby.

5. Osoby powyzej 50 roku zycia

W sierpniu w ewidencji PUP byto zarejestrowanycl2@bsob powsej 50 rokuzycia, w tym 512
kobiet (0 55 os6b mniej aiw lipcu). Prag¢ podgty 23 osoby (0 3 osoby mniej miprzed
mieskcem), szkolenia rozpoei 6 0sob.

6. Osoby dtugotrwale bezrobotne (pozostace w rejestrach PUP 4cznie przez okres ponad
12 miesgcy w okresie ostatnich 2 lat)

W sierpniu w ewidencji PUP byto zarejestrowanyclo»sb6b diugotrwale bezrobotnych, w tym
1430 kobiet (0 120 oséb mniejzniniesac wezeniej). Prag podito 50 oséb (o 38 0sd6b mniejzni
w sierpniu), szkolenia rozpogp 14 os6b, a 1 osoba rozpefz przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy.

7. Wyptacane zasitki

Na koniec sierpnia uprawnionych do pobieraniatkaglla bezrobotnych byto 668 0s6b (0 20 osdb
mniej niz w lipcu). W chwili obecnej pobierggy zasitki stanows 13,3% zarejestrowanych
bezrobotnych.

8. Oferty pracy

W sierpniu Urad Pracy otrzymat 334 oferty pracy — o 14edj niz w lipcu. Wréd ofert pracy
przewaaja zapotrzebowania na pojedynczych pracownikow. Fif8IBOKROTKA” Sp. z 0.0. ze
Skoczowa zgtosita zapotrzebowanie na 24 pracownikiawv stanowiska: kasjer/ sprzedawca
(14 osob), sprzedawca w dzialegenym (7 osob), magazynier (2 osoby), pracownik wadzania
danych (1 osoba). Firma ,FAREX” Sp. z 0.0. z Chyp@szukuje 20 pracownikéw budowlanych
do ocieplania budynkow. Firma ,MOKATE” S.A. z Usiia zgtosita zapotrzebowanie na
18 pracownikdbw na stanowisko pakowacz. Firma ,AUMWAZz Bielska-Biatej poszukuje
16 pracownikdéw na stanowiska: kasjer (10 osOb);nike(3 osoby), piekarz (3 osoby). Gimnazjum
Nr 2 w Ustroniu poszukuje 10 nauczycieli z przeduoriomatematyka, ¢gyk polski, historia,
technika, chemia, biologia, informatyka, wiedzapotecz@éstwie, gzyk angielski i fizyka. Firma
,INDA Czekolada” Sp. z 0.0. ze Skoczowa zgtositpatazebowanie na 10 pakowaczy.

9. Zwolnienia grupowe w zaktadach pracy

W sierpniu Urad Pracy nie otrzymat zgtosZzeo zwolnieniach grupowych na terenie powiatu
cieszyiskiego.

10.Zobowiazania

Na koniec sierpnia 2008r. Umd Pracy nie miatzadnych zobowizai. Srodki finansowe
Sa na bieaco przekazywane na konta partneréw Powiatowegedur®Pracy.



11. Strona WWW urz edu: www.pup.cieszyn.pl

Zapraszamy na stronnternetowy, PUP w Cieszynie. Maecie tam Piéastwo uzyska informacje
m.in. o aktualnych ofertach pracy, siwosciach pomocy miodzig, szkoleniach i przepisach
prawnych. Pracodawcy znajtam aktualne druki i wnioski.

12.Wspotpraca przygraniczna z Czechami

Dyzury pracownika Urgdu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywsig w kazdy ostatni czwartek
mieskca. Kolejna wizyta pracownika Wdu Pracy z Czeskiego Cieszyna ediie s¢
30 p&dziernika - | pttro pok. 104.

13. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W sierpniu 41 os6b bezrobotnych zostatoctibpktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
(0 13 0s6b mniej @i w miesihcu lipcu). Na szkolenia skierowano 34 osoby bezmdow tym
10 kobiet, na stae skierowano 2 bezrobotne kobiety, na przygotowaawodowe w miejscu pracy
skierowano 1 bezrobainkobiet. Dotacji na rozpoczxie wiasnej dziatalni@i gospodarczej
udzielono 4 osobom nadzm kwote 51 839,20 zt.

14.0Osoby Niepetnosprawne

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Cieszynie na koniec sierpnia 2008 raktejestrowanych
w ewidencji osOb bezrobotnych byto 296 oséb niepgbnawnych, w tym 166 kobiet (20 oséb
wiecej niz miesic wezéniej), z czego 41 0s6b pobierato zasitek (w tynk@biet).

W ewidencji byto rownie zarejestrowanych 107 osOb poszukygh pracy nie pozostaych
w zatrudnieniu, w tym 36 kobiet (0 5 osébewgj niz przed miesicem) — tzn. $to osoby, ktére
uzyskup $wiadczenia z tytutu orzeczonego stopnia niepetraaspcici z Zaktadu Ubezpieche
Spotecznych lub €@odka Pomocy Spoteczne.

W ewidencji Powiatowego Uedu Pracy figurowaty rownie 3 osoby (1 kobieta), oczekgp
na przekwalifikowanie zawodowe w ramach renty szkimwej.

W sierpniu nie zteono ofert pracy dla niepetnosprawnych osob bezrotwbt

W sierpniu pra¢ podto 6 niepetnosprawnych oséb bezrobotnych w tym didty (o 5 0s6b mniej
niz przed miesicem) oraz 1 kobieta poszukaa pracy.

W mieskcu sierpniu 2 kobiety niepetnosprawne rozgdeszkolenie zawodowe.

15. Obstuga 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku w pazierniku:

08.10.2008 A-K
Hazlach :
09.10.2008 LZ
, 10.10.2008 A-K
Zebrzydowice .
13.10.2008 LZ
_ 14.10.2008 A+ | Powiatowy Urad Pracy
Chybie - w Cieszynie
15.10.2008 M2 ul. Kochanowskiego 8
: 16.10.2008 A-t
Strumier .
17.10.2008 MZ
20.10.2008 A-K
Brenna :
21.10.2008 LZ




16.Gminne Centra Informaciji:

W cieszyiskim regionie dziata 9 Gminnych Centréw Informadiowstaly w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, @bowcu, Goleszowie, HAachu, Brennej i w Zebrzydowicach
dzigki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki rady oraz pomocy organizacyjnej
Powiatowego Urzdu Pracy. GCI stanowiwazne ogniwo poradnictwa zawodowego, 7site
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiapsici poruszania gipo rynku pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszyskim:
> 43-400 Cieszyn, ul. Btogocka 30, tel. 858-27-24,
e-mail: gcipoczta@op.pl
» 43-430 Skoczdw, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,
e-mail:irenagren@wp.plwww.mala-ojczyzna.ox.pl
> 43-450 Ustra, ul. Polaska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pj www.gci.ox.pl
43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@ug.istebna.pl
43-426 xbowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41,
e-mail: blazej.zebrok@debowiec.cieszyn.pl
43-419 Halach, ul. Gtowna 57, tel. 856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.glwww.hazlach.pl
43-440 Goleszow, ul. Ciesagka 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.plyww.gcigoleszow.go.pl
43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
e-mail:gci.brenna@op.pwww.brenna.infocentrum.com.pl
» 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, te®-28-25.
e-mail:_gci@gok.zebrzydowice.pivww.gci.zebrzydowice.pl
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17.Inicjatywy podejmowane Ilub wspdéirealizowane przez Bwiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

» W sierpniu kontynuowano rekrutacpeneficientbw w ramach projektu systemowego pn.:
.Kreuj rzeczywistd¢ — Zainwestuj w siebie” wspoéHfinansowanego 2Zeodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokgo (poddziatanie 6.1.3). Rozpeitz
szkolenia zawodowe pn.: ,Kucharz z elementami kuckgionalnej i obstug kas fiskalnych”
dla 10 oso6b oraz ,Wykazanie witrz w budownictwie” dla 10 oséb, kontynuowano régmni
zaplanowane w projekcie

dziatania tj.: stze,

przygotowanie zawodowe —

- . . EUROPEJSKI & *
i szkolenia zawodowe, jak KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY | % o
I’C')Wﬂi&' przyznano NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI gk

jednorazowe srodki na
rozpoczcie dziatalngci
gospodarczej.

» W sierpniu kontynuowano rekrutaapowych pracownikéw do zatrudnienia w ramach prinjek
pn: ,Nowa jaké¢ — Nowe maliwosci” wspotfinansowanego przez WniEuropejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (poddziatanie.2)6. Realizowano zaplanowane
w ramach projektu dziatania zmierzeg¢ do nawjzania szerokiej wspotpracy z lokalnymi
pracodawcami. W wyniku tych dziataposrednicy zewntrzni odwiedzili 52 pracodawcow
z terenu calego powiatu. W sierpniu trwaly réwnjgace nad przygotowaniem konferencji
i seminariéw propaguagych oferowane przez wd ustugi.



> 6 sierpnia 2008r. odbyto sspotkanie z pracodawd-irmy ,Lidl” Polska Sklepy Spaywcze
(praca w Ustroniu i Skoczowie) w sprawie rekruta8f®d pracownikow na stanowisko
sprzedawca — pracownik sklepu.

» 7 sierpnia 2008r. odbyto ispotkanie z pracodawcFirmy ,Tesco” Polska Sp. z o.o0.
z Krakowa (praca w Ustroniu) w sprawie rekrutacjp Gracownikbw na stanowiska:
sprzedawca/kasjer (30 osob), kasjer — sprzedawcad@b), pracownik dziatu przyjia towaru
(3 osoby), pracownik dziatu kontroli cen i zapag®\osob), pracownik punktu obstugi klienta
(3 osoby), pracownik skarbca (4 osoby), kierowrgikatll obstugi klienta (1 osoba), kierownik
personalny (1 osoba), kierownik stoiska (3 osoby).

» 19 — 20 sierpnia 2008r. Dyrektor Powiatowego ddiz Pracy w Cieszynie uczestniczyta
w roboczym spotkaniu polsko — czesko - stowackikgmitetu Sterujcego EURES T Beskidy.
Celem spotkania byto ustalenie napneejszych spraw zwianych z efektywnym i skutecznym
przeptywem 0sOb poszukiglych pracy w rejonie transgranicznym. W czasie lspuoa
uzgodniono réwnie szczegotowy zakres zadavynikajacych z funkcjonowania Partnerstwa,
miedzy innymi stworzenie strony internetowej czy organj targéw pracy. Polsko — czesko —
stowackie partnerstwo EURES T Beskidy jest 22 mastwem w Unii Europejskiej
i pierwszym w Polsce, ktére oficjalrdziatalng¢ rozpoczto 1 kwietnia 2008r. Jego gtdwnym
celem jest dziatanie na rzecz poprawy sytuacjimggranicznych rynkach pracy.

» W dniach 19 — 21 sierpnia 2008r. odbyty giagcia aktywizacyjne dotyeze umiegtnosci
poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy.¢& te skierowane byty do os6b bezrobotnych
majacych trudnéci w poruszaniu si po rynku pracy, a ich celem bytaswiadomienie
uczestnikom ich umiejnosci, mazliwosci i predyspozycji zawodowych.

» 27 sierpnia 2008r. w tut. wdzie zakaczyt sk audyt zewntrzny przeprowadzony przez
Starostwo Powiatowe w Cieszynie. W wyniku przeprdzamego audytu stwierdzona, i
przyjety system zargzania projektami pozwala na spraywngodnie z obowzujacym prawem
oraz wewwtrznymi procedurami Jednostki, realizacgada, a zatrudnieni pracownicy
posiadag odpowiednie przygotowanie merytoryczne i nafgee aktualizug swop wiedz.

» 29 sierpnia 2008r. odbyto esispotkanie z pracodawcFirmy ,Stokrotka” Sp. z 0.0. ze
Skoczowa w sprawie rekrutacji 24 pracownikow na@taska: kasjer/sprzedawca (14 oséb),
magazynier (2 osoby), sprzedawca w dzialesmym (7 o0soOb), pracownik wprowadzania
danych (1 osoba).

» W sierpniu Powiatowy Urgdd Pracy w Cieszynie kontynuowat przygotowania dozeshia
wniosku aplikacyjnego do Wojewddzkiego \ddz Pracy w Katowicach w ramach poddziatania
8.1.2 wcelu uzyskania dofinansowania z Unii Eujsiiej na przeprowadzenie bada
lokalnego rynku pracy podatem zachodgych na nim zmian, kierunkéw ksztalcenia,
oczekiwa pracodawcow jak rownieupowszechnienia opracowanych analiz, ktére pamog
poprawnie utworz§ wiasciwe mechanizmy zaradcze oraz zaplanowazyszte, lokalne
dziatania.



