Informacja o cieszynskim rynku pracy

Lipiec 2004

1. Dane statystyczne

Wyszczegolnienie Czerwiec Lipiec Rinica
Liczba bezrobotnych na koniec miesica sprawozdawczega 9802 9956 +154
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miegicu 200 1008 +308
sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesigcu sprawozdawczym 246 182 -64
Liczba bezrobotnych, ktdrzy podgli prace w mieshcu 471 440 31
sprawozdawczym

Na koniec czerwca stopa bezrobocia w Polsce wymith8t5%; w wojewodztwidlaskim 17,3%,
a w powiecie cieszskim 15,4%. Prognozowana stopa bezrobocia na kdipecwynosi 15,6%.

2. Rejestracje bezrobotnych

W lipcu zarejestrowato s¢ 1008 osob, z tego:
* 53% to kobiety,
* 47% nigdzie dotychczas nie pracowato,
*  50% to mieszkacy wsi,
* 20% miato prawo do zasitku,
* 45% rejestrowato giw urzdzie po raz pierwszy,
*  54% ma poriej 24 lat.

3. Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych

W miesigcu lipcu wytaczonych zostato 854 oséb 0 160 mniejnprzed mieshcem

e 440 os06b podjo prac (o 31 mniej),
» 328 0s06b nie potwierdzito gotowa do pracy (o 72 mniej),

* 14 0s06b rozpoeto szkolenia lub stee absolwenckie (0 53 mnigj),

* 10 osOb dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bemmelgo (0 10 mniej),
» 12 0sOb nabyto prawa emerytalne, rentowe lub praedgalne (o 6 mnigj),

e 50 z innych powodéw np. stha wojskowa, pobyt w zakiadzie karnym (tak samo jak

przed miesicem).

4. Miodziez

W lipcu 162 osoby w wieku 18-25 lat pehj prac;, w tym 2 w ramach prac interwencyjnych,

2 rozpocety szkolenia a 22 rozpoely staz.




5. Wyptacane zasitki

Na koniec lipca uprawnionych do pobierania zasdka bezrobotnych byto 940 oséb, o 56 mniej
niz przed miegsicem. W chwili obecnej stanowi to 9% zarejestrowdnyoezrobotnych.
Zasitek przedemerytalny pobierato 1071 os6b (talarhiej ni przed miesicem). Swiadczenie
przedemerytalne pobierato 1988 o 12Gae] niz przed miesicem. Od sierpnia przyznawaniem
nowych $wiadczér przedemerytalnych oraz wypdatkontynuowanychswiadczeé i zasitkdw
przedemerytalnych zajmowagdzie s¢ Zaktad UbezpieczeSpotecznych.

6. Oferty pracy

W lipca Urad Pracy otrzymat 182 ofert pracy — o 64 mniej wi czerwcu. Wrdéd ofert pracy
przewaaja zapotrzebowania na pojedynczych pracownikow. Tmaieli (angielskiego, plastyki,
wychowania fizycznego, muzyki, przyrody i matema}ygotrzebowata Szkota Podstawowa nr
2 z Jaworzynki. ,Petra Polska”, Kamieniolom Brenpaszukiwata 4 kamieniarzy. ,ARDAV”
z Bakowa ztoryt zapotrzebowanie na 4 krawcowe. 5 murarzy chceaaudné firma ustugowo
handlowa ,KOSTORZ” z Cieszyna

7. Zwolnienia grupowe w zaktadach pracy

W lipcu Urzad Pracy nie otrzymatadnej informacji o planowanych zwolnieniach grupotvy

8. Zobowigzania

Na koniec marca 2004r. Ugd Pracy nie maadnych zobowizan. Srodki finansowe s na bieaco
przekazane na konta partneréw PowiatowegadirPracy.

9. Strona WWW urzedu: ww. apr aca. pl / kaci /

Zapraszamy na streninternetow PUP w Cieszynie. Maecie tam Pastwo uzyska informacje
m.in. o aktualnych ofertach pracy, shavosciach pomocy absolwentom, szkoleniach i przepisach
prawnych. Zapraszamy na nasze strony!

10. Wspotpraca przygraniczna z Czechami

Wizyty pracownika Urgdu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywwaje w kazdy ostatni
czwartek miesica. W zwazku z okresem urlopowym w sierpniu niedie wizyty pracownika
Urzedu Pracy z Czeskiego Cieszyna, hagda wizyta odedzie se 30 wrzdénia, na | pgtrze,
w pokoju numer 7 w godzinach od 9.00 do 14.00. Mast pracownik tutejszego Wau Pracy
w dniu 22.09.2003rdyzurowat kzdzie w Urzdzie Pracy w Czeskim Cieszynie a 29 wrdae
w Urzedzie Pracy w Trzycu.

11. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
W lipcu 19 oso6b bezrobotnych zostato @ipgh aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu

(-65 0sd8b). 14 osbéb, w tym 2 kobiety, rozpggszkolenia. 5 osoby bezrobotne, w tym 3 kobiety,
zostato zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych



12.Osoby Niepetnosprawne

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Cieszynie na koniec lipca 2004 rokuejeatrowanych
w ewidencji oséb niepetnosprawnych bezrobotnycho 381 (w tym 162 kobiet) — (+ 9 osoby)
z czego 17 0sOb pobiera zasitek (w tym 9 kobiet).

W ewidencji bytlo réwnie zarejestrowanych 184 os6b bezrobotnych (w tym @biek) — (+22
0s6b) poszukagych pracy nie pozostgjych w zatrudnieniu — tznago osoby, ktére uzyskaj
swiadczenia z tytutu orzeczonego stopnia niepetraygpcici z Zaktadu UbezpiecaeSpotecznych
lub Gsrodka Pomocy Spoteczne.

W ewidencji Powiatowego Uedlu Pracy figuruje rownie37 osob (w tym 3 kobiety) oczelqoych
na przekwalifikowanie w ramach renty szkoleniow&)/ trakcie przekwalifikowania jest
1 mezczyzna.

W lipcu ztazonych zostato 15 ofert pracy dla osob bezrobotrycaego 5 ofert byto z zaktaddw
pracy chronionej — (-7 ofert w porbwnaniu z czemue

W lipcu prag podgto 7 osob bezrobotnych (w tym 2 kobiety) — (-7 los6raz 2 osoby (w tym
1 kobieta) poszukuage pracy.

13.Obstuga 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku w gnach w wrzesniu

Chybie 07.09.04 A-K Gminny Grodek
08.09.04 LZ Kultury
ul. Bielska 51
Gorki 09.09.04 WSZzyscy Podek Zdrowia
Brenna 10.09.04 Wszyscy Gminnygrodek
Kultury
Strumien 13.09.04 A-J
14.09.04 K-O Urzad Miasta
15.09.04 PZ
Wista 16.09.04 A-J
17.09.04 K-O Urzad Miasta
20.09.04 PZ
Istebna 21.09.04 A-J
22.09.04 K-O Urzad Gminy
23.09.04 PZ
Zebrzydowice |24.09.04 A-K .
’ 27.00.04 7 Urzad Gminy

Oprocz potwierdzania gotoéw do pracy, bezrobotni magtakze na miejscu porozmawia
z dyzurujacym doradg zawodowym.

14.Inicjatywy podejmowane przez Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie:

* W lipcu kolejna grupa oséb zwalnianych (agentowygeth) skorzystata ze szkoleniaghkiiego.
Sparod 44 o0sOb spehlniggych kryteria udzialu, 8 o0sbéb uczestniczylo w ezich
prowadzonych przez doradcow zawodowych. Uczestnizyskali wiedz o aktualnych
wymaganiach na rynku pracy oraz zostali praktyczpreygotowani do samodzielnego
poszukiwania pracy. Kaly uczestnik okrdit takze swoj potrzele przekwalifikowania
zawodowego (ankieta). Doradca zawodowy konsultomaéywidualnie dokumenty aplikacyjne
poszukujcych pracy,



W dniu 23 lipca br. w Powiatowym Ugdzie Pracy w Cieszynie w ramach kontynuacji prajekt
odbyto st kolejne spotkanie dotygze swobodnego przeptywu os6b w ramach systemu
EURES. W spotkaniu tym uczestniczyty ¢oly pracy z Czech, a tai polskie przygraniczne
Powiatowe Urzdy Pracy (Wodzistawski, Jasgtzski oraz Raciborski). Celem spotkania byta
wymiana informacji dotycxrych procedur EURES w Polsce i Czechach.

W lipcu odbyly st w Powiatowym Urzdzie Pracy warsztaty pn. ,Samodzieléo
w poszukiwaniu pierwszej pracy” przeznaczone dlavaazarejestrowanych absolwentéw.
W 2 spotkaniach wely udziat 32 osoby.

W ramach kolejnego spotkania w Parafii Dobrego ¢taat w Ustroniu Dobce z osobami
bezrobotnymi oméwiono hiace problemy i sytuaejoséb bezrobotnych.

W trakcie miesica trwato przekazywanie Zaktadowi Ubezpiec&potecznych dokumentacji
umazliwiajacej kontynuowanie wyptaty swiadczér | zasitkbw przedemerytalnych.
Dokumentacja dotyczyta 2 tys. oséb zarejestrowany&iJP.

Powiatowy Urad Pracy, wraz ze Stowarzyszeniem Pomocy WzajemiBsjc ,Razem”

i Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Cieszynie bierze udmatprzygotowaniu
Partnerstwva Na Rzecz Rozwoju ,Przeciw wykluczeniu ke integracji”. Partnerstwo
przygotowuje swoje dziatania w ramach Inicjatywy potowej EQUAL, finansowanej ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Glowngelem partnerstwa clzie
zbudowanie polskiego modelu gospodarki spotecangjm samym stworzenie nowego modelu
przedsgbiorstwa socjalnego, ktorectizie pierwszym krokiem do aktywizacji zawodowej losé
wykluczonych spotecznie.

Powiatowy Urad Pracy jest jednym z partnerow Petnomocnika déwrego Statusu Kobiet
i Megzczyzn w przygotowaniu projektu regionalnego dlagdluwale bezrobotnych kobiet.
Projekt zostanie zimny w momencie ogtoszenia konkursu dla dziatar6aSPO RZL.

W zwiazku z podpisanym w dniu 28.06.2004r. porozumienversprawie realizacji programu
zwolniea monitorowanych od 6 lipca 2004 roku na terenie c@kavskiej Fabryki Kapeluszy
.Polkap” funkcjonuje Punkt Konsultacyjno-DoradczyOddelegowany z PUP doradca
zawodowy jest w kaly wtorek do dyspozycji oséb, ktére otrzymaty wypedzenie z pracy
lub czup sie zagraone zwolnieniemSwiadczona ustuga obejmuje dotychczas indywidualne
rozmowy doradcze oraz przekazywanie informacjiloesie oferowanej pomocy.

Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie realizuje 2 projekty wspoétfipawane zesrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego:

w ramach dziatania 1.2 /Perspektywy dla mtogdygign. ,Mtodziez na rynku pracy”

w ramach dziatania 1.3 /Przeciwdziatanie i zwalezatugotrwatego bezrobocia/ pn. ,,Czas

na zmiany”
Celem projektow jest zwkszenie szans miodzig i oséb dtugotrwale bezrobotnych na
znalezienie zatrudnienia poprzez podniesienie Kikadji zawodowych oraz szkolenia ghkie,
ktére pozwad zdoby podstawowe umiefnosci (poruszania gipo rynku pracy np.: pisanie CV
i listu motywacyjnego oraz przygotowanie do rozmoavypracodawg W ramach projektow
pomoa zostanie olgjta grupa 300 osob bezrobotnych.

W mieshcu lipcu prowadzono nabdr zainteresowanych udzialmprogramach oséb

bezrobotnych, ktére spetnaakryteria udziatu. W sierpniu zostanie wytoniondabsczna grupa
0os6b obgtych programem, 80 0sOb rozpoczniezeta w miesicu wrzeéniu planowane jest
skierowanie 100 os6b na szkoleniakkie. Projekty realizowanedna do 31.05.2005r.
Powiatowy Urad Pracy, PCPR, Wydzial Rozwoju oraz Wydziat Eduksivjorzyty zespot ds.
opracowania Powiatowej Strategii Rozwmywania Probleméw Spotecznych. Program
powstanie dziki wspétpracy wielu partnerow w ramach Partnershwkalnego.

PUP poinformowat samaogdy lokalne oraz placowki ssviatowe o maliwosci korzystania

z opracowanej przez Gtéwny Instytut Gornictwa ,énalynku pracy powiatu ciesagkiego”.



Analiza znajduje sina stronie internetowej PUP i stanowianazrodio informacji o lokalnym
rynku pracy oraz powinna bywykorzystywana w czasie konstruowania programoijnyech.

15. Z dniem 1 czerwca 2004 roku weszta aycie nowa ustawaD promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Najwazniejsze zmiany obejmaijnastpujace zagadnienia:

Staze juz nie tylko dla absolwentéw. W nowej ustawie nie paogecia “absolwent”. Zostaje
on zasipiony pogciem bezrobotnego do 25 rokycia, tym samym ze stg bedzie mogta
skorzysté znacznie wiksza ilg¢ mtodych ludzi

Staze take dla 0sob do 27 rokiycia ale wyhcznie kaiczacych wyzszy uczelng

Zmianie ulegt réwnig okres stau — nie ma okrdonej minimalnej granicy natomiast
maksymalnie mge sta trwac 12 miesgcy. W okresie star otrzymuje s stypendium
w wysokaci zasitku dla bezrobotnych

Wchodzi nowa mdiwos¢ zdobycia déwiadczenia zawodowego (oprécz stha to
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (zasady etajk staowe, r&nice -
przygotowanie max do 6 miesly i mazliwos¢ skorzystania przez osoby wzakym wieku).
Przystuguje stypendium w wysal@ zasitku

Zamiast payczek g dotacje na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej. Bezzwrotne dotacje
0 max wysokéci do 500 % przegtnego wynagrodzenia+ mlwosé¢ refundacji kosztow
doradztwa prawnego i z zakresu przebligirczaci

Stypendia na dalgznaule dla bezrobotnych do 25 lat oraz dla bezrobotnpez
kwalifikaciji jesli zarejestrowali & w PUP i w cagu 6 miesicy podejma dalsz nauk;
Mozliwos¢ zarejestrowania wolontariusza jako osoby bezragotn

Koniecznd¢ zatrudniania osoby bezrobotnej po okresie refundac ramach prac
interwencyjnych przez kolejne 1,5 roku

Mozliwos¢ organizowanie robét publicznych wggkznie przez organizacje pozadpwe

i osrodki pomocy spotecznej

Istnieje maliwos¢ jednorazowego zrefundowania poniesionych przezgot@ave kosztow
z tytutlu optaconych skladek na ubezpieczenie spokecw zwiazku z zatrudnieniem
skierowanego przez PUP bezrobotnego, w przypadky pchcodawca zatrudniat
bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy co najnprzez 12 miesgcy, a po ich
uptywie bezrobotny jest nadal zatrudniony. Kwottunelacji nie mae przekrocz§ 300%
minimalnego wynagrodzenia

Dodatki aktywizacyjne dla bezrobotnych z prawem zsitku, jeeli podejma prac
z wynagrodzeniem #szym od minimalnego w wyniku skierowania przez PUB®

z wlasnej inicjatywy podejmzatrudnienie

Mozliwos¢ zwrotu kosztow przejazdu bezrobotnego do pracezpakres do 12 miegiy,
jezeli podpt ja na podstawie skierowania z PUP i uzyskuje wynazgok nisze od 200%
minimalnego wynagrodzenia oraz zwrotu kosztu pejadbezrobotnego do pracodawcy, do
ktérego otrzymat z PUP skierowanie do pracy a siedpracodawcy znajdujecspoza
miejscem zamieszkania bezrobotnego

Mozna dokonywda zwrotu przez okres do 12 miesy kosztow zakwaterowania osobie,
ktéra podgta zatrudnienie poprzez PUP w odlegliowymagajcej dojazdu co najmniej 1,5
godziny, mieszka w hotelu, wyréym mieszkaniu i uzyskuje wynagrodzenieszie ni
200% minimalnego wynagrodzenia

Zasitek dla bezrobotnych powgj 50 rokuzycia i posiadajcych co najmniej 20 letni sta
pracy wyptaca siprzez 12 miescy.

Praktyczne stosowanie nowowprowadzonych ureguloweawnych wymaga okékenia —
w drodze zapowiadanych przez ustawodawszporadzen — szczegbtowego sposobu i trybu
postpowania przy korzystaniu z instrumentow rynku pradgtychczas ukazatoesizaledwie
jedno rozporzdzenie, ktore reguluje sposoéb i tryb organizowagmec interwencyjnych i robot



publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéwtytatu optaconych skladek  na
ubezpieczenia spoteczne.



