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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
POWIAT CIESZYŃSKI
INFORMACJA SYGNALNA
II PÓŁROCZE 2015 R.

	Sekcja
	Zaklasyfikowanie
	Grupa elementarna

	DEFICYT
	zawód
maksymalnie
deficytowy
	Ankieterzy

	
	
	Monterzy linii elektrycznych

	
	
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

	
	
	Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

	
	
	Kierownicy w gastronomii

	
	zawód deficytowy
	Operatorzy maszyn do szycia

	
	
	Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją I stopnia

	
	
	Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

	
	
	Kierowcy samochodów ciężarowych

	
	
	Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

	
	
	Spawacze i pokrewni

	NADWYŻKA
	zawód nadwyżkowy
	Robotnicy leśni i pokrewni

	
	
	Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

	
	
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

	
	
	Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

	
	
	Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

	
	
	Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

	
	
	Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

	
	
	Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

	
	
	Specjaliści nauk o Ziemi

	
	
	Gospodarze budynków

	
	
	Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

	
	
	Ogrodnicy

	
	
	Psycholodzy i pokrewni

	
	
	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

	
	
zawód maksymalnie nadwyżkowy
	Kowale i operatorzy pras kuźniczych

	
	
	Technicy leśnictwa

	
	
	Rolnicy upraw polowych

	
	
	Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku

	
	
	Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

	
	
	Ceramicy i pokrewni

	
	
	Maszyniści kolejowi i metra

	
	
	Specjaliści do spraw ochrony środowiska

	
	
	Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych


   
    *Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
     w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń
      metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".
	
