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W POWIECIE CIESZYNSKIM
W PIERWSZYM POLROCZU 2008 ROKU
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WSTEP

Celem opracowania jest systematyczne obserwowanie zjawisk zachodzacych
na cieszynskim rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na pracg i podazy zasoboéw
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowaniu na tej podstawie ocen,
wnioskow 1 krétkotrwatych prognoz niezbednych do prawidlowego funkcjonowania

systemOw takich jak szkolenia bezrobotnych, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe

itp.

Opracowanie raportu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwoli:

1. okresli¢ kierunki i natezenie zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
na lokalnym rynku pracy (powiat cieszynski),

2. stworzy¢ baze informacyjna dla opracowania przysziych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym (powiat cieszynski),

3. okresli¢ odpowiednie kierunki szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza efektywnos¢
organizowanych szkolen,

4. usprawni¢ poradnictwo zawodowe poprzez wskazanie zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych,

5. ulatwi¢ realizacjg programow specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Raport odnosi si¢ do zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych. Przez zawéd
deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Natomiast przez
zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze

zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Podstawa opracowania raportu sa dane zgromadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie, dotyczace osob bezrobotnych oraz zgltoszonych ofert pracy wedtug zawodow
1 specjalnosci, a takze zgloszonych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD).



Metodologia opracowania. Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostata

opracowana na podstawie najliczniejszych zawodow w oparciu o nastgpujace tablice:

v

v

Bezrobotni wg zawoddw w powiecie cieszynskim w I potroczu 2008 roku,

Struktura bezrobotnych wedlug grup zawoddéw w powiecie cieszynskim w I péiroczu
2008 roku,

Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w powiecie cieszynskim w I-péiroczu 2008 roku,
Struktura naplywu bezrobotnych wedlug grup zawodow w powiecie cieszynskim
w [ potroczu 2008 roku,

Oferty pracy wedtug zawodow w powiecie cieszynskim w I potroczu 2008 roku,

Struktura ofert pracy wedtug grup zawodow w powiecie cieszynskim w I potroczu 2008
roku,

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie cieszynskim w I potroczu 2008 roku,
Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie cieszynskim w I péiroczu
Ranking zawoddéw generujacych dlugotrwate bezrobocie w powiecie cieszynskim
w [ pétroczu 2008 roku,

Bezrobotni wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie
cieszynskim w I pétroczu 2008 roku,

Struktura bezrobotnych 1 ofert pracy wedtug PKD w powiecie cieszynskim w I péiroczu
2008 roku,

Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie cieszynskim w I potroczu

2008 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

10 najliczniejszych zawodow, w ktérych rejestrowaty si¢ osoby w PUP Cieszyn

Lp. Kod Nazwa zawodu Liczba kobiety % 0s6b w danym
zawodu 0s0b zawodzie do ogotu
bezrobotnych

1 | "522107" [Sprzedawca 343 321 7,6

2 | "341902" |Asystent ekonomiczny [zawod 201 179 4,5
szkolny: Technik ekonomista]

3 | "512201" Kucharz 159 141 3,5

4 | "321402" [Technik zywienia i 104 85 2,3
gospodarstwa domowego

5 ["741201" Cukiernik 97 91 2,2

6 | "311502" [Technik mechanik 94 18 2,1

7 | "914103" [Robotnik gospodarczy 89 32 2,0




8 | "743304" [Krawiec 88 87 2,0
"722204" [Slusarz 75 8 1,7
"712102" Murarz 67 4 1,5

IPozostale 3165 1716 70,6
Razem 4482 2682 100

Podobnie jak w ubieglym roku zawodem najliczniej reprezentowanym przez
bezrobotnych jest zawdd sprzedawcy. Grupa ta w zdecydowanej wigkszos$ci to kobiety
(stanowia 93,6%). Osoby posiadajace ten zawdd stanowia 7,6 % ogoédtu zarejestrowanych
(spadek o 7,4%). W stosunku do ubieglego roku ich liczba zmalala o 530 osob
co w porownaniu ze spadkiem poziomu bezrobocia (ze stanu 5806 0s6b do 4482 0sob)
zniweluje trudno$ci ze znalezieniem przez nich zatrudnienia. W grupie tej 48,1% posiada
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

Kolejna grupg stanowia osoby posiadajace zawdd asystenta ekonomicznego — 4,5%
ogotu bezrobotnych (spadek o 6,5 %). Sa to osoby z wyksztatlceniem $rednim zawodowym
ekonomicznym.

Osoby posiadajace kwalifikacje w zawodzie kucharza stanowia 3,5% ogohu
bezrobotnych (spadek o 0,7%). W grupie tej 39 % oséb posiada status diugotrwale
bezrobotnych.

Jak zwykle bardzo duza grupg stanowia osoby nie posiadajace zadnego zawodu
do ktérych zaliczamy osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym (54 osoby), podstawowym
(266), a takze S$rednim ogodlnoksztatcacym (269). Lacznie stanowia oni 13,1 ogolu
bezrobotnych.

Inne zawody licznie reprezentowane przez osoby bezrobotne to: technik Zywienia
i gospodarstwa domowego, cukiernik, technik mechanik, robotnik gospodarczy, krawiec,
slusarz, murarz.

Wsrod tegorocznych absolwentow najwigcej zarejestrowanych jest 0osob bez zawodu
(32 osoby), z ktorych wigkszos$¢ to osoby, ktore ukonczyly szkoty $rednie ogodlnoksztatcace
i podstawowe. Poza ta grupa najwigcej osob rejestrowato si¢ w zawodzie technika zywienia
1 gospodarstwa domowego, pedagoga, handlowca, asystenta ekonomicznego 1 technika
budownictwa.

Wsrdéd osob  dlugotrwale bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowia osoby
z zawodem sprzedawcy podobnie jak rok wczesniej, asystenta ekonomicznego, kucharza,

cukiernika , robotnika gospodarczego, murarza, a takze osoby bez zawodu.




Naptyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie cieszynskim w I pétroczu 2008 roku

Lp. |Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba kobiety % 0s6b w danym
0sOb zawodzie do ogotu
bezrobotnych
1 | "522107" [Sprzedawca 498 250 15,2
2 | "341902" |Asystent ekonomiczny [zawdd 157 136 4,8
szkolny: Technik ekonomista]
3 | "321402" [Technik zywienia i 96 63 2,9
gospodarstwa domowego
4 | "512201" |Kucharz 88 64 2,7
5 | "311502" [Technik mechanik 87 9 2,7
6 | "743304" [Krawiec 71 70 2,2
7 | "723105" [Mechanik samochodéw 61 0 1,9
osobowych
8 | "311204" [Technik budownictwa 57 17 1,7
9 | "722204" [Slusarz 51 2 1,6
10 | "341501" [Handlowiec 48 42 1,5
IPozostate 2070 1043 62,8
Razem 3284 1696 100

Sytuacja naptywu bezrobotnych wg zawodoéw zmienita si¢ cz¢sciowo w poroOwnaniu
do pierwszego poétrocza 2007 roku. Najczegsciej rejestrowaly si¢ osoby posiadajace
kwalifikacje w zawodzie sprzedawcy — 15,2% ogétu bezrobotnych (wzrost o 4,4%), technika
ekonomisty - 4,8% (spadek o 4,0%), technik zywienia 1 gospodarstwa domowego — 2,9%
(spadek o 2,3%), kucharza — 2,7 (spadek o 0,8%) oraz technika mechanika — 2,7% (wzrost
0 0,2%).

Analogicznie wyglada sytuacja wsrod rejestrujacych si¢ kobiet. Najwigksza grupa
to technicy ekonomis$ci oraz sprzedawcy i1 kobiety bez zawodu.

Wsrod absolwentow najwigcej rejestrujacych to osoby bez zawodu, z zawodem
technika Zywienia 1 gospodarstwa domowego, pedagodzy, asystenci ekonomiczni, handlowcy

1 kucharze matej gastronomii.

ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Oferty pracy wg zawodow w powiecie cieszynskim w I-potroczu 2008roku

Lp.| Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy
1 "522107"  |Sprzedawca 81
2 "712102"  Murarz 74
3 "931101"  |Robotnik gorniczy dotowy 60
4 "931301"  |Robotnik budowlany 56




5 "741105"  [Ubojowy 52
6 "713101"  |Dekarz 51
7 "712301"  [Ciesla 49
8 "512302"  [Kelner 47
9 "743304"  [Krawiec 47
10 "512201"  |Kucharz 46
11 Pozostale oferty 1165
Razem 1728

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie zanotowal w pierwszym poiroczu 2008 roku
wzrost ofert pracy (o 316 ofert w porownaniu do pierwszego potrocza 2007 roku).

W I potroczu 2008 roku najwigcej ofert pracy wptyneto w zawodzie sprzedawcy — 81
ofert co oznacza spadek o 23 oferty w stosunku do zeszlego roku. Tendencja spadkowa moze
wynika¢ z nasycenia rynku pracy w tym zakresie i poszukiwania przez pracodawcoOw 0sob
na te stanowiska na wlasna reke.

Kolejna grupe stanowia murarze — 74 oferty. Tak duza ilo$¢ ofert w tym zakresie
moze wiazac si¢ z dalszym rozwojem ustug budowlanych na terenie powiatu cieszynskiego,
takze ustug budowlanych dotowanych przez PUP w Cieszynie.

Bardzo duzo ofert pracy wptyngto w zawodzie robotnika gorniczego dotowego — 60
ofert (wynikto to z faktu, iz w powiecie jastrzebskim bezposrednio sasiadujacym z powiatem
cieszynskim pojawito si¢ zapotrzebowanie na pracownikéw w sektorze goérniczym), robotnika
budowlanego - 56 ofert oraz ubojowych - 52 oferty. Na stanowiska budowlane wplyngto
w [ potroczu 2008 roku tacznie 265 ofert (murarze — 74 oferty, robotnicy budowlani — 56
ofert, dekarze — 51 ofert, ciesle — 49 ofert i inne.), natomiast ofert w gastronomii tacznie 135
(kelner — 47 ofert, kucharz — 46 ofert, pomoc kuchenna — 22 oferty, barman — 20 ofert).

W zwiazku z dalszym rozwojem sektora wustug budowlanych poszukiwani
sa pracownicy rozmaitych specjalnosci, przede wszystkim murarze, dekarze, ciesle, duzy
popyt jest tez na stanowiska krawcowych, kelnerow i kucharzy.

W poroéwnaniu z zesztym rokiem nastapit wzrost ofert pracy w zawodzie krawca.
Zwiazane jest to przede wszystkim z niskimi placami i duza rotacja pracownikéw

w zaktadach pracy branzy odziezowej w powiecie cieszynskim.




ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH

Zestawienie zawodow deficytowych w powiecie cieszynskim w I-pétroczu 2008 wedtug
najwigkszej sredniej liczby ofert pracy zgloszonych w I pdiroczu

Lp. Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia liczba Wskaznik
zawodu miesigczna zarejestrowanych | intensywnosci
liczba ofert deficytu
pracy zawodow
1 | "712102" Murarz 12,33 6,83 1,80
2 ["931101” Robotnik gorniczy 10 0,67 15
dolowy
3 1"931301" |Robotnik budowlany 9,33 4.5 2,07
4 | "741105" [Ubojowy 8,67 0 MAX
5 ["713101" Dekarz 8,5 1 8,5
6 | "712301" [Ciesla 8,17 0,17 49
7 | "512302" Kelner 7,83 5,17 1,52
8 | "832302" [Kierowca samochodu 6,5 1 6,5
cigzarowego
9 | "413103" Magazynier 5,5 3 1,83
10 | "223903" [Fizjoterapeuta 5 1,17 4,29
11 | "515902" [Pracownik ochrony 3,83 1,33 2,87
mienia 1 0sob
12 [ "913204" [Pomoc kuchenna 3,67 1,33 2,75
13 | "832201" [Kierowca autobusu 3,5 0 MAX
14 |,,341503" [Przedstawiciel 3,5 0,33 10,5
handlowy
15 | "712302" [Stolarz budowlany 3,5 1,17 3
16 | "724301" [Elektromonter instalacji 2,5 0,83 1,33
elektrycznych
17 | "811102" |Operator koparek i 2,33 0,17 14
zwatowarek
18 | "422201" [Recepcjonista 2,33 0,5 4,67
19 | "721202" |[Spawacz r¢czny gazowy 1,67 0,83 2
20 | "713302" [Tynkarz 1,17 0,17 7

Najbardziej deficytowymi zawodami w I poétroczu 2008 roku sa zawody sektora

budowlanego (murarz, robotnik budowlany, dekarz, ciesla, tynkarz). Sytuacja ta zwiazana

jest z dalszym jego rozwojem (w poréwnaniu z zesztym rokiem nastapit ponad trzykrotny

wzrost ofert pracy, ktore wplyngly do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie). Zwiazane

to jest z faktem, ze w ewidencji oso6b bezrobotnych brak jest osob zarejestrowanych

z odpowiednimi kwalifikacjami, wilasciwymi do zglaszanych ofert przez pracodawcow.

Czgsto sa to osoby dlugotrwale bezrobotne, z bardzo dluga przerwa w pracy zawodowe;.

Dodatkowo nie ma dostatecznego naptywu absolwentow, ktorzy mogliby wypeti¢ tg lukg.




Kolejnym zawodem deficytowym jest stanowisko pracy ubojowego. Sytuacja
ta wynikla z zapotrzebowania Firmy Handlowej z Brennej, ktora zglosita oferty az na 50
stanowisk pracy (w miesiacu styczniu 2008 roku na 30 pracownikow i w kwietniu 2008 roku
na 20 pracownikow) nie wymagajac jednak od kandydatoéw zadnych kwalifikacji
zawodowych, a posiadajacych jedynie aktualng ksiazeczke sanitarna.

Zawodem deficytowym jest rowniez zawod kelnera 1 pomocy kuchennej. Problem ten
szczegOlnie dotyka terendw turystycznych (Brenna, Ustron, Wista) gdzie brakuje osob
z odpowiednimi kwalifikacjami. Podobnie sytuacja wyglada z zawodem kucharza.
W ewidencji osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy widnieje wiele osob
posiadajacych zawod kucharza, jednak ze wzgledu na dlugie okresy przerwy w pracy
zawodowej ich kwalifikacje nie sa wystarczajace do wymagan pracodawcow.

Duzo ofert pracy wplywa w zawodach: kierowcy samochodu cigzarowego
i magazyniera. Do podstawowych wymogoéw stawianych przez pracodawcoéw kandydatom
na w/w stanowiska jest posiadanie roznych uprawnien. W zwiazku z mata iloscia kandydatéw
spelniajacych te wymagania PUP w Cieszynie stara si¢ niwelowaé wystepujace deficyty
poprzez organizowanie szkolen grupowych oraz w ramach umow trdjstronnych (pomigdzy
urzegdem pracy, jednostka szkolaca a przyszlym pracodawca) w wyniku ktoérych osoby
bezrobotne uzyskuja odpowiednie kwalifikacje, a nast¢pnie podejmuja zatrudnienie.

Pomimo tych dzialan popyt na w/w pracownikow jest wciaz wyzszy niz liczba oséb

zarejestrowanych z odpowiednimi kwalifikacjami.

ANALIZA ZAWODOW NADWYZKOWYCH

Zestawienie zawodow nadwyzkowych w powiecie cieszynskim w [-péiroczu 2008 wg

najwickszej sredniej liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych w I-potroczu

Lp. Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia liczba Wskaznik
zawodu miesigczna liczba)  zarejestrowanych | intensywnosci
ofert pracy deficytu
zawodow
1 | "522107" |Sprzedawca 13,5 33,17 0,41
2 | "341902" |Asystent 0,83 26,17 0,03
ekonomiczny
3 | "321402" [Technik zywienia i 0 16 0
gospodarstwa
domowego
4 1"311502" [Technik mechanik 0 14,5 0
5 ["723105" Mechanik 0,17 10,17 0,02




samochodow
osobowych
6 | "311204" [Technik 0 9,5 0
budownictwa
7 | "341501" Handlowiec [zawdd 0.83 8 0,10
szkolny: Technik
handlowiec]
8 ["512201" Kucharz 7,67 14,67 0,53
9 ["742204" |Stolarz 0,5 6,83 0,07
10 | "244104" [Pedagog 0 6,17 0
11 | "741201" |Cukiernik 1,83 8 0,23
12 | "512202" [Kucharz matej 1,17 7,17 0,16
gastronomii
13 | "724201" [Elektromonter 1,67 7,17 0,16
elektryk zaktadowy
14 | "613101" Rolnik produkcji 0 4,67 0
roslinnej i zwierzecej
15 | "321208" [Technik rolnik 0 4,5 0
16 | "722204" Slusarz 4,17 8,5 0,49
17 | "743304" [Krawiec 7,83 11,83 0,66
18 | "741203" |Piekarz 1,83 5,67 0,32
19 | "723304" Mechanik maszyn i 0,5 4,17 0,12
urzadzen
rzemystowych
20 | "721303" Blacharz 0,67 4,33 0,15
samochodowy

W rejestrze PUP Cieszyn widnieja 343 osoby posiadajace zawod sprzedawcy
(dwukrotnie mniej niz w ubiegtym roku). Dla tych osob wptynglo w pierwszym poétroczu 81
ofert pracy. Wynika z tego, ze na 1 miejsce pracy przypadato okoto 4 oséb bezrobotnych.
Dodatkowo zawdd sprzedawcy stosunkowo tatwo zdoby¢ (czgsto wystarczy umiejgtnosé
obstugi kasy fiskalnej czy komputera oraz zmyst handlowy) co powoduje zwigkszanie sig¢
ilosci 0s6b z pozadanymi na tym stanowisku kwalifikacjami.

Kolejnym zawodem nadwyzkowym jest zawod technika ekonomisty, na ktory
w pierwszym potroczu 2008 wplynglo zaledwie 5 ofert pracy. Mimo tego ten kierunek
ksztalcenia cieszy si¢ duzym powodzeniem wsrod mtodziezy, pozwala bowiem na uzyskanie
umiejetnosci pozwalajacych na podjgcie pracy w innych zawodach takich jak handlowiec,
pracownik biurowy, pracownik ksiggowy, a czgsto na kontynuowanie nauki w szkolach
wyzszych o profilach ekonomicznych badZ administracyjnych.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze zawodami nadwyzkowymi sa zawody technika
zywienia i gospodarstwa domowego oraz kucharza. Trzeba tu zaznaczy¢, ze nadwyzka ta jest

widoczna na terenach gdzie baza turystyczna 1 gastronomiczna nie jest rozwinigta.




W gminach Brenna, Ustron i Wista sa to zawody deficytowe. Ponadto osoby posiadajace
zawOd technika zywienia kierowane sa na stanowiska kelnera, barmana czy kucharza.

Podobnie wyglada sytuacja z innymi zawodami, w ktérych zarejestrowane sa duze
iloci 0sob bezrobotnych. Najczgsciej pracodawca ma jednak problemy ze znalezieniem os6b
z poszukiwanymi przez siebie umiejg¢tnosciami. Spowodowane jest to faktem, iz osoby
te owszem uzyskaly zawod, ale brak im doswiadczenia w jego wykonywaniu, badz przerwa
w pracy zawodowej jest na tyle dtuga, ze umiejetnosci te zanikly. Do zawodow takich mozna
zaliczy¢ zawody technika mechanika, mechanika samochoddéw osobowych, mechanika
maszyn 1 urzadzen przemyslowych, elektryka zakladowego, blacharza samochodowego,
cukiernika, piekarza, krawca, piekarza, fryzjera, blacharza samochodowego, mechanika
samochodowego, technika mechanika czy elektryka. W rzeczywistosci jednak na rynku
wystepuje deficyt w tych zawodach.

Podobnie jak w zesztym roku nie pojawity si¢ oferty pracy na stanowisko pedagoga,
co w polaczeniu z 30 osobami zarejestrowanymi w PUP spowodowato, iz zawdd ten znalazt
si¢ wsréd zawodow nadwyzkowych.

W ciagu ostatniego roku do$¢ znacznie zmniejszyt si¢ wskaznik bezrobocia oraz jego
struktura. Bardzo duza grupg osob bezrobotnych stanowia osoby w szczegélnej sytuacji
na rynku. Sa to przede wszystkim osoby dlugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji a takze po
50 roku zycia. Pomimo posiadania przez nich kwalifikacji zawodowych, czgsto sa one
niedostosowane do obecnych wymagan pracodawcow. Powoduje to, ze coraz trudniej

zrealizowa¢ naptywajace oferty pracy.

WNIOSKI

W roku 2008 tendencja spadkowa bezrobocia utrzymuje si¢ nadal i na koniec czerwca
zarejestrowanych byto 4482 oséb bezrobotnych, co daje stopg bezrobocia na poziomie 7,5%.
W poréwnaniu do czerwca ubieglego roku nastapit spadek o 1324 osoby.

Porownawczo na koniec czerwca 2008 roku stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 9,6%,
w wojewddztwie $laskim 7,4 %.

Od 1998 roku liczba ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy
systematycznie wzrasta. W roku 2007 wptyngto 2817 ofert— o 262 wigcej niz w 2006 roku.
Sytuacja ta nie zmienia si¢ takze w biezacym roku. Dodatkowo pozytywnie wyglada fakt,

iz przy znaczacym spadku liczby osob bezrobotnych nadal wzrasta liczba ofert pracy.
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Do czerwca 2008 roku wptyneto do PUP Cieszyn 1728 ofert pracy co stanowi wzrost o 316
ofert w porownaniu do czerwca ubiegtego roku.

Powiat cieszynski charakteryzuje si¢ bardzo duza sezonowoscia zatrudnienia zwiazana
z turystyka, gastronomia a w chwili obecnej takze z sektorem ustug budowlanych.

Czynniki te powoduja, Ze osoby bezrobotne poszukiwane sa w szczegodlnosci
w zawodach takich jak sprzedawca, robotnik budowlany, kucharz, kelner czy kierowca.

W powiecie cieszynskim utrzymuje si¢ wciaz duzy spadek stopy bezrobocia,
a w ewidencji osob zarejestrowanych ponad polowg stanowia osoby dlugotrwale bezrobotne
(2490 o0s6b). Powiatowy Urzad Pracy za pomoca aktywnych form takich jak szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne czy staze prowadzi aktywizacje tych oséb w celu
dostosowania do nowych wymagan pracodawcow.

Najmniej ofert pracy wptywa do PUP Cieszyn dla osob, ktore ukonczyly studia,
ale z drugiej strony osob tych takze jest najmniej zarejestrowanych, gdyz najczesciej szukaja
one samodzielnie pracy i najtatwiej ja znajduja.

Na koniec czerwca 2008 roku az 589 osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy nie posiadaty zawodu.

W chwili obecnej pracodawcy najchetniej zatrudniaja osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym lub osoby posiadajace do§wiadczenie zawodowe. Coraz czgsciej
zglaszane jest zapotrzebowanie przez pracodawcoéw na pracownikow nie posiadajacych
wyuczonego zawodu, decydujac si¢ tym samym, aby nabywali oni potrzebnych kwalifikacji
w trakcie wykonywania powierzonych obowiazkow.

Grupa ta najczesciej korzysta z oferty szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy, dzigki czemu uzyskuja nowe kwalifikacje zawodowe i staja si¢ bardziej konkurencyjni

na rynku pracy.

Sporzadzili:
1. Sylwia Walczak
2. Arkadiusz Grygierek

Cieszyn, 30.09.2008r.
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