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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Październik 2010 
 
 

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Wrzesień Październik  RóŜnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 6287 6356     +69 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

1086 918    -168 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 89 184     +95 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

357 339     -18 

 

Na koniec września stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 11,5%, w województwie śląskim 9,3%, 
a w powiecie cieszyńskim 9,6%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec października wynosi 
9,7%. 

2. Rejestracje bezrobotnych 

W październiku zarejestrowało się 918 osób o 168 osób mniej niŜ przed miesiącem, z tego: 
� 477 osób to kobiety (o 77 osób mniej), 
� 475 osób to mieszkańcy wsi (o 101 osób mniej), 
� 324 osoby miały do 25 lat (o 123 osoby mniej), 
� 256 osób to osoby długotrwale bezrobotne, pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat (o 43 osoby mniej), 
� 250 osób rejestrowało się w urzędzie po raz pierwszy (o 114 osób mniej), 
� 152 osoby nigdzie dotychczas nie pracowały (o 101 osób mniej), 
� 207 osób miało prawo do zasiłku (o 16 osób więcej), 
� 150 osób to osoby bez kwalifikacji zawodowych (o 3 osoby mniej), 
� 151 osób miało powyŜej 50 roku Ŝycia (o 16 osób mniej), 
� 56 osób to osoby niepełnosprawne (o 6 osób mniej),  
� 39 osób to osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia (o 12 osób 

mniej), 
� 19 osób to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 

(o 3 osoby więcej). 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W miesiącu październiku wyłączonych zostało 848 osób o 3 osoby mniej niŜ przed miesiącem:  
� 339 osób podjęło pracę (o 18 osób mniej), 
� 275 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (o 139 osób więcej), 
� 24 osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy (tyle samo co miesiąc wcześniej), 
� 40 osób rozpoczęło szkolenia (o 28 osób mniej), 
� 73 osoby rozpoczęły staŜ (o 77 osób mniej), 
� 31 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (o 1 osobę więcej), 
� 15 osób nabyło prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (o 6 osób więcej), 
� 52 osoby wyłączono z innych powodów np. pobyt w zakładzie karnym, podjęcie nauki, 

ukończenie 60/65 lat (o 29 osób więcej). 
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4. MłodzieŜ do 25 roku Ŝycia  

W październiku w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1528 osób w wieku do 25 roku Ŝycia, 
w tym 769 kobiet (o 25 osób więcej niŜ we wrześniu). Pracę podjęło 117 osób (o 4 osoby więcej niŜ 
miesiąc wcześniej), szkolenia rozpoczęło 12 osób, staŜ rozpoczęło 8 osób, a 7 osób odmówiło bez 
uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

5. Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 

W październiku w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1268 osób powyŜej 50 roku Ŝycia, w tym 
521 kobiet (o 10 osób mniej niŜ we wrześniu). Pracę podjęły 32 osoby (o 6 osób mniej niŜ miesiąc 
wcześniej), szkolenie rozpoczęło 8 osób, staŜ rozpoczęły 63 osoby, a 8 osób odmówiło bez 
uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

W październiku w ewidencji PUP pozostawało 2299 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 1280 
kobiet (o 14 osób więcej niŜ miesiąc wcześniej). Pracę podjęły 82 osoby (o 7 osób więcej niŜ we 
wrześniu), szkolenie rozpoczęło 13 osób, staŜ rozpoczęły 33 osoby, a 11 osób odmówiło bez 
uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego 

W październiku 45 osób (w tym 29 kobiet) nabyło uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego 
w wyniku podjęcia zatrudnienia (o 6 osób więcej niŜ miesiąc wcześniej). 

8. Osoby uczestniczące w działaniach realizowanych w ramach projektów 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego 

W październiku 49 osób (w tym 37 kobiet) rozpoczęło udział w działaniach realizowanych 
w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego (o 31 osób mniej 
niŜ miesiąc wcześniej). 

9. Wypłacane zasiłki 

Na koniec października uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1080 osób 
(o 10 osób mniej niŜ we wrześniu). W chwili obecnej pobierający zasiłek stanowią 17% 
zarejestrowanych bezrobotnych. 

10. Oferty pracy 

W październiku Urząd Pracy otrzymał 184 oferty pracy – o 95 więcej niŜ we wrześniu. Wśród ofert 
pracy przewaŜa zapotrzebowanie na pojedynczych pracowników. Przedsiębiorstwo Robót 
Telekomunikacyjnych i Elektroenergetycznych PROTEL Sp. z o.o. z siedzibą w Skoczowie 
zgłosiło zapotrzebowanie na 40 robotników drogowych. Centrum Ochrony Security Sp. z o.o. 
z Sosnowca (praca w Cieszynie)  poszukiwało 16 pracowników ochrony. Przedsiębiorstwo 
Projektowo-Budowlane JAKONA z Ustronia zgłosiło zapotrzebowanie na 10 robotników 
budowlanych. śeglarz Sp. z o.o. z Chybia zgłosiła zapotrzebowanie na 5 sprzedawców. 

11. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 

W październiku Urząd Pracy nie otrzymał zgłoszeń o zwolnieniach grupowych na terenie powiatu 
cieszyńskiego.  

12. Strona internetowa urzędu: www.pup.cieszyn.pl 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. MoŜecie tam Państwo uzyskać informacje 
m.in. o aktualnych ofertach pracy, moŜliwościach pomocy skierowanej do młodzieŜy, szkoleniach 
i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  
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13. Współpraca przygraniczna z Czechami 

DyŜury pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywają się w kaŜdy ostatni czwartek 
miesiąca. Kolejna wizyta pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbędzie się 30 grudnia - 
I piętro pok. 104. 

14. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

W październiku 139 osób bezrobotnych zostało objętych aktywnymi formami przeciwdziałania 
bezrobociu (o 124 osoby mniej niŜ miesiąc wcześniej). Szkolenia rozpoczęło 40 osób 
bezrobotnych,  staŜ rozpoczęły 73 osoby bezrobotne. Dotacji na rozpoczęcie własnej działalności 
gospodarczej udzielono 3 osobom na łączną kwotę 53 977,92zł.   

15. Współpraca PUP w Cieszynie ze szkołami powiatu cieszyńskiego 

Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie, poza zadaniami wynikającymi z „ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” od wielu lat kontynuuje działania adresowane do 
młodzieŜy uczącej się (nie będącej typowymi klientami Urzędu Pracy). Rokrocznie doradcy 
zawodowi prowadzą takŜe w porozumieniu z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Cieszynie 
zajęcia informacyjne dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, a w miarę moŜliwości takŜe 
gimnazjalnych.  

W październiku doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia informacyjno - szkoleniowe dla 
przyszłych absolwentów szkół ponadgimnazjalnych powiatu. Zajęcia odbyły się w: Zespole Szkół 
Ogólnokształcących w Wiśle oraz Liceum Ogólnokształcącym Towarzystwa Ewangelickiego 
w Cieszynie. Ich tematyka obejmowała takie zagadnienia jak: moŜliwości wyboru zawodu, 
charakterystyka lokalnego rynku pracy oraz oferty urzędu pracy. W sumie w  spotkaniach wzięło 
udział 91 uczniów. 

16. Osoby Niepełnosprawne 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec października 2010 roku w ewidencji osób 
bezrobotnych były zarejestrowane 482 osoby niepełnosprawne, w tym 245 kobiet (o 5 osób mniej 
niŜ przed miesiącem), z czego 64 osoby pobierały zasiłek (w tym 36 kobiet). 
W ewidencji było równieŜ zarejestrowanych 101 osób poszukujących pracy nie pozostających 
w zatrudnieniu, w tym 36 kobiet  (o 2 osoby mniej niŜ we wrześniu) – tzn. są to osoby, które 
uzyskują świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych lub Ośrodka Pomocy Społecznej.  
W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy figurowały 3 osoby oczekujące na przekwalifikowanie 
zawodowe w ramach renty szkoleniowej. 
W październiku pracodawcy złoŜyli 22 oferty pracy dla osób niepełnosprawnych. 
W październiku pracę podjęło 14 niepełnosprawnych osób bezrobotnych (o 3 osoby mniej niŜ przed 
miesiącem). 
3 osoby rozpoczęły szkolenia zawodowe, a 11 osób rozpoczęło staŜ. 

17. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku  

Harmonogram przyjmowania osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku z poszczególnych gmin 
powiatu dostępny jest w Powiatowym Urzędzie Pracy lub pod numerami telefonów: 
- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 166, 
- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 155, 
- Gmina Cieszyn, HaŜlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 157. 

18. Gminne Centra Informacji: 

W cieszyńskim regionie działa 9 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Dębowcu, Goleszowie, HaŜlachu, Brennej i w Zebrzydowicach 
dzięki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 
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Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią waŜne ogniwo poradnictwa zawodowego, słuŜące 
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  
 
Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 
� 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  
� 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 
� 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 
� 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 
� 43-419 HaŜlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 
� 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 
� 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 
    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 
� 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 

 

19. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Cieszynie: 

� W październiku kontynuowano realizację zaplanowanych na 2010r. działań w ramach projektu 
systemowego pn. „Kreuj rzeczywisto ść – Zainwestuj w siebie” współfinansowanego ze 
środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 
6.1.3). 21 osób bezrobotnych skierowano na szkolenia zawodowe, zaś 105 osób kontynuowało 
staŜ (w tym 61 osób po 50 roku Ŝycia, które zostały skierowane na półroczny staŜ i będą go 
kontynuować w roku następnym). Zakończono natomiast przyznawanie jednorazowych 
środków na rozpoczęcie 
działalności 
gospodarczej.   

� Powiatowy Urząd Pracy 
w Cieszynie realizuje 
projekt pn: „Nowa 
jakość – Nowe moŜliwości II”   współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.2). Projekt ten zakłada między innymi 
nawiązywanie szeroko rozumianej współpracy z lokalnymi pracodawcami poprzez zewnętrzne 
pośrednictwo pracy. W październiku zewnętrzni pośrednicy pracy odwiedzili 32 pracodawców 
prowadzących działalność gospodarczą na terenie powiatu. 

W ramach projektu 13 października 2010r. odbyło się 2-gie seminarium dla pracodawców 
z terenu Powiatu Cieszyńskiego. Podczas spotkania omówiono główne załoŜenia projektu oraz 
wybrane tematy zgłaszane przez pracodawców tj.: legalność zatrudnienia, formy zatrudnienia 
oraz sposoby rozwiązywania umów o pracę. Na spotkaniu przekazano równieŜ informacje na 
temat funkcjonowania Centrum Partnerstwa Lokalnego oraz zachęcano pracodawców do 
zatrudniania osób osadzonych w Cieszyńskim Zakładzie Karnym. 
Wybór tematów na seminarium podyktowany był propozycjami pracodawców, którzy podczas 
wcześniejszych spotkań z zewnętrznymi pośrednikami pracy zgłaszali zainteresowanie 
konkretnymi zagadnieniami. 
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� PUP Cieszyn w partnerstwie z Fundacją Rozwoju Przedsiębiorczości Społecznej „Być Razem” 
z Cieszyna realizuje projekt pn. „Centrum Partnerstwa Lokalnego”  współfinansowany ze 
środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 
6.1.1). Dnia 26 października w siedzibie Centrum Partnerstwa Lokalnego odbyło się pierwsze 
spotkanie ze społecznością lokalną - spotkali się przedstawiciele trzech sektorów: NGO’s, 
instytucje administracji publicznej oraz przedsiębiorcy z terenu gminy Cieszyn. W ramach 
projektu działa równieŜ biuro Centrum Partnerstwa Lokalnego - punkt spotkań dla jednostek 
samorządu terytorialnego, przedstawicieli biznesu oraz organizacji pozarządowych, który pełni 
funkcję informacyjną, promocyjną i szkoleniową dla osób zainteresowanych. Centrum mieści 
się w siedzibie Partnera przy ul. Wałowej 4 w Cieszynie i czynne jest od poniedziałku do 
piątku. Szczegółowe informacje dostępne są na stronach internetowych: Lidera projektu 
www.pup.cieszyn.pl w zakładce „Projekty współfinansowane przez Unię Europejską” oraz 
Partnera projektu: www.fundacjabycrazem.pl w zakładce „CPL”. Okres realizacji projektu: 
od 1 marca 2010 r. do 31 sierpnia 2011 r. 

� Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie w dniu 1 października 2010r. uczestniczył w Targach 
Pracy zorganizowanych przez Punkt Pośrednictwa Pracy w Skoczowie, w ramach projektu 
systemowego „OHP jako realizator usług rynku pracy” współfinansowanego ze środków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Na targach pracy, przy 19 
stolikach eksperckich, oprócz pośredników pracy i pracodawców, zasiedli: doradcy zawodowi, 
psycholodzy, pracownicy firm szkoleniowych i edukacyjnych. Targi odwiedziło 350 osób – 
bezrobotni mieli moŜliwość na miejscu, napisania swojego CV i złoŜenia bezpośrednio 
u pracodawcy. Zaprezentowano aŜ 439 miejsc pracy. MłodzieŜ jeszcze ucząca się, oprócz ofert 
pracy krótkoterminowej, mogła przeglądnąć ofertę edukacyjną, szkoleniową i kursów 
zawodowych.  

� W dniach 11 i 12 października Z-ca Dyrektora brała udział w spotkaniach w ramach projektu 
„W stronę klastra” , realizowanego przez Fundację Rozwoju Przedsiębiorczości Społecznej 
„Być Razem” w Cieszynie. W trakcie dwóch dni wypracowano zapisy porozumienia/umowy 
dotyczące funkcjonowania klastra społecznego po zakończeniu projektu. Strony umowy 
w drodze konsensusu dochodziły do poszczególnych zapisów. 

� W dniu 15 października zakończyły się trzytygodniowe zajęcia dotyczące umiejętności 
poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy. Zajęcia te skierowane są do osób bezrobotnych 
mających trudności w poruszaniu się po rynku pracy, a ich celem jest uświadomienie 
uczestnikom ich umiejętności, moŜliwości i predyspozycji zawodowych, zapoznanie osób 
bezrobotnych z metodami poszukiwania pracy, przygotowanie ich do rozmowy kwalifikacyjnej, 
zapoznanie z technikami autoprezentacji oraz poprawnym przygotowaniem dokumentów 
aplikacyjnych. Podczas zajęć uczestnicy otrzymują informacje na temat praw i obowiązków 
osób bezrobotnych, poznają specyfikę lokalnego rynku pracy, a takŜe zdobywają praktyczne 
umiejętności związane z poszukiwaniem pracy.  

� W związku z Ogólnopolskim Tygodniem Kariery pod patronatem Stowarzyszenia Doradców 
Szkolnych i Zawodowych w dniach od 18 do 24 października 2010r. Powiatowy Urząd Pracy 
w Cieszynie zorganizował szereg działań kierowanych do młodzieŜy, osób bezrobotnych oraz 
przyszłych pracodawców. Celem przedsięwzięcia jest kreowanie idei i umiejętności korzystania 
z usług poradnictwa zawodowego i jego promocja, uzmysłowienie istoty kształcenia 
ustawicznego oraz zapoznanie z lokalnym rynkiem pracy. Akcja odbywała się w ramach 
współpracy z partnerami lokalnego rynku pracy, m.in.: Poradnią Pedagogiczno-Psychologiczną, 
szkołami powiatu cieszyńskiego, Górnośląską Agencją Przekształceń Przedsiębiorstw S.A. 
Osoby uczestniczące w Tygodniu Kariery miały moŜliwość skorzystania w ramach dni 
otwartych z indywidualnej konsultacji z doradcą zawodowym, pozyskania informacji mających 
znaczenie na planowanie kariery. Ponadto 19 października odbyły się warsztaty informacyjne 
dla osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy, 22 i 23 października promowały 
poradnictwo grupowe – pierwszy dzień warsztatów obejmował tematykę samopoznania – oceny 
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posiadanych umiejętności i kompetencji, poznanie predyspozycji zawodowych, osobowości 
oraz odniesieniu wartości uczestników porady do kierunku poszukiwanej pracy oraz kariery 
zawodowej. Natomiast 23 października przyszli przedsiębiorcy mieli okazję poznać mocne 
i słabe strony planowanych działalności, sprawdzić czy posiadają cechy przedsiębiorcze, poznać 
zasady tworzenia biznes planu, rejestracji działalności gospodarczej, jak i zapoznać się 
z moŜliwością pozyskania środków finansowych na rozwój firmy.  W ramach współpracy 
z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną oraz Liceum Ogólnokształcącym Towarzystwa 
Ewangelickiego w Cieszynie 21.10 odbyły się warsztaty dla uczniów trzeciej klasy z zakresu 
poradnictwa zawodowego, przybliŜające uczestnikom specyfikę rynku pracy, planowanie 
ścieŜki zawodowej i wyboru zawodu. W ramach współpracy z Zespołem Szkół 
Ogólnokształcących w Wiśle 23.10 odbyło się spotkanie przybliŜające tematykę rynku pracy, 
działalność Urzędu Pracy, zawodów przyszłości jak i zawodów deficytowych i nadwyŜkowych 
na terenie powiatu cieszyńskiego. W inicjatywie uczestniczyło 127 osób. 

� W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie działa nowy system informatyczny "SYRIUSZ 
STD", który ma znacznie usprawnić działanie urzędu oraz obsługę osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy. Program ten jest następcą systemu SI PULS, z którego urząd dotychczas 
korzystał. Program SYRIUSZ STD został wdroŜony przez firmę Sygnity, która podpisała 
umowę na dostawę i wdroŜenie oprogramowania z Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich – 
jednostkę powołaną przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej. Ostatecznie system "SYRIUSZ 
STD" zostanie wprowadzony we wszystkich urzędach pracy działających na terenie całej 
Polski. 

� W październiku Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie przygotowywał się do przeprowadzki do 
nowej siedziby przy Placu Wolności 6 (była siedziba Urzędu Skarbowego). Od 15 listopada 
urząd pracy rozpoczyna swoja działalność juŜ w nowej siedzibie w dotychczasowych godzinach 
pracy. 

 


