Analiza skuteczndci | efektywnosci szkolai

w pierwszym potroczu w 2010 roku

Dokument spormdzony zgodnie z 8§ 40 Rozpomdizenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 2 marca 2007 w sprawie szczegOymh warunkow prowadzenia przez

publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy ( Dz. U. nr 47, mz. 315).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia2 marca 2007 r. w sprawie

standardéw ustug rynku pracy (Dz. U. nr 47, poz. 34).



Kazdego roku Powiatowy Usdl Pracy w Cieszynie w ramaéhodkéw Funduszu
Pracy oraz pozyskiwanyckrodkéw zewntrznych realizuje ustugszkoleniow. W dobie
bardzo dynamicznych zmian na rynku pracy zdobywanieych kwalifikacji, uaktualnianie
uprawniéx i przekwalifikowywanie stanowi nieogtzra cze$¢ skutecznej aktywizacji
zawodowej. Swiadczic ustugi w postaci szkatedla klientow Urzdu Pracy analizujemy
skuteczné¢ i efektywnad¢ podgtych dziaté. Dokument obrazuje jakie szkolenia byty
dostpne oraz jak ksztalttowatesudziat oséb bezrobotnych w poszczegdlnych grupach.

W pierwszym potroczu 2010r. na szkolenia skiercavd7 osob uprawnionych do
szkolenia, z czego z wynikiem pozytywnym szkolem@kaczylo 316 o0soOb, 3 osoby
przerwaly uczestnictwo, a 88 o0sOb kontynuowato ke w drugim poétroczu 2010r.
Dodatkowo 8 o0sOb, ktore skierowano na kursy w 200Ru, zakaczyly pozytywnie
szkolenia w pierwszym potroczu 2010 roku. W giiu z powyszym liczba osob, ktore
ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym w stosunku dizpoczynajcych szkolenia
wynosi 324 osoby, co stanovd9,1%. Szkolenia realizowano w formie indywidualnej
(Fundusz Pracy) oraz grupowej finansowane zaroweos$mdkéw Funduszu Pracy,
jak i w ramach projektu ,Kreuj Rzeczywisto— Zainwestuj w Siebie” wspotfinansowanego
zesrodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego @&useu Spotecznego.

Tabela nr 1 — Uczestnicy szkdlevedtug kierunkéw ksztatcenia w pierwszym pétro@aL0 roku

Lp. Liczba osoéb, ktore % z ogOtu

Obszar szkole& ukonczyly szkolenia w | przeszkolonych oséb
pétroczu 2010 roku w | p6troczu 2010 roku

1. Zarzmdzanie i administrowanie 193 59,6

2. Architektura i budownictwo 43 13,3

3. | Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazgy 36 11

4, Informatyka i wykorzystanie komputerow 17 5,2

5. Uslugi gastronomiczne 13 4

6. Ochrona wiasngi i 0séb 7 2,2

7. Technika i handel artykutami technicznymi 6 1,9

8. Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 2 0,6

9. Jezyki obce 1 0,3

10. Uslugi krawieckie, obuwnicze 1 0,3

11. Opieka spoteczna 1 0,3

12. Opieka zdrowotna 1 0,3

13. Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 1 0,3

14 Szkolenie nauczycieli i nauka i ksztatceniu 1 0,3

15. Inne obszary szkote 1 0,3




Szkolenia indywidualne zakozyly 83 osoby co stanowi 25,6% wszystkich osoéb,
ktére ukaczyly kursy w pierwszej potowie 2010 roku. Pozostaf4,4% to osoby
przeszkolone w ramach szkalgrupowych realizowanych zgodnie z planem szkole

Z o0s6b przeszkolonych w pierwszym pétroczu 201@uraieco ponad 59%
stanowity osoby z obszaru dotycego zarzdzania i administrowania. Do obszaru tego
zalicza s¢ kurs ,ABC przedsibiorczcci”, na ktéry skierowano 2193 osoby. Wakszas¢
z tych os6b otrzymato jednorazoweodki na podicie wiasnej dzialalniwi gospodarcze).
Drugim pod wzgtdem liczebnéci obszarem szkoiejest architektura i budownictwo, gdzie
ukonczyto szkolenia — 43% o0s0Ob. Przyktadowe szkolentagp obszaru, ktére cieszyhgsi
najwigkszym zainteresowaniem to: technolog robdét wgdaeniowych, monter rusztowa
budowlanych, operator koparko-tadowarki czy operamalca drogowego. D liczba
korzystajcych z tego zakresu szkaleséb jest zwizana z nieustannym zapotrzebowaniem
na rynku pracy na pracownikédw budowlanych posimajh uprawnienia operatora koparko-
tadowarki czy montera rusztowabudowlanych. Zainteresowanie tego typu szkoleniami
w pierwszym poétroczu 2010r. spowodowane jest rowndbecia 0sOb szkolonych do
wykorzystania nabytych umignosci w trakcie kolejnych miesty sezonu budowlanego.
Kolejna grup; stanowit obszar ustug transportowych — 11.1% dwddgo zaliczaj sie kursy
prawa jazdy rénych kategorii, kwalifikacja wgpna na przew6z rzeczy lub oséb czy
kierowca wozkow jezdniowych. Pozostate grupy kidkwm ksztatcenia cechowalyesjuz
mniejszym zainteresowaniem 0s0Ob uczestimigeh w tego typu szkoleniach, gdzie wathik

wynosit okoto 5% i poryej.

Tabela nr 2 — Struktura przeszkolonych bezrobotnychposzukugcych pracy wedtug wieku

w pierwszym potroczu 2010r.

Lp. Wiek Liczba %
1. 18-24 84 25,9
2. 25-34 130 40,1
3. 35-44 61 18,8
4. powyzej 45 49 15,2
5. Ogotem 324 100




Wykres nr 1 — Struktura przeszkolonych bezrobotnychposzukugcych pracy wedtug wieku

w pierwszym poétroczu 2010r.
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Najliczniejsz grup wsérdéd osob przeszkolonych — nieco ponad 40% stanosoby
pomiedzy 25 a 34 rokientycia. Nasgpne w kolejnéci grupy to osoby pomdzy 18 a 24
rokiem zycia (prawie 26%) oraz powdzy 35-44 rokiemzycia — ponad 18,8%. Najmnie]
liczna grupe korzystajcych ze szkole reprezentuj osoby powyej 45 rokuzycia, ktérych
udziat w szkoleniach stanowit nieco ponad 15% zbogdzeszkolonych w pierwszym
potroczu 2010 roku.

Wykres nr 2 - Struktura osob, ktére ukozyly szkolenia w pierwszym potroczu w latach 2608
2010, podziat ze wzglu na wiek.
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Zarowno w pierwszym poétroczu 2008r. jak i 2010rzgszkolono o kilka procent
wigcej 0sOb ponudzy 18 a 24 rokientycia w poréwnaniu z rokiem 2009. We wszystkich
latach podlegagrych ocenie najliczniejazgrupm wiekowa, ktora uka@czyta szkolenie, byty
osoby pomidzy 25 a 34 rokienrycia. Podobny byt rownie wskanik - ksztattujcy sk
w okolicach 40%. Ji chodzi o kryterium wiekowe 0séb pogdizy 35 a 44 rokiemycia, to



w 2008 i 2010 roku ksztattowatyesna podobnym poziomie - 18% i 18,8%. Byla to nidavie
mniejsza grupa przeszkolonych w stosunku do 2088 re 20%. Natomiast eli chodzi
0 osoby powyej 45 roku zycia to w roku 2009 stanowioni najliczniejsz grup;
przeszkolonych w poréwnaniu z latami 2008 i 201@lesy natomiast zaznaczyze pod
wzgledem wiekowym jest to najmniej liczna grupa, ktérezestniczyta w szkoleniach

we wszystkich wskazanych latach.

Tabela nr 3 — Struktura przeszkolonych bezrobotnyighoszukugcych pracy wedlug wyksztalcenia

w pierwszym pétroczu 2010r.

Lp. Wyksztatcenie Liczba %
1. Podstawowe lub gimnazjalne 33 10,2
2. Zasadnicze zawodowe 111 34,3
3. Liceum ogolnoksztatce 37 11,4
4, Srednie zawodowedalz policealne 102 31,5
5. Wyzsze 41 12,6
6. Ogoétem 324 100

Wykres nr 3 — Struktura przeszkolonych bezrobotnygoszukugcych pracy wedtug wyksztatcenia

w pierwszym péitroczu 2010r.
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Najliczniejsz grupm wsrdd osob, ktére ukizyly szkolenie w pierwszym potroczu
2010 roku — ponad 34% stanawbsoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.
Niewiele mniejsza grupa to osoby z wyksztatcenseaanim zawodowym dnz policealnym
— ponad 31%. Ponad 12% uczestnikéw szkébteosoby z wyksztatceniem wgzym. Nieco



ponad 11% stanowiosoby z wyksztatcenierrednim ogolnoksztatcym. Najmniej liczi
grupec 0séb korzystagych ze szkolke w pierwszym pétroczu2010 roku, to osoby

z wyksztatlceniem podstawowym lub gimnazjalnym.

Wykres nr 4 — Struktura oséb, ktére ukozyly szkolenie w pierwszym potroczu w latach 2608
2010, podziat ze wzglu na wyksztatcenie
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Z wykresu mana odczytd, ze od roku 2008 nagiuje tendencja spadkowa 0sdb
szkohcych s¢ z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym. @sk ten w 2008r.
wynosit 20,8 %, natomiast w 2009 roku spadt o 9,4%w 2010 r. wynosit ju10,2%. Wrod
0s6b o wyksztatcenidrednim ogoélnoksztatlcym ta tendencja jest odwrotna. Ngstje
powolny wzrost os6b szkglych st z tej grupy wiekowej. W 2008 roku wskak
utrzymywat s¢ na poziomie 5,7%, w 2009r. wzrost o 4,9%, natatnia 2010r wynosit
11,4%. W pierwszym potroczu lat 2009 i 2010 wzrostavniez liczba szkalcych se
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym w stosurkollu 2008 — odpowiednio o 6,7%
i 7,5%. Natomiast @i chodzi o wyksztatcenigrednie zawodowe dalz policealne to osoby
z tym wyksztatceniem byty najliczniejgsgrum szkohcych s¢ w pierwszym potroczu 2008r.
(39,9%). W 2009 roku nagiit spadek do 29,9% osb6b uczestamzh w szkoleniach z tej
grupy, a w roku nagpnym wzrost do 31,5%. Porownugjnatomiast osoby z wyksztatceniem
wyzszym, to w roku 2008 skorzystato ze szkotglko 6,8%, natomiast w kolejnych latach
zwigkszyta s¢ liczba osob korzystagych ze szkole do 12,6%. Udziat oséb
z poszczegolnych grup wg wyksztatcenia wskazujaest@ne na rynku pracy zjawisko, tj.
poszukiwanie specjalistow oraz koniecghoiagtego uzupetniania kwalifikacji zawodowych.
Czesto potrzeba szkoleniowa wynika z faktupsobyzle wybraly zawdd i dlatego mussic

przekwalifikowa. Zdarza s, iz nigdy nie podejmuj zatrudnienia w zawodzie wyuczonym



i dlatego rownie tak ranie grupa z wyksztalceniem zawodowym, ktora bietmkziat
w szkoleniach. Bywa réwnie ze uzyskane wyksztalcenie jest niewystargzgjz uwagi na
program ksztatcenia, np. blacharz samochodowy %cigaszkoty nie uzyskuje uprawie
spawacza, niezinych do zatrudnienia.

Tabela nr 4 — Podziat ze wzglu na czas pozostawania bez pracy 0s0b, ktérerakgly szkolenia
w pierwszym poéitroczu 2010r.

Lp. Czas pozostawania bez pracy Liczba %
1. Do 6 miesgcy 173 53,4
2. Od 6 do 12 miesty 87 26,8
3. Od 12 do 24 miesty 45 13,9
4. Powyzej 24 miesicy 19 59
5. Ogotem 324 100

Wykres nr 5 — Struktura oséb, ktére ukozyly szkolenia, podziat ze wedl na czas pozostawania

bez pracy w pierwszym p6troczu 2010r.
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Najliczniejsz grupe wsrdd osob, ktére ukiwzyly szkolenia w pierwszym poétroczu
2010 roku stanowiosoby biogice udziat w szkoleniach zarejestrowane do 6 rugsi ponad
53%. Ponad 26% uczestnikow szkote osoby zarejestrowane pauity 6 a 12 miegcem.
Udziat w szkoleniach osOb zarejestrowanych wedzie w okresie od 12 do 24 miesy
wynosi 13,9%. Najmniej liczpn grupg, bo niecate 6% stanowiosoby zarejestrowane
w urzedzie powyej 24 miesicy.

Taka sytuacja wynika z faktu;e osoby krotko zarejestrowane majyicksz
motywacg do podnoszenia swoich kwalifikacjiznbsoby zarejestrowane po#g] jednego
roku. Dodatkowo $to osoby o0 najwiszych szansach na zatrudnienie - to czynnik braaly p
uwag: przy rekrutacji pracownikow niezaieie od bramy. Osoby diugotrwale bezrobotne



mog korzyst# z organizowanych szkalegrupowych, jednak nie zawsze zgtagztgka
gotowa¢. Dodatkowo udziat przedstawicieli tej grupy deterap inne czynniki, tj. bariery
osobiste oraz brak mobiléa zawodowej. W przypadku kierowania na szkoleraavadowe
udziat osob z tej grupy powinien dyoprzedzony szkoleniami gkkimi lub zagciami

w Klubie Pracy.

Tabela nr 5 —Struktura przeszkolonych bezrobotnych i poszukugcych pracy wedlug miejsca

zamieszkania w pierwszym po6iroczu 2010r.

Lp. Miejsce zamieszania Liczba %
1. Miasto 145 55
2. Wie$ 179 45
3. Ogotem 324 100

Wykres nr 6 - Struktura przeszkolonych bezrobotnyctposzukugcych pracy wedlug miejsca

zamieszkania w pierwszym poétroczu 2010r.
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Wsréd osob, ktére zakwozyly szkolenia w pierwszym poétroczu 2010 roku 55%
stanowy osoby zamieszkate w ndde a 45% na wsi. Procentowy podziat ze wdgl na
miejsce zamieszkania wskazuje w porownaniu z pierwszym poétroczem zesziego roku
udziat oséb mieszkagych w migcie zwkkszyt st 0 2%, natomiast mieszkaych na wsi
zmniejszyt st 0 2%. Z tabeli nr 5 wynika rownieze osoby zamieszkate na terenie miejskim
czy wiejskim maj podobny dosp do szkolé. To bardzo wany element rownéei szans dla
mieszkacoéw powiatu cieszyskiego. Nie bez znaczenia w tym aspekcie jest zgolie

geograficzne powiatu.



Tabela nr 6 —Podziat przeszkolonych os6b ze wmgl na przynalénosé¢ do grupy ledgcej
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustaz dnia 20 kwietnia 2004 o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Grupy 0s0b bedacych w szczegolnej sytuacji na )
Lp. Liczba %
rynku pracy
1. Niepetnosprawni 8 2,5
2. Bezrobotni, ktdrzy nie podii zatrudnienia po 0 0,0
odbyciu kary pozbawienia wol&oi
3. Osoby samotnie wychowage co najmniej jedno 12 3,7
dziecko do lat 18
4, Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez 195 60,2
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
sredniego
5. Osoby powyej 50 rokuzycia 23 7,1
6. Osoby dlugotrwale bezrobotne, po zagzeniu 97 29,9
realizacji kontraktu socjalnego lub kobiety, ktdie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
7. Osoby do 25 rokaycia 92 28,4

Suma przekracza 100% , poniewasoby kaczace szkolenie magnaleze¢ do wiecej niz jednej grupy oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wykres nr 7 — Struktura 0os6b przeszkolonych w piszwm péiroczu 2010 roku, podziat ze vezigl
na przynalénosé do grupy ledgcej w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
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Najliczniejsz grupe sparod oséb przeszkolonych w pierwszym potroczu 2@r
stanowity osoby bez kwalifikacji zawodowych, bezéw@dczenia zawodowego lub bez
wyksztatceniagredniego — udziat ten ksztattowat sia poziomie 60,2%. Jednym z powoddéw
tak wysokiego wskanika jest dua liczba osob bezrobotnych i poszukyjch pracy
bioracych udziat w szkoleniach z wyksztatlceniem zasamymiczawodowym, gimnazjalnym
i podstawowym. Udziat tej grupy os6b wyniost 44,%%bela nr 3). Nagpna pod wzgédem
liczebnaci grupe o0sob kdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy twokzsoby
diugotrwale bezrobotne, po zalazeniu realizacji kontraktu socjalnego lub kobiddgre nie

podgty zatrudnienia po urodzeniu dziecka — prawie 30f4zcoosoby do 25 rokuaycia —



28,4%. Nieco mniej liczn grum — 7,1%, ktéra skorzystala ze szkolstanows osoby
powyzej 50 rokuzycia. Pozostate grupy osékhdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
stanowity niewielki procent bigcych udzial w szkoleniach ksztaliay sk na poziomie
ponizej 4%. Wsrdéd oséb bezrobotnych i poszukeych pracy, ktdrzy nie poglj zatrudnienia
po odbyciu kary pozbawienia wolém nie znalazta si zadna osoba, ktora ukczyta
szkolenie w pierwszej potowie 2010 roku.

Wskanik efektywndci zatrudnieniowe] dotyczy oceny szkolenia w aspekc
ekonomicznym i dydaktycznym. Im vgzy jest ten wskanik, tym w wigkszym stopniu
nastpita realizacja postawionych celdéw szkolenia beatoich, jakim jest zvekszenie szans
na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkod@em wysoki wskanik efektywndgci
zatrudnieniowe] mee oznacza prawidtowe rozpoznanie potrzeb szkoleniowych azjnty
wybor kierunkéw, dostosowany do potrzeb rynku praegt obliczany wg parszego wzoru:

C= EXZI.OO
LA

gdzie:

LZ — liczba zatrudnionych absolwentow, ktorzy ag&pyli szkolenie w badanym okresie
i podjeli pracg lub inm forme zatrudnienia,

LA — liczba absolwentow szkalev badanym okresie.

Po zakaczonych szkoleniach sg@dd 324 absolwentéw szkadlev okresie do 3 miesty
podgto prae 256 0séb, zatem wskak efektywndci zatrudnieniowej
w pierwszym pétroczu 2010 roku wyni6&9%.

Wykres nr 8 - Koszt ponownego zatrudnienia w piexyrs poétroczu 2010 roku
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Przecitny koszt ponownego zatrudnienia o0sOb przeszkolonyiczony jako
stosunek poniesionych kosztow szkolto liczby osdb zatrudnionych w okresie 3 nyegi
po ukaczeniu szkolgd w pierwszym potroczu 2010 roku wynosit 1439 zt @5 Jak wynika
z wykresu nr 8 najuszy koszt ponownego zatrudnienia odnotowano w n{@fi,5 zt).
Najwyzszy koszt ponownego zatrudnienia odnotowano w guash styczé i luty gdy
wynosit odpowiednio 2691 zt oraz 2797 zti 50 gr.

Wykres nr 9 — Czas trwania szkdalev pierwszym poéiroczu 2010 roku

Liczba
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—&— Liczba szkolern —&—Liczba 0s6b odbywajacych szkolenia

Najwicksza liczba szkote ktére zakaczyty sk w pierwszym pétroczu 2010 roku to
szkolenia trwajce od miesica do 3 miesicy. Wszystkich razem byto 49. Niewiele mniej
bo 47 stanowity szkolenia kozace st w ciagu jednego miegca., odnotowano w nich ze
najwiccej uczestnikow. Krotkie szkolenia ciasgie najwicksza popularnécia wsrod osob
bezrobotnych, poniewa pozwalaj mazliwie szybko wroat na rynek pracy
z podwyzszonymi kwalifikacjami. Najrzadziej osoby bezrobmunczestniczyty w szkoleniach
trwajacych powyej 3 mies¢cy — tylko 4 osoby. $to szkolenia specjalistyczne. Czas trwania
szkoler uzalezniony jest od programu szkoleniowego. Szkolenia yi@yv6 miestcy nie &
wybierane przez uczestnikow, gow przypadku uzyskania nowych kwalifikacji altempat
dla szkolé stanowa szkoty dla dorostych lub po prostu roczne studidyplomowe.

Wykres nr 10 przedstawia przetriy koszt szkolenia w poszczegdllnych mieach
pierwszego poétrocza 2010 roku, ktéry wyniost — 1@¥153 gr. Najwekszy koszt szkolenia
odnotowano w miescu lutym gdy wynosit 2139 zt i 30 gr. Natomiast magzy koszt

szkolenia odnotowano w miasu maju, a wynosit 496 zti 40 gr.
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Wykres nr 10 — Przeginy koszt szkolenia w pierwszym pétroczu 2010 roku

Kosztw zt

Wykres nr 11 — Przeginy koszt osobogodziny w pierwszym potroczu 20k ro
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Przecgtny koszt osobogodziny w pierwszym poétroczu 201ztattowat si na
poziomie 12 zt i 06 gr. Najwkszy koszt odnotowano w migsu lutym i wynosit nieco
ponad 27 zt oraz w miegiu styczniu gdy wyniost 16 zt i 80 gr. Natomiasjmaszy koszt
osobogodziny odnotowano w migsii maju i ksztattowat gina poziomie 6 zti 70 gr. Koszt
osobogodziny w pozostatych migsach ksztattowat gi na podobnym poziomie jak
w maju 2010r.oku.

W 2010 roku w pierwszym potroczu gedkdéw Funduszu Pracy zawarto 3 umowy
na dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowychudit podyplomowe, ktore wybraty

osoby bezrobotne to kierunki: Zintegrowana Edukadyazesnoszkolna i Wychowanie
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Przedszkolne (zawarto 2 umowy) i Podyplomowe Kukadifyjne Studia Historyczne
(1 umowa). Ponadto dwie osoby, ktérym przyznanoindoisowanie kosztéw studiow
podyplomowych w 2009r. zérodkow Funduszu Pracy, zalazyly studia z wynikiem
pozytywnym w pierwszym potroczu 2010r. na kierurtkaZarzdzanie BezpiecZestwem
i Higiena Pracy oraz Zargzanie Firm. W obu przypadkach osoby pelyj zatrudnienie po

ukonczonych studiach podyplomowych.

Dokument sporadzony na podstawie danych statystycznych Powiatowdgedu Pracy

w Cieszynie za pierwsze poétrocze 2010 roku.

Sporadzili:
Mariusz Plinta
Anna Pietrzyk

Dorota Noworyta
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