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INFORMACJA O CIESZYNSKIM RYNKU PRACY

zmiany na lokalnym rynku pracy w czerwcu 2019r.

1. Dane statystyczne.

Wyszczegolnienie maj czerwiec | réznica

liczba 0s6b bezrobotnych 3324 3225 -99
liczba o0sob zarejestrowanych w miesiacu sprawozdawczym 372 370 )
liczba 0s6b wylaczonych z ewidencji 0sob bezrobotnych 482 469 -13
liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych 607 383 994
W miesigcu sprawozdawczym

liczba 0sob bezrobotnych, ktore podjety prace 236 207 -29
liczba 0s6b bezrobotnych pobierajacych zasitek 533 550 +17

Na koniec maja 2019r. stopa bezrobocia w Polsce wynosita 5,4%, w wojewodztwie $laskim 4,0%,
a W powiecie cieszynskim 4,7%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec czerwca 2019r. w powiecie

cieszynskim wynosi: 4,6%.

2. Rejestracje bezrobotnych.

W czerwcu 2019r. zarejestrowato si¢ 370 0Sob tj. 0 2 osoby mniej niz przed miesigcem.

stosunek do
Wybrane kategorie liczba | poprzedniego
miesigca
kobiety 174 -3
osoby poprzednio pracujace 344 -5
w tym osoby zwolnione z winy pracodawcy 21 +7
osoby dotychczas niepracujace 26 +3
mieszkancy wsi 179 -26
osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki 30 +11
osoby bez kwalifikacji zawodowych 80 -9
0soby bez doswiadczenia zawodowego 47 +11
osoby do 30 r.z. 168 +4
w tym osoby do 25 r.z. 96 +20
osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajgce w rejestrach PUP lgcznie przez 81 +2
okres ponad 12 miesigecy w okresie ostatnich 2 lat
osoby powyzej 50 r.z. 66 -4
osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. lub co najmniej jedno 65 -10
dziecko niepetnosprawne do 18 r.z.
osoby niepetnosprawne 18 -2
0soby zarejestrowane po raz pierwszy 94 +14
0soby zarejestrowane po raz kolejny 276 -16
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3. Wylaczenia z ewidencji os6b bezrobotnych.

W czerwcu 2019r. wylgczono z ewidencji 0sob bezrobotnych 469 0séb tj. 0 13 oséb mniej niz przed

miesigcem.
stosunek do
Wybrane kategorie liczba | poprzedniego
miesigca
PODJECIE ZATRUDNIENIA: 207 -29

podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego przez urzad pracy 168 -41
w tym podjecie dziatalno$ci gospodarczej 16 +2
podjecie zatrudnienia subsydiowanego przez urzad pracy 39 +12
w tym:
prac interwencyjnych 5 -
rob6t publicznych 0 -2
dofinansowania do pojecia dziatalno$ci gospodarczej 37 +29
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 2 -
w ramach bonu zasiedleniowego 1 -
w ramach bonu zatrudnieniowego 4 -1
dofinansowanie do zatrudnienia bezrobotnego powyzej 50 r.z. 0 -
inne 0 -4

ROZPOCZELO UCZESTNICTWO W AKTYWNYCH FORMACH 102 -1

PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU:
0soby bezrobotne, ktore rozpoczety szkolenie 56 +17
0soby bezrobotne, ktore rozpoczely staz 46 -18
0soby bezrobotne, ktore rozpoczgly prace spotecznie uzyteczne 0 -
WYLACZONO Z EWIDECJI OSOB BEZROBOTNYCH Z INNYCH
PRZYCZYN NIZ PODJECIE ZATRUDNIENIA:
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji zatrudnienia 9 +4
lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 75 +17
dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej 40 +4
podjecia nauki 0 -
osiaggnigcia wieku emerytalnego 13 +7
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 2 -1
nabycia praw do $wiadczen przedemerytalnych 5 -6
4. Bilans wybranych kategorii osob bezrobotnych:
liczba stosunek do
. poprzedniego
Wybrane kategorie miesigca
OSOBY BEZROBOTNE do 30 r.z.

zarejestrowane na koniec poprzedniego miesigca 876 -35
zarejestrowane na koniec miesiaca sprawozdawczego 838 -38
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 168 +4
po raz pierwszy 71 +17
po raz kolejny 97 -13
wylaczone z ewidencji os6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym: 193 +2
podjeto zatrudnienie 81 -4
w tym zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 61 -5




w tym samozatrudnienie (podj¢cie dziatalnosci gospodarczej) 6 -
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 20 +1
w tym
w ramach prac interwencyjnych 0 -1
w ramach robdt publicznych 0 -1
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 13 +6
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotne;j 2 +2
w ramach bonu zasiedleniowego 1 -
w ramach bonu zatrudnieniowego 4 -1
inne 0 -4
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 62 -7
rozpoczgto szkolenie 31 -2
rozpoczeto staz 31 -5
w ramach prac spolecznie uzytecznych 0 -
OSOBY BEZROBOTNE DO 25 rr.z.
zarejestrowane na koniec miesigca poprzedzajacego miesigc sprawozdawczy 381 -35
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 377 -4
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 96 +20
po raz pierwszy 53 +11
po raz kolejny 43 +9
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 94 -7
podjeto zatrudnienie 38 -8
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 31 -6
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalnosci gospodarczej) +1
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy -2
w tym
w ramach prac interwencyjnych 0 -
w ramach robdt publicznych 0 -
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 2 -
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotne;j 2 +2
w ramach bonu zasiedleniowego 0 -
w ramach bonu zatrudnieniowego 3 -1
inne 0 -3
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 28 -5
rozpoczeto szkolenie 8 -4
rozpoczeto staz 20 -1
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 -
OSOBY BEZROBOTNE pow. 50 r.z.
zarejestrowane na koniec miesigca poprzedzajacego miesigc sprawozdawczy 921
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 907 -14
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 66 -4
po raz pierwszy 15 +2
po raz kolejny 51 -6
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 80 +8
podjety zatrudnienie 29 -1
podjety zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 28 -




w tym samozatrudnienie (podjecie DG) 1 +1
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 1 -1
w tym
w ramach prac interwencyjnych 0 -2
w ramach robdt publicznych 0 -
samozatrudnienie (podjecie DG) 1 +1
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotne;j 0 -
w ramach refundacji wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego pow. 50 r.z. 0 -
inne 0 -
rozpoczely udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 6 +4
rozpoczety szkolenie 2 +2
rozpoczety staz 4 +2
rozpoczely prace spolecznie uzyteczne 0 -
OSOBY BEZROBOTNE DLUGOTRWALE
zarejestrowane na koniec miesigca poprzedzajacego miesiac sprawozdawczy 1578
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 1533 -45
zarejestrowane w miesiacu sprawozdawczym 81 +2
wylaczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 126 +25
podjeto zatrudnienie 46 +10
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 41 +6
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 3 -
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 5 +4
w tym:
w ramach prac interwencyjnych 2 +2
w ramach robét publicznych 0 -1
w ramach samozatrudnienia (podjecie DQG) 2 +2
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotne;j 0 -
w ramach bonu na zasiedlenie 1 +1
w ramach bonu zatrudnieniowego 0 -
w ramach refundacji wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego pow. 50 r.z. 0 -
inne 0 -
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu: 22 +8
rozpoczely szkolenie 4 -1
rozpoczety staz 18 +9
rozpoczely prace spolecznie uzyteczne 0 -
5. Osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscia wg statusu:
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 241 -9
w tym kobiety 89 -4
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 18 -2
w tym kobiety 9 -1
osoby pobierajgce zasitek 29 -5
osoby niepetnosprawne pozostajace bez zatrudnienia poszukujace pracy 42 -1
ilo$¢ ofert pracy ztozonych przez pracodawcow w miesigcu sprawozdawczym 19 -22
osoby, ktore podjety zatrudnienie 7 -5
w tym Kkobiet 3 -2




6. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego.
W czerwcu 2019r. w wyniku podjecia zatrudnienia z wiasnej inicjatywy, uprawnienia do dodatku
aktywizacyjnego nabyto 17 os6b, w tym 11 kobiet.

7. Wyplacane zasilki.
W czerwcu 2019r. uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto 550 0s6b, w tym 351 kobiet.

8. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.
W czerwcu 2019r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu byty objete 222 o0soby bezrobotne,
w tym: 149 0s6b odbywalo staz, 20 0s6b uczestniczyto w szkoleniach, 12 os6b pracowato w ramach robot
publicznych, 12 os6b wykonywato prace spolecznie uzyteczne, a 29 0s6b pracowalo w ramach prac
interwencyjnych.

10. Szkolenia.
W czerwcu 2019r. rozpoczely sig¢ szkolenia grupowe skierowane do 0sob bezrobotnych:
Nazwa szkolenia Organizator Liczba
bezrobotnych
,,Zaktad Doskonalenia Zawodowego 22
ABC Przedsigbiorczosci w Katowicach, Osrodek Ksztatcenia
Zawodowego w Ustroniu
. . . . . . Zaktad Doskonalenia Zawodowego 6
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG W Katowicach, Osrodek Ksztatce rglia
iTIG -
Zawodowego w Skoczowie
Obstuga wozkow jezdniowych podnos$nikowych z Szkolenia i Kursy Anna Kowalska, 5
wylaczeniem specjalizowanych ul. Mennicza 36, 43-400 Cieszyn
Szkolenie w prowadzeniu ksiggi przychodow i rozchodow | Szkolenia i Kursy Anna Kowalska, 5
oraz kadry i place ul. Mennicza 36, 43-400 Cieszyn
Centrum Ksztatcenia Zawodowego Cypcer 4
Prawo jazdy kat. D Stanistaw Sp. z 0. 0. Migdzyrzecze Gorne

165, 43-392 Migdzyrzecze Gorne,
W czerwcu 2019r. szkolenia indywidualne z gwarancja zatrudnienia po ich zakonczeniu rozpoczety
2 0soby bezrobotne.

9. Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;j.
W miesigcu sprawozdawczym zawarto 59 uméw 0 przyznanie dofinasowania, dziatalnos¢ gospodarcza
rozpoczety 23 osoby bezrobotne.

10.Roboty publiczne.
W marcu 2019r. z 6 jednostkami samorzadu zawarto umowy o organizacje robot publicznych, w miesigcu
sprawozdawczym w ramach robot publicznych zatrudnienie kontynuuje 12 skierowanych o0sob
bezrobotnych.

11.Staze.
Od marca trwa przyjmowanie wnioskow o zawarcie umowy O organizacje stazu. W miesigcu
sprawozdawczym pracodawcy ztozyli 35 wnioskow, zawarto 26 umow, odbywanie stazu rozpoczeto
45 0s6b bezrobotnych.

12.Bon zatrudnieniowy.
W miesigcu sprawozdawczym wptyneto 9 wnioskéw o wydanie bonu zatrudnieniowego, z pracodawcami
zawarto 9 uméw, zatrudnienie podjeto 6 osob bezrobotnych.

13.Bon na zasiedlenie.
W miesigcu sprawozdawczym wplynety 3 wnioski o wydanie bonu zasiedleniowego, zawarto 4 umowy,
prace poza miejscem zamieszkania rozpoczety 4 osoby bezrobotne.

14.Bon stazowy.
W miesiacu sprawozdawczym staz w ramach bonu rozpoczgta 1 osoba bezrobotna.

15.Bon szkoleniowy.
W miesigcu sprawozdawczym szkolenie w ramach bonu rozpoczety 2 osoby bezrobotne.
16.Doposazenia miejsc pracy.
W dniu 16 czerwca zakonczono przyjmowanie wnioskow o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy ze $srodkow z Funduszu Pracy oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
(RPO) Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020. W miesiacu sprawozdawczym przyjeto do rozpatrzenia
5 wnioskow ztozonych przez zainteresowanych pracodawcoéw. W miesigcu sprawozdawczym zawarto
16 umoéw, a w ramach refundacji 4 osoby bezrobotne podjety zatrudnienie.
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17.Prace interwencyjne.
W kwietniu rozpoczgto przyjmowanie wnioskOw o organizacj¢ prac interwencyjnych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO) Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020. W miesigcu
sprawozdawczym przyj¢to do rozpatrzenia 6 wnioskow ztozonych przez zainteresowanych pracodawcow,
zawarto 10 umow, 10 osob bezrobotnych rozpoczeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.
18.0Oferty pracy.
W czerwcu 2019r. pracodawcy ztozyli 352 oferty pracy, w tym 34 w ramach zatrudnienia subsydiowanego
przez urzad pracy, oraz oferowali 31 miejsc aktywizacji zawodowej (miejsca odbywania stazu, prac
spotecznie uzytecznych oraz przygotowania zawodowego dorostych). Lacznie urzad oferowat 383 miejsca
wykonywania pracy.
W miesigcu sprawozdawczym najwigcej ofert zatrudnienia ztozyly firmy:

firma liczba stanowisko
DIEHL METERING Sp. z 0.0. 20 Monter mechanizméw i przyrzadow
precyzyjnych
GT POLAND Sp. z0.0. 14 Pracownicy produkcyjni i biurowi
PHU RAD-BUD Wtodzimierz Zimoch 5 Pracownicy obstugi wyciagu i hotelu

19.Gieldy pracy.
W czerwcu 2019r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie odbyta si¢ 1 gietda pracy.

20.Zwolnienia grupowe.
W czerwcu 2019r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wptyneto zawiadomienie o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien grupowych przez firm¢ EUROS z siedzibg w Warszowicach. Zwolnieniu
grupowemu bedzie podlegato 58 osob zamieszkujacych powiat cieszynski.

21.Strona internetowa urzedu.
www.cieszyn.praca.gov.pl
Zapraszamy na stron¢ internetowa Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie, gdzie mozna uzyskac
informacje m.in. o aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do miodziezy,
szkoleniach i realizowanych programach. Pracodawcy znajda na stronie aktualne informacje
oraz formularze wnioskow.

www.stat.pup.cieszyn.pl
Pod tym adresem mozna zapozna¢ si¢ z danymi statystycznymi urzedu pracy.
22.0bshluga oséb bezrobotnych:
Informacje dotyczace obstugi osoéb bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze informacje na temat
aktualnych ofert pracy znajduja si¢ odpowiednio pod nr tel.:
Gmina Cieszyn oraz Zebrzydowice — 33 858 63 35, 33 858 63 37
Gmina Hazlach — 33 858 63 36
Gmina Goleszow, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 858 63 34, 33 858 63 350, 33 858 63 47
Gmina Skoczow, Brenna, Chybie oraz Strumien — 33 858 63 33, 858 63 37
Gmina De¢bowiec — 33 858 63 21, 33 858 63 22
e Obstuga 0sob niepetnosprawnych i poszukujacych pracy — 33 858 63 30.

23.Gminne Centra Informacji:
W powiecie cieszynskim dziataja 4 Gminne Centra Informacji w: Skoczowie, Goleszowie, Hazlachu,
i Zebrzydowicach. GCI stanowiag wazne ogniwo poradnictwa zawodowego, shuzgce osobom
bezrobotnym w uzyskaniu umiejetno$ci poruszania si¢ po rynku pracy.
Wykaz GCI w powiecie cieszynskim:
43-430 Skoczow, ul. Ks. Mocko 9, 33/479 99 62
e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl
43-419 Hazlach, ul. Gtéwna 57, tel. 33/852 23 63 wew. 57,
e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl
43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, tel. 33/479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl
43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 32/ 469 34 25.
e-mail: gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl
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24.Z.atrudnienie cudzoziemcow.

W czerwcu 2019r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Cieszynie zostalo ztozonych 637 wnioskow
0 rejestracje o$wiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca (zezwolenie na krotkoterminowe
zatrudnienie cudzoziemca) oraz wydano 191 informacji starosty o sytuacji na lokalnym rynku pracy
(obowigzkowy zatgcznik do wniosku o wydanie dlugoterminowego zezwolenia na zatrudnienie
cudzoziemca). Ponadto wydano 3 zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemcow w ramach pracy sezonowe;j.

25.Inicjatywy podejmowane lub wspoélrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

Eb'?gSSjZSii . Rzeczpospolita Unia Europejska [
Wiedza Edukacja Rozwdj - Folska Furopelski Fundusz Spoteczny s

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2020r. realizuje projekt
pn. ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie cieszynskim (1V)” wspolfinansowany
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego (Poddzialanie 1.1.1 POWER).

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia 0oséb mtodych bedacych w wieku do 29 roku Zzycia,
pozostajacych bez pracy w powiecie cieszynskim, w tym w szczegolnosci oséb, ktdre nie uczestnicza
W ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

W ramach projektu wszyscy uczestnicy sa obejmowani wsparciem zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w tym identyfikacjg stopnia oddalenia od rynku pracy, czyli ustaleniem profilu
pomocy oraz przygotowaniem badz aktualizacjg Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) i w konsekwencji
realizacja posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego. Oprocz wymienionych wyzej ustug rynku pracy
(posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe) realizowane sa nastgpujace formy wsparcia:

staze,

przyznawanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

szkolenia grupowe,

bony szkoleniowe,

bony na zasiedlenie,

bony stazowe

bony zatrudnieniowe.

W czerwcu 2019r. 15 os6b bezrobotnych, po otrzymaniu dofinansowania rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza,
20 o0sob rozpoczeto odbywanie stazu, 6 0s6b podjeto prace w ramach bonu zatrudnieniowego, 4 osoby
bezrobotne podjety zatrudnienie w ramch bonu zasiedleniowego, 1 osoba rozpoczeta staz w ramach bonu
stazowego, a W ramach szkolen grupowych: 6 0sob rozpoczeto szkolenie pn. ,,Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda MAG i TIG”.

Fundusze . ~ ° s 3
ze R lit U E k
E Europejskie - P(z)?sclfap Spptd /j S lq S k I e . Europej?kliaFun:u';zo;ZJesunz

Program Regionalny

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2020r. realizuje projekt
pn. ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
W Cieszynie (IV)” wspoélfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (Dzialanie 7.2
RPO WSL 2014-2020).

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb pow. 30 r. z. pozostajacych bez pracy
zarejestrowanych w PUP w Cieszynie jako bezrobotni, dla ktérych zostat ustalony I lub 1l profil pomocy
W rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nalezace
co najmniej do jednej z wymienionych grup: osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby
Z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, a takze nalezace do
pozostalych grup okreslonych w ,,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem s$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020”. W ramach projektu
WSzyscy uczestnicy sa obejmowani wsparciem zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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pracy, w tym identyfikacjg stopnia oddalenia od rynku pracy, czyli ustaleniem profilu pomocy oraz
przygotowaniem badz aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) i w konsekwencji realizacja
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego. Oprécz wyzej wymienionych ustug rynku pracy
(posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe) realizowane sa nastepujace formy wsparcia:

e staze,

e przyznawanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e szkolenia grupowe,

o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e prace interwencyjne.
W czerwcu 2019r. 6 0s6b bezrobotnych rozpoczeto prace w ramach prac interwencyjnych, 4 0soby bezrobotne
po otrzymania dofinansowania rozpoczely dziatalno$¢ gospodarcza, 9 osob rozpoczeto odbywanie stazu,
a szkolenia grupowe rozpoczeto: 5 osob szkolenie pn. ,,Obstuga wozkow jezdniowych podno$nikowych
z wylaczeniem specjalizowanych” i 5 osob szkolenie pn. ,,Szkolenie w prowadzeniu ksiegi przychodow
i rozchod6w oraz kadry i ptace” i 4 osoby pn. ,,Prawo jazdy kat. D”.

CAZ /|

URZAD PRACY l

Program specjalny pn. ,,Zmotywowani do zatrudnienia” | e |
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie rozpoczat realizacje programu specjalnego pn. ,,Zmotywowani
do pracy". W ramach programu specjalnego realizowane sg nastepujgce formy wsparcia:

e organizacja stazu,

e zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

o zwrot kosztéw dojazdu do miejsca odbywania stazu lub zatrudnienia,

o refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna.

W miesigcu sprawozdawczym 1 osoba bezrobotna rozpoczeta zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
a 10 uczestnikéw programu rozpoczeto odbywanie stazu.

m VCAZ,‘

il Program Aktywizacja i Integracja |
Celem programu jest poprawa sytuacji na rynku pracy osob bezrobotnych korzystajacych ze sw1adczen
pomocy spotecznej, dla ktorych urzad ustalit IIT profil pomocy oraz ksztattowanie ich aktywnej postawy
W zyciu spotecznym i zawodowym.

W programie bierze udziat 6 osob bezrobotnych zamieszkujacych Gming Wista. W ramach porozumien
zawartych z Gming Wista oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wisle, uczestnicy programu
odbywaja prace spotecznie uzyteczne oraz uczgszczaja na zajecia z zakresu integracji spotecznej, prowadzone
przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Wisle.

IESZYN

KALENDARIUM
Czerwiec 2019r.

dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow.

Odbyta si¢ kolejna Powiatowa Rada Rynku Pracy w Cieszynie. W trakcie obrad opiniowano
zmiany w planie podziatu $rodkéw na programy rynku pracy, zasady realizacji Programu
11 czerwca | Aktywizacja i Integracja (PAI). Ponadto wnioski jednostek powiatu cieszynskiego byty
opiniowane w zakresie celowosci przyznania srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Omowiono i dokonano oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy z uwzglgdnieniem zadan




