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WSTEP

Bezrobocie jako staty element gospodarki wolnorynkowe;j jest jednym z gtéwnych problemow
spotecznych istotnych dla rozwoju powiatu cieszynskiego. Obecnie szczegdlng uwage nalezy
poswieci¢ na dostosowanie systemu ksztatcenia do zmieniajgcego si¢ zapotrzebowania pracodawcow
na kwalifikacje zasoboéw ludzkich. Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowania sprawnego
systemu informacyjnego opartego na weryfikacji i analizie biezacych danych dotyczacych poziomu
I struktury bezrobocia oraz ofert pracy.

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Pracy MGiP metodologi¢ wyodrgbniania zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych. MZDiN jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na prace i podazy zasobow pracy
w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowanie na tej podstawie ocen, wnioskow
I krotkotrwatych prognoz. Dane te stanowig niezbedne informacje dla prawidlowego funkcjonowania

systemu szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Celem opracowania jest systematyczne obserwowanie zjawisk zachodzacych na cieszynskim
rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formulowaniu na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych
prognoz niezbednych do prawidlowego funkcjonowania systemow takich jak szkolenia bezrobotnych,
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe itp.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawod nadwyZkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Opracowanie raportu zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwoli:

1. Okresli¢ kierunki i natgzenie zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
na lokalnym rynku pracy (powiat cieszynski),

2. Stworzy¢ bazg informacyjna dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym (powiat cieszynski),

3. Okresli¢ odpowiednie kierunki szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wicksza efektywnosé
organizowanych szkolen,

4. Usprawni¢ poradnictwo zawodowe poprzez wskazanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

5. Ulatwic realizacje programow specjalnych dla aktywizacji 0sob diugotrwale bezrobotnych w celu

promowania ich ponownego zatrudnienia.
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Gléwnymi uzytkownikami monitoringu s3:

powiatowe 1 wojewodzkie Urzedy Pracy,

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

Wtadze oswiatowe wszystkich szczebli (MEN, kuratoria o$wiaty),
Dyrekcje szkot ponadgimnazjalnych oraz placowek naukowo-badawczych,

Instytucje szkoleniowe,

YV V. V V V V

Inne zainteresowane organy rzadowe, samorzadowe oraz organizacje spoteczno-polityczne.
Zrédlem informacji do opracowania niniejszego raportu sa:
» Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow
| specjalnosci za I potrocze 2012 roku” oraz
» Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,, Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za I pétrocze 2012 roku”

Monitoring dotyczy 43 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 440 grup elementarnych
(kod 4 cyfrowy) oraz 2360 zawodow i specjalnosci okre§lonych w ,Klasyfikacji zawodow
I specjalnosci” wprowadzonej do stosowania rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
Z dnia 27 kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010 r., poz. 537). Ponadto przy monitoringu
nalezy uwzgledni¢ takze poziom 1 strukture os6b bezrobotnych oraz zgtaszanych ofert pracy wedlug
Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci, ktéora obowigzuje na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow
zZ dnia 24 grudnia 2007 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji Zawodéw (PKD).

Metodologia opracowania. Analiza zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostata
opracowana na podstawie najliczniejszych zawodow w oparciu o nast¢pujace tablice:
v" Bezrobotni wg zawodow w powiecie cieszynskim w I potroczu 2012 roku,
v' Naptyw bezrobotnych wedtug zawodéw w powiecie cieszynskim w I potroczu 2012 roku,
v’ Oferty pracy wedlug zawodow w powiecie cieszynskim w I potroczu 2012 roku,
v Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie cieszynskim w I potroczu 2012 roku,
v" Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie cieszynskim w 1 potroczu
2012 roku.
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1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2012 roku w powiecie Ccieszynskim wyniosta
10% (6 890 oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy) i byla nizsza niz stopa catego
kraju — 12,4% 1 bliska stopie bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie $laskim (10,2%).
W stosunku do czerwca 2011 roku wzrosta 0 0,2 punktu procentowego i jest jednocze$nie wyzsza
0 0,5 punktu procentowego niz w czerwcu 2010 roku. Po okresie kiedy stopa bezrobocia rosta (lata
2008 — 2011) mozna zauwazy¢ jej zrownowazenie w roku biezgcym na poziomie porownywalnym
z rokiem 2011. W dalszym ciggu zauwazalny jest spadek poziomu bezrobocia z nastaniem miesi¢cy

wiosennych.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w powiecie cieszynskim na przestrzeni 2010, 2011 i I potowie 2012 roku
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1.1 Charakterystyka bezrobocia w powiecie cieszynskim

Wsrdd osob bezrobotnych z terenu powiatu cieszynskiego najwiecej posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 33,2% . Na wysokim poziomie utrzymuje si¢ rowniez udzial osob
Z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — 26,2%. Trzecig najliczniejsza grupe tworza osoby
z wyksztalceniem $rednim  zawodowym — 21,1%. Osoby 2z wyksztalceniem Srednim
ogolnoksztatcagcym stanowig 10,1% ogétu bezrobotnych. Najmniejszy odsetek w strukturze

bezrobotnych stanowig osoby z wyksztalceniem wyzszym — 9,4%.

Wykres nr 2. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych w powiecie cieszynskim (stan na 30.06.2012 roku)
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

Ponad polowe bezrobotnych stanowig kobiety (51,9%). Osoby do 25 roku zycia stanowig
19,9%, a osoby powyzej 50 roku zycia — 23,1%. Osoby zarejestrowane powyzej 12 miesiecy
stanowity na koniec czerwca 2012 roku 33,5% z czego 56% to kobiety. Diugotrwate bezrobocie jest
zjawiskiem bardzo niepokojacym poniewaz powrdt 0sob z tym problemem do aktywnosci zawodowej
wymaga znacznych naktadow Funduszu Pracy, a poza tym wymaga rozwigzywania kltopotow nie

zwigzanych z zawodem czy kompetencjami.
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1.2 Struktura bezrobocia wg zawodow

Charakterystyka bezrobocia wymaga szczegdtowego zbadania struktury bezrobotnych pod
wzgledem posiadanego zawodu. Dzigki temu mozliwe bedzie wykazanie zawodow, ktore posiada

duza liczba bezrobotnych.

Tabela nr 1. Najliczniejsze zawody oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie w I polroczu
2012 roku (stan na 30.06.2012r.)

W powyzszej tabeli przedstawiono zawody, ktore byty najliczniej reprezentowane przez 0soby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Cieszynie na koniec czerwca 2012 roku.
Pomijajac bardzo duza grupe osoéb ,,bez zawodu™ liczaca 737 o0sob, ktére nie ukonczyly zadnej szkoty
ponadgimnazjalnej, badz ukonczyty liceum ogolnoksztatcace, najczgéciej wystepujacymi sg zawody
uzyskiwane po zakonczeniu nauki na poziomie zasadniczym zawodowym oraz na poziomie $rednim
zawodowym. Do tych pierwszych naleza m.in. sprzedawca, kucharz, krawiec, murarz, cukiernik,

$lusarz oraz mechanik samochodéw osobowych.
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W drugiej grupie najwiecej osob zdobylo zawod technika ekonomisty, technika zywienia
I gospodarstwa domowego, technika mechanika oraz technika budownictwa. Najczesciej spotykanym
zawodem wymagajacym uzyskania wyzszego wyksztalcenia jest zawod pedagoga (reprezentowany
przez 63 osoby — 55 kobiet, znalazt si¢ na 21 miejscu w rankingu). Ten kierunek ksztalcenia wcigz
jest popularny mimo, iz zapotrzebowanie na rynku pracy maleje. Tym bardziej pokazuje to potrzebe
dokonywania wtasnych wyboréw zawodowych ,na starcie” oraz wigze si¢ ze S$wiadomos$cig
koniecznos$ci przekwalifikowania lub dalszego ksztalcenia po uzyskaniu dyplomu.

Wsérod osob zrejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie powyzej
12 miesi¢cy (2056 osOb) najliczniejszg grupe stanowig osoby z zawodem sprzedawcy (203 osoby,
w tym 195 Kkobiet), technika ekonomisty (74 osoby, w tym 65 kobiet), kucharza (69 oséb, w tym
63 kobiety), a takze osoby bez zawodu (59 osob, w tym 26 kobiet).

Na koniec czerwca 2012 roku w ewidencji oséb bezrobotnych bylo zarejestrowanych
181 absolwentow — glownie (80 0sob) byty to osoby bez wyuczonego zawodu. Na drugim miejscu
najczesciej reprezentowanym przez absolwentéw zawodem byl pedagog (10 o0s6b), nastepnie

sprzedawca i pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji.
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1.3 Naptyw bezrobotnych wedlug zawodow

W celu zaobserwowania tendencji obecnie panujacych na lokalnym rynku pracy konieczne
jest zwrocenie uwagi na istotng kwesti¢ jaka jest naplyw bezrobotnych na przestrzeni pierwszego
péirocza 2012 roku. Uzyskamy w ten sposob pelniejszy obraz zjawiska bezrobocia i jego struktury
w badanym okresie.

Tabela nr 2. Naplyw (ilo$¢ rejestracji) osob bezrobotnych wg zawodow w powiecie cieszynskim
w I pétroczu 2012 roku (stan na 30.06.2012r.)

Sytuacja naplywu bezrobotnych wg zawodow nie zmienita si¢ zasadniczo w poréwnaniu
do pierwszego poétrocza 2011 roku. Najwieksza grupe osdb bezrobotnych, ktoére rejestrowaly sie
W ciggu pierwszych szesciu miesiecy 2012r. stanowig 0soby bez zawodu - 532 (12,2%). Osoby
posiadajace zawod sprzedawcy stanowig 8,1%. Duzy jest tez naptyw osob posiadajacych zawod
kucharza (2,6%) oraz z wyksztalceniem technik ekonomista, tj. okoto 2,4% ogélu os6b

rejestrujacych sie.
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W przeciggu pierwszego potrocza 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie
zarejestrowato si¢ 473 absolwentow. Wsrod nich najwigcej nie posiadalo zawodu (141 osob)).
Na drugim miejscu najczesciej reprezentowanym przez absolwentow zawodem byt sprzedawca
(20 0sob), a w dalszej kolejnosci pedagog (19 oséb), kucharz matej gastronomii (19 oséb) i technik
zywienia i gospodarstwa domowego (13 0sob). Czes¢ tych osob planuje dalszg nauke w systemie
dziennych i pozostaje w rejestrze osob bezrobotnych tylko do dnia jej rozpoczecia. Decyzja
0 rejestracji mtodziezy wynika z braku pewnosci, czy dostang si¢ na studia dzienne, dlatego bywa
czesto rejestracja bierng. Osoby, ktore dokonywaly rejestracji w pierwszej potowie 2012 roku,
w gtownej mierze reprezentujg zawody, bedace w ofercie szkot ponadgimnazjalnych dziatajacych na
terenie powiatu cieszynskiego. Z drugiej strony rejestrujace si¢ osoby bezrobotne moga korzystaé
z dostgpnych form wsparcia, tj. z bezptatnych ustug rynku pracy — poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy oraz szkolen, a takze uzyska¢ w uzasadnionych przypadkach S$rodki na
rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej lub zatrudnienie tzw. ,,subsydiowane”. Zasadniczo, gdy
absolwent czy inna osoba, ktdra nie pozostaje w zatrudnieniu a stwierdza gotowo$¢ do podjecia pracy
moze zarejestrowac si¢ w urzedzie pracy — podkresli¢ jednak nalezy, ze rejestracja nie jest nigdy

obowiazkowa.
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2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Analiza popytu na prace stanowi kolejny element prezentowanego rankingu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych. Dostarcza cennych informacji o rynku pracy zar6wno jego
uczestnikom, jak i instytucjom, ktorych dzialania s3 z nim powigzane badZ maja na niego wptyw,
tj. samorzadowi i instytucjom oswiatowym. Analiza dotyczy ofert pracy zglaszanych przez
pracodawcoéw do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie (nie uwzglednia wszystkich ruchow
kadrowych i zapotrzebowania na wolne stanowiska pracy na terenie powiatu cieszynskiego, gdyz nie

wszyscy pracodawcy korzystaja z ustugi posrednictwa pracy bedacej w ofercie urzgdow pracy).

Wykres nr 3. Liczba ofert pracy w powiecie cieszynskim na przestrzeni 2010, 2011 i w | potowie 2012 roku
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

Zgodnie z definicjg zwartg w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy przez oferte pracy rozumiemy “wolne od wymagan naruszajacych zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisOw prawa pracy, zgloszenie przez
pracodawceg do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy
w znalezieniu odpowiedniego pracownika.” Ogdlna liczba ofert pracy obejmuje réwniez wnioski
sktadane przez organizatoréw stazu, bowiem rejestr wnioskow o staz wymaga przyjecia

I umieszczenia ich w bazie ofert pracy.
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Tabela nr 3. Oferty pracy wg zawodow w powiecie cieszynskim w 2012 roku (stan na 30.06.2012r.)

2 515303  Robotnik gospodarczy 108

522301  Sprzedawca

962990 Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowani

8 911207  Sprzataczka biurowa

10 541307 Pracownlk ochrony fizycznej bez licencji

12 341202 Oplekun osoby starszej

14 711202 Murarz

311502  Kontroler jakosci wyrobow mechanicznych

514101  Fryzjer

712202  Glazurnik

Razem 1417

W pierwszym poéiroczu 2012 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie wplyneto
zapotrzebowanie na 1417 wolnych miejsc pracy (o 326 ofert wigcej niz w pierwszym poétroczu
2011r.). Nalezy zaznaczy¢, iz przez wolne miejsca pracy rozumie¢ nalezy zar6wno oferty pracy statej
i okresowej zgtaszane przez pracodawcow (863 — 0 269 wiecej niz w roku ubiegtym), prac spotecznie
uzytecznych (68) a takze oferty stazu (553 — 0 113 wigcej niz w roku ubiegtym) i jedna oferta na
przygotowanie zawodowe dorostych. W roku 2012 to pierwszy kwartal generowal wiecej miejsc
pracy w porownaniu do kolejnych trzech miesiecy jak i do okresu analogicznego w roku 2011.
W kwietniu 2012 roku wptyneto o 132 oferty pracy mniej niz w kwietniu 2012 r., by w kolejnych
dwoch miesigcach utrzymywaé si¢ w iloSci ofert pracy na podobnym poziomie niz w roku
poprzednim.

Od 2011 roku oferty stazowe sa rejestrowane jako oferty pracy - wplywa to znacznie na
preferowane przez sektor publiczny i prywatny stanowiska pracy. Od dwoéch lat ulegta zwickszeniu

liczba ofert na stanowisko technika prac biurowych — zaznaczy¢ natomiast nalezy, ze w gtownej
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mierze s3 to stanowiska stazowe. Na wysokim poziomie utrzymujg si¢ oferty zatrudnienia nie
wymagajace wysokich kwalifikacji takie jak: robotnik gospodarczy, sprzataczka, pracownik ochrony
fizycznej bez licencji czy operatorzy maszyn. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w zwigzku
Z zawartymi umowami Stazowymi monitoruje rowniez efektywno$¢ zatrudnienia po ukonczonym
stazu. Odnotowuje si¢ takze przypadki rezygnacji ze stazy. Podobnie bywa z ofertami pracy — mimo,
iz osoby bezrobotne za odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy traca status na okres od 120 dni do 270 dni.

Sposréd ofert wymagajacych kwalifikacji najczesciej pojawia sie zapotrzebowanie na
specjalistow ds. sprzedazy, sprzedawcow, pracownikow sektora budowlanego, opiekuna osob

starszych czy kierowcéw samochodu cigzarowego.
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Ponizszg analiz¢ przeprowadzono w oparciu o wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu)

zawodow, ktory zostal wyliczony na podstawie wzoru.

WskazZnik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (Wnk,l )

gdzie:

0/, B sg okre$lone wzorami (1) i (2)

P L i=1 (l)

="

B = ;E% (2)
12

gdzie:
O - liczba zgloszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
Wnlfl < 0,9 to zawody nadwyzkowe,
k
0,9<Wni <1,1to zawody zrownowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy),

W, > 1,1 to zawody deficytowe

Analizujac sporzadzony raport mozna zauwazy¢, iz spora grupa zawodow — 68, osiagneta
wskaznik okre§lony jako maksymalny. Po szczegdétowych badaniach wynika, iz takg warto$¢
wskaznika przyjmuja te zawody, w ktérych w minionym roku zgloszono oferty pracy, natomiast nie
odnotowano w ewidencji bezrobotnych 0sob zarejestrowanych posiadajacych wymieniony zawod.
Nalezy wigc przyjac, ze sg to zawody deficytowe.

Wsrod 68 grup zawodow, ktore osiggnety wskaznik maksymalny znalazty sie rowniez takie,
na ktore w ciggu roku wplyneta tylko jedna oferta pracy, a takze nie bylo oséb zarejestrowanych
legitymujacych si¢ takim zawodem. W zwigzku z tym nie nalezy traktowa¢ ich jako zawody

deficytowe. Zgodnie z zaleceniami nie zostaly one ujg¢te w tabeli nr 4.
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Tabela nr 4. Zestawienie zawodow deficytowych w powiecie cieszynskim w I potroczu 2012 roku wg wskaznika
intensywnoS$ci deficytu zawodow
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Pierwsze miejsce w tabeli zawodoéw deficytowych zajmujg specjalisci do spraw sprzedazy —
byty to stanowiska pracy zgloszone przez firm¢ MILMEX Systemy Komputerowe Spotka z 0. 0. —
poszukiwano 89 osob ktore miaty si¢ w ramach podjetej pracy zajaé sprzedaza produktu NetMaks na
terenie powiatu cieszynskiego, Bielska-Biatej, Zywca, Wodzistawia Slaskiego i Czgstochowy.
Pracodawca oczekiwal od  kandydatow na w/w stanowisko przede wszystkim minimum
wyksztatcenia $redniego oraz rocznego do$wiadczenia w zakresie sprzedazy produktu lub ustugi
I obstudze klienta.

W pierwszej dziesigtce zawodow deficytowych pojawiajg sie takze stanowiska glazurnika,
pracownika kancelaryjnego, kierownika dziatu produkcji, bibliotekarza czy spawacza metodag MAG.
Stanowiska glazurnika - ptytkarza byly zgloszone przez dwie firmy i wymaganiami ze strony
pracodawcow bylo posiadanie w tym obszarze zawodowym doswiadczenia 1 umieje¢tnosci (tacznie
15 stanowisk).

Oferty na stanowiska pracownika kancelaryjnego czy bibliotekarza byly realizowane
W ramach ofert stazowych.

W wigkszosci przypadkdw na deficytowy charakter zawodu wptywa fakt, iz nie ma
mozliwosci jego zdobycia poprzez ukonczenie szkoty o odpowiednim profilu. Brak kandydatow
na zgtaszane wolne miejsca pracy jest niwelowany przez organizowanie kursow, podczas ktorych
0SOby bezrobotne nabywajg potrzebne umiej¢tnosci oraz uprawnienia. Tak jest ze stanowiskami
spawaczy, czy pracownikami ochrony osob 1 mienia.

Zgodnie z prognozami dotyczacymi zawodow przysztosci w zakresie opieki w zestawieniu
zawodow deficytowych pojawiajg sie stanowiska opiekuna osoby starszej (23 oferty pracy) opiekunki

dziecigcej (8 ofert pracy) oraz opiekuna w domu pomocy spotecznej (6 ofert pracy).
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Tabela nr 5. Zestawienie zawodoéw nadwyzkowych w powiecie cieszynskim w I potroczu 2012 roku wg wskaznika
intensywno$ci nadwyzki zawodow

Zawody nadwyzkowe to zawody reprezentowane przez duzg ilos¢ osob bezrobotnych, na
ktére nie wptywaja oferty pracy. Pierwszym w rankingu jest zawod technika zywienia i gospodarstwa

domowego. Pomimo braku zglaszanego zapotrzebowania, osoby posiadajace kwalifikacje w tym

zawodzie podejmuja zatrudnienie glownie w branzy gastronomicznej. Podobnie jest z innymi
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zawodami nadwyzkowymi - technicy mechanicy, technik hotelarstwa, technicy budownictwa, technik
handlowiec, pedagodzy to grupy, ktore znajduja zatrudnienie na stanowiskach zblizonych
do posiadanych kwalifikacji. Zawody nadwyzkowe reprezentuja najczgséciej kierunki ksztalcenia
szkot zasadniczych zawodowych 1 $rednich zawodowych. Wsrod osob posiadajacych wyzsze
wyksztatcenia na wysokim poziomie (dziesigte miejsce w rankingu) utrzymuje si¢ zawdd pedagoga —
na koniec czerwca 2012 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figurowaly 63 osoby
legitymizujace si¢ tym zawodem, w tym 10 absolwentow oraz 7 osob zarejestrowanych powyzej
12 miesiecy.

Lokalny rynek pracy nie jest w stanie przyja¢ wszystkich absolwentow danego profilu
I konieczne jest poszukiwanie pracy na stanowisku mniej lub bardziej odleglym od uzyskanego
wyksztatcenia. Czegsto majac trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia W Swoim wyuczonym zawodzie,
osoby bezrobotne decyduja si¢ na podnoszenie kwalifikacji poprzez dalsze ksztatcenie czy
przekwalifikowanie umozliwiajace zdobycie bardziej poszukiwanych umieje¢tnosci. Niektore zawody
wrecz tego wymagaja, trudno bowiem znalez¢ zatrudnienie na naszym terenie w sektorze rolniczym,
odziezowym badz na stanowisku cukiernika przemystowego. Bywa réwniez, iz posiadane

kwalifikacje dezaktualizujg si¢, a w przypadku uprawnien wydawane sa na okreslony czas.
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WNIOSKI

Analizujgc pierwsze pdtrocze 2011 roku i 2012 zauwaza si¢ - usredniajac - utrzymywanie
poziomu stopy bezrobocia na podobnym poziomie tj. okoto 11 % w okresie trzech pierwszych
miesi¢cy, po czym nastgpuje jej spadek Zmniejszenie nastgpuje w miesigcach wiosenno-letnich tj.
kwiecien, maj, czerwiec, lipiec, sierpien. Zaobserwowana tendencja spadkowa zwigzana jest zapewne
ze specyfikg lokalnego rynku pracy, ktory charakteryzuje si¢ duza sezonowoscia, gtdwnie w sektorze
turystyczno-gastronomicznym oraz budowlanym. Na koniec czerwca stopa bezrobocia w powiecie
cieszynskim wynosita 10% 1 w poréwnaniu do roku poprzedniego wzrosta 00,2 punktu
procentowego (liczba oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie wzrosta
0 341). Nastgpita zmiana w stosunku stopy bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu do
wojewodztwa §laskiego — w II kwartale 2012 roku na terenie powiatu utrzymywata si¢ ona na
nizszym poziomie niz w wojewodztwie $laskim.

Najmniej ofert pracy wplywa dla osob z wyksztatlceniem wyzszym, ktoére jednocze$nie
stanowig najmniejszg grupe osob zarejestrowanych. Najczesciej wykazuja sie wigksza aktywnoscia
W poszukiwaniu zatrudnienia, czesto korzystajac przy tym ze stazy, szkolen oraz wnioskuja
0 jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Zauwazy¢ takze nalezy pewng
tendencje zwigzang ze zglaszanymi przez pracodawcow ofertami pracy gléwnie na pracownikow
niewykwalifikowanych, sezonowych lub z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, natomiast
kandydatéw na stanowiska specjalistow, kadre zarzadzajaca oraz pracownikow wykwalifikowanych
0 okre$lonych umiejetnosciach pozyskuja innymi sposobami (agencje posrednictwa pracy, firmy
consultingowe, prasa lokalna, strony internetowe). Niestety wcigz problemem urzedu pracy jest
trudno$¢ ,,zgrania” gotowosci do pracy z odpowiednimi kompetencjami kandydatéw do pracy
z pracodawcami, ktorzy nie majg czasu na dlugotrwala rekrutacje.

W oparciu 0 dane statystyczne zauwazy¢ mozna wzrost liczby osob dtugotrwale bezrobotnych
(na koniec czerwca 2012 roku byto to 3078 os6b — 44%, podczas gdy w analogicznym okresie
2011 roku bylo to 2711 oséb — 41,4%). Stan taki jest spowodowany malg iloscig ofert
I nowotworzonych miejsc pracy, przez co osoby przez dluzszy czas pozostaja w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy. Pracodawcy decydujac si¢ na zatrudnienie nowego pracownika, czesto
wybierajg osoby z relatywnie krotkimi okresami bierno$ci zawodowej, u ktorych na wyzszym
poziomie utrzymuje si¢ motywacja do poszukiwania i podjecia zatrudnienia. Sposrod 12 gmin
powiatu cieszynskiego najwiecej osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy —
1498 (21,7%) na koniec czerwca 2012 roku bylo mieszkancami Ciszyna, w dalszej kolejnosci
pojawiata si¢ Gmina Skoczow - 1059 o0s6b (15,3%), a na trzecim miejscu Gmina Istebna — 573 osoby
(8,3%). Sredni okres rejestracji osob zamieszkujacych powiat cieszynski utrzymywat si¢ na poziomie

od 6 do 12 miesi¢cy, wyjatki stanowity Gmina Brenna, gdzie najwigcej osob zarejestrowanych byto
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od 3 do 6 miesiecy i Gmina Strumien, gdzie wickszo$¢ osob byto zarejestrowanych od 12 do
24 miesiecy. Nie bez znaczenia jest wiec rozktad demograficzno-geograficzny powiatu.

Powiatowy Urzad Pracy za pomoca form takich jak: szkolenia, prace interwencyjne, roboty
publiczne czy staze prowadzi aktywizacj¢ osob bezrobotnych w celu maksymalizowania
zatrudnialnos$ci. Ustugi jak 1 instrumenty rynku pracy w gltownej mierze skierowane sg dla osob
znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, ktére stanowig znaczacy odsetek ogdtu osob
bezrobotnych. Na koniec czerwca 2012 roku spos$rod 6890 osob zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie 6112 bylo osobami w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w rozumieniu
art. 49 Ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — 88,7%
(w tym 3093 kobiet — 44,9%). Na koniec miesigca sprawozdawczego 1373 osoby byly bezrobotnymi
do 25 roku zycia, 1594 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, 3034 osoby bezrobotne dtugotrwale,
1594 os6b nie posiadato kwalifikacji zawodowych, 1217 o0s6b nie posiadalo doswiadczenia
zawodowego, 4095 os6b nie posiadato wyksztalcenia $redniego, 514 oséb samotnie wychowato
dziecko do 18 roku zycia, 136 0s6b po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeto zatrudnienia
oraz 522 osoby posiadaty orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

W analizowanym okresie ze stazy skorzystaly 553 osoby, ze szkolen 125 0sob (76 osob ze
szkolen realizowanych w formie grupowej oraz 49 osob ze szkolen realizowanych w formie
indywidualnej). W 2012 roku nabér wnioskow w ramach instrumentu rynku pracy jakim sg
jednorazowe s$rodki na rozpoczegcie dziatalno$ci gospodarczej rozpoczat si¢ 7 maja 2012 roku.
Do konca czerwca 2012 r. wptyneto 230 wnioskow os6b zainteresowanych rozpoczeciem dziatalno$ci
gospodarczej, w czym 87 zostalo rozpatrzonych pozytywnie, a umowy w tym okresie zostaty
podpisane z 9 osobami. W ramach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w pierwszym poéOtroczu 2012 r. przyjat 11 wnioskow
0 przyznanie jednorazowych §rodkdéw na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej, z czego do konca
czerwca zostaty podpisane umowy z czterema osobami.

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie wspiera lokalnych pracodawcow poprzez pomoc
w tworzeniu nowych miejsc pracy, oraz mozliwo$¢ skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego
w zakresie doboru kandydatéw do pracy oraz indywidualnym rozwoju zawodowym. W ramach
doposazenia stanowiska pracy w pierwszej potowie 2012 roku podpisano umowy z 29 pracodawcami
w ramach ktorych utworzono 34 stanowiska pracy dla skierowanych osob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie. Istotnym dzialaniem ze strony Urzedu Pracy jest
marketing ustug rynku pracy poprzez organizacje seminariow i konferencji skierowanych do
partnerow na lokalnym rynku pracy. Poczawszy od 2008 roku w ramach projektu ,,Nowa jako$¢ —
nowe mozliwosci”, a nastepnie od 2012 roku w ramach projektu ,,Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci

I11”, prowadzone jest zewngtrzne posrednictwo pracy w ramach ktérego odwiedzani pracodawcy
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zostajg zapoznani z dziataniami prowadzonymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie. Wizyty
posrednikow zewnetrznych sg bardzo istotnym elementem nawigzywania 1 podtrzymywania
kontaktéw z lokalnymi pracodawcami, stanowigcym jednoczesnie wymoég standardow ustug rynku
pracy. W pierwszej potowie 2012 roku posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi odwiedzili 71 firm
na terenie powiatu cieszynskiego.

Dane, ktére sga stosowane w materiale odzwierciedlaja bezrobocie rejestrowane, a tak
naprawde trudno zweryfikowaé deklarowang che¢ czy gotowo$¢ do zatrudnienia. Struktura
bezrobotnych ulega zmianom, a Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie wcigz aktywnie uczestniczy
we wspieraniu procesOw na lokalnym rynku pracy, tak by do pracodawcow trafiali kandydaci
zainteresowani zatrudnieniem i jednocze$nie posiadajacy umiejetnosci, do§wiadczenie 1 kwalifikacje
dopasowane do oczekiwan stawianych nalokalnym rynku pracy. Zadaniem Urzedu Pracy jako
instytucji zajmujacej sie¢ procesami zachodzacymi na rynku pracy jest minimalizowanie negatywnych
skutkéw wzrastajacego bezrobocia poprzez aktywne wspieranie lokalnych pracodawcéw oraz osob

bezrobotnych.
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