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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Maj 2006 
 
 

I. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 
Wyszczególnienie Kwiecień Maj RóŜnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 9258 8630 -628 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

696 660 -36 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 201 248 +47 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

577 678 +101 

 

Na koniec kwietnia stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 17,2%; w województwie śląskim 15,2%, 
a w powiecie cieszyńskim 14,7%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec maja wynosi 13,7%. 
 

 
2. Rejestracje bezrobotnych 
 

W maju zarejestrowało się 660 osób, z tego: 
� 49% to kobiety, 
� 37% nigdzie dotychczas nie pracowało, 
� 50% to mieszkańcy wsi, 
� 26% miało prawo do zasiłku, 
� 26% rejestrowało się w urzędzie po raz pierwszy, 
� 53% ma do 25 lat, 
� 36% to osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat), 
� 10% ma powyŜej 50 roku Ŝycia, 
� 15% to osoby bez kwalifikacji zawodowych, 
� 3% stanowią osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do lat 7, 
� 3% to osoby niepełnosprawne. 

 
 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 
 

W miesiącu maju wyłączonych zostało 1288 osób o 348 więcej niŜ przed miesiącem:  
� 678 osób podjęło pracę (o 101 więcej), 
� 486 osób nie potwierdziło gotowości do pracy (o 317 więcej), 
� 19 osób rozpoczęło szkolenia (o 46 mniej), 
� 38 osób rozpoczęło staŜe (o 24 mniej), 
� 2 osoby rozpoczęły przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (o 1 mniej), 
� 19 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (o 7 więcej), 
� 5 osób nabyło prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (tyle samo co przed miesiącem), 
� 37 osób wyłączono z innych powodów np. słuŜba wojskowa, pobyt w zakładzie karnym (o 7 

mniej). 
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4. MłodzieŜ do 25 roku Ŝycia 
 

W maju w ewidencji PUP były 1867 zarejestrowanych osób w wieku do 25 roku Ŝycia, w tym 1027 
kobiet (o 184 osoby mniej niŜ w kwietniu). 241 osób podjęło pracę (o 48 osób więcej niŜ przed 
miesiącem), w tym 3 osoby zostały zatrudnione w ramach prac interwencyjnych i 1 osoba została 
zatrudniona w ramach robót publicznych. 8 osób rozpoczęło szkolenia a 38 osób rozpoczęło staŜ. 
 
 

5. Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 
 
W maju w ewidencji PUP było 1536 zarejestrowanych osób powyŜej 50 roku Ŝycia, w tym 670 
kobiet (o 17 osób mniej niŜ w kwietniu). 43 osoby podjęły pracę (o 10 mniej niŜ przed miesiącem), 
w tym 2 osoby zostały zatrudnione w ramach robót publicznych. 1 bezrobotna osoba podjęła 
szkolenia. 
 
 

6. Osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat), 

 

W maju w ewidencji PUP było 5175 zarejestrowanych osób długotrwale bezrobotnych, w tym 3124 
kobiet (o 276 mniej niŜ miesiąc wcześniej). 281 osób podjęło pracę (o 50 więcej niŜ w kwietniu), 
w tym 6 osób zostało zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych, 9 osób zostało zatrudnionych 
w ramach robót publicznych. 4 osoby rozpoczęły szkolenia, 4 osoby zostały skierowane na staŜ i 2 
osoby rozpoczęły przygotowanie zawodowe. 
 
 

7. Wypłacane zasiłki 
 

Na koniec maja uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1113 osób, o 75 osób 
mniej niŜ w kwietniu. W chwili obecnej stanowi to 12,9% zarejestrowanych bezrobotnych. 
 
 

8. Oferty pracy 
 

W maju Urząd Pracy otrzymał 248 ofert pracy – o 47 więcej niŜ w kwietniu. Wśród ofert pracy 
przewaŜają zapotrzebowania na pojedynczych pracowników. Przedsiębiorstwo InŜynieryjne IMB 
ze Skoczowa złoŜyło ofertę pracy na 20 robotników budowlanych. Firma Kaufland z Cieszyna 
poszukiwała do pracy 15 sprzedawców. 14 pracowników było potrzebnych do pracy w Hotelu 
Sokół w Ustroniu (5 pomocników kuchennych, 2 konserwatorów, 2 pokojowe, 2 recepcjonistów, 
2 bufetowe i 1 kucharza). 4 malarzy, tapeciarzy chciała zatrudnić firma Hinterart z Cieszyna. TakŜe 
4 pracowników poszukiwała Pracownia Rzeźby i Malarstwa z Goleszowa na stanowisko 
pracownika fizycznego. 
 
 

9. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 
 

W maju Urząd Pracy nie otrzymał Ŝadnej informacji o planowanych zwolnieniach grupowych. 
 
 

10. Zobowiązania 
 

Na koniec maja 2006r. Urząd Pracy nie miał Ŝadnych zobowiązań. Środki finansowe są na bieŜąco 
przekazane na konta partnerów Powiatowego Urzędu Pracy. 
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11. Strona WWW urzędu: www.pup.cieszyn.pl 
 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. MoŜecie tam Państwo uzyskać informacje 
m.in. o aktualnych ofertach pracy, moŜliwościach pomocy młodzieŜy, szkoleniach i przepisach 
prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  
 
 

12. Współpraca przygraniczna z Czechami 
 

DyŜury pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywają się w kaŜdy ostatni czwartek 
miesiąca. Kolejna wizyta pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbędzie się 29 czerwca 
I piętro pok. 104. 
 
 

13. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  
 

W maju 83 osoby bezrobotne zostały objęte aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu (o 70 
osób mniej niŜ w miesiącu kwietniu). 19 bezrobotnych męŜczyzn rozpoczęło szkolenia, 38 osób, 
w tym 31 kobiet rozpoczęło staŜ. 2 bezrobotne kobiety rozpoczęły przygotowanie zawodowe 
w miejscu pracy. 7 bezrobotnych osób, w tym 6 kobiet zostało zatrudnionych w ramach prac 
interwencyjnych. 10 bezrobotnych osób, w tym 2 kobiety zostało zatrudnionych w ramach robót 
publicznych. 7 osobom bezrobotnym udzielono dotacje na rozpoczęcie własnej działalności 
gospodarczej na kwotę 77 000zł.  
 
 

14. Osoby Niepełnosprawne 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec maju 2006 roku zarejestrowanych 
w ewidencji osób niepełnosprawnych bezrobotnych było 346 osób (w tym 192 kobiety) – (o 24 
osoby mniej niŜ przed miesiącem) z czego 40 osób pobierało zasiłek (w tym 21 kobiet). 
W ewidencji było równieŜ zarejestrowanych 144 osób (w tym 62 kobiety) – (- 5 osób) 
poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu – tzn. są to osoby, które uzyskują 
świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
lub Ośrodka Pomocy Społecznej.  
W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy figurowało równieŜ 14 osób (w tym 2 kobiety) 
pobierające rentę szkoleniową, w tym 3 osoby w trakcie przekwalifikowania.  
W maju złoŜone zostały 8 ofert pracy dla niepełnosprawnych osób bezrobotnych, w tym 6 ofert 
z Zakładów Pracy Chronionej – (+5 ofert).  
W maju pracę podjęło 29 osób bezrobotnych (w tym 9 kobiet) oraz 3 osoby poszukujące pracy – 
(15 osób w porównaniu z kwietniem).  
  
 

15. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku w gminach w lipcu 

HaŜlach 10.07.06 Wszyscy 
Urząd Gminy 
Sala sesyjna 

11.07.06 A-Ł  
Chybie 

12.07.06 M-ś 
Gminny Ośrodek Kultury 

ul. Bielska 51 

Górki 13.07.06 wszyscy Ośrodek Zdrowia 
Brenna 14.07.06 wszyscy Gminny Ośrodek Kultury 

17.07.06 A-Ł 
Strumień 

18.07.06 M-ś 
Urząd Miasta 

19.07.06 A-K 
Zebrzydowice 

20.07.06 L-ś 
Urząd Gminy 
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16.  Gminne Centra Informacji: 
 

W cieszyńskim regionie działa 9 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Dębowcu, Goleszowie, Haźlachu, Brennej i w Zebrzydowicach 
dzięki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 
Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią waŜne ogniwo poradnictwa zawodowego, słuŜąc 
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  
� 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: info@gci-cieszyn.pl 
� 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: gci-skoczów@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 
� 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 
� 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: gci_istebna@wp.pl 
� 43-426 Dębowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41, 

e-mail: gci@debowiec.cieszyn.pl 
� 43-419 HaŜlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 
� 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 
� 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 
    www.brenna.infocentrum.com.pl 
� 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 
 
  
17. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy                   

w Cieszynie: 
� Internetowy Klub Pracy jest czynny w poniedziałek i w piątek, w godzinach pracy urzędu       

(w pozostałe dni po wcześniejszym uzgodnieniu z doradcą zawodowym). Osoba bezrobotna 
moŜe równieŜ, skorzystać z pomocy doradcy zawodowego, pośrednika pracy, doradcy 
szkoleniowego. MoŜe poprzez internet nie tylko poszukiwać pracy ale równieŜ napisać 
niezbędne dokumenty – CV, list motywacyjny. 

� 12.05.2006 odbyło się spotkanie z pracodawcą Firmy EKKA z Cieszyna w sprawie rekrutacji na 
stanowisko murarz, cieśla, operator sprzętu budowlanego. 

� 16.05.2006 i 19.05.2006 odbyło się spotkanie z pracodawcą Agencji Detektywistycznej 
Tatwedo z Bielska-Białej w sprawie rekrutacji na stanowisko pracownika ochrony. 

� W miesiącu maju br. zakończyło się 7-dniowe szkolenie pn. „MoŜliwości pozyskiwania 
środków z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach partnerstwa” (odbywało się ono 
w okresie 4 miesięcy), w którym wzięli udział przedstawiciele organizacji pozarządowych, 
biznesu i jednostek samorządu terytorialnego. Realizacja projektu „Akademia dialogu” trwa, 
a informacje o projekcie przekazano do prasy, co pozwoli jeszcze skuteczniej promować 
działania przewidziane do realizacji jeszcze do końca roku. Praca nad konkretnymi projektami 
i wybór formy partnerstwa dla powiatu cieszyńskiego stanowią aktualnie najwaŜniejszy element 
działań, wspólnie prowadzonych pod okiem fachowca z zakresu partnerstwa lokalnego. 

� Projekty edycji 2005/2006 w ramach działania 1.2 i 1.3 realizowane dzięki współfinansowaniu 
Europejskiego Funduszu Społecznego są w ostatniej fazie realizacji i zakończą się w czerwcu br 
sporządzeniem dokumentów sprawozdawczych i rozliczeniowych. Aktualnie PUP 
przygotowuje się do akcji informacyjnej o nowych projektach w ramach tych samych działań 
1.2 i 1.3, których realizacja rozpocznie się w lipcu br co pokazuje ciągłość działań w 
pozyskiwaniu środków zewnętrznych na projekty adresowane do bezrobotnej młodzieŜy oraz 
osób zagroŜonych długotrwałym bezrobociem powyŜej 25 roku Ŝycia. 

 


