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I. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 
Wyszczególnienie Sierpień Wrzesień RóŜnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 9411 9201 -210 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

735 1088 +353 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 212 215 +3 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

478 612 +134 

 

Na koniec sierpnia stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 17,8%; w województwie śląskim 15,8%, 
a w powiecie cieszyńskim 14,7%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec września wynosi 
14,4%. 
 

 
2. Rejestracje bezrobotnych 
 

We wrześniu zarejestrowało się 1088 osób, z tego: 
• 53% to kobiety, 
• 32% nigdzie dotychczas nie pracowało, 
• 48% to mieszkańcy wsi, 
• 28% miało prawo do zasiłku, 
• 37% rejestrowało się w urzędzie po raz pierwszy, 
• 48% ma do 25 lat, 
• 38% to osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez 

okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat), 
• 5% ma powyŜej 50 roku Ŝycia, 
• 5% to osoby bez kwalifikacji zawodowych, 
• 2% stanowią osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do lat 7, 
• 2% to osoby niepełnosprawne. 

 
 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 
 

W miesiącu wrześniu wyłączonych zostało 1298 osób o 581 więcej niŜ przed miesiącem:  
• 612 osób podjęło pracę (o 134 więcej), 
• 498 osób nie potwierdziło gotowości do pracy (o 379 więcej), 
• 7 osób rozpoczęło szkolenia (o 3 mniej), 
• 105 osób rozpoczęło staŜe (o 44 więcej), 
• 22 osoby dobrowolnie zrezygnowały ze statusu bezrobotnego (o 5 więcej), 
• 7 osób nabyło prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (o 6 mniej), 
• 28 osób wyłączono z innych powodów np. słuŜba wojskowa, pobyt w zakładzie karnym 

(o 5 mniej). 
 
 
 
 



4. MłodzieŜ do 25 roku Ŝycia 
 

We wrześniu w ewidencji PUP było 2385 zarejestrowanych osób w wieku do 25 roku Ŝycia, w tym 
1320 kobiet (o 17 osób mniej niŜ w sierpniu). 194 osoby podjęły pracę (o 35 osób więcej niŜ przed 
miesiącem), w tym 2 osoby rozpoczęły szkolenia, 105 osób rozpoczęło staŜ. 
 
 

5. Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 
 
We wrześniu w ewidencji PUP były 1368 zarejestrowanych osób powyŜej 50 roku Ŝycia, w tym 
621 kobiet (o 47 osób mniej niŜ w sierpniu). 51 osób podjęło pracę (o 28 więcej niŜ przed 
miesiącem). 2 osoby zostały zatrudnione w ramach robót publicznych i 1 osoba została zatrudniona 
w ramach prac interwencyjnych 
 
 

6. Osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat), 

 

We wrześniu w ewidencji PUP były 5614 zarejestrowanych osób długotrwale bezrobotnych, w tym 
3364 kobiet (o 128 mniej niŜ miesiąc wcześniej). 233 osoby podjęły pracę (o 11 więcej niŜ 
w sierpniu), w tym 2 osoby rozpoczęły szkolenia, 16 osób rozpoczęło staŜ, 2 osoby zostały 
zatrudnione w ramach robót publicznych i 2 osoby zostały zatrudnione w ramach prac 
interwencyjnych. 
 
 

7. Wypłacane zasiłki 
 

Na koniec września uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 923 osoby, o 60 
osób więcej niŜ w sierpniu. W chwili obecnej stanowi to 10% zarejestrowanych bezrobotnych. 
 
 

8. Oferty pracy 
 

We wrześniu Urząd Pracy otrzymał 215 ofert pracy – o 3 więcej niŜ w sierpniu. Wśród ofert pracy 
przewaŜają zapotrzebowania na pojedynczych pracowników. Firma „Clar System” z Katowic 
zgłosiła zapotrzebowanie na 40 pracowników do pracy na terenie Cieszyna (10 pracowników 
ochrony, 10 pracowników porządkowych i 20 robotników gospodarczych). 10 robotników 
budowlanych poszukiwał Zakład Remontowo Budowlany z Cieszyna. Firma „Imex” 
z Międzyświecia złoŜyła ofertę pracy na 6 pracowników (2 tokarzy, 2 frezerów i 2 ślusarzy). 
5 pracowników produkcji było potrzebne do pracy w Zakładzie Przetwórstwa Mięsnego Jan Bielesz 
z Goleszowa. 
 

 

9. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 
 

We wrześniu Urząd Pracy nie otrzymał Ŝadnej informacji o planowanych zwolnieniach grupowych. 
 

 

10. Zobowiązania 
 

Na koniec września 2005r. Urząd Pracy nie miał Ŝadnych zobowiązań. Środki finansowe są na 
bieŜąco przekazane na konta partnerów Powiatowego Urzędu Pracy. 
 
 

11. Strona WWW urzędu: www.pup.cieszyn.pl 
 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. MoŜecie tam Państwo uzyskać informacje 
m.in. o aktualnych ofertach pracy, moŜliwościach pomocy młodzieŜy, szkoleniach i przepisach 
prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  



12. Współpraca przygraniczna z Czechami 
 

DyŜury pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywają się w kaŜdy ostatni czwartek 
miesiąca. Kolejna wizyta pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbędzie się 27 
października I piętro pok.104. 
 
 

13. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
 

We wrześniu 119 osób bezrobotnych zostało objętych aktywnymi formami przeciwdziałania 
bezrobociu (o 30 osób więcej niŜ w miesiącu sierpniu).  7 bezrobotnych osób, w tym 1 kobieta 
rozpoczęło szkolenia, 105 osób, w tym 86 kobiet rozpoczęło staŜ. 3 bezrobotne osoby, w tym 2 
kobiety zostało zatrudnione w ramach prac interwencyjnych i 4 bezrobotne kobiety zostały 
zatrudnione w ramach robót publicznych.  
 
 

14. Osoby Niepełnosprawne 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec września 2005 roku zarejestrowanych 
w ewidencji osób niepełnosprawnych bezrobotnych było 318 osób (w tym 188 kobiet) – (-6 osób) 
z czego 23 osoby pobierały zasiłek (w tym 13 kobiet). 
W ewidencji było równieŜ zarejestrowanych 152 osoby (w tym 64 kobiety) – (-13 osób) 
poszukujące pracy nie pozostających w zatrudnieniu – tzn. są to osoby, które uzyskują świadczenia 
z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Ośrodka 
Pomocy Społecznej.  
W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy figurowało równieŜ 26 osób (w tym 2 kobiety) 
pobierające rentę szkoleniową, z czego 2 osoby w trakcie przekwalifikowania zawodowego.  
We wrześniu złoŜone zostały 24 oferty pracy dla niepełnosprawnych osób bezrobotnych, w tym 
2 oferty z Zakładów Pracy Chronionej – (tyle samo ofert w porównaniu z sierpniem).  
We wrześniu pracę podjęło 22 osób bezrobotnych, w tym 13 kobiet (+1 osoba w porównaniu 
z sierpniem).  
  
 

15. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku w gminach w listopadzie 
08.11.05 A-K Chybie 

09.11.05 L-ś 

Gminny Ośrodek 
Kultury 

ul. Bielska 51 
Górki 10.11.05 wszyscy Ośrodek Zdrowia 
Brenna 14.11.05 wszyscy Gminny Ośrodek 

Kultury 
15.11.05 A-Ł Wisła 
16.11.05 M-ś 

Urząd Miasta 

17.11.05 A-Ł Strumień 
18.11.05 M-ś 

Urząd Miasta 

21.11.05 A-K Istebna 
22.11.05 L-ś 

Urząd Gminy 

23.11.05 A-K Zebrzydowice 
24.11.05 L-ś 

Urząd Gminy 

Oprócz potwierdzania gotowości do pracy, bezrobotni mogą takŜe na miejscu porozmawiać 
z dyŜurującym doradcą zawodowym. 
 
 
 
 
 



16.  Gminne Centra Informacji: 
 

W cieszyńskim regionie działa 7 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Dębowcu, Goleszowie i HaŜlachu dzięki wsparciu finansowemu 
Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej Powiatowego Urzędu Pracy. GCI 
stanowią waŜne ogniwo poradnictwa zawodowego, słuŜąc osobom bezrobotnym w uzyskaniu 
umiejętności poruszania się po rynku pracy. 

  43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 
e-mail: info@gci-cieszyn.pl 

  43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  
e-mail: gci-skoczów@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 

  43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 
e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 

  43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 
e-mail: gci_istebna@wp.pl 

  43-426 Dębowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41, 
e-mail: gci@debowiec.cieszyn.pl 

  43-419 HaŜlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 
  43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28. 

 
 

17. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy                   
w Cieszynie: 

• Internetowy Klub Pracy jest czynny w poniedziałek i w piątek, w godzinach pracy urzędu       
(w pozostałe dni po wcześniejszym uzgodnieniu z doradcą zawodowym). Osoba bezrobotna 
moŜe równieŜ, skorzystać z pomocy doradcy zawodowego, pośrednika pracy, doradcy 
szkoleniowego. MoŜe poprzez internet nie tylko poszukiwać pracy ale równieŜ napisać 
niezbędne dokumenty – CV, list motywacyjny. 

• We wrześniu odbyło się kolejne z cyklu spotkanie informacyjne dotyczące dalszego trybu 
i form pomocy dla osób objętych zwolnieniami grupowymi w Skoczowskiej Fabryce Kapeluszy 
„Polkap”. W dniach 1-2.IX na terenie „Polkapu” pracownicy PUP rejestrowali osoby, które 
zostały zwolnione. W ciągu dwóch dni zarejestrowano 92 osoby, które nabyły prawo do zasiłku 
i zostały poinformowane o formach wsparcia, którymi dysponuje PUP. Dla osób 
zarejestrowanych przewiduje się takŜe, moŜliwość uruchomienia specjalnego projektu pn. 
„Wiem więcej!” z zakresu poradnictwa zawodowego i szkoleniowego. 

• 02.09.2005 odbyło się w Klubie Pracy spotkanie z pracodawcą (Zakład Naprawy Obuwia 
„Topy” z Zamościa, praca w Cieszynie) dotyczące zatrudnienia na stanowisku szewca. 

• 08.09.2005 odbyło się w Klubie Pracy spotkanie z pracodawcą (Działalność promocyjno-
marketingowa Puńców) dotyczące zatrudnienia na stanowisku pracownik konsultant – doradca 
klienta. 

• 09.09.2005 odbyło się w Klubie Pracy spotkanie z pracodawcą (Termoizolacja S.A. z Zaborza, 
praca w krajach Unii Europejskiej) dotyczące zatrudnienia na stanowisku montera izolacji 
termicznych. 

• 15.09.2005, 21.09.2005 i 22.09.2005 odbyło się w Klubie Pracy spotkanie z pracodawcą (Clar 
System z Katowic, praca na terenie Cieszyna) dotyczące zatrudnienia na stanowisku pracownik 
ochrony, pracownika porządkowego i koordynatora – brygadzisty. 

• 19.09.2005 odbyło się w Klubie Pracy spotkanie z pracodawcą (Techniki bezwykopowe 
„FUMAR” z Bielska Białej) dotyczące zatrudnienia na operatora koparki. 

• 23.09.2005 odbyło się w Klubie Pracy spotkanie z pracodawcą (Firma „ELEKTRYK” 
z Cieszyna) dotyczące zatrudnienia na stanowisku instalator elektryczny. 



• Śląski Zamek Sztuki i Przedsiębiorczości rozpoczął II edycję cieszącego się duŜym 
zainteresowaniem programu „ABC Przedsiębiorczości”. Projekt ten, którego partnerem jest 
Powiatowy Urząd Pracy, oferuje szkolenia przeznaczone dla osób zainteresowanych podjęciem 
własnej działalności gospodarczej i poszukujących wsparcia na pierwszym etapie jej 
prowadzenia. Uczestnicy cyklu szkoleń (od 7 września do 23 listopada 2005r.) będą mogli 
uzyskać wiedzę na temat tworzenia biznes planów, finansów, marketingu, pozyskiwania 
funduszy krajowych i europejskich, budowania wizerunku firmy, wykorzystywania technik 
komputerowych. 

• 27.09.2005 odbyło się spotkanie Powiatowej Rady Zatrudnienia na której przedstawiono: 
- informacja o realizacji programu p.n. „Aktywnie do celu”,  
- informacje o realizacji tegorocznych programów rynku pracy oraz wydatkowanych środkach 
na ten cel, 
- informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy w czerwcu, lipcu i sierpniu 2005r. 
- przedstawiono informacje o realizacji programów współfinansowanych z Europejskiego 
Funduszu Społecznego, 
- informacje o programie partnerstwa lokalnego p.n. „Akademia Dialogu”. 

• Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie przystąpił do realizacji projektu pod nazwą „Akademia 
Dialogu” współfinansowanego z Europejskiego Funduszy Społecznego w ramach działania 1.1 
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich. Do udziału w programie 
zaproszono przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego, przedsiębiorców oraz 
organizacje pozarządowe z terenu powiatu, których celem będzie budowanie dialogu 
społecznego oraz dąŜenie do zawiązania trwałego partnerstwa lokalnego. Efektem projektu ma 
być wspólne opracowanie Powiatowego Programu Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 
2007 – 2013, a takŜe wspólne przygotowywanie i realizacja projektów mających na celu 
pozyskiwanie środków z funduszy unijnych. 
W projekcie, który rozpocznie się od września i potrwa do końca 2006 roku zaplanowano: 
♣ szkolenia integracyjne, 
♣ szkolenia dotyczące moŜliwości pozyskiwania środków z Europejskiego Funduszu 

Społecznego, 
♣ warsztaty z zakresu dialogu społecznego, 
♣ warsztaty doradztwa zawodowego, 
♣ konferencje.    
We wrześniu i na początku października przeprowadzone zostały warsztaty integracyjne 
i pierwsze zajęcia z cyklu szkoleń dotyczących budowania dialogu społecznego i partnerstwa 
lokalnego. 
Uroczysta inauguracja programu „Akademia Dialogu” odbyła się 23 września w sali sesyjnej 
Starostwa Powiatowego. Konferencję, którą przygotowali pracownicy PUP, prowadził Starosta 
Witold DzierŜawski, dyrektor urzędu pracy Anna Stefaniak - Bacza i koordynator projektu 
Dorota Bizoń. W programie „Akademia Dialogu” uczestniczą 53 instytucje i podmioty 
reprezentowane przez 60 osób. Praca odbywa się w piętnastoosobowych grupach tematycznych, 
które na tym etapie starają się wyodrębnić cele dialogu społecznego i partnerstwa oraz 
wypracować działania za pomocą których, te cele będą realizowane. Kolejne spotkania 
warsztatowe zaplanowano na 14-17 listopada br. 

• We wrześniu odbyły się 3 dniowe warsztaty informacyjne dla zakwalifikowanych uczestników 
programu „Pierwszy Biznes” prowadzone przez pracownika Wojewódzkiego Urzędu Pracy Filia 
w Bielsku-Białej . Tematyka spotkania obejmowała m.in.: 
  kolejne kroki przy rejestracji firmy, 
  wybór sposobu rozliczeń z Urzędem Skarbowym, 
  aktualne przepisy i terminarz opłat w ZUS. 

 


