Informacja o cieszynskim rynku pracy

Lipiec 2015 rok

Zmiany na lokalnym rynku pracy
1. Dane statystyczne

Wyszczegolnienie czerwiec lipiec | réznica
Liczba bezrobotnych na koniec miesigca sprawozdawczego 5449 5294 -155
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesigcu sprawozdawczym 577 733 +156
Liczba ofert pracy w miesigcu sprawozdawczym 659 624 35
Liczba bezrobotnych, ktérzy podj¢li prace w miesigcu sprawozdawczym 475 396 79

Na koniec czerweca stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 10,3%, w wojewddztwie $laskim 8,8%,
aw powiecie cieszynskim 8,0%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec lipca 2015r.

W powiecie cieszynskim wynosi: 7,8%.

2. Rejestracje bezrobotnych

W lipcu 2015r. zarejestrowato si¢ 733 0sob — tj. 0 156 0soby wigcej niz przed miesigcem,

w tym:
stosunek do
Wybrane kategorie liczba | poprzedniego
miesigca
kobiety 402 +108
osoby poprzednio pracujace 656 +137
w tym osoby zwolnione z winy pracodawcy 17 -2
0soby dotychczas niepracujgce 77 +19
mieszkancy wsi 384 +110
osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki 76 +34
osoby bez kwalifikacji zawodowych 159 +31
0soby bez do§wiadczenia zawodowego 121 +26
osoby do 30 r.z. 353 +115
w tym do osoby 25 r.z. 215 +72
osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajgce w rejestrach PUP {gcznie 190 +3
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat
0soby powyzej 50 r.z. 109 +9
0soby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 r.z. oraz posiadajacych | 125 +29
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r.z.
osoby niepelnosprawne 45 -
osoby zarejestrowane po raz pierwszy 168 +75
0soby zarejestrowane po raz kolejny 565 +81




3. Wylaczenia z ewidencji osob bezrobotnych

W lipcu 2015r. wytaczono 888 0soby - tj. 0 196 osob mniej niz przed miesigcem.

w tym:

stosunek do

Wybrane kategorie liczba | PoPrzedniego
miesiaca

PODJECIE ZATRUDNIENIA: 396 -79
podjecia zatrudnienia niesubsydiowanego przez urzad pracy 326 -101
w tym podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j 21 +3
podjecie zatrudnienia subsydiowanego przez urzad pracy 70 +22
w tym:
prac interwencyjnych 8 +1
rob6t publicznych 3 +2
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 35 +21
w ramach bonu zatrudnieniowego 1 -2
dofinasowania do samozatrudnienia (podj¢cia DG) 20 -3
w ramach bonu zasiedleniowego 1 +1

ROZPOCZELO UCZESTNICTWO W AKTYWNYCH FORMACH
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU:
osoby bezrobotne, ktore rozpoczety szkolenie 42 +12
osoby bezrobotne, ktore rozpoczety szkolenie w ramach bonu szkoleniowego 2 +1
osoby bezrobotne, ktére rozpoczety staz 47 -183
osoby bezrobotne, ktére rozpoczgly prace spolecznie uzyteczne 5 -1
WYLACZONO Z EWIDECJI OSOB BEZROBOTNYCH Z INYCH
PRZYCZYN NIZ PODJECIE ZATRUDNIENIA:
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji zatrudnienia lub 36 +6
innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 260 +38
dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej 39 +1
osiggniecia wieku emerytalnego 4 +1
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 8 -
nabycia praw do $wiadczen przedemerytalnych 25 +6
z innych przyczyn 24 +3
4. Bilans wybranych kategorii oséb bezrobotnych:
liczba stosunek do
Wybrane kategorie poprzedniego
miesiaca
OSOBY BEZROBOTNE do 30 r.z.

zarejestrowane na koniec miesigca poprzedzajacego miesigc sprawozdawczy 1437 -320
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 1400 -37
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 353 +115
po raz pierwszy 107 +44
po raz kolejny 246 +71
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wylaczone z ewidencji os6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym: 377 -165
podjeto zatrudnienie 155 -10
w tym zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 122 -25
w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalnosci gospodarczej) 6 -
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 33 +15
w tym
w ramach prac interwencyjnych 3 +1
w ramach samozatrudnienia (podjecie DG) 5 +2
w ramach robot publicznych 2 +2
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotne;j 21 +15
w ramach bonu zatrudnieniowego 1 -2
w ramach bonu zasiedleniowego 1 +1
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu:
rozpoczeto szkolenie 40 +16
rozpoczeto szkolenie w ramach bonu szkoleniowego 2 +1
rozpoczeto staz 37 -187
OSOBY BEZROBOTNE DO 25 r.z.
zarejestrowane na koniec miesigca poprzedzajacego miesigc sprawozdawczy 757 -178
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 727 -30
zarejestrowane W miesigcu sprawozdawczym 215 -72
po raz pierwszy 82 +27
po raz kolejny 133 +45
wylaczone z ewidencji 0sob bezrobotnych w miesiacu sprawozdawczym 234 =77
podjeto zatrudnienie 102 +11
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 77 -6
w tym samozatrudnienie (podj¢cie dziatalnosci gospodarczej) 1 -
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 25 +17
w tym
w ramach samozatrudnienia (podjecie DG) 2 -1
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej 17 +15
w ramach bonu zatrudnieniowego 1 -2
w ramach bonu zasiedleniowego 1 +1
w ramach prac interwencyjnych 3 +3
w ramach robdt publicznych 1 +1
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu:
rozpoczeto szkolenie 20 +6
rozpoczelo staz 29 -105
OSOBY BEZROBOTNE pow. 50 r.z.
zarejestrowane na koniec miesigca poprzedzajacego miesigc sprawozdawczy 1630 -70
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 1567 -63
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 109 +9
PO raz pierwszy 30 +17
po raz kolejny 79 -8
wylaczone z ewidencji osob bezrobotnych w miesiacu sprawozdawczym 172 +2
podjety zatrudnienie 65 -17
podjety zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 60 -16
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w tym samozatrudnienie (podjecie dziatalnosci gospodarczej) 4 +1

podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 5 -1
w tym
w ramach prac interwencyjnych 1 +2
w ramach robot publicznych 1 -
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotne;j 3 +2
rozpoczely udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu:
rozpoczety szkolenie 1 -
rozpoczely staz 4 +3
rozpoczely pracy spolecznie uzyteczne 3 +1
OSOBY BEZROBOTNE DLUGOTRWALE
zarejestrowane na koniec miesigca poprzedzajacego miesigc sprawozdawczy 2865 -186
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 2729 -136
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 190 +3
wylaczone z ewidencji os6b bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym 326 -47
podjeto zatrudnienie 128 -42
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane przez urzad pracy 110 -46
w ramach samozatrudnienia (podjecie DG) 4 -2
podjeto zatrudnienie subsydiowane przez urzad pracy 18 +4
w tym:
w ramach prac interwencyjnych 1 -3
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osoby bezrobotne;j 9 +5
w ramach samozatrudnienia (podj¢cie DG) 5 -
w ramach robot publicznych 2 +2
rozpoczelo udzial w aktywnych formach przeciwdzialania bezrobociu:
rozpoczely szkolenie 9 -
rozpoczely staz 17 -31
rozpoczely prace spotecznie uzyteczne 3 -1
4. Osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscia, wedlug statusu:
zarejestrowane na koniec miesigca sprawozdawczego 446 +7
w tym kobiety 219 +6
zarejestrowane w miesigcu sprawozdawczym 45 -
w tym kobiety 22 -6
osoby pobierajace zasitek 50 +1
osoby pozostajace bez zatrudnienia poszukujace pracy 92 +2
ilo$¢ ofert pracy ztozonych przez pracodawcow w miesigcu sprawozdawczym 15 -16
osoby, ktore podjety zatrudnienie 18 -9
w tym kobiet 7 -11

5. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego
W lipcu 2015r. uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego nabyty 40 osoby (w tym 24 kobiety)
w wyniku podjecia zatrudnienia z wlasnej inicjatywy.




6. Wyplacane zasitki
W miesigcu lipcu 2015r. uprawnione do pobierania zasitku dla bezrobotnych byly 876 osoby,
w tym 514 kobiet.

7. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.
W na koniec lipca 2015r. aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu bylo objetych 622
osoby bezrobotne, w tym: 510 os6b odbywa staz, 26 osob odbywa szkolenie, 12 os6b podjeto
zatrudnienie w ramach robét publicznych, 11 0s6b zatrudniono w formie prac interwencyjnych,
a 63 0soby wykonuja prace spotecznie uzyteczne.

8. Szkolenia.

W lipcu 2015r. rozpoczety si¢ szkolenia grupowe:

., Spawanie metodqg MAC - 10 0séb bezrobotnych

,»Szkolenie ABC przedsigbiorczosci”- 25 osdb bezrobotnych.

oraz 6 o0sob bezrobotnych odbywa szkolenia indywidualne po zakonczeniu, ktorych jest
gwarantowane zatrudnienie.

9. Oferty pracy.
W lipcu 2015r. pracodawcy ztozyli 471 ofert zatrudnienia, tacznie Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie dysponowat 624 ofertami pracy.
Najwigcej ofert zatrudnienia zlozyly firmy:

firma liczba stanowisko

TRENKWALDER&PARTNER Sp. z 0.0. 30 monter wyroboOw z tworzyw
sztucznych

Staff Service Sp. 0.0. 30 pracownik produkcji

InterKadra Sp. 0.0. 30 pracownik magazynu
pracownik produkcji
szwaczka

Firma Handlowo-Ustugowa EMI Loska Mirostaw 10 rozbieracz migsa drobiowego

10.Gieldy pracy.
W lipcu 2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie nie odbyla si¢ gielda pracy.

11.Zwolnienia grupowe.
W lipcu 2015r. nie zgtoszono zadnych zwolnien grupowych.

12.Strona internetowa urzedu.

www.pup.cieszyn.pl
Zapraszamy na stron¢ internetowg Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie. Mozna uzyskaé
informacje m.in. o aktualnych ofertach pracy, mozliwo$ciach pomocy skierowanej do mtodziezy,
szkoleniach i realizowanych programach. Pracodawcy znajdg na stronie aktualne informacje oraz
formularze wnioskow.

www.stat.pup.cieszyn.pl

Na tej stronie mozna zapoznac si¢ z danymi statystycznymi urzedu pracy.
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13.0bstuga os6b bezrobotnych:
Informacje dotyczace obstugi oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze informacje na
temat aktualnych ofert pracy znajduja si¢ odpowiednio nr tel.:

Gmina Cieszyn oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 135;

Gmina Hazlach — 33 851 49 91 wew. 123;

Gmina Goleszéw, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 134;

Gmina Skoczow, Chybie oraz Strumien — 33 851 49 91 wew. 133;

Gmina Debowiec — 33 851 49 91 wew. 121 lub 122

Gmina Brenna — 33 851 49 91 wew. 131 lub 122;

Obstuga 0sdb niepelnosprawnych i poszukujacych pracy — 33 851 49 91 wew. 130.

14.Gminne Centra Informacji:

W powiecie cieszynskim dziala 7 Gminnych Centrow Informacji w: Skoczowie, Ustroniu,
Istebnej, Goleszowie, Hazlachu, Brennej i Zebrzydowicach. GCI stanowig wazne ogniwo
poradnictwa zawodowego, stuzgce osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejetnosci poruszania si¢
po rynku pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszynskim:

43-430 Skoczow, ul. Rynek 2, tel. 33/479-33-84,

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl

43-450 Ustron, ul. Polanska 95, tel. 33/854-51-11,

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl

43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 33/855-61-58,

e-mail: promocja@ug.istebna.pl

43-419 Hazlach, ul. Gtéwna 57, tel. 33/856-95-55,

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl

43-440 Goleszéw, ul. Cieszynska 29, tel. 33/479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl
43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 33/858-69-71.
e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl
43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 33/469-24-25.
e-mail: gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl
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15. Inmicjatywy podejmowane lub wspolrealizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Cieszynie:

KAPITAL LUDZKI B s

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

e Projekt ,,Mlodziez stela na staz si¢ wybiera" wspotfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.1 PO KL).

Projekt bedzie trwat do konca pazdziernika 2015 roku.

W czerwcu 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie kontynuowat realizacje projektu, ktérym

objete sa 34 osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, ktore

zgodnie z ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kwalifikujg si¢ do skorzystania

ze stazu. Projekt w szczegdlnosci skierowany jest do 0sdb bezrobotnych nie posiadajacych

doswiadczenia zawodowego, bedacych bez wyksztalcenia $redniego lub nie posiadajacych

kwalifikacji zawodowych.

W ramach projektu zaplanowano nastgpujace wsparcie:

1. objecie wszystkich uczestnikow/uczestniczek projektu indywidualnym doradztwem zawodowym
i posrednictwem pracy;

2. organizacj¢ warsztatow z zakresu techniki efektywnego poszukiwania pracy/miejsca stazu oraz
zagadnien zwigzanych z adaptacjag w nowym miejscu pracy;

3. 6-cio miesigczny staz, w trakcie ktorego przyshugiwaé bedzie stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla os6b bezrobotnych.

Dzigki zaplanowanym dziataniom uczestnicy/czki projektu zdobeda do$wiadczenie zawodowe

wymagane na stanowisku pracy u organizatora stazu, ktorego samodzielnie znajdg. Rozwigzanie to

daje mozliwo$¢ podjgcia zatrudnienia zgodnego z wlasnymi aspiracjami zawodowymi. W lipcu

2015r. 34 uczestnikow/czek projektu realizowato staze, ktore zakoncza si¢ w pazdzierniku (zgodnie

Z terminem zakonczenia projektu).

Fundusze Unia Europejska
Europejskie Eurapejski Fundusz Spateczny

Wiedza Edukacja Rozwd)

e Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
Cieszynskim (I)” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj).

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych w wieku 18-29 lat

pozostajacych bez pracy w powiecie cieszynskim. W ramach projektu wsparciem objetych zostanie

446 o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie
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zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw.
wymagajacy wsparcia). W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikow przedstawienie konkretnej
oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemow
zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie realizowane bgda odpowiednio dobrane ustugi
i instrumenty rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W roku 2015 dzigki projektowi 63 osoby podniosa
kwalifikacje w ramach szkolen zawodowych (w tym 15 o0sob skorzysta z bondéw szkoleniowych),
347 0s6b nabedzie do§wiadczenie zawodowe w ramach stazu, 25 osob otrzyma jednorazowe $rodki
na rozpocz¢cie dzialalno$ci gospodarczej oraz 11 osdb otrzyma wsparcie w postaci bonu na
zasiedlenie.

W lipcu udziat w projekcie rozpoczety 52 osoby (37 kobiet, 15 mezczyzn). Sposrodd nich 48 osob
skorzysta z formy pomocy jaka sg staze, 2 osoby rozpoczety udzial w szkoleniach/kursach pn.
,,Kurs przygotowujacy do pracy na stanowisku samodzielnego ksiggowego™ 1 ,,Spawanie blach i rur
spoinami pachwinowymi metoda MAG i spawanie blach spoinami czotowymi metoda MAG”. 1
osoba bezrobotna otrzymata bon szkoleniowy, w ramach ktérego wziela udziat w szkoleniu
z zakresu florystyki. Ponadto, w lipcu 2015r. w ramach realizowanego programu 1 osoba
bezrobotna otrzymala bon na zasiedlenie, dzigki ktéremu zmienita miejsce dotychczasowego
zamieszkania do innej miejscowosci w zwigzku z podjecie zatrudnienia. Kolejne osoby rozpoczng
korzystanie z oferowanych form wsparcia w nastgpnych miesigcach, zgodnie z wczedniej

opracowang dla nich $ciezka.

Fundusze Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny

‘Wiedza Edukacja Rozwaj

e Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie (I)” wspétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Dziatanie 7.2 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020).
W dniu 01.07.2015r. w odpowiedzi na ogloszony przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
nabor na realizacj¢ projektow pozakonkursowych w ramach Dziatania 7.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie
zlozyl wniosek o dofinansowanie projektu pn. ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30 +
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie (I)”.
Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zZycia
pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Cieszynie, jako
bezrobotni, dla ktorych zostat ustalony profil pomocy I (tzw. bezrobotni aktywni) lub profil pomocy

II (tzw. wymagajacy wsparcia), nalezacych co najmniej do jednej z wymienionych grup: kobiety,
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osoby o niskich kwalifikacjach, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby niepelnosprawne, 0Soby
dhugotrwale bezrobotne. Zaplanowano do realizacji staze dla 130 osdb, przyznanie jednorazowych
srodkdw na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej dla 45 osob, doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej dla 20 os6b oraz szkolenia grupowe dla 157
0sob.

W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikdw przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji
zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemow zawodowych danego
uczestnika. Na tej podstawie urzad pracy realizowa¢ bedzie odpowiednio dobrane ustugi
I instrumenty rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

e Program specjalny

Program skierowany jest do 25 0sdb bezrobotnych oddalonych od rynku pracy, czyli posiadajacych
tzw. III profil pomocy. W jego ramach zaplanowano wsparcie dla uczestnikow w postaci ,,bonu na
przelamanie barier”, dwudniowych warsztatow ,,Techniki efektywnego poszukiwania pracy”, robot
publicznych, stazy, zwrotu kosztow przejazdu na staz/warsztaty, a takze refundacje kosztow opieki.
Ponad to wuczestnicy oraz organizatorzy stazy moga liczy¢é na premie motywujaca do
podjecia/utrzymania zatrudnienia.

W lipcu 2015r. kontynuowano realizacj¢ trzeciego etapu programu specjalnego zwigzanego
Z organizacja stazy oraz robot publicznych. W wyniku podjetych dziatan, w lipcu 6 oséb byto
zatrudnionych w ramach robot publicznych, a 19 uczestnikow programu odbywato staze
U wybranych organizatordw.

KALENDARIUM LIPEC 2015r.

3 lipiec Dyrektor urzedu pracy uczestniczyla na zaproszenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w konferencji ,,Jak skutecznie wspiera¢c? Dobre praktyki w zakresie
aktywizacji zawodowej 0sob w wieku 50+”. Konferencja miata na celu promowanie
dzialan w ramach solidarnosci pokolen oraz byta okazja do dyskusji o projektach
adresowanych do duzej grupy osob bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia.

8 lipiec Dyrektor urzedu uczestniczyla w spotkaniu w ramach wspdlpracy z Klubem
Przedsigbiorcy. Spotkanie dotyczyto tematu: ,, Twardo$¢ psychiczna jako narzedzie
radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych”.

31 lipiec | Dyrektor uczestniczyta w konferencji podsumowujacej projekt ,,wiedza i praktyka
kluczem do skutecznej pomocy osobom niepetnosprawnym”. W trakcie konferencji
zapoznano si¢ z elementami metody case management. Zaprezentowany zostal takze
system  aktywizacji zawodowej bezrobotnych o0s6b  niepetnosprawnych
w Niemczech. Konferencja byla okazja do dyskusji o metodzie, ktora moze by¢
wdrazana w publicznych stuzbach zatrudnienia wojewodztwa $laskiego. W calym
projekcie brali udzial pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie.




