Informacja o cieszynskim rynku pracy

Wrzesien 2014
Zmiany na lokalnym rynku pracy

1. Dane statystyczne

Wyszczegolnienie Sierpien Wrzesien | Réznica
Liczba bezrobotnych na koniec miesigca sprawozdawczego 6634 6761 +127
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesigcu
609 1041 +432
sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesigcu sprawozdawczym 140 157 +17
Liczba b botnych, kté djeli iesi
iczba bezrobotnyc orzy podjeli prace w miesiacu 345 493 +148
sprawozdawczym

Na koniec sierpnia stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 11,7%, w wojewodztwie $laskim 9,9%
a w powiecie cieszynskim 9,6%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec wrze$nia w powiecie
cieszynskim wynosi 9,4%.

2. Rejestracje bezrobotnych

We wrzesniu zarejestrowalo si¢ 1041 oséb — tj. 0 432 osoby wiecej niz przed miesiacem —

w tym:

= 550 kobiet (+247),

= 555 mieszkancow wsi (+227),

= 421 o0s6b do 25 roku zycia (+237),

= 302 osoby diugotrwale bezrobotne tj. -pozostajqcych w rejestrach PUP {gcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat (+52),

= 299 0s6b zarejestrowanych w urzedzie po raz pierwszy (+167),

= 203 osoby pozostajace do tej pory bez jakiegokolwiek zatrudnienia (+74),

= 182 osoby z prawem do zasitku (+47),

= 228 0s6b bez kwalifikacji zawodowych (+106),

= 155 0s6b powyzej 50 roku zycia (+48),

= 56 0s6b niepetnosprawnych (+12),

* 64 osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (+30),

= 19 0s0b, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia (+9).

3. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych

We wrze$niu wylaczono 914 0s6b - tj. 0 91 os6b wiecej niz przed miesiacem — w tym:

» 493 0soby podjety prace (+148),

» 239 0s6b nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy (-54),

* 11 oséb odmowito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy (=),

* 68 0s6b rozpoczeto szkolenie (-17),

= 45 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (+1)

» 22 osoby nabyly prawa emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (-7),

» 25 os6b wylaczono z innych powodéw np. pobyt w zakladzie karnym, podjecie nauki,
ukonczenie 60/65 lat (+7).




4. Mlodziez do 25 roku zycia

We wrzesniu W ewidencji PUP bylo zarejestrowanych 1205 oséb do 25 roku zycia, w tym 583
kobiety. Prace podjeto 131 osob, w czym 13 skorzystato z subsydiowanej formy zatrudnienia. Na
szkolenie skierowano 17 os6b a na staze 8. Wyrejestrowano 245 os6b, migdzy innymi
Z nastepujagcych powodow: gotowosci do pracy nie potwierdzito 60 osob, 6 odmowito bez
uzasadnione] przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,
dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej zrezygnowato 13 0sob.

5. Osoby powyzej 50 roku zycia

We wrzesniu w ewidencji PUP byly zarejestrowane 1716 oséb powyzej 50 roku zycia, w tym 695
kobiet. Pracg podjety 52 osoby, z czego 3 skorzystaly z subsydiowanej formy zatrudnienia. Na
szkolenia skierowano 11 osdb a na prace spotecznie uzyteczne 1 osobg. Z ewidencji 0sob
bezrobotnych wylaczono 141 oséb, miedzy innymi z nastepujacych powodow: gotowosci do pracy
nie potwierdzito 41 osob, 10 dobrowolnie zrezygnowato ze statusu osoby bezrobotnej, 1 0soba
odmowita przyjecia odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy bez uzasadnionej przyczyny

a prawo do emerytury, renty lub do §wiadczen przedemerytalnych nabyto tacznie 18 oséb.

6. Osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrach PUP lacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat)

We wrzesniu w ewidencji PUP pozostawalo 3429 oso6b dlugotrwale bezrobotnych, w tym
1740 kobiet. Pracg podjety 144 osoby, z czego 9 skorzystato z subsydiowanych form zatrudnienia.
Na szkolenie skierowano 27 osob, 1 osobe na staze, zas na prace spotecznie uzyteczne 2 osoby.

Z ewidencji 0s6b bezrobotnych wytaczono 308 0sob, migdzy innymi z nastgpujacych powodow:
gotowosci do pracy nie potwierdzito 94 osoby, 3 0soby odmowity bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnie ze statusu osoby
bezrobotnej zrezygnowaty 24 osoby.

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego
We wrzesniu 56 osob (w tym 35 kobiet) nabylo uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego
w wyniku podjecia zatrudnienia.

8. Wyplacane zasitki
Na koniec wrzesnia uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto 920 osob, w tym
540 kobiet.

9. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

We wrzes$niu objeto aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu 176 0s6b, w tym: 68 osob
skierowano na szkolenia, 9 rozpoczeto staze, 16 0sob podjeto prace w ramach refundacji kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, 2 0Soby skierowano na prace spolecznie uzyteczne,
za$ 56 0sob nabyto prawo do dodatku aktywizacyjnego. We wrzesniu 2014 r. przyznano 25 dotacji
na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

10. Oferty pracy

We wrzesniu 2014 roku do PUP w Cieszynie wptynety 157 ofert ztozonych przez 69 firm.
Najwiecej wptyneto propozycji oferujacych 1 stanowisko i takich ofert bylo az 73 %. Najwigcej
miejsc pracy stworzyla Agencja Zatrudnienia OSCAR, proponujac zatrudnienie 20 sortowaczom
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surowcoOw wtornych. Po 10 stanowisk zaproponowali MEDIKOOL (wszystkie dla fizjoterapeutow)
oraz MOKATE (wszystkie dla pakowaczy). MERKURY MARKET poszukiwat 7 0séb

(2 na stanowisko sprzataczki i sprzedawcy i po 1 dla kasjera, serwisanta sprzetu komputerowego

I operatora wprowadzenia danych) a 6 Agencja Pracy Tymczasowe] MANPOWER (1 dla kowala,

2 dla elektrykow 1 3 dla mechanikow maszyn). Na wyroznienie zastuguja rowniez pracodawcy:
AGRO-SERVICE, POLKAP, Hotel ,,DIAMENT” (5 wolnych miejsc pracy), firma GROSS

i FARMACOL (4 stanowiska), za$ sklep MALGORZATA, PUP w Cieszynie, Agencja
Zatrudnienia PEOPLE, spoéfka z o.0. Integracja Ktodzko i hotel GWAREK (3 wolne miegjsca pracy).
We wrzesniu zauwazalny byt spadek podazy w branzy budowlanej, ktéra stworzyta zaledwie

6 wolnych miejsc pracy, to zaledwie 3,8 %. Najwyzsze zapotrzebowanie notowaliSmy jak zwykle

w handlu (22 stanowiska 1 14 % catosci) 1 w przemysle produkcyjnym (21 stanowisk 1 13,4 %
calosci). Nizej w rankingu znalazta si¢ réwniez branza gastronomiczno-turystyczna, ktora
zaoferowala 14 miejsc pracy.

Jak zwykle najwiekszy popyt istnial na pracownikoéw niewykwalifikowanych, poszukiwano az

45 takich osob (28,7 %), poszukiwano takze 10 fizjoterapeutow i 10 pakowaczy (6,4 %),
niestabngcym zainteresowanie cieszg si¢ nieustajaco sprzedawcy (13 stanowisk i 8,3 % calos$ci).

11. Strona internetowa urzedu:

>  www.pup.cieszyn.pl

Zapraszamy na stron¢ internetowa PUP w Cieszynie. Mozecie tam Panstwo uzyska¢ informacje
m.in. o0 aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do mtodziezy, szkoleniach
i przepisach prawnych. Pracodawcy znajda tam aktualne druki i wnioski.

> www.stat.pup.cieszyn.pl

Na tej stronie mozna zapoznac¢ si¢ z danymi statystycznymi urzedu pracy.

12. Zwolnienia grupowe
We wrzesniu nie zgltoszono zadnych zwolnien grupowych.

13. Osoby Niepelnosprawne

Na koniec wrzesnia 2014 roku w ewidencji osob bezrobotnych PUP w Cieszynie pozostawato 468
0sob niepelnosprawnych — 0 9 os6b mniej niz w sierpniu — w tym 232 Kobiety. Zasitek pobieraty 64
osoby, w tym 37 kobiet. W ewidencji widnialo réwniez 107 niepelnosprawnych 0s6b
poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu — 0 2 0osoby mniej niz w Sierpniu - w tym
35 kobiet. W ewidencji PUP figuruje rowniez 6 o0sob oczekujacych na przekwalifikowanie
zawodowe w ramach renty szkoleniowej. We wrzesniu 2014 roku pracodawcy zglosili
zapotrzebowanie na 13 stanowisk pracy dla 0sob niepetnosprawnych. W minionym miesigcu

22 osoby bezrobotne podj¢ty zatrudnienie, w tym 14 kobiet.

14. Obstuga oséb bezrobotnych:

Informacje dotyczace obstugi 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy a takze informacje na temat
aktualnych ofert pracy znajduja si¢ pod odpowiednimi tel.:

- Gmina Cieszyn, Hazlach oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 135

- Gmina Goleszoéw, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 134
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http://www.pup.cieszyn.pl/

- Gmina Skoczéw, Brenna, Debowiec, Chybie oraz Strumien — 33 851 49 91 wew. 133
- Obstuga o0s6b niepetnosprawnych i poszukujacych pracy— 33 851 49 91 wew. 130

15. Gieldy pracy
We wrzesniu w Powiatowym Urzedzie Pracy nie zorganizowano zadnej gietdy pracy.

16. Gminne Centra Informacji:
W cieszynskim regionie dziata 7 Gminnych Centrow Informacji. Powstaly w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hazlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzigki
wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej
Powiatowego Urzedu Pracy. GCI stanowig wazne ogniwo poradnictwa zawodowego, stuzace
0sobom bezrobotnym w uzyskaniu umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszynskim:
» 43-430 Skoczow, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,
e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl
> 43-450 Ustron, ul. Polanska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl
» 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@ug.istebna.pl
» 43-419 Hazlach, ul. Gléwna 57, tel. 856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl
» 43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl
» 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl
» 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25.
e-mail: gci@gok.zebrzydowice.pl, www.qci.zebrzydowice.pl

17. Inicjatywy podejmowane lub wspoélrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

> Projekt ,,Kreuj rzeczywistos¢ — Zainwestuj w siebie” (Poddziatanie 6.1.3 PO KL).

Projekt w roku 2014 skierowany jest do 946 osob bezrobotnych — 250 oséb podniesie kwalifikacje
w ramach szkolen zawodowych, 460 0s6b nabgdzie doswiadczenie zawodowe w ramach stazu 1 234
zostanie przeszkolonych z zakresu przedsigbiorczosci (z tego 224 osoby otrzymaja jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej). Dodatkowo wszyscy uczestnicy/czki projektu
zostang objeci Indywidualnym Planem Dziatania (IPD), poradnictwem zawodowym oraz
posrednictwem pracy.

We wrzesniu w ramach projektu 26 osob bezrobotnych (w tym 12 kobiet) otrzymato jednorazowe
srodki na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej, 102 osoby bezrobotne zakonczyto odbywanie
stazu (w tym 81 kobiet) oraz 33 uczestnikow projektu zostalo skierowanych na szkolenia
zawodowe (w tym 19 kobiet). Kolejne osoby rozpoczng korzystanie z oferowanych form wsparcia
w nastepnych miesigcach, zgodnie ze wczesniej opracowang dla nich $ciezka.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
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> Projekt "DOBRY STAZ I PRACE MASZ!"
We wrze$niu 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie kontynuowat realizacj¢ projektu
pn. ,,DOBRY STAZ I PRACE MASZ!” wspotfinasowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.1 PO KL). Projekt bedzie trwat do
konca grudnia 2014 roku.
Projekt w szczegdlnosci skierowany jest do absolwentéw szkot bez doswiadczenia zawodowego,
zamieszkujgcych obszary wiejskie, pozostajacych bez pracy ponad 6 miesigcy od momentu
ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzgdzie Pracy.
W ramach projektu zaplanowano nastgpujace wsparcie:
- objecie wszystkich uczestnikow/uczestniczek projektu indywidualnym doradztwem zawodowym,
- warsztaty z zakresu techniki efektywnego poszukiwania pracy/miejsca stazu oraz zagadnien
zwigzanych z radzeniem sobie ze stresem dla 50 uczestnikow/uczestniczek
- 9 lub 5 miesigczny staz, w trakcie ktorego przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla
0s6b bezrobotnych.
We wrzeSniu uczestnicy/uczestniczki projektu kontynuowali/ty odbywanie 9-cio i 5-cio
miesiecznych stazy. Zgodnie z zalozeniami, ta forma wsparcia zakonczy si¢ w grudniu 2014r.
Dzigki niej uczestnicy/uczestniczki projektu zdobywaja doswiadczenie zawodowe wymagane na
stanowisku pracy u organizatora stazu, ktérego samodzielnie znalezli. Rozwigzanie to daje
mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia zgodnego z wlasnymi aspiracjami zawodowymi.

)E KAPITAL LUDZKI A RoPEISKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

» Projekt ,,Kierunek przedsi¢biorczos¢” /
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie we wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem ,
Pracy w Katowicach realizuje projekt pn. ,Kierunek Przedsigbiorczos¢” Slaskie.

. . .. C g . Pozytywna energia
Dziatanie 6.2 wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest pomoc w samozatrudnieniu osoéb bezrobotnych poprzez udzielenie
dofinansowania na otwarcie wlasnej dzialalnosci gospodarczej.

W ramach projektu zostato zawartych 45 uméw na podstawie, ktorych zostaly wyptacone $rodki.
Wszyscy uczestnicy/czki projektu, ktoérzy zawarli umowy o wudzielenie wsparcia zostali
wyrejestrowani z ewidencji 0osob bezrobotnych i rozpoczgli dziatalno$¢ gospodarcza. Obecnie
dokonywane sg rozliczenia otrzymanych srodkow dofinasowania oraz prowadzony jest monitoring
dziatalnosci.

UNIA EUROPEJSKA
;@ PTG,
> Projekt ,,Nowa jako$¢ — Nowe mozliwosci IV” :
We wrzesniu 2014r. w ramach projektu ,,Nowa jakos¢ — Nowe mozliwosci I'V” ;
wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego V -
Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.2) zrealizowano dziatania w ramach:

. Zewnetrznego posrednictwa pracy na terenie powiatu cieszynskiego
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— zewngtrzni posrednicy pracy odwiedzili 15 pracodawcow z terenu powiatu cieszynskiego z gmin:
Cieszyn, Skoczow i Ustron.

o Poradnictwa zawodowe go na terenie powiatu cieszynskiego - doradca zawodowy
przeprowadzit zajecia z informacji zawodowej dla 0sob zarejestrowanych w urzg¢dzie nie dluzej niz
6 miesi¢cy. Wzieto w nich udziat 4 osoby.

W ramach projektu mozna réowniez skorzysta¢ ze wsparcia doradcy zawodowego w kwestiach
rekrutacji, zwalniania pracownikow, szkolen.

KALENDARIUM: WRZESIEN 2014

» W dniu 9 wrze$nia 2014 r. Zastepca Dyrektora uczestniczyta w kolejnym spotkaniu w ramach
partnerstwa ,,Razem mozemy wigcej”. Ustalono dalsze zasady wspolpracy a obecni uczestnicy
partnerstwa wymienili si¢ wiedzg o podejmowanych inicjatywach.

» W dniu 30.09.2014 r. Powiatowy Urzad Pracy poinformowat o mozliwosci korzystania ze
srodkdéw na aktywizacje osob bezrobotnych. Urzad otrzymat rezerwe z Funduszu Pracy, dzieki
ktorej, osoby zainteresowane mogg skorzysta¢ z bonu szkoleniowego, zatrudnieniowego oraz
jednorazowych $rodkéw na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej. Dostepne sg rdéwniez
szkolenia grupowe i indywidualne oraz dofinansowanie studiow podyplomowych.



