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 Informacja o cieszyńskim rynku pracy 

 

Wrzesień 2014 
Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Sierpień Wrzesień Różnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 6634 6761 +127 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 

sprawozdawczym 
609 1041 +432 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 140 157 +17 

Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 

sprawozdawczym 
345 493 +148 

Na koniec sierpnia stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 11,7%, w województwie śląskim 9,9% 

a w powiecie cieszyńskim 9,6%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec września w powiecie 

cieszyńskim wynosi 9,4%. 

2. Rejestracje bezrobotnych 

We wrześniu zarejestrowało się 1041 osób – tj. o 432 osoby więcej niż przed miesiącem –  

w tym: 

 550 kobiet (+247), 

 555 mieszkańców wsi (+227), 

 421 osób do 25 roku życia (+237), 

 302 osoby długotrwale bezrobotne tj. -pozostających w rejestrach PUP łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat (+52), 

 299 osób zarejestrowanych w urzędzie po raz pierwszy (+167), 

 203 osoby pozostające do tej pory bez jakiegokolwiek zatrudnienia (+74), 

 182 osoby z prawem do zasiłku (+47), 

 228 osób bez kwalifikacji zawodowych (+106), 

 155 osób powyżej 50 roku życia (+48), 

 56 osób niepełnosprawnych (+12),  

 64 osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (+30), 

 19 osób, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia (+9). 

 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

We wrześniu wyłączono 914 osób - tj. o 91 osób więcej niż przed miesiącem – w tym:  

 493 osoby podjęły pracę (+148), 

 239 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (-54), 

 11 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy  

lub innej formy pomocy (=), 

 68 osób rozpoczęło szkolenie (-17), 

 45 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (+1) 

 22 osoby nabyły prawa emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (-7), 

 25 osób wyłączono z innych powodów np. pobyt w zakładzie karnym, podjęcie nauki, 

ukończenie 60/65 lat (+7). 
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4. Młodzież do 25 roku życia  

We wrześniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1205 osób do 25 roku życia, w tym 583 

kobiety. Pracę podjęło 131 osób, w czym 13 skorzystało z subsydiowanej formy zatrudnienia. Na 

szkolenie skierowano 17 osób a na staże 8. Wyrejestrowano 245 osób, między innymi 

z następujących powodów: gotowości do pracy nie potwierdziło 60 osób, 6 odmówiło bez 

uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 

dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej zrezygnowało 13 osób. 

5. Osoby powyżej 50 roku życia 

We wrześniu w ewidencji PUP były zarejestrowane 1716 osób powyżej 50 roku życia, w tym 695 

kobiet. Pracę podjęły 52 osoby, z czego 3 skorzystały z subsydiowanej formy zatrudnienia. Na 

szkolenia skierowano 11 osób a na prace społecznie użyteczne 1 osobę. Z ewidencji osób 

bezrobotnych wyłączono 141 osób, między innymi z następujących powodów: gotowości do pracy 

nie potwierdziło 41 osób, 10 dobrowolnie zrezygnowało ze statusu osoby bezrobotnej, 1 osoba 

odmówiła przyjęcia odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy bez uzasadnionej przyczyny  

a prawo do emerytury, renty lub do świadczeń przedemerytalnych nabyło łącznie 18 osób.  

 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

We wrześniu w ewidencji PUP pozostawało 3429 osób długotrwale bezrobotnych, w tym                        

1740 kobiet. Pracę podjęły 144 osoby, z czego 9 skorzystało z subsydiowanych form zatrudnienia. 

Na szkolenie skierowano 27 osób, 1 osobę na staże, zaś na prace społecznie użyteczne 2 osoby.  

Z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono 308 osób, między innymi z następujących powodów: 

gotowości do pracy nie potwierdziło 94 osoby, 3 osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny 

przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnie ze statusu osoby 

bezrobotnej zrezygnowały 24 osoby.  

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego 

We wrześniu 56 osób (w tym 35 kobiet) nabyło uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego 

w wyniku podjęcia zatrudnienia. 

8. Wypłacane zasiłki 

Na koniec września uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 920 osób, w tym 

540 kobiet.  

9. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

We wrześniu objęto aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu 176 osób, w tym: 68 osób 

skierowano  na szkolenia, 9 rozpoczęło staże, 16 osób podjęło pracę w ramach refundacji kosztów 

wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy, 2 osoby skierowano na prace społecznie użyteczne, 

zaś 56 osób nabyło prawo do dodatku aktywizacyjnego. We wrześniu 2014 r. przyznano 25 dotacji 

na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. 

 

10. Oferty pracy  

We wrześniu 2014 roku do PUP w Cieszynie wpłynęły 157 ofert złożonych przez 69 firm. 

Najwięcej wpłynęło propozycji oferujących 1 stanowisko i takich ofert było aż 73 %. Najwięcej 

miejsc pracy stworzyła Agencja Zatrudnienia OSCAR, proponując zatrudnienie 20 sortowaczom 
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surowców wtórnych. Po 10 stanowisk zaproponowali MEDIKOOL (wszystkie dla fizjoterapeutów) 

oraz MOKATE (wszystkie dla pakowaczy). MERKURY MARKET poszukiwał 7 osób 

(2 na stanowisko sprzątaczki i sprzedawcy i po 1 dla kasjera, serwisanta sprzętu komputerowego 

i operatora wprowadzenia danych) a 6 Agencja Pracy Tymczasowej MANPOWER (1 dla kowala, 

2 dla elektryków i 3 dla mechaników maszyn). Na wyróżnienie zasługują również pracodawcy: 

AGRO-SERVICE, POLKAP, Hotel „DIAMENT” (5 wolnych miejsc pracy), firma GROSS 

i FARMACOL (4 stanowiska), zaś sklep MAŁGORZATA, PUP w Cieszynie, Agencja 

Zatrudnienia PEOPLE, spółka z o.o. Integracja Kłodzko i hotel GWAREK (3 wolne miejsca pracy). 

We wrześniu zauważalny był spadek podaży w branży budowlanej, która stworzyła zaledwie 

6 wolnych miejsc pracy, to zaledwie 3,8 %. Najwyższe zapotrzebowanie notowaliśmy jak zwykle  

w handlu (22 stanowiska i 14 % całości) i w przemyśle produkcyjnym (21 stanowisk i 13,4 % 

całości). Niżej w rankingu znalazła się również branża gastronomiczno-turystyczna, która 

zaoferowała 14 miejsc pracy. 

Jak zwykle największy popyt istniał na pracowników niewykwalifikowanych, poszukiwano aż  

45 takich osób (28,7 %), poszukiwano także 10 fizjoterapeutów i 10 pakowaczy (6,4 %), 

niesłabnącym zainteresowanie cieszą się nieustająco sprzedawcy (13 stanowisk i 8,3 % całości).

  

11. Strona internetowa urzędu:  

 

 www.pup.cieszyn.pl 

 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. Możecie tam Państwo uzyskać informacje 

m.in. o aktualnych ofertach pracy, możliwościach pomocy skierowanej do młodzieży, szkoleniach 

i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  

 www.stat.pup.cieszyn.pl 

Na tej stronie można zapoznać się z danymi statystycznymi urzędu pracy. 

12. Zwolnienia grupowe 

We wrześniu nie zgłoszono żadnych zwolnień grupowych. 

 

13. Osoby Niepełnosprawne 

Na koniec września 2014 roku w ewidencji osób bezrobotnych PUP w Cieszynie pozostawało 468 

osób niepełnosprawnych – o 9 osób mniej niż w sierpniu – w tym 232 kobiety. Zasiłek pobierały 64 

osoby, w tym 37 kobiet. W ewidencji widniało również 107 niepełnosprawnych osób 

poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu – o 2 osoby mniej niż w sierpniu -  w tym  

35 kobiet. W ewidencji PUP figuruje również 6 osób oczekujących na przekwalifikowanie 

zawodowe w ramach renty szkoleniowej. We wrześniu 2014 roku pracodawcy zgłosili 

zapotrzebowanie na 13 stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych. W minionym miesiącu  

22 osoby bezrobotne podjęły zatrudnienie, w tym 14 kobiet.  

 

14. Obsługa osób bezrobotnych: 

Informacje dotyczące obsługi osób bezrobotnych i poszukujących pracy a także informacje na temat 

aktualnych ofert pracy znajdują się pod odpowiednimi tel.:  

- Gmina Cieszyn, Hażlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 135 

- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 134 

http://www.pup.cieszyn.pl/
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- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 133 

- Obsługa osób niepełnosprawnych i poszukujących pracy– 33 851 49 91 wew. 130 

15. Giełdy pracy 

We wrześniu w Powiatowym Urzędzie Pracy nie zorganizowano żadnej giełdy pracy. 

 

16. Gminne Centra Informacji: 

W cieszyńskim regionie działa 7 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 

Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hażlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzięki 

wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 

Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią ważne ogniwo poradnictwa zawodowego, służące 

osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  

 

Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 

 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 

 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 

 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 

 43-419 Hażlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 

 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 

 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 

    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 

 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 

17. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Cieszynie: 

 Projekt „Kreuj rzeczywistość – Zainwestuj w siebie” (Poddziałanie 6.1.3 PO KL). 

Projekt w roku 2014 skierowany jest do 946 osób bezrobotnych – 250 osób podniesie kwalifikacje 

w ramach szkoleń zawodowych, 460 osób nabędzie doświadczenie zawodowe w ramach stażu i 234 

zostanie przeszkolonych z zakresu przedsiębiorczości (z tego 224 osoby otrzymają jednorazowe 

środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej). Dodatkowo wszyscy uczestnicy/czki projektu 

zostaną objęci Indywidualnym Planem Działania (IPD), poradnictwem zawodowym oraz 

pośrednictwem pracy.  

We wrześniu w ramach projektu 26 osób bezrobotnych (w tym 12 kobiet) otrzymało jednorazowe 

środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 102 osoby bezrobotne zakończyło odbywanie 

stażu (w tym 81 kobiet) oraz 33 uczestników projektu zostało skierowanych na szkolenia 

zawodowe (w tym 19 kobiet). Kolejne osoby rozpoczną korzystanie z oferowanych form wsparcia 

w następnych miesiącach, zgodnie ze wcześniej opracowaną dla nich ścieżką.  
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 Projekt "DOBRY STAŻ I PRACĘ MASZ!" 

We wrześniu 2014r. Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie kontynuował realizację projektu 

pn. „DOBRY STAŻ I PRACĘ MASZ!” współfinasowanego ze środków Unii Europejskiej w 

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.1 PO KL). Projekt będzie trwał do 

końca grudnia 2014 roku. 

Projekt w szczególności skierowany jest do absolwentów szkół bez doświadczenia zawodowego, 

zamieszkujących obszary wiejskie, pozostających bez pracy ponad 6 miesięcy od momentu 

ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy. 

W ramach projektu zaplanowano następujące wsparcie: 

- objęcie wszystkich uczestników/uczestniczek projektu indywidualnym doradztwem zawodowym, 

- warsztaty z zakresu techniki efektywnego poszukiwania pracy/miejsca stażu oraz zagadnień 

związanych z radzeniem sobie ze stresem dla 50 uczestników/uczestniczek 

- 9 lub 5  miesięczny staż, w trakcie którego przysługuje stypendium w wysokości 120% zasiłku dla 

osób bezrobotnych. 

We wrześniu uczestnicy/uczestniczki projektu kontynuowali/ły odbywanie 9-cio i 5-cio 

miesięcznych staży. Zgodnie z założeniami, ta forma wsparcia zakończy się w grudniu 2014r. 

Dzięki niej uczestnicy/uczestniczki projektu zdobywają doświadczenie zawodowe wymagane na 

stanowisku pracy u organizatora stażu, którego samodzielnie znaleźli. Rozwiązanie to daje 

możliwość podjęcia zatrudnienia zgodnego z własnymi aspiracjami zawodowymi. 

 

 

 

 

 Projekt „Kierunek przedsiębiorczość” 

Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie we współpracy z Wojewódzkim Urzędem 

Pracy w Katowicach realizuje projekt pn. „Kierunek Przedsiębiorczość” 

Działanie 6.2 współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Celem projektu jest pomoc w samozatrudnieniu osób bezrobotnych poprzez udzielenie 

dofinansowania na otwarcie własnej działalności gospodarczej. 

W ramach projektu zostało zawartych 45 umów na podstawie, których zostały wypłacone środki. 

Wszyscy uczestnicy/czki projektu, którzy zawarli umowy o udzielenie wsparcia zostali 

wyrejestrowani z ewidencji osób bezrobotnych i rozpoczęli działalność gospodarczą. Obecnie 

dokonywane są rozliczenia otrzymanych środków dofinasowania oraz prowadzony jest monitoring 

działalności. 

 

 

 

 

 

 Projekt „Nowa jakość – Nowe możliwości IV” 

We wrześniu 2014r. w ramach projektu „Nowa jakość – Nowe możliwości IV” 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.2) zrealizowano działania w ramach: 

 Zewnętrznego pośrednictwa pracy na terenie powiatu cieszyńskiego 
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– zewnętrzni pośrednicy pracy odwiedzili 15 pracodawców z terenu powiatu cieszyńskiego z gmin: 

Cieszyn, Skoczów i Ustroń. 

 Poradnictwa zawodowe go na terenie powiatu cieszyńskiego  – doradca zawodowy 

przeprowadził zajęcia z informacji zawodowej dla osób zarejestrowanych w urzędzie nie dłużej niż 

6 miesięcy. Wzięło w nich udział 4 osoby.  

W ramach projektu można również skorzystać ze wsparcia doradcy zawodowego w kwestiach 

rekrutacji, zwalniania pracowników, szkoleń.  

 

 

KALENDARIUM: WRZESIEŃ 2014 

 

 W dniu 9 września 2014 r. Zastępca Dyrektora uczestniczyła w kolejnym spotkaniu w ramach 

partnerstwa „Razem możemy więcej”. Ustalono dalsze zasady współpracy a obecni uczestnicy 

partnerstwa wymienili się wiedzą o podejmowanych inicjatywach.  

 W dniu 30.09.2014 r. Powiatowy Urząd Pracy poinformował o możliwości korzystania że 

środków na aktywizację osób bezrobotnych. Urząd otrzymał rezerwę z Funduszu Pracy, dzięki 

której, osoby zainteresowane mogą skorzystać z bonu szkoleniowego, zatrudnieniowego oraz 

jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Dostępne są również 

szkolenia grupowe i indywidualne oraz dofinansowanie studiów podyplomowych. 

 

 


