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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Styczeń 2007 
 
 

I. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 
Wyszczególnienie Grudzień Styczeń RóŜnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 7529 7595 +66 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

583 808 +225 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 126 223 +97 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

318 358 +40 

 

Na koniec grudnia stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 14,9%; w województwie śląskim 12,8%, 
a w powiecie cieszyńskim 12,2%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec stycznia wynosi 
12,3%. 

 
 

2. Rejestracje bezrobotnych 
 

W styczniu zarejestrowało się 808 osób, z tego: 
� 401 osób to kobiety (o 169 osób więcej), 
� 414 osób to mieszkańcy wsi (o 131 osób więcej), 
� 259 osób miało do 25 lat (o 53 osoby więcej), 
� 313 osób to osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) (o 73 osoby więcej), 
� 176 osób rejestrowało się w urzędzie po raz pierwszy (o 69 osób więcej), 
� 109 osób nigdzie dotychczas nie pracowało (o 15 osób mniej), 
� 250 osób miało prawo do zasiłku (o 114 osób więcej), 
� 140 osób to osoby bez kwalifikacji zawodowych (o 32 osoby więcej), 
� 91 osób miało powyŜej 50 roku Ŝycia (o 16 osób więcej), 
� 29 osób to osoby niepełnosprawne (o 10 osób więcej)  
� 19 osób stanowią osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do lat 7 (o 3 osoby 

więcej), 
 
 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 
 

W miesiącu styczniu wyłączone zostały 742 osoby o 181 więcej niŜ przed miesiącem:  
� 358 osób podjęło pracę (o 40 osób więcej), 
� 260 osób nie potwierdziło gotowości do pracy (o 114 osób więcej), 
� 17 osób rozpoczęło szkolenia (o 7 osób więcej), 
� 3 osoby rozpoczęły staŜ (o 1 osobę więcej), 
� śadna osoba nie rozpoczęła przygotowania zawodowego w miejscu pracy (tyle samo co miesiąc 

wcześniej), 
� 39 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (o 20 osób więcej), 
� 4 osoby nabyły prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (tyle samo co miesiąc 

wcześniej), 
� 52 osoby wyłączono z innych powodów np. słuŜba wojskowa, pobyt w zakładzie karnym (o 4 

osoby mniej). 
 



 2 

1. MłodzieŜ do 25 roku Ŝycia 
 
W styczniu w ewidencji PUP było 1591 zarejestrowanych osób w wieku do 25 roku Ŝycia, w tym 
730 kobiety (o 21 osób mniej niŜ w grudniu). 130 osób podjęło pracę (o 32 osoby więcej niŜ przed 
miesiącem). 7 osób rozpoczęło szkolenia i 2 osoby rozpoczęły staŜ. 
 
2. Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 
 
W styczniu w ewidencji PUP było 1567 zarejestrowanych osób powyŜej 50 roku Ŝycia, w tym 710 
kobiet (o 23 osoby mniej niŜ w grudniu). 23 osoby podjęły pracę (o 3 więcej niŜ przed miesiącem).  
 
 
3. Osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat), 
 
W styczniu w ewidencji PUP było 4556 zarejestrowanych osób długotrwale bezrobotnych, w tym 
2867 kobiet (o 2 osób więcej niŜ miesiąc wcześniej). 145 osób podjęło pracę (o 36 osób więcej niŜ 
w grudniu). 5 osób rozpoczęło szkolenia. 
 
 
4. Wypłacane zasiłki 
 
Na koniec stycznia uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1027 osób, o 123 
osoby więcej niŜ w grudniu. W chwili obecnej stanowi to 13,5% zarejestrowanych bezrobotnych. 
 
 
5. Oferty pracy 
 
W styczniu Urząd Pracy otrzymał 223 oferty pracy – o 97 więcej niŜ w grudniu. Wśród ofert pracy 
przewaŜają zapotrzebowania na pojedynczych pracowników. Klub Sportowy „Beskid” ze 
Skoczowa złoŜył ofertę pracy na 15 szlifierzy metali. Ośrodek Wczasowy „Juhas” z Ustronia 
poszukiwał do pracy 8 pracowników (2 bufetowe, 3 sprzątaczki i 3 recepcjonistki). 6 osób było 
potrzebne do pracy w Starostwie Powiatowym w Cieszynie: 5 techników geodezji i 1 inŜynier 
środowiska. 5 pracowników produkcji chciał zatrudnić Zakład Produkcyjny „Sobik” ze Skoczowa. 
„Almot” Sp. Z o.o. z Cieszyna zgłosiła zapotrzebowanie na 4 operatorów wtryskarek. TakŜe 
4 pracowników potrzebowała Stacja Paliw „Wygoda” z Cieszyna (sprzedawca na stacji paliw). 
 
 
6. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 
 
W styczniu Urząd Pracy nie otrzymał Ŝadnej informacji o planowanych zwolnieniach grupowych. 
 
 
7. Zobowiązania 
 
Na koniec stycznia 2007r. Urząd Pracy nie miał Ŝadnych zobowiązań. Środki finansowe są na 
bieŜąco przekazywane na konta partnerów Powiatowego Urzędu Pracy. 
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8. Strona WWW urzędu: www.pup.cieszyn.pl 
 
Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. MoŜecie tam Państwo uzyskać informacje 
m.in. o aktualnych ofertach pracy, moŜliwościach pomocy młodzieŜy, szkoleniach i przepisach 
prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  
 
 
9. Współpraca przygraniczna z Czechami 
 
DyŜury pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywają się w kaŜdy ostatni czwartek 
miesiąca. Kolejna wizyta pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbędzie się 29 marca 
I piętro pok. 104. 
 
 
13. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  
 
W styczniu 20 osób bezrobotnych zostało objętych aktywnymi formami przeciwdziałania 
bezrobociu (o 5 osób mniej niŜ w miesiącu grudniu). 17 bezrobotnych męŜczyzn rozpoczęło 
szkolenia, 3 bezrobotne kobiety rozpoczęły staŜ.  
 
 
14. Osoby Niepełnosprawne 
 
W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec stycznia 2006 roku zarejestrowanych 
w ewidencji osób niepełnosprawnych bezrobotnych było 323 osoby (w tym 180 kobiet) – (o 2 
osoby mniej niŜ przed miesiącem) z czego 36 osób pobierało zasiłek (w tym 18 kobiet). 
W ewidencji było równieŜ zarejestrowanych 107 osób (w tym 44 kobiety) – (o 10 osób mniej niŜ 
przed miesiącem) poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu – tzn. są to osoby, które 
uzyskują świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych lub Ośrodka Pomocy Społecznej.  
W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy figurowało równieŜ 5 osób pobierających rentę 
szkoleniową.  
W styczniu złoŜonych zostało 12 ofert pracy dla niepełnosprawnych osób bezrobotnych, w tym 
3 oferty z Zakładów Pracy Chronionej – o 5 oferty więcej.  
W styczniu pracę podjęło 23 osoby bezrobotne (w tym 13 kobiet) – (14 osób więcej w porównaniu 
z grudniem).  
  
 

15. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku w gminach w marcu 
06.03.07 A-K 

Goleszów 
07.03.07 L-ś 

Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej 

ul. Cieszyńska 29 
08.03.07 A-G 
09.03.07 H-K 
12.03.07 L-R 

Skoczów 

13.03.07 S-ś 

ul. Mickiewicza 17 
parter 

Dębowiec 14.03.07 Wszyscy 
Urząd Gminy 
Sala sesyjna 

15.03.07 A-Ł 
Ustroń 

16.03.07 M-ś 

Rynek 
Była filia Liceum 

Ogólnokształcącego 
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15.  Gminne Centra Informacji: 
 
W cieszyńskim regionie działa 9 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Dębowcu, Goleszowie, Haźlachu, Brennej i w Zebrzydowicach 
dzięki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 
Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią waŜne ogniwo poradnictwa zawodowego, słuŜąc 
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  
� 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: info@gci-cieszyn.pl  
� 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: gciskoczow@ox.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 
� 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 
� 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: gci_istebna@wp.pl 
� 43-426 Dębowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41, 

e-mail: gci@debowiec.cieszyn.pl 
� 43-419 HaŜlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 
� 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 
� 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 
    www.brenna.infocentrum.com.pl 
� 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl  
 
  
16. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Cieszynie: 
 
� 30.01.2007 odbyło się spotkanie z pracodawcą „Polmotors” Sp. Z o.o. z Mazańcowic w sprawie 

rekrutacji pracowników na stanowisko operator zgrzewarki i operator pras. 
� Przedstawiciel PUP uczestniczył w kolejnym spotkaniu organizowanym na Śląskim Zamku 

Sztuki i Przedsiębiorczości w Cieszynie w ramach „Klubu Przedsiębiorcy”. 17.01.2007 odbyły 
się warsztaty dla przedsiębiorców, którzy mogli określić cele i zadania dla dalszego 
funkcjonowania Klubu. Kolejne spotkanie w ramach „Klubu Przedsiębiorcy” zaplanowano na 
dzień 21.02.2007r. 

� Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie jest partnerem projektu pod nazwą „Współpraca 
transgraniczna urzędów pracy Polski i Słowacji w celu promocji zatrudnienia, 
przedsiębiorczości i rozwoju instytucji rynku pracy w regionie Beskidów” – „PRACA PO 
SĄSIEDZKU”  w Ramach Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG III A Polska – Republika 
Słowacka. Projekt ten realizowany jest w partnerstwie pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy 
w Katowicach(lider programu), a powiatowymi urzędami pracy z Bielska – Białej, śywca 
i Cieszyna. 
W daniach 26 – 27 września 2006 roku w Namestovie na Słowacji odbyła się konferencja 
inaugurująca rozpoczęcie projektu. W konferencji wzięli udział zarówno partnerzy projektu jak 
i zaproszeni goście, reprezentujący samorządy lokalne, przedsiębiorców, związki zawodowe 
i organizacje samorządowe, a takŜe przedstawiciele Ministerstwa Budownictwa i Rozwoju 
Regionalnego Republiki Słowackiej.  
Celem konferencji było zapoznanie uczestników z działaniami projektu „PRACA PO 
SĄSIEDZKU”, a takŜe zaprezentowanie róŜnych inicjatyw realizowanych z wykorzystaniem 
środków z funduszy strukturalnych oraz wymiana doświadczeń związanych z wdraŜaniem tych 
programów zarówno po słowackiej jak i po stronie polskiej. Ponadto tematem prezentacji była 
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równieŜ sytuacja na rynku pracy zarówno w Województwie Śląskim jak i w śylińskim Kraju 
Samorządowym. 
Poza tym trwają staŜe pracowników urzędów pracy zarówno na Słowacji jak i w Polsce. 
W listopadzie 2006r. w PUP w Cieszynie gościł pracownik z urzędu pracy w Cadcy, a nasz 
pośrednik pracy przebywał przez tydzień na staŜu w Słowackim urzędzie. 

� Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie otrzymał pozytywną ocenę projektu pn.: „Akademia 
Ekonomii Społecznej” - działanie 1.5 SPO RZL, 
dokonaną przez Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej, z którym 29.12.2006r. podpisał umowę o 
dofinansowanie. 

Realizacja projektu „Akademia Ekonomii 
Społecznej” potrwa od stycznia do grudnia 2007r.  

Partnerami Powiatowego 
Urzędu Pracy w Cieszynie są: 
Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Cieszynie oraz 
Stowarzyszenia Pomocy Wzajemnej „Być Razem” w Cieszynie. 
Głównym celem projektu jest ograniczenie zjawiska wykluczenia społecznego poprzez 
działania dąŜące do zaktywizowania osób, które utraciły wiarę w moŜliwość ponownego 
podjęcia zatrudnienia oraz włączenia się w Ŝycie społeczne.  

„Akademia Ekonomii Społecznej” jest skierowana do dwóch grup Beneficjentów 
Ostatecznych. Pierwszą grupę utworzy 30 osób długotrwale korzystających ze świadczeń 
pomocy społecznej, jednocześnie będących osobami wykluczonymi lub zagroŜonymi 
wykluczeniem społecznym, w tym:  
� Osoby bezrobotne powyŜej 24 miesięcy, 
� Alkoholicy i narkomani, którzy poddają się procesowi leczenia lub ukończyli go nie później 

niŜ rok przed przystąpieniem do projektu, 
� Bezdomni. 
Ta grupa uczestników będzie mogła skorzystać z poradnictwa psychologiczno – 
terapeutycznego, zawodowego oraz prawnego, a takŜe ze szkoleń miękkich i zawodowych. 
Drugą grupę Beneficjentów Ostatecznych stanowić będzie 15 pracowników instytucji 
zajmujących się pracą z osobami wykluczonymi lub zagroŜonymi wykluczeniem społecznym, 
którzy będą mogli skorzystać z cyklu szkoleń z zakresu pracy z grupami szczególnego ryzyka. 
Pracownicy tych instytucji uzyskają wiedzę min. o moŜliwościach aktywizowania osób 
z wykluczenia społecznego, w szczególności, z ekonomii społecznej (w tym spółdzielni 
socjalnych) w celu skutecznego wprowadzenia z powrotem ww. osób na rynek pracy. 

� 29.01.2007 w ramach projektu pn. „Akademia Dialogu” odbyło się seminarium na temat 
„Partnerstw Lokalnych”, które prowadził Pan Jan Olbrycht – poseł do Europarlamentu, mający 
duŜe doświadczenie zarówno z zakresu Partnerstw jak i wykorzystywania do tego celu środków 
UE. W spotkaniu oprócz uczestników Projektu „Akademia Dialogu” uczestniczyli zaproszeni 
przedstawiciele władz samorządowych. Projekt pozwala wymieniać doświadczenia, 
poszczególnym przedstawicielom jednostek samorządu terytorialnego, organizacji 
pozarządowych oraz firm z terenu powiatu cieszyńskiego. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


