Analiza skuteczndci | efektywnosci
zakonczonych szkolé
w 2008 roku.

Dokument sporzadzony zgodnie z § 40 Rozporgizenia Miniasta Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 2 marca 2007 w sprawie szczegdymiv warunkow prowadzenia przez

publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy. ( Dz. U. z dnial6 marca 2007r.)



W 2008 roku na szkolenia skierowano 488 o0s6b up@wch do szkolenia.
Szkolenia zakaczyly 473 osoby. Liczba o0soOb, ktore ukayly szkolenie z wynikiem
pozytywnym w stosunku do rozpoczymajch szkolenia wynosi 473, co stano96,9 %

wszystkich 0sob rozpoczyngjych szkolenie.

Tabela nr 1 — Obszary szkélev ktérych najwicej osdb ukaczyto szkolenia w 2008 roku.

Liczba osdéb, ktére % z ogobtu
Lp. Obszar szkola ukonczyly szkolenia| przeszkolonych
W 2008 roku 0s0b w 2008 roku
1. Ustugi transportowe ( w tym kursy 168 35,5
prawa jazdy)
Zaradzanie i administrowanie. 149 31,6
3. Technika i handel artykutami 31 6,5

technicznymi ( w tym mechanika,
metalurgia, energetyka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa

i konserwacja pojazdow)

4. Informatyka i wykorzystanie 30 6,3
komputerow
Ustugi gastronomiczne. 20 4,2
Architektura i budownictwo 19 4,0

Z 0s6b przeszkolonych w 2008 roku najvsiza grupe stanowity osoby z obszaru
dotyczcego ustug transportowych — ponad 35 %. Do obszasgo zaliczaneasszkolenia
glownie z zakresu prawa jazdy i kursow doksztataih dla kierowcow (Swiadectwo
kwalifikacji). Ponad 31 % z ogotu przeszkolonyclzgw PUP Cieszyn ukozyto szkolenia
z obszaru: zagrdzenie i administrowanie do ktérego zalicza siiedzy innymi szkolenia
LABC Przedsgbiorczcci”, na ktore w 2008 skierowano 140 oséb ubieggih sé
o otrzymanie jednorazowydnodkoéw na rozpoczie dziatalnéci gospodarcze;.

W ramach szkole indywidualnych za uprawdopodobnieniem zatrudnienia
u przysztego pracodawcy szkolenia fikpyto 166 osOb co stanowi 35,1 % z wszystkich
0s6b, ktére ukaczyty kursy w 2008 roku. Pozostate 64,9 % to ospiaeszkolone w ramach
szkolex grupowych realizowanych zgodnie z planem sakoleW poréwnaniu do lat



ubiegtych liczba oséb szkolonych w ramach szkadldywidualnych nieznacznie maleje.
Przyczyn takiej sytuacji jest mi.n. zwkszona liczba szkole w ramach projektow

zewrgtrznych wspoffinansowanych z Europejskiego Fundiu&zotecznego

Wykres nr 1 — Liczba oso6b przeszkolonych w lat&@62- 2008 w ramach szkéla trybie
indywidualnym.
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Podobnie jak w latach ubiegtych zdecydowanekezai¢, bo & 70 % z 0sOb ktére ukazyty

szkolenia stanowimezczyzni. Wynika to z faktuze s oni bardziej mobilni na rynku pracy
I maja wicksze szanse na uzyskanie uprawdopodobnienia zarnianod pracodawcy.
Kobiety maj zapewniony réwny dogb do szkolé jednak napotykaj na liczne bariery na

rynku pracy.

Wykres nr 2 — Procentowy rozktad osob, ktoreruokgty szkolenia w 2008 roku ze verigl

na pte’.
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W poréwnaniu do lat ubiegtych proporcja guizy przeszkolonymi grczyznami
a kobietami rozktada sipodobnie. W 2006 toku ¢aczyzni stanowili 71, 80 % ogotu
przeszkolonych osob, a w 2007 roku 62,30 %.

W szkoleniach indywidualnych wskazanych przemteaesowanych wgio udziat
149 nezczyzn i tylko 21 kobiet. Zawody w jakich szkoliligs mezczyzni to przede
wszystkim: kierowcy rénych kategorii, spawacze, operatorzgzkiego sprztu budowlanego

oraz kierowca wozka jezdniowego.

Wykres nr 3 — Procentowy podziat oséb, ktére dekgly szkolenie w latach 2006, 2007
1 2008 ze wzgtlu na pié.

Podzial procentowy osob, ktére zako nczyly szkolenia
w latach 2006 - 2008 r. ze wzgl edu na pte ¢
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Bardzo podobnie jak w pierwszym potroczu 2008 gstawia si rozklad procentowy
0sOb przeszkolonych w catym 2008 roku w podziaenzgkdu na miejsce zamieszkania.
56 % 0s6b przeszkolonych to osoby zamieszkate wami@ 44% zamieszkuje wie

Wykres nr 4 — procentowy podziat os6b, ktére dekgty szkolenia ze wzdlu na miejsce

zamieszkania.

Rozktad procentowy 0sob, ktore
zakonczyly szkolenia ze wzgl edu na
miejsce zamieszkania




Podobnie jak w pierwszym pohroczu 2008 najsiza grup; wsrod 0sob
przeszkolonych, boza38 % stanowity osoby railzy 25 a 34 rokienvycia. Nastpna
w kolejndsci grupa to osoby mdzy 18 a 24 rokientycia. Najmniej liczia grupe stanowi

przeszkolone osoby kdzy 35 a 44 rokiemycia — 18 % i po 45 rokiycia — 15 %.

Wykres nr 5 procentowy podziat 0séb, ktére zaknyty szkolenia ze wzglu na wiek.
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W 2008 roku osoby z wyksztatceniegrednim zawodowym lub policealnym
stanowity najwgksza grupe wsrdod osob przeszkolonych — 34 %. Osoby z wyksztédoen
zasadniczym zawodowym stanowity 27 %, a z wykset@aem podstawowym lub
gimnazjalnym - 18%. \&fdd przeszkolonych w 2008 roku najmniej liczne grip osoby
z wyksztatceniem ogoélnoksztattym — 11% i wyszym 10%. W poréwnaniu do pierwszego
potrocza 2008 zwkszeniu 0 3,3 % ulegta liczba oséb przeszkolonyatiguagcych wyzsze
wyksztalcenie, a zmniejszeniu o0 5,9 % ulegta licamdb z wyksztalceniensrednim
zawodowym hdz policealnym. O 3,6 % zwkszyta s¢ takze liczba oséb z wyksztatceniem

ogolnoksztatgcym.



Wykres nr 6- procentowy podziat oséb, ktore zakmyly szkolenia ze wzdu na

wyksztatcenie.
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Wykres nr 7 — Przynataos¢ 0s6b przeszkolonych do oséaldcych w szczegdlnej sytuacii

na rynku pracy.

Procentowy wykaz osob uczestnicz gcych w szkoleniach ze wzgl edu na przynal eznos$¢ do oséb b edecych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy
0,6
05 Koﬂ)
0,4 / \ 31,08%
0,3 21,99% .
0,2
8,88%
0,1 4 5,29% 1,69% 3,59%
\
0 T > T T T T T
niepetnosprawni bezrobotni, ktérzy nie osobysamotnie bezrobotnych bez  osobypowyzej 50 roku dtugotrwale bezrobotni osobydo 25 roku zycia
podjeli zatrudnienia po wychowujacy dziecko kwalifikacji Zycia lub kobiety, ktére nie
odbyciu kary do lat 18 zawodowych, bez podjety zatrudnienia
pozbawienia wolnosci do$wiadczenia po urodzeniu dziecka
zawodowego lub bez
wyks ztatcenia
$redniego

O niecate 5 % w porownaniu do pierwszego potrd@8 zwekszyta s¢ wsréd oséb
przeszkolonych liczba os6b bezrobotnych bez kvwkaldfi zawodowych, bez dwiadczenia
zawodowego lub bez wyksztalcenieedniego. Koleja wedtug wielk@dci grupe stanowi
osoby do 25 rokuycia — ponad 31 %. Osoby diugotrwale bezrobotnekhiiety, ktére po
urodzeniu dziecka nie pagy zatrudnienia stanowity prawie 22% ogo6tu przesakgch.
W poréwnaniu do pierwszego potrocza stanowi to naigonad 6 %. Osoby po 50 roku
zycCia stanowity niecate 9% i w poroéwnaniu do pierega potrocza 2008 stanowi to wzrost

0 niecate 3 %. Zwkszyta st takze liczba przeszkolonych oséb niepetnosprawnych20@8



roku stanowita ona ponad 5 % ogé6tu przeszkolonfiisko 2% os6b bezrobotnych, ktére
ukonczyly szkolenie w 2008 roku to bezrobotni, ktérag podgli zatrudnienia po odbyciu
kary pozbawienia wolrimi. Niecate 4% o0sOb przeszkolonych to bezrobotnmnctaie

wychowupcy dziecko do 18 rokaycia.

Wykres nr 9 — Czas trwania szkolenia i liczba aséestniczcych w szkoleniu.

Powyzsze wykresy przedstawigjliczbe o0séb uczestnigzych w szkoleniach
w podziale ze wzghbu na czas trwania kursu. Ponad 51 % stap@sbby uczestnieze
w szkolenia, ktore nie trwajdtuzej niz mieshc. Podoba wielkoscia grupe stanowi osoby,
ktére uczestniczw szkolenia trwajcych od 1 do 3 miesty. Szkolenia dlzsze to jest od 3

do 6 miesicy stanowd 1,48 % a szkolenia od 6 do 12 méeyitylko 0,42 %.

Wykres nr 10 — Koszt osobogodziny w poszczegoimigsiycach 2008 roku.




Wykres nr 10 przedstawia przeitily koszt osobogodziny w poszczegélnych
mieskcach 2008 roku. Za caly 2008 rok koszt ten wynaditzt 85 gr. Najwyszy koszt
odnotowano w miegcu styczniu 2008 roku i wynosit on nieco ponadz23Najnizszy koszt
osobogodziny odnotowano w migsil listopadzie 2008 roku i wynosit on 7 zt 31 gr.

Przecgtny koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkoloniezony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkdlelo liczby zatrudnionych w okresie 3 migst po ukdczeniu
szkolenia w catym 2008 wynosit 1516 zt 38 gr. Yakika z poniszego wykresu najpszy
koszt ponownego zatrudnienia zanotowano w rageismaju 2008 ( 546 zi14 gr ) i czerwcu
2008 ( 737 zt 38 gr). Najwgzy koszt ponownego zatrudnienia odnotowano w guasi
grudniu 2008 ( 3558 zt 57 gr) oraz w migsi kwietniu 2008 (2559 zt 29 gr) oraz w lipcu
2008 (2059 zi 8 gr).

Wykres nr 11 - przeginy koszt szkotei kosztdw ponownego zatrudnienia 2008 roku.
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Po zakaczonych szkoleniach w okresie do 3 mgegi prag podgto 287 osob, co
stanowi60, 70 %wszystkich przeszkolonych w 2008 roku oséb. &b osbb, ktore poely
pracz po szkoleniu tylko nieco ponad 24,04 % stamowkobiety. Wysoka efektywr$o
szkoler wérdd nezczyzn wynika z faktu,ziw szkoleniach indywidualnych, ktére cechaie
wysoka efektywndcia biora udziat w znacznej wkszaci mezczyzni.



