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WSTEP

W dobie gospodarki rynkowej szczegplawag; nalezy poswieci¢ na dostosowanie systemu
ksztalcenia do zmienigego st zapotrzebowania pracodawcéw na @loee kwalifikacje
u poszukiwanych pracownikow.
Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowamawsego systemu informacyjnego opartego
na weryfikacji i analizie bicych danych dotyezych poziomu i struktury bezrobocia oraz ofert
pracy.
W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Pra@imetodologi wyodrebniania zawodéw
deficytowych i nadwykowych. MZDIN jest procesem systematycznego obsewamia zjawisk
zachodzcych na rynku pracy dotygeych ksztalttowania sipopytu na prace i podg zasobow pracy
w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowanna tej podstawie ocen, wnioskow
i krotkotrwatych prognoz. Dane te stangwiiezlzdne informacje dla prawidtowego funkcjonowania

systemu szkolenia bezrobotnych oraz ksztalceniamdawego.

Celem opracowaniajest systematyczne obserwowanie zjawisk zaciwydh na ciesayskim
rynku pracy dotycaych ksztattowania popytu na pea¢ poday zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym, ukazanie kierunkéw i gr@nia zmian ktore zachoglzw strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracyaar formutowaniu na tej podstawie ocen,
wnioskow i krétkotrwatych prognoz nieatnych do prawidtowego funkcjonowania systemoéw takic
jak szkolenia bezrobotnych, ggednictwo pracy, poradnictwo zawodowe itp.

Przezzawdd deficytowyalery rozumie€ zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy wgze
zapotrzebowanie niliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Przez zawdéd nadwjkowy nalezy rozumi€ zawod, na ktory wyspuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowaniezdiczba 0sdb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Opracowanie raportu zawoddéw deficytowych i nadwykowych pozwoli:

1. Okresli¢ kierunki i natzenie zmian zachodeych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
na lokalnym rynku pracy (powiat ciesmki),

2. Stworzy¢ baz informacyjra dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kinacyjnych
w uktadzie lokalnym (powiat ciesagki),

3. Okresli¢ odpowiednie kierunki szkolenia bezrobotnych, zamewc wickszy efektywndaé
organizowanych szkate

4. Usprawné poradnictwo zawodowe poprzez wskazanie zawodoéwydefvych i nadwykowych,

5. Ulatwi¢ realizacg programow specjalnych dla aktywizacji osob diugrale bezrobotnych w celu

promowania ich ponownego zatrudnienia.
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Gtéwnymi uzytkownikami monitoringu s a:

» powiatowe i wojewddzkie Urzly Pracy,

» Ministerstwo Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej

» Rzadowe Centrum Studiéw Strategicznych, w tymetiiyresortowy Zespot do Prognozowania
Popytu na Prag

Wiadze dwiatowe wszystkich szczebli (MENIS, kuratorignaaty),

Dyrekcje szko6t ponadgimnazjalnych oraz placéwekkoaw-badawczych,

Instytucje szkoleniowe,

YV V VYV V

Inne zainteresowane organydpwe, samorglowe oraz organizacje spoteczno-polityczne.

Zrodtem informaciji do opracowania niniejszego raport sa:

» Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodéw
i specjalnaci za 2010 rok”oraz

» Zalcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01,Bezrobotni wedtug rodzaju dziataln@i ostatniego

miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za 2010 rok”

Monitoring dotyczy 43 diych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy) oraz 440 grup
elementarnych (kod 4 cyfrowy).
Do dnia 30 czerwca 2010r. obamywata klasyfikacja wprowadzona rozpgtzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz{RB5, poz. 2644) oraz rozpadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 czerwca 2007zmieniagcym rozporadzenie w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjaldoi dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosow@Dz. U. Nr
106, poz. 728).0d 1 lipca 2010 r. obowzuje nowa klasyfikacja wprowadzona rozpmzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kimia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
I specjalndci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosoav®z.U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010
r., poz. 537). W uwagi na toz iod Il potowy 2010 roku obowtuje nowa klasyfikacja zawodow
I specjalndci zgodnie z wytycznymi MPIPS monitoring zawodowidgowych i nadwykowych za

2010 rok ma dotyczywytacznie Il potrocza.

Metodologia opracowania. Analiza zawodow deficytowych i nadwkowych zostata
opracowana na podstawie 10 najliczniejszych zawoddparciu o nagpujace tablice:
v' Bezrobotni wg zawoddéw w powiecie ciegskim w 2010 roku,
v' Struktura bezrobotnych wedtug grup zawodéw w poigieeszyiskim w 2010 roku,
v Naptyw bezrobotnych wedtug zawoddéw w powiecie ojaskim w 2010 roku,
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NSNS

(\

Struktura naptywu bezrobotnych wedtug grup zawoaodpowiecie cieszyskim w 2010 roku,
Oferty pracy wedtug zawodow w powiecie ciesglim w 2010 roku,

Struktura ofert pracy wedtug grup zawodow w powaezieszyiskim w 2010 roku,

Zawody deficytowe i nadwikowe w powiecie cieszygkim w 2010 roku,

Ranking zawodow deficytowych i nadwkowych w powiecie cieszygkim w 2010 roku,
Ranking zawodéw genergych diugotrwate bezrobocie w powiecie cias#im w 2010 roku,
Bezrobotni wg rodzaju dziataldo ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w ipcie
cieszyiskim w 2010 roku,

Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD awecie cieszfiskim w 2010 roku,
Ranking zawoddéw zgtoszonych w ofertach pracy w pow cieszgskim w 2010 roku
ze wzgkdu na wskanik szansy uzyskania oferty,
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1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Stopa bezrobocia na koniec 2010 roku w powieciszgfeskim wyniosta 10,3% (6 782 o0sob
zarejestrowanych w PUP) i utrzymuje tendencje wprgs od wrzénia 2010 roku — w odniesieniu
do wojewddztwaslaskiego w powiecie cieshagkim stopa bezrobocia utrzymujes sia wyzszym
poziomie — wyjtek stanowi miesic sierpié kiedy stopy zarbwno w wojewodztwidaskim jak
I powiecie cieszfgiskim wynosity 9,2%. Na zdecydowanie i#gyym poziomie utrzymuje istopa
bezrobocia w Polce — na koniec grudniazeaa ni w powiecie cieszyskim o 2 punkty procentowe.

W stosunku do grudnia 2009 roku wzrosta o 1,1 punkiocentowego i jest jednocnee
najwyzsza od maja 2007r., kiedy to wynosita 10,3%. Niepaty wydaje st fakt, iz odnotowana
stopa bezrobocia na poziomie 10,3% w maju 2007paimiejszym okresie wskazywata tendencj

spadkowi, natomiast zgodnie z obecnymi danymi stopa beznialsukcesywnie wzrasta.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w powiecie ciesaigkim na przestrzeni 2008, 2009 i 2010 roku

10,5

0,1

Stopa bezrobocia [%]

. & .
& & & o & N $

—o—Rok 2008 —=— Rok 2009 —&— Rok 2010

Zrédio: Dane Powiatowego Uedu Pracy w Cieszynie
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1.1 Charakterystyka bezrobocia w powiecie cieszynskim

Wsréd osob bezrobotnych z terenu powiatu ciéskiego najwicej posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 33% . Na wysokim poziomiegyniuje s¢ rowniez udziat o0sob
z wyksztalceniem gimnazjalnym i aszym — 26%. Trzeai najliczniejsa grup tworza osoby
z wyksztalceniemdrednim zawodowym — 22%. Osoby z wyksztatcenieatnim ogolnoksztakrym
stanowi 10% ogotu bezrobotnych. Najmniejszy odsetek wkstmze bezrobotnych stanowbsoby

Z wyksztatlceniem wiszym — 9%.

Wykres nr 2. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych wpowiecie ciesziiskim (stan na koniec 2010 roku)

y
Bezrobomiwedlugwykszialcenia
Wyisze
gimnazjalne 9%
iponiiej polic.i fr. zaw.
26% 22%
zasmlniczc/\ ir1. ogolne
rawodowe 10%
33%
AN .

Zrodio: Dane Powiatowego Uegrlu Pracy w Cieszynie

Ponad potow bezrobotnych stanowikobiety - 51%. Osoby do 25 rokiycia stanowd
23,4%, a osoby powgj 50 rokuzycia — 20,4%. Osoby zarejestrowane pogyyl2 miesicy
stanowity na koniec 2010 roku 36,16% z czego 53@%obiety.
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1.2 Struktura bezrobocia wg zawodow
Charakterystyka bezrobocia wymaga szczegotowegdariia struktury bezrobotnych pod

wzgledem posiadanego zawodu. Ekii temu maliwe bedzie wykazanie zawodéw, ktére posiada

duza liczba bezrobotnych.

Tabela nr 1. Najliczniejsze zawody 0so6b zarejestraamych w Powiatowym Urzdzie Pracy w Cieszynie w 2010 roku
(stan na 31.12.2010)

Lp. Kod Nazwa zawodu Liczba oséb | Kobiety % 0s0b w
zawodu danym
zawodzie do
ogotu

bezrobotnych

2 | "522101"| Sprzedawca 512 466 7,6
2
"512001"

6| "723105"| Mechanik samochodéw osobowych | 161 | 0 | 24 |
8 ["753105" | Krawiec | 143 | 138 | 21 |
"311204"
'931301"| Robotnikbudowlany | 78 | 0 [ 11 |
20 | "741207"| Elektromonter (elekiryk) zaktadowy | 64 | 3 | 09 |
| 22 ["432103" | Magazynier | 58 | 20 | 09 |
'235107" | Pedagpg | 53 | 44 | 08
il S I A
elektromonterzy

Razem 6782 3486 100

W powyzszej tabeli przedstawiono zawody, ktére byly najliej reprezentowane przez osoby
zarejestrowane w Powiatowym Wozie Pracy w Cieszynie na koniec 2010 roku. Ponujajardzo
dwa grupe o0sob ,bez zawodu” lieeca 690 o0séb, ktére nie ukozyly zadnej szkoty
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ponadgimnazjalnej, dolz ukonczyty liceum ogélnoksztahce, najczsciej wyskpujacymi s zawody
uzyskiwane po zakm@zeniu nauki na poziomie zasadniczym zawodowym neagoziomiesrednim
zawodowym. Do tych pierwszych nade m.in. sprzedawca, kucharz, mechanik samochodowy,
krawiec, murarz, cukiernik or&tusarz.

W drugiej grupie najwicej osob zdobyto zawdd technika ekonomisty, techrywienia
I gospodarstwa domowego, technika mechanika odmilea budownictwa. Najgzciej spotykanym
zawodem wymagagym uzyskania wiszego wyksztatcenia jest zawdd pedagoga reprezaniow
w rankingu przez 53 osoby znalaz} sa 24 miejscu.

Na siodmym miejscu pojawit sireprezentowany przez 146 oséb (w tym 54 kobietyydd
robotnik gospodarczy.a30 najczsciej osoby bez wyuczonego zawodu, ktére wykonywahc: na
stanowiskach odpowiedzialnych m.in. za utrzymaroezqulku, prace pomocnicze, konserwatorskie

itp.

Tabela nr 2. Najliczniejsze zawody bezrobotnych aladwventéw w Powiatowym Urzdzie Pracy w Cieszynie
w 2010 roku (stan na 31.12.2016) bezrobotni absolwenci zarejestrowani w PUP z stkagh rodzajow szkot, nie tylko
Z powiatu cieszfskiego.

7300000
"512002" | Kucharz mafej gastronomi
'331403" | Technik ckonomista

7 |'851203' | Technkinfomayk | 18 | 0 | 33
o |'311504' | Technkmechank | 14 | 0 | 26
T T
e oo S ——— S (-
e Teombironie LT R ——
e a0 e — SIS S -
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Podobna sytuacja jak swd ogétu os6b bezrobotnych panuje $ngad absolwentow
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Cieszynie. Widautaj r@znice w kierunkach
ksztatcenia wybieranych przezimszyzn i kobiety.

Mezczyzni reprezentuj zawody mechanika pojazdéw samochodowych, technfeamatyka,
technika mechanika, technika budownictwa, stolat@ehinika elektronika, murarza itp. Kobietysza
przewaaja jesli chodzi o kierunki ekonomiczne (technik ekonorajstsprzedawca, technik
handlowiec), gastronomiczne (technilgwienia i gospodarstwa domowego, kucharz, kelneaz o
dominup w takich zawodach jak fryzjer, cukiernik, pedagag technik hotelarstwa.

Zawody te w wgkszaici reprezentyy kierunki ksztatcenia oferowane przez szkoty powiat
cieszyiskiego. Caly czas bardzo i liczba absolwentéw gimnazjow wybiera nauk liceach
ogolnoksztalgcych nie dajcych w rezultacie kwalifikacji zawodowych, ale pgoyowupcych do

dalszego ksztatcenia nazrych kierunkach oferowanych przez uczelnie:seg.

Tabela nr 3. Najliczniejsze zawody 0séb zarejestraamych powyzej 12 miesgcy w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Cieszynie w 2010 roku (stan na 31.12.2010)

Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni Bezrobotni % 0s6b w
zawodu powyzej 12 powyzej 12 danym
m-cy -razem | m-cy -kobiety | zawodzie do
ogotu

bezrobotnych

O 5 N
6 | "331403°
Loy G — G —

10 | "322002" | Technikzywienia i gospodarstwa 28 24 19
domowego

e ot —
N e I
T ot ———
O s I

Razem 1464 788 100
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Na koniec 2010 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Cieszynie osoby dtugotrwale
bezrobotne stanowity 21,58 % wszystkich osOb zatejevanych i zauwa sk wzrost 0sob
pozostajcych bez pracy powe) 12 miesicy w stosunku do roku poprzedniego kiedy to osoby
dtugotrwale bezrobotne stanowity 18,8% ogoétu osdtejestrowanych.

Zawody reprezentowane przez grup; przede wszystkim powzane g z kierunkami
ksztalcenia szkot w powiecie ciesskim (obecnie — m.in. sprzedawca, kucharz, techkh@dnomista,
technik zywienia i gospodarstwa domowego, oraz tymi przesety slusarz, krawiec, cukiernik,
tokarz). Pojawia situ rowniez zawdd gornika, w ktorym pracowato w przeseiowielu mezczyzn,

a ktérzy odeszli z bray w okresie jej restrukturyzacji, nie umiej nas¢pnie odnalé¢ sie na
lokalnym rynku pracy.

1.3 Naptyw bezrobotnych wedlug zawodow

W celu zaobserwowania tendencji obecnie pgyagh na lokalnym rynku pracy konieczne
jest zwrocenie uwagi na istatrkwestt jaka jest naptyw bezrobotnych na przestrzeni Il péteocz

2010 roku.
Tabela nr 4. Naptyw bezrobotnych wg zawodow w powage cieszyiskim w drugim p6troczu 2010 roku
Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni | Bezrobotne | % os6b w danym
zawodu ogotem kobiety zawodzie do
ogotu
bezrobotnych

|
2 |'522301"| Spreedawca | 31 | 8 | 66

4 |'331403'| Technikekonomista | 173 | 137 | 32
TR | Mot semoehot ceotoimt e
O 7 T N
e e —r ———
-_

Razem 5467 2738 100
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Najwieksz grupe 0s6b bezrobotnych, ktére rejestrowalty si Il pétroczu 2010 r. stanowi
osoby bez zawodu - 649 (11,87%). Osoby posimdagawdd sprzedawcy stangvd,6%. Duy jest
tez naptyw 0sob z wyksztalceniem techrjwienia i gospodarstwa domowego (3,2%) oraz technik
ekonomista bo okoto 3,16% ogétu oséb rejestygh se. W poréwnaniu do pierwszego poétrocza
2010 roku nagpit duzy wzrost 0s6b legitymagych sé zawodem robotnika gospodarczego (2,12%),

ktory uplasowat sina 7 miejscu o jedebeie miejsc wye;.

Tabela nr 5. Naptyw (ilcé¢ rejestracji) bezrobotnych absolwentéw wg zawodow \powiecie ciesziskim w drugim
potroczu 2010 roku

Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni Bezrobotni % 0s6b w
zawodu absolwenci- absolwenci- danym
razem kobiety zawodzie do
ogotu

bezrobotnych

"512002" | Kucharz male} gastronomi

"723103" | Mechanik pojazdéw 34 4,1
samochodowych

"322002" | Technikzywienia gospodarstwe 25 22 3
domowego

| 8 | "351203"| Technik informatyk 24 | 0 | 29

"311204" | Technik budownictwa
"522305" | Technik handlowiec

"311408" | Technik elektronik 1 | o | 13 |
18 | "712604" | Monter instalacji i uradzea 1 1,1
sanitarnych

Razem 831 447 100
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Wsrdéd absolwentow najwcej rejestrujicych s¢ nie posiada zawodu (12,75%). Dalej
pojawiap sie przede wszystkim osoby, ktore zdobyly wyksztaleerasadnicze zawodowe — kucharz
matej gastronomii, sprzedawca, mechanik pojazdomoshodowych orazrednie zawodowe —
technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik ekonomigtechnik informatyk czy technik
mechanik. Pomedzy absolwentami ki@zacymi zasadnicze szkoty zawodowgrédnie zawodowe na
wysokim, bo pitym miejscu uplasowat sizawdd pedagoga (30 absolwentéw, co stanowi 3,6%
rejestrupcych st w Il pdtroczu absolwentow)

Tabela nr 5 obejmuje absolwentownkaacych wszystkie rodzaje szkot nie tylko z terenu

powiatu cieszgiskiego.
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2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)
Analiza popytu na pracstanowi kolejny element prezentowanego rankingwozkw
deficytowych i nadwykowych. Dostarcza cennych informacji o rynku prazgrowno jego

uczestnikom, jak i instytucjom, ktérych dziatani@ z nim powazane khdz maj na niego wptyw.
Mowa tu szczegolnie o wladzach samol@awych i instytucjach @viatowych.

Tabela nr 6. Oferty pracy wg zawodéw w powiecie cgzyiskim w drugim p6étroczu 2010 roku (stan na 31.12.2@)

Lp. Kod Nazwa zawodu llos¢ ofert pracy
zawodu

522301
"541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji

|

6 |'51200% [ Kucharr
|

5 |'515309'| Robotmkgospodarczy | 20

|
|

|
|
|

"332203" | Przedstawiciel handlowy

Razem 891

W poréwnaniu do pierwszego poétrocza 2010 roku kcobert pracy zmniejszytaesio 64.
Najwiecej ofert pracy do Powiatowego Wdu Pracy wptywato w miestach kwieci@, maj i
czerwiec, natomiast w drugim potroczu miesim, w ktdrym pracodawcy poszukiwali intensywniej
pracownikow byt padziernik

W Il potroczu najbardziej poszukiwanymi pracownikaryli robotnicy budowlani —
pracodawcy zgtosili 91 wolnych wakatéw co stano@j2Po ogétu wolnych stanowisk. W sektorze
budowlanym poszukiwani byli tak murarze, wphygto zapotrzebowanie na 11 stanowiskslie
W dalszej kolejnéci uplasowato si stanowisko sprzedawcy (6,84% ofert pracy) natonm@ksmazna
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zauway¢ w odniesieniu do wczaiejszych danych jest to tak jeden z najegciej spotykanych
zawodow wrdd osob rejestragych se w Powiatowym Urzdzie Pracy. W pierwszym potroczu
obserwowane bylo de zapotrzebowanie na stanowiska robotnikbw gospagien oraz
meliorantéw, cgsto zatrudnianych w ramach robot publicznych i wyljacych prace porlkowe
Zwigzane z usuwaniem skutkdw powodzi, natomiast w kqoau 2010 roku pojawit gi spory
spadek zapotrzebowania na stanowisko robotnikaoglaspzego ( z 84 ofert pracy w | p6troczu do
20 w Il pétroczu). W drugiej potowie 2010 roku poalawcy czsciej poszukiwali pracownikow
ochrony, robotnikow drogowych oraz stanowiskaazane z gastronomijak kucharz, kelner, czy
pomoc kuchenna (w sumie 60 stanowisk — 6,73%) navplyw ponielkd miat zarowno okres
wakacyjny jak i przegiateczny. W Il potroczu pojawito siw rankingu due zapotrzebowanie na
pracownikéw biurowych (56 wolnych stanowisk) — matast stan taki mascisty zwiazek
Z zasiniatymi zmianami rejestrowania w drugiej pei#® roku ofert staowych, ktore w statystykach
sa klasyfikowane jako oferty pracy.

Zgodnie z definigy zwarts w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocjrazdhienia
I instytucjach rynku pracprzez ofer¢ pracy rozumiemy "wolne od wymaganaruszajcych zasag
rownego traktowania w zatrudnieniu, w rozumienilzgmisOw prawa pracy, zgtoszone przez
pracodawe do powiatowego ukdu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zabrerda lub
innej pracy zarobkowe] w okilenym zawodzie lub specjaléd w celu uzyskania pomocy
w znalezieniu odpowiedniego pracownika.” Natomjaktzauwaono wczéniej, ogolna liczba ofert
pracy obejmuje w drugim potroczu 2010 roku roveninioski sktadane przez organizatorowzsta
bowiem rejestr wnioskOw o stavymaga przyjcia i umieszczenia ich w bazie ofert pracy. Zgedni
z danymi Powiatowego Ugdu Pracy w Cieszynie w drugim potroczu 2010 r. wply 818 ofert
pracy oraz 73 oferty stawe.
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2.1STRUKTURA BEZROBOTNYCH | OFERT PRACY WG PKD
W POWIECIE CIESZY NSKIM

Tabela nr . Bezrobotni wg rodzaju dziatalngci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w poiecie cieszyskim
wg sekcji PKD pracodawcow w drugim poétroczu 2010 rku.

Lp. Sekcja PKD Bezrobotni zarejestrowani Oferty pracy
w |l pétroczu 2010 r. zgtoszone
w Il p6troczu 2010 r.

Pozosiala dzialainée uslugowa

"4 |Budowniowo | a4 | 207 |

6 | Drialalnoié ne zidentyfikowana I R B R

5| Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna
Rolnictwo, leénictwo, owiectwo ibactwo | 9% | 5

Razem 4465 891

W drugim potroczu 2010 roku najgisza liczbe oséb rejestrugych sg¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie generowat przemyst przetmyra w dalszej kolejsai dziatalngci
ustugowe, handlowe i budownictwo. W analizowanymegle najwcej ofert pracy zgtosity firmy
z sektorow: budowlanego, handlowego oraz przetwdrgirzemystowego.
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Ponizsza analiz przeprowadzono w oparciu 0 wgkik intensywndci nadwyki (deficytu)

zawodow, ktory zostat wyliczony na podstawie wzoru.

Wskahik intensywnaci nadwyki (deficytu) zawodow KW, )

k

Ol

Wk: |

n,l

k

o]

gdzie:

o', B s okreslone wzorami (1) i (2)

M o
9

o == (1)

1
Ly

M‘”l—\

1
Ly

Bk =1 (2)

gdzie:
O - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym migsi w zawodzie k

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym siaigu w zawodzie k

Przygto, ze zawody o wskaniku:
W, < 0,9 to zawody nadwzkowe,
O,9§Wn|f| <1,1 to zawody zréwnowane (wykazujce réwnowag na rynku pracy),

W, > 1,1 to zawody deficytowe

Analizujac sporadzony raport mgzna zauway¢, iz spora grupa zawodow — 61, qgpicta
wskaznik okreslony jako maksymalny. Po szczego6towych badaniachikey © taka wartas¢
wskaznika przyjmup te zawody, w ktorych w minionym roku zgtoszonortfepracy, natomiast nie
odnotowano w ewidencji bezrobotnych osob zarejestnych posiadagych wymieniony zawaod.

Nalezy wicc przypé, ze @1 to zawody deficytowe.

Wsrdd 61 grup zawodow, ktore aginety wskaznik maksymalny znalazty sirowniez takie,

na ktore w cigu roku wplyrta tylko jedna oferta pracy, a tak nie bylo osob zarejestrowanych
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legitymujacych sé takim zawodem. W zwkku z tym nie naley traktowa& ich jako zawody
deficytowe. Zgodnie z zaleceniami nie zostaty ojageuw tabeli.

Tabela nr 7. Zestawienie zawoddw deficytowych w pdecie cieszyiskim w drugim péiroczu 2010 roku wedtug
wskaznika intensywnasci deficytu zawodéw

Lp. | Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia miesieczna Wskaznik
zawodu miesigczna liczba intensywndaci
liczba ofert zarejestrowanych nadwyzki
pracy bezrobotnych (deficytu)
zawodow
2 | "335301"| Urzednik ubezpiecze 1,33 0 MAX
spotecznych

4| "411003" Pracownik kancelaryiny | 1 | 0 | wAx |

6 | 235904 Nauczyciel biblotekarz | 05 | 0 | NAX |

i e —

12 | "242102"| Koordynator projektéw 0,33 MAX
unijnych

16 | "723104"| Mechanik samochodow 0,33 0 MAX
cigzarowych

18 | "811105"| Operator koparko — 1 0,17 6
tadowarki

"523002"| Kasjer handlowy
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22 | "751106"| Ubojowy 2,5 0,67 3,75

24 | "712990"| Pozostali robotnicy 1 0,33 3
budowlani robét
wykonczeniowych

'261906"| Prawnik egisiato

28 | "834101"| Kierowca cagnika 0,5 0,17 3
rolniczego

"712703"| Monter instalacji 0,33 0,17 2
wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych

Pierwsze miejsce w tabeli zawoddw deficytowych zaginpracownicy ochrony fizycznej bez
licencji. Na 36 wolnych stanowisk zgtoszonych do Powiatowéyezedu Pracy w Cieszynie nie
pojawity sk osoby z takim zawodem. W samynmzgaierniku Centrum Ochrony Security Sp. z o.0.
z Sosnowca poszukiwato 16 pracownikéw ochrony. mMeoudjednak odni& sie $cisle do
statystycznych danych, bowiem zgodnie z anadiert pracy pracodawcy nie zawarli wymagap do
kwalifikacji w stosunku do kandydatow — oferta bydresowana do oséb z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawniei (taka sytuacja miata miejsce w przypadku 30 sta@owisk).

Drugim w kolejngci zawodem deficytowym jest wdnik ubezpiecze spotecznych. Tak
wysokie miejsce w rankingu wynika ze zgtoszonyclkroftaowych przez Zaktad Ubezpieaze
Spotecznych. Podobna sytuacja wpsiie w przypadku stanowiska pracownika kancelaggnena
wolne stanowiska stawe zapotrzebowanie zgtosita Komenda PowiatowacfPoli

Kolejnymi zawodami wartymi omoéwieniaa szawody spawacza metpdMAG, spawacze
metody MIG oraz operatora koparko-tadowarki. Deficyt veltyzawodach spowodowany jest brakiem
mozliwosci nabycia kwalifikacji do ich wykonywania poprzekonczenie szkoty. Brak kandydatow
na zgtaszane wolne miejsca pracy jest niwelowamgzorganizowanie kurséw, podczas ktorych
osoby bezrobotne nabywapotrzebne umiejnosci oraz uprawnienia. W 2010 roku eisvosé
uzyskania uprawniespawalniczych MIG i MAG w ramach szkaleealizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Cieszynie miato 20 os6b bezrobotnyctomeast kurs operatora koparko- tadowarki
w ramach realizowanych szkalekonczyto 30 osob.

Na wysokich miejscach w rankingu utrzyrmusic zawody powdzane z wyksztatceniem
wyzszym jak nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel przemtdw zawodowych technicznych, nauczyciel
chemii, lektor ¢zyka angielskiego, czy koordynator projektéw unghy Natomiast stan ten m®
wynika¢ takze z faktu z osoby posiadage odpowiednie kwalifikacje do pracy w w/w zawodach

ptynnie po zakaczonej edukacji wchodzna rynek pracy i nie pojawiagskoniecznéé¢ rejestracii
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w Powiatowym Urzdzie Pracy. Ponadto w przypadku nauczycieli zawodéehnicznych brak
kandydatow wynika z mato atrakcyjnych warunkéw adivienia w szkolnictwie w porownaniu
z brarza $cisle pownzam z ukaiczonymi kierunkami technicznymi.

Uwag: nalezy paswicci¢ takim zawodom jak operator obrabiarek sterowanyeimerycznie
oraz mechanik samochodéwezarowych, ktére osgnety maksymalny wskanik intensywndci
deficytu zawoddow. Na koniec roku 2010 roku w rejpstPowiatowego Urdu Pracy pozostawaty 62
osoby posiadage zawod tokarz w metalu, natomiast jest to zawgydkiwany w przesztych latach
i osoby rzadko poszerzajkwalifikacje poprzez doskonalenie zawodowe i nabyemiegtnosci
w obstudze tokarek CNC. Na koniec 2010 roku 161gstdiadato zawdéd mechanika samochodow
osobowych, a 130 technika mechanika — mimo tego mdwod deficytowy pojawia simechanik
samochoddéw erarowych. W przypadku tego typu ofert pracodawcystz skupiai sie na
doswiadczeniu o0séb zainteresowanych praego typu, a szkoty nie ksztatev tym konkretnym
kierunku (absolwenci uzyskujytut mechanika pojazdéw samochodowych).

W wigkszasci wymienionych w tabeli zawoddéw deficytowych prdeavcy zatrudniaj
na dane stanowiska osoby, ktore nie koniecznie ngmue § w danym zawodzie ale posiaaldjursy
czy umiegtnaosci, ktorych poszukuje pracodawca. Dodatkowo wkszcici przypadkow nie ma szkot
ksztalacych w tych zawodach i aby je wykonyévgotrzebne jest dwiadczenie zawodowe
lub specjalistyczne szkolenia, ktére osoby bezmdotog nabywa m.in. za pérednictwem Urzdu

Pracy, czy przyuczenie przez pracodawcaiwyurakcie okresu zatrudnieniadt stazy.

Tabela nr 8. Zestawienie zawoddw nadwikowych w powiecie cieszyskim w drugim poétroczu 2010 roku wediug
wskaznika intensywnasci nadwyzki zawodow

Lp. Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia Wskaznik
zawodu miesigczna | miesieczna liczba intensywnasci
liczba ofert | zarejestrowanych nadwyzki
prac bezrobotnych deficytu) zawoddw

2 ['331403' | Technkckonomista | 0 | 2883 | 0 |
| |

4 |'311504' | Technkmechank | 0 | 617 | 0 |
| |

6 235107 [Pedagoy | o | 18 | o |

"6 |'751204" Pickar | 0 | o8 | 0 |
| |

“10 | 422407 | Technkhotelarstwa | 0 | 15 | 0 |
| |

12 314207 |Technkrok | 0 | 68 | 0 |
| |
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'311408" | Techni elekironik 0 | s | o0

16 | "741207"

Elektromonter (elektryk) 0,17 8 0,02
zaktadowy

"243106" | Specjalista ds. marketingu i 0,17 4,83 0,03
handlu

"723105" | Mechanik samochoddéw

osobowych

30 | "515303" | Robotnik gospodarczy 3,33 19,33 0,17

Zawody nadwykowe to zawody reprezentowane przezadilps¢ bezrobotnych, na ktére nie
wptywaja oferty pracy. Pierwszym w rankingu jest zawod tekh zywienia igospodarstwa
domowego. Pomimo braku zgtaszanego zapotrzebowas@hy posiadage kwalifikacje w tym
zawodzie podejmujzatrudnienie w braty gastronomicznej i turystycznej na stanowiskacthianzy,
barmanow czy kelneréw. Podobnie jest z innymi zaamoidnadwykowymi. Technicy ekonorici,
technicy mechanicy, technicy budownictwa, pedagptzghnicy informatycy to grupy osob, ktore
znajdup zatrudnienie na stanowiskach zbinych do posiadanych kwalifikacji. €0 majc
trudnasci w znalezieniu zatrudnienia w swoim wyuczonym aewie, osoby bezrobotne decygsje
na podnoszenie kwalifikacji poprzez dalsze ksztageczy przekwalifikowanie unmiwiajace
zdobycie bardziej poszukiwanych umigiosci. Niektore zawody wicz tego wymagaj trudno
bowiem znale¢ zatrudnienie na naszym terenie w sektorze rolmiclydz na stanowisku cukiernika

przemystowego.
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WNIOSKI

W 2009 roku rozpocga sk tendencja zwikowa poziomu bezrobocia w powiecie
cieszyiskim i trwata do marca 2010 roku, kiedy toagskta wskanik 10,1%. W drugim kwartale
2010 roku pojawita gitendencja spadkowa i utrzymywatla sio sierpnia, kiedy wyniosta 9,2%, po
czym zacgla sukcesywnie wzrastaby osagna¢ w grudniu 10,3%. Sytuacja taka ma zmek ze
specyfiky lokalnego rynku pracy — okres wiosenno-letni j@stkle zwiazany z pojawiajcymi sk
ofertami pracy w sektorze budowlanym oraz turystgegastronomicznym, natomiast wzrost stopy
bezrobocia rejestrowanego wzrastaztalv wojewodztwieslaskim oraz w kraju i jest to odczuwalny
skutek spowolnienia gospodarczego.

Od 1998 roku liczba ofert zgtaszanych do Powiatawedyzedu Pracy systematycznie
wzrastata. Sytuacja ta zmienite $ednak w 2009 r., kiedy to zgtoszono zapotrzebowaia 2723
stanowiska (0 407 mniejnrok wczeéniej). W drugiej potowie 2010 roku wptgto zapotrzebowanie
na 891 stanowisk pracy, o 64 mnief m pierwszym potroczu. W skali catego roku 2010 ymglo
0 877 ofert pracy mniej aiw roku 2009. Na uwagw raporcie za Il potrocze 2010 r. zastugujecig
w ilosci ofert pracy take miejsc stzowych.

Najmniej ofert pracy wpltywa dla os6b z wyksztatl@mi wyzszym, ktore jednoczaie
stanowi najmniej liczm grupz 0sOb zarejestrowanych. Jednak osoby z tej grupja rmadm
sytuacg, gdyz musza w szczegolny sposéb dostosowywsk do coraz wyszych wymaga rynku.
Sam dyplom nie stanowi gwarancji znalezienia pradgjczsciej jednak wykazuwj sie wicksza
aktywnascia w poszukiwaniu zatrudnienia, €20 korzystajc przy tym ze stgy, szkolé oraz
wnioskupc o jednorazoweérodki na rozpocgie dziatalnéci gospodarcze;.

Powiatowy Urad Pracy za pomactakich form jak szkolenia, prace interwencyjnehaty
publiczne czy stee prowadzi aktywizagj osob bezrobotnych w celu akszenia zatrudnialrsoi.
Ustugi oraz instrumenty rynku pracy w gtéwnej mieskierowaneagsdla oséb w szczegdblnej sytuacii
na rynku pracy, ktére stanowiznaczny odsetek ogdtu osdb bezrobotnych. W 20kQ me stay
skorzystato 808 osoOb (sfgdd 726 osob, ktore zakozyly stae w 2010 roku 52,3% podp prac),
ze szkolé 700, przygotowania zawodowego 3 osoby, natomiadtdsoby otrzymaty jednorazowe
srodki na rozpoogeie dziatalndci gospodarczej. W analizowanym okresie, tj. drugidiroczu
analogicznie ze sty skorzystalo 341 os6b, ze szkol€293, natomiast 90 oséb w wyniku

otrzymanychsrodkow stworzyto dla siebie miejsca pracy.
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Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie wspiera lokalnych pracodawcowm.npoprzez pomoc
w tworzeniu nowych miejsc pracy (subsydiowane fomagrudnienia), oraz nbwos¢ skorzystania
ustug poradnictwa zawodowego w zakresie doboru ya@emdw do pracy oraz opisu stanowiska
pracy. Istotnym dziataniem ze strony kllm Pracy jest marketing ustug rynku pracy poprzez
organizagg seminariow i konferencji skierowanych do partnemaviokalnym rynku pracy. Od 2008
roku w ramach projektu ,Nowa jaké — Nowe maliwosci” a od 2010 roku w ramach projektu
.Nowa jakas¢ — Nowe maliwosci II” prowadzone jest tale zewrtrzne pdrednictwo pracy
w ramach ktoérego odwiedzani pracodawcy zastapoznani z dziataniami prowadzonymi przez
Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie. Wizyty paednikbw zewrtrznych @ bardzo istotnym
elementem nawkywania i podtrzymywania kontaktow z lokalnymi ppdawcami.

W 2010 roku Powiatowy Uetl Pracy zawart z pracodawcami umowy o dofinansov2ddi
stanowisk pracy (w drugim potroczu 57 stanowisk) gi®wnej mierze byty to stanowiska zwane
Z brarza budowlan, handlem oraz gastroncami

Reasumujc zauway¢ naleey iz w 2010 roku obserwujemy ggte spowolnienie
ekonomiczno-gospodarcze, ktore ma zeakwplyw na sytuagj w powiecie cieszyskim.
W odniesieniu do 2009 roku widoczna jest zdecydogvaaréwno mniejsza liczba ofert pracy jak
I zwigkszapca sg liczba osob rejestragych s¢ w Urzedzie Pracy, oraz pozosiaych w rejestrze
powyzej 12 miesicy. W drugim pétroczu 2010 roku sytuacja na lokatinyynku pracy ulegta
pogorszeniu, Co po e&i jest zwhzane ze wspomnignwczeniej charakterystyk powiatu.
W zesztym roku zauwalny takze byt trend wrdd oséb zarejestrowanych tworzenia dla siebiesuiej
pracy — powstace podmioty gospodarcze zazwyczaj dziatgko jednoosobowe firmy, zatem
w pierwszym okresie dziataléci nie genery zapotrzebowania na pracownikédw. Opracowanie
rankingu wedlug metodologii odnag®] st do danych statystycznych, pochaedgch z jednej
instytucji rynku pracy stanowi odzwierciedlenieetvie wycinka rzeczywistgi na lokalnym rynku
pracy. Niewgtpliwie nalezy jednak uwanie obserwowa sytuacg w zakresie zapotrzebowania na
pracownikéw ldz jego brak, tak by mtodziemogta unikaé¢ konieczndci rejestracji w Urzdzie
Pracy. Innym problememasosoby chronicznie bierne ktore nie tylko posiadaawoéd, ktérego
przydatné¢ na rynku pracy ulegta dezaktualizacji, ale réwinmee rozwijap innych umiegtnosci
wymaganych przez pracodawcow. Z drugiej strony wyaméa pracodawcow podyktowanegsto
sytuacj zewretrzna, a mianowicie dig iloscia kandydatéw na jedno stanowisko pracy, wphanag
brak zatrudnienia os6b bezrobotnych.

Zjawisko konkurencji jest czynnikiem wpltywgiym na rynek pracy, a w warunkach
gospodarki wolnorynkowej nie zawsze kierunek i wammkonkrecji jest wigciwy. Nalezy podkrelic¢
koniecznd¢ badania rynku przez wyspecjalizowane firmy, tak twyniki bada powstaty

z wyprzedzeniem, a nie po fakcie.
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Dane, na podstawie ktorych opracowano materiat egtzwedlaj bezrobocie rejestrowane,
jak i oferty pracy sktadane przez firmy do Powiagg@ Urzdu Pracy, natomiast trudno
zweryfikowa faktyczry gotowad¢ do podgcia pracy wrdéd osob zarejestrowanych, jak réwnie
realm liczbe wolnych stanowisk, ponieviadwza cz$s¢ ruchow kadrowych odbywaespoza Urzdem
Pracy.

Zadaniem Urgdu Pracy jako instytucji zajmage] st procesami zachodeymi na rynku
pracy jest minimalizowanie negatywnych skutkéw wtagcego bezrobocia poprzez aktywne
wspieranie lokalnych pracodawcéw oraz oséb bezryjobi

Sporadzili:
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