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1. WSTĘP 
 

W dobie gospodarki rynkowej szczególną uwagę naleŜy poświęcić na dostosowanie systemu kształcenia do zmieniającego się 

zapotrzebowania pracodawców na kwalifikacje zasobów ludzkich.  

Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowania sprawnego systemu informacyjnego opartego na weryfikacji i analizie bieŜących danych 

dotyczących poziomu i struktury bezrobocia oraz ofert pracy. 

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Pracy MGiP metodologię wyodrębniania zawodów deficytowych i nadwyŜkowych. MZDiN 

jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania się popytu na prace i podaŜy 

zasobów pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formułowanie na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz. Dane te 

stanowią niezbędne informacje dla prawidłowego funkcjonowania systemu szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. 

 

Celem opracowania jest systematyczne obserwowanie zjawisk zachodzących na cieszyńskim rynku pracy dotyczących kształtowania 

popytu na pracę i podaŜy zasobów pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formułowaniu na tej podstawie ocen, wniosków 

i krótkotrwałych prognoz niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania systemów takich jak szkolenia bezrobotnych, pośrednictwo pracy, 

poradnictwo zawodowe itp. 

Przez zawód deficytowy naleŜy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyŜsze zapotrzebowanie niŜ liczba osób 

poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Przez zawód nadwyŜkowy naleŜy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niŜ liczba osób 

poszukujących pracy w tym zawodzie. 

 

Opracowanie raportu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych pozwoli: 

1. określić kierunki i natęŜenie zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy (powiat cieszyński),  

2. stworzyć bazę informacyjną dla opracowania przyszłych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w układzie lokalnym (powiat cieszyński), 

3. określić odpowiednie kierunki szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą efektywność organizowanych szkoleń, 
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4. usprawnić poradnictwo zawodowe poprzez wskazanie zawodów deficytowych i nadwyŜkowych, 

5. ułatwić realizację programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. 

 

Głównymi uŜytkownikami monitoringu są: 

� powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy, 

� Ministerstwo Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej, 

� Rządowe Centrum Studiów Strategicznych, w tym Międzyresortowy Zespół do Prognozowania Popytu na Pracę, 

� Władze oświatowe wszystkich szczebli (MENiS, kuratoria oświaty), 

� Dyrekcje szkół ponadgimnazjalnych oraz placówek naukowo-badawczych, 

� Instytucje szkoleniowe, 

� Inne zainteresowane organy rządowe, samorządowe oraz organizacje społeczno-polityczne. 

 

Źródłem informacji do opracowania niniejszego raportu są: 

� Załącznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 – „ Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności za I półrocze 2006 roku” oraz 

� Załącznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za 

I półrocze 2006  roku” oraz 

� Ankiety ze szkół ponadgimnazjalnych powiatu cieszyńskiego, 

� Ankiety z zakładów pracy powiatu cieszyńskiego. 

 

Monitoring dotyczy 30 duŜych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 387 grup elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 1636 zawodów 

i specjalności określonych w „Klasyfikacji zawodów i specjalności” wprowadzonej do stosowania Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. 

Ponadto przy monitoringu naleŜy uwzględnić równieŜ poziom i strukturę bezrobotnych oraz zgłaszanych ofert pracy według Polskiej 
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Klasyfikacji Działalności, która obowiązuje na mocy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 7 października 1997r. w sprawie Polskiej 

Klasyfikacji Działalności (PKD). 

 

Metodologia opracowania. Analiza zawodów deficytowych i nadwyŜkowych została opracowana na podstawie 10 najliczniejszych 

zawodów w oparciu o następujące tablice: 

� Bezrobotni wg zawodów w powiecie cieszyńskim w 2006 roku, 

� Struktura bezrobotnych według grup zawodów w powiecie cieszyńskim w 2006 roku, 

� Napływ bezrobotnych według zawodów w powiecie cieszyńskim w 2006 roku, 

� Struktura napływu bezrobotnych według grup zawodów w powiecie cieszyńskim w 2006 roku, 

� Oferty pracy według zawodów w powiecie cieszyńskim w 2006 roku, 

� Struktura ofert pracy według grup zawodów w powiecie cieszyńskim w 2006 roku, 

� Zawody deficytowe i nadwyŜkowe w powiecie cieszyńskim w 2006 roku, 

� Ranking zawodów deficytowych i nadwyŜkowych w powiecie cieszyńskim w 2006 roku, 

� Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie cieszyńskim w 2006 roku, 

� Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie cieszyńskim w 2006 roku, 

� Struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie cieszyńskim w 2006 roku, 

� Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie cieszyńskim w 2006 roku ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty, 

� Absolwenci zarejestrowani w PUP Cieszyn wg szkół i zawodów  w 2006 i przewidywani absolwenci w 2007, 

� Struktura zawodowa absolwentów wg poziomu wykształcenia i zawodów, 

� Charakterystyka zakładów pracy objętych badaniem ankietowym, 

� Przewidywane przyjęcia i zwolnienia pracowników według form własności oraz w podziale na poszczególne gminy, 

� Przewidywane przyjęcia i zwolnienia pracowników według rodzaju prowadzonej działalności gospodarczej, 

� Przewidywane przyjęcia i zwolnienia pracowników według grup zawodów. 
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2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 
 

W 2006 roku zmniejszyło się w powiecie cieszyńskim bezrobocie rejestrowane. Na koniec roku 12,2% ogółu osób aktywnych zawodowo 

pozostawało bez pracy tj. o 2,1% mniej niŜ w roku 2005. Współczynnik ten nadal był niŜszy od wojewódzkiej stopy bezrobocia, która wynosiła 

12,8% (-2,6%) oraz wskaźnika obliczanego dla całego kraju, stanowiącego 14,9% (-2,7%). W 2006 roku zmniejszyła się liczba osób 

rejestrujących się w Urzędzie Pracy – ogółem 7 529 osób (o 1355 osób mniej niŜ w 2005 roku). W 2006 roku wzrosła liczba wyrejestrowań 

z Urzędu pracy z 9737 osób w 2005 do 9845 osób w 2006 roku. Natomiast zmniejszyła się liczba osób podejmujących pracę i wynosiła ona 5520 

osób (-205 osób). 

 

Stopa bezrobocia w Polsce w latach 1999 – 2006  
ROK STOPA BEZROBOCIA 
1999 13,1% 
2000 15,0% 
2001 17,5% 
2002 18,1% 
2003 18,0% 
2004 19,1% 
2005 17,3% 
2006 14,9% 

 
 

W 2006 roku zanotowano najniŜszą od pięciu lat liczbę osób bezrobotnych. W grudniu 2006 roku liczba osób zarejestrowanych w PUP 

Cieszyn wynosiła 7529 osób co stanowiło spadek o 1355 osób w stosunku do grudnia 2005 roku. W ciągu całego roku 2006 najwięcej osób było 

zarejestrowanych w marcu (9502 osoby), natomiast najmniej w październiku (7465 osób). 
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Cieszyn w latach 1997 - 2006 
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Najliczniejsze zawody osób zarejestrowanych w PUP Cieszyn w 2006 roku 
(stan na 31.12.2006) 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba osób kobiety 
% osób w danym 
zawodzie do ogółu 

bezrobotnych 
1 000000 Bez zawodu 1012 600 13,4 
2 522107 Sprzedawca 554 517 7,4 
3 512201 Kucharz 340 286 4,5 
4 341902 Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik 

ekonomista] 
287 255 3,8 

5 743304 Krawiec 180 177 2,4 
6 741201 Cukiernik 179 170 2,4 
7 321402 Technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego 174 148 2,3 
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8 723105 Mechanik samochodów osobowych 147 1 2 
9 914103 Robotnik gospodarczy 139 49 1,8 
10 311502 Technik mechanik 136 20 1,8 
11 722204 Ślusarz 136 17 1,8 
12 712102 Murarz 134 7 1,8 
13 512302 Kelner 106 98 1,4 
14 722304 Tokarz 104 43 1,4 
15 241102 Ekonomista  92 78 1,2 
16 311204 Technik budownictwa 90 32 1,2 
17 724201 Elektromonter [elektryk] zakładowy 84 12 1,1 
Pozostałe 3635 1946 48,3 

Razem 7529 4965 100 
 

Wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2006 roku w PUP Cieszyn prawie 13,4% stanowią osoby bez zawodu. Do osób 

bez zawodu zaliczają się osoby, które posiadają wykształcenie gimnazjalne, podstawowe i średnie ogólnokształcące i do tej pory nie pracowały. 

Drugą grupę zarejestrowanych osób bezrobotnych stanowią osoby w zawodzie sprzedawca. Stanowią one prawie 7,5% ogółu osób 

zarejestrowanych. Wśród tych osób około 60% to osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe w zawodzie sprzedawca. 

Kolejną grupę stanowią osoby posiadające zawód kucharza. Wśród tych osób aŜ 75% stanowią osoby, które ukończyły szkołę zawodową. 

3,8% ogółu bezrobotnych stanowią osoby, które ukończyły szkolę średnią w zawodzie technik ekonomista. 

Wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Cieszyn w 2006 roku 180 osób stanowią osoby w zawodzie krawiec. 83% to osoby, 

które ukończyły szkołę zawodową w kierunku krawiec odzieŜowy. 

Wśród wyŜej wymienionych grup zawodów w większości zawodów przewaŜają kobiety. Najwięcej bezrobotnych męŜczyzn 

zarejestrowanych jest w zawodzie mechanik samochodów osobowych (147 osób, co stanowi 2% ogółu osób zarejestrowanych), w większości po 

szkole zawodowej. 
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Najliczniejsze zawody bezrobotnych absolwentów w PUP Cieszyn w 2006 roku (stan na 31.12.2006)  
– bezrobotni absolwenci zarejestrowani w PUP z wszystkich rodzajów szkół, nie tylko z powiatu cieszyńskiego –  

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 
Bezrobotni 
absolwenci-

razem 

Bezrobotni 
absolwenci-

kobiety 

% osób w danym zawodzie do 
ogółu bezrobotnych 

1 000000 Bez zawodu 114 86 28 
2 512202 Kucharz małej gastronomii 16 8 4 
3 341902 Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik 

ekonomista] 
13 11 3,2 

4 244104 Pedagog 12 9 2,9 
5 321402 Technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego 11 9 2,7 
6 311204 Technik budownictwa 11 2 2,7 
7 311502 Technik mechanik 11 0 2,7 
8 522107 Sprzedawca 10 10 2,5 
9 512201 Kucharz 10 7 2,5 
10 514102 Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług 

fryzjerskich] 
8 8 2 

11 341404 Organizator usług hotelarskich [zawód szkolny: 
Technik hotelarstwa] 

7 6 1,7 

12 723105 Mechanik samochodów osobowych 7 0 1,7 
13 742204 Stolarz 7 0 1,7 
14 222202 InŜynier technologii Ŝywności 6 4 1,5 
15 312102 Technik informatyk 6 0 1,5 
16 311401 Technik elektronik 6 0 1,5 
17 743304 Krawiec 5 5 1,2 
18 341501 Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] 5 4 1,2 
19 712102 Murarz 5 0 1,2 
20 741203 Piekarz 5 0 1,2 
21 724190 Pozostali elektromechanicy 5 0 1,2 

Pozostałe 127 78 31,2 

Razem 407 247 100 
 

Podobna sytuacja jak wśród wszystkich osób bezrobotnych panuje wśród bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych w PUP Cieszyn. 

Najwięcej bo aŜ  28% wszystkich zarejestrowanych stanowią osoby bez zawodu, są to osoby, które ukończyły szkołę średnią ogólnokształcącą. 
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Kolejną grupę stanowią absolwenci posiadający zawód kucharza małej gastronomii stanowiącego około 4% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych. Następną grupę stanowią osoby w zawodzie technika ekonomisty (3,2%). 

 

Najliczniejsze zawody osób zarejestrowanych powyŜej 12 miesięcy w PUP Cieszyn w 2006 roku 

(stan na 31.12.2006) 
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni 

powyŜej 12 m-
cy - razem 

Bezrobotni 
powyŜej 12 m-

cy -kobiety 

% osób w danym zawodzie do 
ogółu bezrobotnych 

1 522107 Sprzedawca 278 264 9,4 
2 512201 Kucharz 152 138 5,2 
3 741201 Cukiernik 96 92 3,3 
4 341902 Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik 

ekonomista] 
93 83 3,2 

5 914103 Robotnik gospodarczy 89 37 3 
6 743304 Krawiec 72 71 2,5 
7 712102 Murarz 68 3 2,3 
8 722304 Tokarz 65 29 2,2 
9 72220 Ślusarz 65 11 2,2 
10 000000 Bez zawodu 62 35 2,1 
11 321402 Technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego 59 56 2 
12 241102 Ekonomista  55 49 1,9 
13 512302 Kelner 53 51 1,8 
14 723105 Mechanik samochodów osobowych 45 0 1,5 
15 311502 Technik mechanik 44 10 1,5 
16 711101 Górnik eksploatacji podziemnej 40 0 1,4 

Pozostałe 1601 947 54,5 

Razem 2937 1876 100 
 

Zupełnie inaczej wygląda sytuacja osób długotrwale bezrobotnych. Wśród tych osób najliczniejszą grupę stanowią osoby 

z wykształceniem sprzedawcy – 9,4% wszystkich długotrwale zarejestrowanych. Sytuacja tych osób pogarsza się poniewaŜ osoby te najczęściej 
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mają długą przerwę w wykonywaniu zawodu oraz brak dodatkowych kwalifikacji takich jak obsługa komputera i kas fiskalnych. Drugą grupę 

stanowią kucharze (5,2%) ogółu długotrwale bezrobotnych. 

 

Napływ (całoroczna ilość rejestracji) bezrobotnych wg zawodów w powiecie cieszyńskim w 2006 roku 
(stan na 31.12.2006) 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba osób kobiety % osób w danym zawodzie do 
ogółu bezrobotnych 

1 000000 Bez zawodu 1353 696 14,3 
2 522107 Sprzedawca 602 526 6,4 
3 341902 Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik 

ekonomista] 
447 391 4,7 

4 512201 Kucharz 346 229 3,7 
5 321402 Technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego 295 214 3,1 
6 723105 Mechanik samochodów osobowych 279 0 3 
7 311502 Technik mechanik 247 23 2,6 
8 311204 Technik budownictwa 183 51 2 
9 743304 Krawiec 170 166 1,8 
10 712102 Murarz 157 5 1,7 
11 722204 Ślusarz 144 8 1,5 
12 741201 Cukiernik 141 128 1,5 
13 742204 Stolarz 136 1 1,4 
14 341501 Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] 123 106 1,3 
15 914103 Robotnik gospodarczy 110 28 1,2 
16 724201 Elektromonter [elektryk] zakładowy 104 4 1,1 

Pozostałe 4601 2161 48,7 
Razem 9438 4737 100 

 
 

Największą grupę osób bezrobotnych stanowią osoby bez zawodu i co niepokojące w 2006 roku najwięcej takich osób się zarejestrowało. 

6,4% osób rejestrujących się stanowią osoby posiadające zawód sprzedawcy. DuŜo takŜe przybywa osób z wykształceniem technik ekonomista 

bo około 4,7% ogółu osób rejestrujących się.  
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Napływ (całoroczna ilość rejestracji) bezrobotnych absolwentów wg zawodów w powiecie cieszyńskim w 2006 roku 
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba osób kobiety % osób w danym zawodzie do 

ogółu bezrobotnych 
1 000000 Bez zawodu 337 248 23,3 
2 341902 Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik 

ekonomista] 
55 51 3,8 

3 244104 Pedagog 54 48 3,7 
4 522107 Sprzedawca 52 44 3,6 
5 321402 Technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego 49 35 3,4 
6 512202 Kucharz małej gastronomii 45 26 3,2 
7 311204 Technik budownictwa 41 9 2,8 
8 311502 Technik mechanik 40 1 2,8 
9 512201 Kucharz 35 20 2,4 
10 341501 Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] 31 26 2,2 
11 312102 Technik informatyk 29 6 2 
12 311401 Technik elektronik 25 0 1,7 
13 241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu 

[sprzedaŜy] 
20 14 1,4 

Pozostałe 631 374 43,7 
Razem 1444 902 100 

 

Wśród absolwentów najwięcej rejestruje się osób bezrobotnych bez zawodu (23,3%). W następnej kolejności największy napływ jest 

wśród osób z wykształceniem wyŜszym w zawodzie pedagog, z wykształceniem średnim w zawodzie technik ekonomista i z wykształceniem 

zawodowym sprzedawca. 

PowyŜsza tabela obejmuje absolwentów kończących wszystkie rodzaje szkół nie tylko z terenu powiatu cieszyńskiego. W tabeli tej ujęte 

są równieŜ kilkakrotne rejestracje osób w PUP. 
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3. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW) 
 

Oferty pracy wg zawodów w powiecie cieszyńskim w 2006 roku 
(stan na 31.12.2006) 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy 
1 522107 Sprzedawca 202 

2 931301 Robotnik budowlany 112 

3 512302 Kelner 102 

4 832302 Kierowca samochodu cięŜarowego 97 

5 712102 Murarz 80 

6 512201 Kucharz 65 

7 932103 Pakowacz 62 

8 512301 Bufetowy [barman] 50 

9 413103 Magazynier 48 

10 419101 Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych] 43 

11 914103 Robotnik gospodarczy 39 

12 515902 Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik ochrony fizycznej 
osób i mienia] 

37 

13 514102 Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] 37 

14 742204 Stolarz 34 

15 913204 Pomoc kuchenna 32 

16 232108 Nauczyciel języka obcego 30 

17 833401 Kierowca operator wózków jezdniowych 30 

18 422201 Recepcjonista 28 

19 722303 Szlifierz metali 27 

20 743604 Szwaczka 27 

21 722204 Ślusarz 26 

22 743304 Krawiec 26 

23 811102 Operator koparek i zwałowarek 25 

24 224101 Pielęgniarka 25 

25 721203 Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 25 

26 343201 Księgowy [samodzielny] 24 
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27 821190 Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metali 22 

28 832201 Kierowca autobusu 22 

29 722304 Tokarz 21 

30 721202 Spawacz ręczny gazowy 21 
Pozostałe oferty 1122 

Razem 2541 
 

 

Najwięcej ofert pracy wpłynęło dla sprzedawców i z drugiej strony wśród bezrobotnych jest najwięcej osób posiadających zawód 

sprzedawcy. JednakŜe część z tych osób, które zarejestrowały się przed laty, nie spełnia juŜ aktualnych wymagań pracodawców. Sytuacja ta 

spowodowana jest z jednej strony rosnącymi wymaganiami pracodawców (praca w sklepie całodobowym, biegła znajomość obsługi kasy 

fiskalnej, młody wiek i nienaganna prezencja pracownika), a z drugiej brakiem doświadczenia zawodowego bezrobotnych, długim okresem 

niewykonywania (przez niego) pracy, przeciwwskazaniami lekarskimi do wykonywania zawodu itd. Młodzi chętnie kształcą się w tym zawodzie 

co powoduje ciągły napływ nowych osób. W 2006 roku zanotowany duŜy wzrost  liczby ofert pracy w zawodach budowlanych – 112 ofert pracy 

w zawodzie robotnika budowlanego i 80 ofert w zawodzie murarza. Na podobnym poziomie co w latach ubiegłych jest liczba ofert pracy na 

kelnera. Sytuacja ta jest związana z turystycznym charakterem regionu. Od 2 lat PUP Cieszyn notuje coraz większą liczbę ofert pracy na 

kierowców samochodów cięŜarowych (97 ofert pracy). 
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4. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWY śKOWYCH 
 

PoniŜszą analizę przeprowadzono w oparciu o wskaźnik intensywności nadwyŜki (deficytu) zawodów, który został wyliczony na 

podstawie wzoru.  

 

Wskaźnik intensywności nadwyŜki (deficytu) zawodów k (
k

InW , ) 

k
I

k
Ik

In
B

O
W =,        

gdzie: 

k
IO , 

k
IB  są określone wzorami (1) i (2) 

      

12

6

1
∑

== i

k
i

k
I

O
O   (1)    

12

6

1
∑

== i

k
i

k
I

B
B   (2) 

gdzie: 

k
iO  - liczba zgłoszonych ofert pracy w i-tym miesiącu w zawodzie k 

k
iB  - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiącu w zawodzie k 
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Przyjęto, Ŝe zawody o wskaźniku: 

 

k
InW ,  < 0,9 to zawody nadwyŜkowe, 

0,9 ≤
k

InW ,  ≤ 1,1 to zawody zrównowaŜone (wykazujące równowagę na rynku pracy), 

k
InW ,  > 1,1 to zawody deficytowe 

 

Analizując sporządzony raport moŜna zauwaŜyć, iŜ spora grupa zawodów – 98, osiągnęła wskaźnik określony jako MAX. Po 

szczegółowych badaniach wynika, iŜ taką wartość wskaźnika przyjmują te zawody, w których w minionym roku zgłoszono oferty pracy, 

natomiast nie odnotowano w ewidencji bezrobotnych osób zarejestrowanych posiadających wymieniony zawód. NaleŜy więc przyjąć, Ŝe są to 

zawody deficytowe. Wśród 98 grup zawodów, które osiągnęły wskaźnik MAX znalazły się równieŜ takie, na które w ciągu roku wpłynęła tylko 

jedna oferta pracy, a takŜe nie było osób zarejestrowanych legitymujących się takim zawodem. W związku z tym nie naleŜy traktować ich jako 

zawody deficytowe. 

Celem zobrazowania opisanej wyŜej sytuacji wybrano 25 zawodów deficytowych, w których średnia miesięczna liczba ofert pracy była 

równa 1 lub więcej, a liczba zarejestrowanych osób była mniejsza. 

 

Zestawienie zawodów deficytowych w powiecie cieszyńskim w 2006 wg największej średniej liczby ofert pracy zgłoszonych w 2006 
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Średnia miesięczna 

liczba ofert pracy 
Średnia liczba 

zarejestrowanych 
Wskaźnik intensywności 

deficytu zawodów 
1 344102 Funkcjonariusz straŜy granicznej 1,6667 0 MAX 
2 721290 Pozostali spawacze i pokrewni 1,0833 0 MAX 

3 822990 
Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do 
produkcji wyrobów chemicznych gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

1,0833 0 MAX 

4 811102 Operator koparek i zwałowarek 2,0833 0,0833 25 
5 721203 Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 2,0833 0,1667 12,5 
6 723104 Mechanik samochodów cięŜarowych 1 0,0833 12 
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7 832302 Kierowca samochodu cięŜarowego 8,0833 0,9167 8,8182 

8 821190 
Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do 
obróbki metali 

1,8333 0,25 7,3333 

9 713302 Tynkarz 1 0,1667 6 
10 833401 Kierowca operator wózków jezdniowych 2,5 0,5 5 
11 722303 Szlifierz metali 2,25 0,5 4,5 
12 832201 Kierowca autobusu 1,8333 0,5 3,6667 
13 721202 Spawacz ręczny gazowy 1,75 0,5833 3 
14 232108 Nauczyciel języka obcego 2,5 1,0833 2,3077 
15 712401 Brukarz 1,3333 0,5833 2,2857 
16 931301 Robotnik budowlany 9,3333 4,5833 2,0364 
17 422201 Recepcjonista 2,3333 1,25 1,8667 
18 712901 Konserwator budynków 1,0833 0,5833 1,8571 
19 343201 Księgowy [samodzielny] 2 1,25 1,6 

20 932190 
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 
przemyśle 

1 0,6667 1,5 

21 913204 Pomoc kuchenna 2,6667 1,8333 1,4545 
22 512301 Bufetowy [barman] 4,1667 3,0833 1,3514 
23 832101 Kierowca samochodu osobowego 1,6667 1,25 1,3333 
24 932103 Pakowacz 5,1667 4,4167 1,1698 

25 515902 
Pracownik ochrony mienia i osób [zawód 
szkolny: Technik ochrony fizycznej osób i 
mienia] 

3,0833 2,75 1,1212 

 
 

Najbardziej deficytowym zawodem w 2006 roku był spawacz (wszystkie kategorie). W zawodzie tym było złoŜone 32 oferty pracy (co 

stanowi 2,6% wszystkich ofert pracy). Od dłuŜszego czasu PUP notuje duŜe zapotrzebowanie na pracowników w tym zawodzie. Ten stały 

deficyt, jest zaspakajany poprzez szkolenia osób w zakresie spawania, zarówno w formie szkoleń grupowych jak i indywidualnych za 

potwierdzeniem późniejszego zatrudnienia. 

Drugim w kolejności zawodem deficytowym był funkcjonariusz straŜy granicznej 20 ofert – 1,6% ogółu ofert. Wszystkie te oferty były 

złoŜone przez jednego pracodawcę (Śląski Oddział StraŜy Granicznej w Raciborzu). Pracodawca w ramach tej formy zatrudnił bezrobotnych nie 

posiadających w/w zawodu ale dysponujących umiejętnościami pozwalającymi im na zdobycie takiego zawodu. 
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Podobna sytuacja występuje w zawodach operatora koparek, ładowarek, kierowców samochodów cięŜarowych, operatorów wózków 

jezdniowych. Sytuacja ta jest takŜe spowodowana odpływem pracowników z takim zawodem na europejski rynek pracy, na którym występuje 

duŜe zapotrzebowanie i są lepsze warunki pracy.  

  W większości wymienionych w tabeli zawodach deficytowych pracodawcy zatrudniają na dane stanowiska osoby, które stricte nie 

posiadają dokładnie takiego zawodu ale posiadają dodatkowe kursy, dodatkowe umiejętności, których poszukuje pracodawca. Dodatkowo 

w większości przypadków nie ma szkół kształcących w tych zawodach i aby wykonywać konkretnie taki zawód potrzebne są umiejętności, 

doświadczenia i specjalistyczne szkolenia. 

 

Zestawienie zawodów nadwyŜkowych w powiecie cieszyńskim w 2006 wg największej średniej liczby osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w 2006 roku 

Lp. Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu Średnia miesięczna liczba 
ofert pracy 

Średnia liczba 
zarejestrowanych 

Wskaźnik intensywności 
deficytu zawodów 

1 000000 Bez zawodu 0 112,75 0 
2 244104 Pedagog 0 7,3333 0 
3 321208 Technik rolnik 0 7 0 

4 613101 
Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej [zawód 
szkolny: Rolnik] 

0 5,5 0 

5 341401 
Organizator obsługi turystycznej [zawód szkolny: 
Technik obsługi turystycznej] 

0 5,3333 0 

6 341404 
Organizator usług hotelarskich [zawód szkolny: 
Technik hotelarstwa] 

0 4,75 0 

7 711101 Górnik eksploatacji podziemnej 0 4,6667 0 
8 311503 Technik mechanizacji rolnictwa 0 3,6667 0 
9 311913 Technik technologii odzieŜy 0 3,6667 0 
10 743206 Tkacz 0 3,1667 0 

11 241990 
Pozostali specjaliści do spraw ekonomicznych i 
zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani 

0 2,75 0 

12 723302 Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali 0 2,6667 0 

13 341903 
Organizator agrobiznesu [zawód szkolny: 
Technik agrobiznesu] 

0 2,5 0 

14 724190 Pozostali elektromechanicy 0 2,5 0 
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15 214290 
Pozostali inŜynierowie budownictwa i inŜynierii 
środowiska 

0 2,4167 0 

16 346104 Pracownik socjalny 0 2,3333 0 
17 244103 Kulturoznawca 0 2 0 
18 244302 Filolog – filologia obcojęzyczna 0 1,9167 0 
19 347601 Animator kultury 0 1,8333 0 

20 724103 
Elektromechanik sprzętu gospodarstwa 
domowego 

0 1,6667 0 

21 222202 InŜynier technologii Ŝywności 0 1,5833 0 

22 828190 
Pozostali monterzy maszyn i urządzeń 
mechanicznych 

0 1,5 0 

 
Największą grupę zawodów nadwyŜkowych stanowią osoby nie posiadające zawodu. Jest to najliczniejsza grupa osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP Cieszyn. Teoretycznie jest to grupa osób, dla których  w 2006 roku nie było Ŝadnej oferty pracy. Praktycznie osoby te 

posiadają róŜnego rodzaju kursy, uprawnienia lub doświadczenie zawodowe dlatego są kierowane do pracodawców na stanowiska pracy zgodne 

z ich umiejętnościami i wymaganiami pracodawców.  

Kolejną grupę zawodów nadwyŜkowych stanowią osoby posiadające zawód pedagoga. Osób zarejestrowanych w tym zawodzie było 37 

a do PUP Cieszyn nie wpłynęła Ŝadna oferta pracy. Jednak osoby takie wysyła się na oferty pracy złoŜone w zawodach pedagog szkolny, 

pedagog w placówkach szkolnych i opiekuńczych czy wychowawca. 

Trzecią grupę osób z zawodem nadwyŜkowym stanowią osoby z wykształceniem średnim – technik rolnik i zawodowym rolnik (w sumie 

138 zarejestrowanych), dla których nie było w 2006 roku ofert pracy. Osoby te były wysyłane na inne oferty pracy zgodnie z wymaganiami 

pracodawców. 
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5. WYNIKI BADANIA W ZAKŁADACH PRACY 
 

W ramach monitoringu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych zostało przeprowadzone badanie ankietowe w zakładach pracy z terenu 

powiatu cieszyńskiego. Badaniem zostały objęte 403 zakłady pracy. Próba do badania ankietowego została dobrana przez Główny Urząd 

Statystyczny w oparciu o prowadzony przez GUS rejestr podmiotów gospodarczych REGON. 

Z pośród 403 zakładów pracy ankietę złoŜyło 140 zakładów, 12 zakładów zostało zlikwidowanych, z 93 zakładami pracy nie był moŜliwy 

kontakt z powodu nieaktualnych danych w rejestrze statystycznym a 158 zakładów odmówiło złoŜenia ankiety. 

  

Celem badania sondaŜowego było uzyskanie informacji o: 

� Stanie zatrudnienia w zakładach pracy oraz dokonanych w nich zmianach kadrowych w badanym roku, 

� Planowanych przyjęciach i zwolnieniach pracowników w poszczególnych zawodach (z uwzględnieniem absolwentów) w roku następnym, 

� Przyczynach przewidywanego ruchu pracowników. 

 

Charakterystyka zakładów pracy uczestniczących w badaniu ankietowym (stan w dniu 31.10.2006) 
 

W PODZIALE NA GMINY 
Lp. Miejscowość Liczba zakładów pracy Liczba zatrudnionych 
1 Cieszyn 40 2298 
2 Ustroń 27 2167 
3 Wisła 9 151 
4 Brenna 5 53 
5 Chybie 4 34 
6 Dębowiec 4 88 
7 Goleszów 6 254 
8 HaŜlach 3 63 
9 Istebna 2 37 
10 Skoczów 24 2124 
11 Strumień 8 398 
12 Zebrzydowice 8 120 

Razem 140 7787 
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Zgodnie z charakterystyką powiatu cieszyńskiego większość zakładów pracy jest umiejscowiona w trzech miastach powiatu: Cieszyn, Ustroń 

i Skoczów (65% wszystkich badanych zakładów). 

 
 

W PODZIALE WEDŁUG SEKCJI POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIA ŁALNO ŚCI 
Lp. Nazwa PKD Liczba zakładów pracy Liczba zatrudnionych 

1 
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli 
oraz artykułów uŜytku osobistego i domowego 

46 930 

2 Przetwórstwo przemysłowe 29 3407 
3 Edukacja 18 695 
4 Budownictwo 9 144 
5 Transport, gospodarka magazynowa i łączność 7 33 
6 Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 7 1911 
7 Hotele i restauracje 6 41 

8 
Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem 
działalności gospodarczej 

6 50 

9 Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała 5 111 
10 Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 3 73 

11 
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia 
społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne 

2 87 

12 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę 1 304 
13 Pośrednictwo finansowe 1 1 

Razem 140 7787 
 

W badanej próbie 33% zakładów pracy działa w branŜy handlu hurtowego bądź detalicznego i 21% zakładów w branŜy przetwórstwa 

przemysłowego. 

 

 

 

 



 21

W celu uogólnienia wyników badań ankiet otrzymanych z zakładów pracy Główny Urząd Statystyczny obliczył wagi dla danego powiatu. Przy 

obliczaniu wag uwzględniono następujące okoliczności: 

1. prawdopodobieństwo wyboru podmiotu do badania (frakcja losowa – 403 zakłady pracy z terenu powiatu cieszyńskiego), 

2. poziom kompletności badania określony poprzez następujące zmienne: województwo, powiat oraz klasę wielkości podmiotu ze względu na 

liczbę pracujących.  

Nadesłane wagi zostały naliczone na dane otrzymane z zakładów pracy (ankietę złoŜyło 140 zakładów) i przedstawione w poniŜszych tabelach. 
 
 

Przewidywane przyjęcia pracowników według zawodów  
w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007 

Lp. Nazwa zawodu Przyjęcia do pracy Przyjęcia do pracy - absolwenci Wskaźnik płynności kadr w % 
1 Sprzedawca 287 53 MAX 

2 
Pozostali operatorzy maszyn do 
produkcji wyrobów z tworzyw 
sztucznych 

168 0 MAX 

3 Cukiernik 159 0 MAX 
4 Kierowca samochodu osobowego 159 0 MAX 
5 Specjalista zastosowań informatyki 106 106 MAX 
6 Farmaceuta – farmacja apteczna 106 53 MAX 
7 Recepcjonista 77 36 MAX 
8 Mechanik samochodów osobowych 71 0 MAX 
9 Kierowca autobusu 71 0 MAX 
10 Kucharz 69 18 MAX 
11 Kelner 66 28 MAX 
12 Kierowca samochodu cięŜarowego 55 0 MAX 
13 Pozostali spawacze i pokrewni 54 0 MAX 
14 Technik elektryk 53 53 MAX 
15 Technik poligraf 53 53 MAX 
16 Drukarz sitodrukowy 53 53 MAX 
17 Technik geodeta 36 18 MAX 
18 Bufetowy [barman] 36 18 MAX 
19 Stolarz 36 0 MAX 
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20 Pokojowa [w hotelu] 36 18 MAX 
21 Operator maszyny tekturniczej 30 10 MAX 
22 Technik mechanik 28 15 MAX 

23 
Pracownik biurowy [Zawód szkolny: 
Technik prac biurowych] 

28 18 MAX 

24 
Mechanik maszyn i urządzeń 
przemysłowych 

25 10 MAX 

25 
Pozostali mechanicy – monterzy 
maszyn i urządzeń 

25 10 MAX 

26 
Operator urządzeń do nakładania 
powłok galwanicznych 

25 15 MAX 

27 
Nauczyciel przedmiotów zawodowych 
technicznych 

10 0 MAX 

28 Formierz odlewnik 10 10 MAX 

29 
Operator maszyn do obróbki 
skrawaniem 

10 10 MAX 

30 
Pozostali monterzy wyrobów z metalu, 
gumy i tworzyw sztucznych 

10 0 MAX 

31 Pomoc kuchenna 10 0 MAX 
32 Sprzątaczka 10 0 MAX 
33 InŜynier budowy dróg 5 0 MAX 
34 Konserwator budynków 5 0 MAX 
35 Spawacz ręczny gazowy 5 0 MAX 
36 Kopista poligraficzny 5 0 MAX 
37 Operator sprzętu do robót ziemnych 5 0 MAX 
38 Robotnik gospodarczy 5 0 MAX 
39 Szatniarz 5 5 MAX 
40 Pozostali monterzy elektronicy 4 0 MAX 

41 
Mechanik automatyki przemysłowej i 
urządzeń precyzyjnych 

3 0 MAX 

42 InŜynier odlewnik 2 2 MAX 
43 Księgowy [samodzielny] 2 0 MAX 

44 
Pracownik ochrony mienia i osób 
[zawód szkolny: Technik ochrony 
fizycznej osób i mienia] 

2 0 MAX 

45 Specjalista do spraw marketingu i 1 1 MAX 
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handlu [sprzedaŜy] 

46 
Specjalista do spraw organizacji i 
rozwoju przemysłu 

1 1 MAX 

47 
Specjalista do spraw organizacji i 
rozwoju transportu 

1 1 MAX 

 

 

Przewidywane zwolnienia pracowników według zawodów  
w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007 

Lp. Nazwa zawodu Zwolnienia z pracy Wskaźnik płynności kadr w % 
1 Pozostali krawcy, kapelusznicy i pokrewni 75 100 

2 
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 
przemyśle 

75 
100 

3 
Pozostali nauczyciele gimnazjów i szkół 
ponadgimnazjalnych  

61 
78,6885 

4 Magazynier 53 305,6604 

5 
Pracownik administracyjny [zawód szkolny: 
Technik administracji] 

53 
100 

6 
Operator urządzeń do produkcji napojów 
bezalkoholowych  

50 
120 

7 Robotnik drogowy 50 0 
8 Nauczyciel religii 23 100 
9 Portier 20 0 
10 Pakowacz 18 1 872,2222 
11 Nauczyciel historii 18 100 
12 Nauczyciel techniki 18 100 

13 
Nauczyciel upośledzonych umysłowo 
[oligofrenopedagog] 

18 
100 

14 Nauczyciel logopeda 18 100 
15 Kasjer handlowy 18 100 
16 Pozostali ślusarze i pokrewni 15 240 

17 
Nauczyciel informatyki / technologii 
informacyjnej  

15 
100 

18 Nauczyciel języka obcego 10 150 
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19 Nauczyciel wiedzy o społeczeństwie 10 100 
20 Nauczyciel biologii 10 50 
21 Nauczyciel chemii 10 50 
22 Tokarz 8 0 
23 Elektromonter [elektryk] zakładowy 7 0 
24 Nauczyciel fizyki i astronomii 5 100 
25 Nauczyciel geografii 5 100 
26 Nauczyciel przedsiębiorczości 5 100 
27 Nauczyciel wychowania fizycznego 5 0 

28 
Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze 
i pokrewni   

5 
0 

29 
Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel 
regionalny] 

3 
166,6667 

 

 

Wśród zbadanej grupy 140 pracodawców z terenu powiatu cieszyńskiego większość nie zamierza w 2007 roku nikogo zwalniać czy zatrudniać. 

Natomiast najczęstszą przyczyną zwiększenia bądź zmniejszenia zatrudnienia jest wzrost bądź spadek produkcji lub sprzedaŜy.  
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6. WYNIKI BADANIA ANKIETOWEGO W SZKOŁACH PONADGIMNA ZJALNYCH 
 

Analiza struktury zawodowej została przeprowadzona na podstawie badania sondaŜowego przeprowadzonego w listopadzie 2006 roku w 

szkołach ponadgimnazjalnych powiatu cieszyńskiego. W badaniu wzięło udział 21 następujących szkół: 

1. Uniwersytet Śląski w Katowicach Filia w Cieszynie, 

2. Niepubliczne Medyczne Studium Zawodowe w Ustroniu, Zakład Doskonalenia Zawodowego w Katowicach, 

3. Zespół Szkół Ogólnokształcących w Skoczowie, 

4. Zespół Szkół Zawodowych w Skoczowie - Zasadnicza Szkoła Zawodowa, 

5. Zespół Szkół w Wiśle Zakład Doskonalenia Zawodowego w Katowicach, 

6. Zespół Szkół Rolniczych w Międzyświeciu, 

7. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 w Cieszynie, 

8. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Ustroniu, 

9. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 im. W. Szybińskiego w Cieszynie, 

10. Zespół Szkół Ogólnokształcących w Cieszynie, 

11. Zespół Szkół Mechaniczno-Elektrycznych w Cieszynie, 

12. Zespół Szkół Gastronomiczno Hotelarskich w Cieszynie, 

13. Zespół Szkół Budowlanych w Cieszynie, 

14. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna nr 5 w Cieszynie, 

15. Zasadnicza Szkoła Zawodowa  przy Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Istebnej, 

16. Szkoła Policealna w Ustroniu Zakład Doskonalenia Zawodowego w Katowicach, 

17. Szkoła Organizacji i Zarządzania w Cieszynie, 

18. Liceum Ogólnokształcące im. Antoniego Osuchowskiego w Cieszynie, 

19. Liceum Ogólnokształcące Towarzystwa Ewangelickiego w Cieszynie, 



 26

20. Katolickie Liceum Ogólnokształcące w Cieszynie, 

21. Medyczne Studium Techniki Dentystycznej w Ustroniu. 

 

Celem badania sondaŜowego w szkołach ponadgimnazjalnych było uzyskanie informacji o liczbie absolwentów według zawodów, którzy 

ukończyli szkołę w roku bieŜącym oraz o przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów w roku przyszłym. 

 

 

Absolwenci zarejestrowani w PUP Cieszyn wg szkół i zawodów  w 2006 i przewidywani absolwenci w 2007 
 

WYśSZE 

Lp. Nazwa szkoły Kod zawodu Nazwa zawodu 
Absolwenci, którzy 

ukończyli szkołę   
w roku 2006 

Bezrobotni absolwenci 
zarejestrowani w PUP 

w całym roku 2006 
z danej szkoły 

Przewidywani 
absolwenci w końcu 

roku 2007 

1 
Uniwersytet Śląski w Katowicach Filia 
w Cieszynie  Wydział Etnologii i Nauk 

o Edukacji 

232120 Nauczyciel religii 26 3 22 
233108 Nauczyciel nauczania 

początkowego 
333 3 204 

244103 Kulturoznawca 110 6 117 
244104 Pedagog 507 30 285 
346104 Pracownik socjalny 544 12 292 
347601 Animator kultury 77 3 69 

2 
Uniwersytet Śląski w Katowicach Filia 

w Cieszynie Wydział Artystyczny 
347102 Plastyk 118 2 93 
347302 Muzyk 80 0 135 

 
 
 
 

SZKOŁY POLICEALNE 

Lp. Nazwa szkoły Kod zawodu Nazwa zawodu 
Absolwenci, którzy 
ukończyli szkołę w 

roku 2006 

Bezrobotni absolwenci 
zarejestrowani w PUP 

w całym roku 2006 
z danej szkoły 

Przewidywani 
absolwenci w końcu 

roku 2007 

1 Niepubliczne Medyczne Studium 321401 Dietetyk 11 1 17 
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Zawodowe w Ustroniu, Zakład 
Doskonalenia Zawodowego w 

Katowicach 

322401 MasaŜysta [zawód 
szkolny: Technik 

masaŜysta] 

0 0 15 

322402 Technik fizjoterapii 19 5 35 
312102 Technik informatyk 12 0 12 
341401 Organizator obsługi 

turystycznej [zawód 
szkolny: Technik obsługi 

turystycznej] 

15 1 13 

2 
Szkoła Organizacji i Zarządzania w 

Cieszynie - Szkoła Policealna 

312102 Technik informatyk 25 0 8 

341401 Organizator obsługi 
turystycznej [zawód 

szkolny: Technik obsługi 
turystycznej] 

10 1 0 

341902 Asystent ekonomiczny 
[zawód szkolny: Technik 

ekonomista] 

15 1 18 

343101 Pracownik 
administracyjny [zawód 

szkolny: Technik 
administracji] 

15 1 17 

346102 Opiekun w domu 
pomocy społecznej 

0 0 19 

3 
Zespól Szkól Ekonomiczno-

Gastronomicznych w Cieszynie - 
Szkoła Policealna dla Dorosłych 

412102 Asystent rachunkowości 
[zawód szkolny: Technik 

rachunkowości] 

0 0 37 

4 
Zespół Szkół Gastronomiczno 
Hotelarskich w Wiśle - Szkoła 

Policealna 

341404 Organizator usług 
hotelarskich [zawód 

szkolny: Technik 
hotelarstwa] 

13 5 0 

5 
Zespół Szkół w Wiśle Zakład 
Doskonalenia Zawodowego w 

Katowicach 

321402 Technik Ŝywienia i 
gospodarstwa domowego 

9 0 0 

341404 Organizator usług 
hotelarskich [zawód 

szkolny: Technik 
hotelarstwa] 

13 0 0 

6 
Medyczne Studium Techniki 

Dentystycznej w Ustroniu, Szkoła 
Policealna 

322303 Technik dentystyczny 14 0 22 
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7 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 
w Cieszynie - Szkoła Policealna nr 5 

311502 Technik mechanik 0 0 16 

8 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 

im. W. Szybińskiego w Cieszynie - 
Szkoła Policealna 

312102 Technik informatyk 58 13 52 

 
 
 
 

SZKOŁY ŚREDNIE 

Lp. Nazwa szkoły Kod zawodu Nazwa zawodu 
Absolwenci, którzy 
ukończyli szkołę w 

roku 2006 

Bezrobotni absolwenci 
zarejestrowani w PUP 

w całym roku 2006 
z danej szkoły 

Przewidywani 
absolwenci w końcu 

roku 2007 

1 
Zespół Szkół Mechaniczno-
Elektrycznych w Cieszynie 

311209 Technik ochrony 
środowiska 

0 0 22 

311302 Technik elektryk 0 0 17 
311401 Technik elektronik 43 8 28 
311402 Technik telekomunikacji 0 0 22 

2 Szkoła Organizacji i Zarządzania 

321390 Pozostali technicy 
technologii Ŝywności 

8 0 0 

321402 Technik Ŝywienia i 
gospodarstwa domowego 

15 0 0 

341403 Organizator usług 
gastronomicznych 

[zawód szkolny: Technik 
organizacji usług 

gastronomicznych] 

0 0 11 

341501 Handlowiec [zawód 
szkolny: Technik 

handlowiec] 

15 0 18 

341902 Asystent ekonomiczny 
[zawód szkolny: Technik 

ekonomista] 

37 5 27 

3 
Zespól Szkól Ekonomiczno-

Gastronomicznych w Cieszynie - 
Technikum nr 2 

321402 Technik Ŝywienia i 
gospodarstwa domowego 

30 8 28 

341501 Handlowiec [zawód 
szkolny: Technik 

handlowiec] 

22 14 24 
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341902 Asystent ekonomiczny 
[zawód szkolny: Technik 

ekonomista] 

59 28 61 

512201 Kucharz 44 13 29 

4 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 

im. W. Szybińskiego w Cieszynie - 
Technikum nr 1 

311502 Technik mechanik 22 7 13 

5 
Zespół Szkół Gastronomiczno 

Hotelarskich w Wiśle- Technikum 

321402 Technik Ŝywienia i 
gospodarstwa domowego 

23 4 22 

341404 Organizator usług 
hotelarskich [zawód 

szkolny: Technik 
hotelarstwa] 

63 4 86 

341902 Asystent ekonomiczny 
[zawód szkolny: Technik 

ekonomista] 

21 4 0 

6 
Zespół Szkół Zawodowych w 

Skoczowie 

311401 Technik elektronik 0 0 19 
311502 Technik mechanik 11 3 19 
311913 Technik technologii 

odzieŜy 
0 0 7 

341501 Handlowiec [zawód 
szkolny: Technik 

handlowiec] 

8 2 22 

7 
Zespół Szkół Zawodowych w 

Skoczowie - Technikum dla Dorosłych 

311401 Technik elektronik 16 1 0 
311502 Technik mechanik 15 2 0 
341501 Handlowiec [zawód 

szkolny: Technik 
handlowiec] 

15 3 0 

8 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w 

Ustroniu - Technikum 
311502 Technik mechanik 37 13 39 

9 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 

w Cieszynie - Technikum 
Uzupełniające nr 1 

311502 Technik mechanik 26 1 0 

10 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 

w Cieszynie - Technikum nr 5 

342204 Spedytor [zawód 
szkolny: Technik 

spedytor] 

0 0 10 

522106 Księgarz [zawód 
szkolny: Technik 

księgarstwa] 

0 0 8 

11 Zespół Szkół Budowlanych w 311204 Technik budownictwa 40 18 52 
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Cieszynie - Technikum nr 4 311206 Technik drogownictwa 0 0 20 

12 
Zespół Szkół Budowlanych w 

Cieszynie - Technikum dla Dorosłych 
311204 Technik budownictwa 17 1 0 

 
 
 
 

LICEA OGÓLNOKSZTAŁC ĄCE 

Lp. Nazwa szkoły Kod zawodu Nazwa zawodu 
Absolwenci, którzy 
ukończyli szkołę w 

roku 2006 

Bezrobotni absolwenci 
zarejestrowani w PUP 

w całym roku 2006 
z danej szkoły 

Przewidywani 
absolwenci w 

końcu roku 2007 

1 Liceum Ogólnokształcące 
Towarzystwa Ewangelickiego w 

Cieszynie 

000000 Bez zawodu 43 2 34 

2 Katolickie Liceum Ogólnokształcące 
im. św. M. Grodzieckiego w Cieszynie 

000000 Bez zawodu 20 1 27 

3 Zespół Szkół Ogólnokształcących w 
Skoczowie - Liceum Ogólnokształcące 

000000 Bez zawodu 141 12 169 

4 I Liceum Ogólnokształcące im. 
Antoniego Osuchowskiego w 

Cieszynie 

000000 Bez zawodu 217 8 205 

5 Zespól Szkól Ekonomiczno-
Gastronomicznych w Cieszynie - 

Liceum Profilowane nr 3 

000000 Bez zawodu 31 12 49 

6 Zespół Szkół Gastronomiczno 
Hotelarskich w Wiśle - II Liceum 

Ogólnokształcące 

000000 Bez zawodu 14 1 0 

7 Zespół Szkół Gastronomiczno 
Hotelarskich w Wiśle- Liceum 

Profilowane 

000000 Bez zawodu 27 2 0 

8 Zespół Szkół Zawodowych w 
Skoczowie - Liceum Profilowane 

000000 Bez zawodu 19 7 24 

9 Zespół Szkół Budowlanych w 
Cieszynie - V Liceum Profilowane 

000000 Bez zawodu 13 5 25 

10 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w 
Istebnej 

000000 Bez zawodu 45 21 38 
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ZASADNICZE SZKOŁY ZAWODOWE 

Lp. Nazwa szkoły Kod zawodu Nazwa zawodu 

Absolwenci, 
którzy ukończyli 

szkołę w roku 
2006 

Bezrobotni absolwenci 
zarejestrowani w PUP 

w całym roku 2006 
z danej szkoły 

Przewidywani 
absolwenci w końcu 

roku 2007 

1 
Zasadnicza Szkoła Zawodowa  przy 

Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w 
Istebnej 

512202 Kucharz małej 
gastronomii 

1 0 3 

514102 Fryzjer [zawody szkolne: 
Fryzjer, Technik usług 

fryzjerskich] 

2 0 4 

522107 Sprzedawca 7 4 5 
712102 Murarz 6 2 7 
714103 Malarz – tapeciarz 0 0 1 
714201 Lakiernik samochodowy 0 0 1 
721303 Blacharz samochodowy 0 0 1 
721390 Pozostali blacharze 0 0 1 
723190 Pozostali mechanicy 

pojazdów 
samochodowych 

2 0 3 

724102 Elektromechanik 
pojazdów 

samochodowych 

0 0 1 

741104 Rzeźnik wędliniarz 1 0 1 
741201 Cukiernik 1 0 0 
741203 Piekarz 1 1 2 

2 
Zasadnicza Szkoła Zawodowa 

Specjalna nr 5 w Cieszynie 

512202 Kucharz małej 
gastronomii 

10 3 14 

741203 Piekarz 5 2 0 

3 
Zespól Szkól Ekonomiczno-

Gastronomicznych w Cieszynie - 
Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 3 

512202 Kucharz małej 
gastronomii 

25 4 28 

522107 Sprzedawca 28 8 22 

4 
Zespół Szkół Gastronomiczno 

Hotelarskich w Wiśle - Zasadnicza 
Szkoła Zawodowa 

512202 Kucharz małej 
gastronomii 

27 7 28 

5 
Zespół Szkół Zawodowych w 

Skoczowie - Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa 

313104 Fotograf 1 0 1 
713690 Pozostali monterzy 

instalacji i urządzeń 
sanitarnych 

1 0 0 

714103 Malarz – tapeciarz 1 1 0 
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714201 Lakiernik samochodowy 4 1 6 
721303 Blacharz samochodowy 8 1 5 
721390 Pozostali blacharze 3 1 1 
722290 Pozostali ślusarze i 

pokrewni 
2 0 2 

723190 Pozostali mechanicy 
pojazdów 

samochodowych 

13 0 16 

723390 Pozostali mechanicy – 
monterzy maszyn i 

urządzeń 

2 1 6 

724101 Elektromechanik 
elektrycznych 
przyrządów 

pomiarowych 

0 0 1 

724102 Elektromechanik 
pojazdów 

samochodowych 

2 0 2 

725190 Pozostali monterzy 
elektronicy 

12 4 13 

741201 Cukiernik 14 3 10 
741203 Piekarz 12 3 10 
742204 Stolarz 7 2 4 
743702 Tapicer 1 1 2 

6 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w 

Ustroniu - Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa 

522107 Sprzedawca 15 6 8 
724102 Elektromechanik 

pojazdów 
samochodowych 

8 0 0 

812201 Operator maszyn i 
urządzeń do obróbki 

plastycznej 

12 3 6 

7 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 

w Cieszynie - Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa nr 2 

514102 Fryzjer [zawody szkolne: 
Fryzjer, Technik usług 

fryzjerskich] 

20 7 15 

712102 Murarz 0 0 6 
723190 Pozostali mechanicy 

pojazdów 
samochodowych 

25 2 26 
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724201 Elektromonter [elektryk] 
zakładowy 

17 4 13 

743304 Krawiec 11 6 11 

43 
Zespół Szkół Budowlanych w 
Cieszynie - Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa nr 4 

712102 Murarz 17 4 0 
713690 Pozostali monterzy 

instalacji i urządzeń 
sanitarnych 

11 4 19 

713901 Technolog robót 
wykończeniowych w 

budownictwie 

0 0 12 

 
 
 
 

Struktura zawodowa absolwentów wg poziomu wykształcenia i zawodów 
 

Biorąc pod uwagę strukturę zawodową absolwentów w powiecie cieszyńskim warto zestawić informację o kierunkach kształcenia w określonych 

zawodach z danymi dotyczącymi pozyskiwanych ofert pracy (tabela str. 12) przez Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie, a takŜe szans na 

zatrudnienie w danym zawodzie. 

 

WYśSZE 

Kod zawodu Nazwa zawodu 
Absolwenci, którzy ukończyli 

szkołę na terenie powiatu      
w roku 2006 

Bezrobotni absolwenci,  którzy ukończyli 
szkołę na terenie powiatu, zarejestrowani      

w PUP w całym roku 2006 
 

Przewidywani absolwenci 
w roku 2007 

232120 Nauczyciel religii 26 3 22 
244104 Pedagog 507 30 285 
244103 Kulturoznawca 110 6 117 
347601 Animator kultury 77 3 69 
346104 Pracownik socjalny 544 12 292 
347102 Plastyk 118 2 93 
233108 Nauczyciel nauczania 

początkowego 
333 3 204 

347302 Muzyk 80 0 135 
 



 34

Wśród absolwentów z wykształceniem wyŜszym w PUP Cieszyn zarejestrowanych było najwięcej pedagogów. W 2006 roku nie wpłynęła Ŝadna 

oferta pracy w tym zawodzie. NaleŜałoby się zastanowić nad rozmiarami kształcenia w tym zawodzie, a tym bardziej nad zwiększaniem liczby 

absolwentów. Trzeba jednak wziąć jednak pod uwagę fakt, iŜ i tak osoby z wyŜszym wykształceniem najlepiej radzą sobie na rynku pracy. 

Spośród osób, które w 2006r. uzyskały wykształcenie wyŜsze najwięcej zdobyło kwalifikacje pracownika socjalnego (544 absolwentów) ale 

tylko 2% absolwentów zarejestrowało się w urzędzie pracy.  

Dodatkowo pod uwagę trzeba wziąć fakt, iŜ Uniwersytet Śląski Filia w Cieszynie szkoli osoby z całego kraju i większość tych osób rejestruje się 

w róŜnych urzędach pracy.    

 

 

SZKOŁY ŚREDNIE I POLICEALNE 

Kod zawodu Nazwa zawodu 

Absolwenci, którzy 
ukończyli szkołę na 

terenie powiatu           
w roku 2006 

Bezrobotni absolwenci,  którzy ukończyli 
szkołę na terenie powiatu, zarejestrowani      

w PUP w całym roku 2006 

Przewidywani absolwenci 
w roku 2007 

311204 Technik budownictwa 57 19 52 
311401 Technik elektronik 59 9 47 
311502 Technik mechanik 111 26 87 
312102 Technik informatyk 95 13 72 
321390 Pozostali technicy technologii Ŝywności 8 0 0 
321401 Dietetyk 11 1 17 

321402 
Technik Ŝywienia i gospodarstwa 
domowego 

77 12 50 

322303 Technik dentystyczny 14 0 22 
322402 Technik fizjoterapii 19 5 35 

341401 
Organizator obsługi turystycznej [zawód 
szkolny: Technik obsługi turystycznej] 

25 2 13 

341404 
Organizator usług hotelarskich [zawód 
szkolny: Technik hotelarstwa] 

89 9 86 

341501 
Handlowiec [zawód szkolny: Technik 
handlowiec] 

60 19 64 

341902 Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: 132 38 106 
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Technik ekonomista] 

343101 
Pracownik administracyjny [zawód 
szkolny: Technik administracji] 

15 1 17 

512201 Kucharz 44 13 29 
 

W grupie szkół średnich i policealnych z terenu powiatu cieszyńskiego najwięcej osób kształciło się w zawodzie technika ekonomisty (132 

osób), technika mechanika (111 osób) oraz technika informatyka (95 osób). Natomiast biorąc pod uwagę procent osób rejestrujących się w 

danym zawodzie do absolwentów, którzy ukończyli szkołę w 2006 roku w danym zawodzie najgorzej wygląda sytuacja technika budownictwa, 

których 33% zarejestrowało się po ukończeniu szkoły oraz technika handlowca (32%). Na kolejnym miejscu są technicy ekonomiści – 29% i 

technicy fizjoterapii – 26%. Najbardziej zaś celowe wydaje się kształcenie młodych osób w zawodach technika dentystycznego, technika 

administracji, technika hotelarstwa i technika obsługi turystycznej, w których była najmniejsza liczba osób rejestruje się w urzędzie po 

ukończeniu szkoły co oznacza, Ŝe osoby w tych zawodach dobrze radzą sobie na rynku pracy. 

 

 

LICEA OGÓLNOKSZTAŁC ĄCE 

Kod zawodu Nazwa zawodu 
Absolwenci, którzy ukończyli szkołę na 

terenie powiatu w roku 2006 

Bezrobotni absolwenci,  którzy ukończyli 
szkołę na terenie powiatu, zarejestrowani      

w PUP w całym roku 2006 

Przewidywani absolwenci 
w roku 2007 

000000 Bez zawodu 570 71 571 

 

Licea ogólnokształcące wykształciły w 2006 roku 570 osób, z których prawie 12,5% zarejestrowało się w urzędzie pracy. Trzeba jednak 

zaznaczyć, Ŝe absolwenci ci rejestrują się w duŜej mierze tylko czasowo, oczekując na egzaminy i wyniki egzaminów na studia. Pozostałe osoby 

choć bez zawodu dość często są takŜe zatrudniane przez pracodawców, którzy poszukują młodych, chętnych do pracy i nauki osób ze średnim 

wykształceniem. 
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ZASADNICZE SZKOŁY ZAWODOWE 

Kod zawodu Nazwa zawodu 
Absolwenci, którzy ukończyli 
szkołę na terenie powiatu w 

roku 2006 

Bezrobotni absolwenci,  którzy 
ukończyli szkołę na terenie 

powiatu, zarejestrowani  w PUP 
w całym roku 2006 

Przewidywani absolwenci 
w roku 2007 

313104 Fotograf 1 0 1 
512202 Kucharz małej gastronomii 63 14 73 

514102 
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, 
Technik usług fryzjerskich] 

22 7 19 

522107 Sprzedawca 50 18 35 
712102 Murarz 23 6 13 

713690 
Pozostali monterzy instalacji i 
urządzeń sanitarnych 

12 4 19 

714103 Malarz – tapeciarz 1 1 1 
714201 Lakiernik samochodowy 4 1 7 
721303 Blacharz samochodowy 8 1 6 
721390 Pozostali blacharze 3 1 2 
722290 Pozostali ślusarze i pokrewni 2 0 2 

723190 
Pozostali mechanicy pojazdów 
samochodowych 

40 2 45 

723390 
Pozostali mechanicy – monterzy 
maszyn i urządzeń 

2 1 6 

724102 
Elektromechanik pojazdów 
samochodowych 

10 0 3 

724201 
Elektromonter [elektryk] 
zakładowy 

17 4 13 

725190 Pozostali monterzy elektronicy 12 4 13 
741104 Rzeźnik wędliniarz 1 0 1 
741201 Cukiernik 15 3 10 
741203 Piekarz 18 6 12 
742204 Stolarz 7 2 4 
743304 Krawiec 11 6 11 
743702 Tapicer 1 1 2 

812201 
Operator maszyn i urządzeń do 
obróbki plastycznej 

12 3 6 
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Zasadnicze szkoły zawodowe z terenu powiatu cieszyńskiego szkolą najwięcej osób w zawodzie kucharza małej gastronomii – 63 osoby oraz 

w zawodzie sprzedawcy – 50 osób i mechanika samochodów osobowych – 40 osób. Natomiast biorąc pod uwagę procent osób rejestrujących się 

w danym zawodzie do absolwentów, którzy ukończyli szkołę w 2006 roku najgorzej wygląda sytuacja krawców i tapicerów, z których w znaczna 

większość zarejestrowała się w urzędzie pracy po ukończeniu szkoły. Trzeba tu jednak dodać, Ŝe szkoły w wyŜej wymienionych zawodach 

ukończyło tylko po kilka osób co powoduje, iŜ osoby te mają duŜe szanse na znalezienie pracy.    

 

 

7. WNIOSKI 
 

Od 1998 roku liczba ofert pracy zgłaszanych do Powiatowego Urzędu Pracy systematycznie wzrasta ale nadal 54% osób bezrobotnych 

szuka i znajduje pracę samodzielnie. W ubiegłym roku osiągnięty został najwyŜszy poziom ofert pracy złoŜonych do urzędu od 10 lat i wyniósł 

on 2555 ofert. W stosunku do roku 2005 stanowi to wzrost o 733 ofert. Średnio miesięcznie daje to 213 ofert pracy. 

Powiat cieszyński charakteryzuje się bardzo duŜą sezonowością zatrudnienia związaną z turystyką, gastronomią, a w chwili obecnej takŜe 

z budową drogi ekspresowej.  

Czynniki te powodują, Ŝe osoby bezrobotne poszukiwane są w szczególności w zawodach takich jak sprzedawca, kucharz, kelner, 

robotnik budowlany czy murarz. Od 2005 roku PUP w Cieszynie notuje duŜy wzrost ofert pracy na kierowców wszelkich kategorii, spawaczy 

i operatorów koparek, koparko-ładowarek oraz ładowarek. Zapotrzebowanie to z jednej strony jest spowodowane zwiększeniem liczby miejsc 

pracy, wzrostem gospodarczym jak i odpływem osób posiadających ww zawody na europejskie rynki pracy. 

Trudna sytuacja występuje wśród osób posiadających zawód krawiec lub cukiernik (w większości cukiernik przemysłowy) dla których 

cały czas zmniejsza się liczba miejsc pracy. Związane jest to z likwidacją wielu zakładów, które funkcjonowały na terenie powiatu. Powiatowy 

Urząd Pracy za pomocą aktywnych form takich jak szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne czy staŜe prowadzi aktywizację tych osób w 

celu dostosowania do nowych wymagań pracodawców. 
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Najmniej do PUP Cieszyn ofert pracy wpływa dla osób, które ukończyły studia. Z drugiej jednak strony osób z wyŜszym wykształceniem 

jest zarejestrowanych najmniej. Najczęściej szukają one pracy  samodzielnie i najłatwiej znajdują zatrudnienie. 

Najtrudniejsza sytuacja panuje wśród osób, które nie posiadają zawodu. W 2006 roku najbardziej poszukiwane były osoby z zasadniczym 

wykształceniem zawodowym a w drugiej kolejności z wykształceniem średnim zawodowym. Natomiast zmniejsza się liczba ofert pracy na 

osoby z wykształceniem średnim ogólnym lub wyŜszym. Coraz częściej pracodawcy mniejszy nacisk kładą na kierunek wykształcenia a coraz 

większy na dodatkowe predyspozycje, uprawnienia i doświadczenie zawodowe. Powiatowy Urząd Pracy poprzez szkolenia grupowe lub 

indywidualne pozwala uzyskać tym osobom nowy zawód lub uzupełnić posiadany, tak aby był zgodny z wymaganiami pracodawców. Dzięki 

takim formom jak staŜe, przygotowanie zawodowe, roboty publiczne, prace interwencyjne czy doposaŜenie stanowiska pracy pozwala się 

osobom bezrobotnym zdobyć niezbędne doświadczenie zawodowe.  

 Trzeba takŜe zaznaczyć, Ŝe na dzisiejszym rynku pracy nie wystarczy mieć wykształcenie w konkretnym zawodzie. Pracodawcy 

poszukują coraz bardziej uniwersalnych pracowników – np. sprzedawcy, który ma wykształcenie zawodowe lub średnie kierunkowe, biegłą 

obsługę komputera, obsługę kas fiskalnych, prawo jazdy kat. B.  

Drugim przykładem jest grupa kierowców, która powinna posiadać prawo jazdy kat. B, C, E-C, świadectwo kwalifikacji i wykształcenie 

średnim bądź zawodowe w zawodzie mechanika samochodowego. 

Kolejnym przykładem jest ślusarz bądź elektryk, który oprócz odpowiednich uprawnień powinien posiadać dodatkowo uprawnienia 

spawacza na kilka specjalności itp.  

 Taka sytuacja powoduje, iŜ osoby poszukujące pracy muszą pamiętać, Ŝe ukończenie odpowiedniej szkoły w najbardziej poszukiwanym 

na dany moment zawodzie nie gwarantuje znalezienia pracy i trzeba ciągle podnosić swoje kwalifikacje oraz być gotowym na zmiany zawodu 

zgodnie ze zmianami na rynku pracy.   
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