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G Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2013 roku

WSTEP

Przedstawiony material obejmuje, zgodnie z planem pracy Rady Powiatu Cieszynskiego na 2014 rok,
informacj¢ o sytuacji na rynku pracy za rok 2013, zalozenia na rok 2014 oraz efektywnos¢ projektow
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie. Materiat stanowi logiczna, przejrzysta i integralng
cato$¢. Wszystkie dzialania realizowane przez urzad pracy oparte byly na analizie sytuacji na lokalnym rynku
pracy, co pozwolito w ciagu roku dostosowywac realizowane projekty do potrzeb klientow. Materiat dotyczy
réwniez planu pracy Komisji Budzetu Rady Powiatu Cieszynskiego pod nazwa ,.Sytuacja na rynku pracy
w 2013 roku oraz realizacja zatozen przyjetych przez PUP na 2014 rok”.
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1. STATYSTYKA

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie dysponowat wigksza ilo$cia $rodkéw niz w roku ubiegltym
(0 45 % wyzsza w porownaniu z 2012r.). W zwigzku z powyzszym aktywnymi formami przeciwdzialania

bezrobociu objgto 2 282 osoby, co w poréwnaniu z rokiem ubiegltym stanowi wzrost o 466 oséb.

W ramach pomocy dla osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 668 o0sob bezrobotnych mogto
zdoby¢ niezwykle cenne umiejgtno$ci poruszania si¢ w realnym srodowisku pracy odbywajac staz. Aktywizacja
rowniez byla prowadzona poprzez udzielanie wsparcia dla osob bezrobotnych chcacych rozpoczaé wilasng
dziatalno$¢ gospodarcza. Zastosowano instrument w postaci jednorazowych s$rodkow na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej, ktore umozliwity samozatrudnienie 201 osobom. Ponadto osoby, ktore musiaty
naby¢ nowe kwalifikacje zawodowe lub uzupemi¢ juz posiadane kwalifikacje zostaly skierowane na szkolenia.
Ze szkolen indywidualnych skorzystalo 97 oséb, natomiast ze szkolen grupowych 419 oséb. W sumie ze
szkolen skorzystato 516 oséb bezrobotnych. Dla naszych klientow $wiadczone byly rowniez ustugi kluczowe

na rynku pracy tj.: posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

Realizujac programy aktywizacji zawodowej w istotny sposob wspieramy rynek pracy. Wazne jest uzyskiwanie
efektywnosci prowadzonych dziataf, dlatego kazda z form aktywizacji jest odpowiednio monitorowana. Takie
formy jak tworzenie miejsc pracy czy przyznawanie jednorazowych s$rodkow na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej daja praktycznie 100 % efektywnosci. Kazda z form aktywizacji jest zroznicowana pod wzgledem
efektywnosci, gdyz adresowana jest do roznych grup odbiorcow, w tym do 0séb chronicznie bezrobotnych
oraz 0sob korzystajacych z pomocy spolecznej, a wigc takich ktore maja rézne problemy z wejsciem lub

powrotem na rynek pracy.
1.1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA

W roku 2013 stopa bezrobocia w powiecie cieszynskim wzrosta do poziomu 11 %, jednakze od 2010 roku
zanotowano wzrost o zaledwie 0,7 punktu procentowego. Na koniec 2013 roku 11 % ogotu osob aktywnych

zawodowo pozostawalo bez pracy.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w latach 2003- 2013

ROK POLSKA 011;32z“;{1£§m
2003 8% 4%
2004 19.1% 155%
2005 17,6 % 143%
2006 149% 12.2%
2007 4% 93%
2008 95% 73%
2009 11,9% 92%
2010 123% 103%
2011 125% 102%
2012 13,4% 10,8%
2013 13.4% 1%
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Wykres 1. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2003 — 2013
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Liczba 0sob bezrobotnych rejestrujacych si¢ w urzedzie pracy systematycznie rosnie od 2008 roku. W grudniu
2013 roku w ewidencji 0sob bezrobotnych widniato 7 711 oséb, co stanowito wzrost 0 253 osoby bezrobotne
w stosunku do grudnia 2012 roku. W ciagu catego 2013 roku najwigcej osob pozostajacych w ewidencji
bezrobotnych bylo w lutym (8 1670s6b) natomiast najmniej w sierpniu (7 293 osoby).

Tabela 2. Liczba os6b bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach 2013 roku

I I I 10% v Vi vl vil  IX X XI  XII

OGOLEM | 7922 | 8167 | 8095 | 7864 | 7521 | 7378 | 7398 | 7293 | 7408 | 7542 | 7729 | 7711

KOBIET | 4033 | 4100 | 4004 | 3837 | 3727 | 3675 | 3768 | 3768 | 3777 | 3822 | 3830 | 3812

Podobnie jak we wczesniejszych latach, mozna zaobserwowaé wzrost poziomu bezrobocia poczatkiem
ikoncem roku. Zdecydowany wzrost liczby osob bezrobotnych nastapit w miesigcach: styczniu, lutym,
wrzesniu, pazdzierniku i grudniu, co pozostaje w S$cistym zwiazku z zapotrzebowaniem w powiecie

cieszynskim na pracownikow sezonowych.

Na podstawie powyzszej tabeli mozna zaobserwowac, iz stosunek bezrobotnych kobiet do liczby mezczyzn
w 2013 roku nie jest silnie zroznicowany: 49,5 % kobiet do 50,5 % mezczyzn (dane z grudnia 2013). Podobnie

jak w latach ubieglych nie wystgpuje wyrazne zroznicowanie pod wzglgdem plci w ilosci zarejestrowanych
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0s0b bezrobotnych — ten trend utrzymuje si¢ od lat. Oznacza to, ze zardwno kobiety, jak i mezczyzni maja,

na dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy, problemy z czasowym lub dlugotrwatym bezrobociem.

Wykres 2. Liczba rejestracji oséb bezrobotnych w latach 2003 —2013
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Najwigcej rejestracji dokonanych w 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie zanotowano
w pazdzierniku (1 230 o0s6b) oraz w styczniu (1 044 oséb) i wrze$niu (1 015 osdb), natomiast najmniej w maju
(690 o0s0b) i czerwcu (689 osob). Na przestrzeni catego roku 10 466 osob podjeto decyzje o rejestracji
w urzedzie pracy, czyli przecigtnie okolo 872 osoby miesigcznie. Ilo§¢ rejestracji w stosunku do 2012 roku

zwigkszyla si¢ 0 975 oséb.

Rysunek 1. Liczba 0s6b zarejestrowanych z poszczegéInych gmin powiatu
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Wykres 3. Liczba wylaczonych 0séb bezrobotnych z ewidencji w latach 2003 — 2013
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W 2013 roku z ewidencji osob bezrobotnych wylaczono 10 206 oséb (o 1676 wigcej niz w 2012 roku).
Gléwnym powodem wyrejestrowan byto podjecie pracy — 5057 0sob (o 941 osob wigcej niz w 2012 roku)
oraz niezgloszenie si¢ w wyznaczonym terminie i niepowiadomienie do 7 dni o przyczynie niestawiennictwa
— 2693 osoby (0268 osob wigcej niz w 2012 roku). W 2013 roku spadta liczba osob rezygnujacych
dobrowolnie ze statusu bezrobotnego i wyniosta 311 o0sob (w 2012 roku — 327). Najrzadziej reprezentowang
grupg osob wylaczanych z ewidencji sg te, ktore odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy - 155 osob. Rezygnujac z ustug urzedu badz nie stawiajac sig
w nim w wyznaczonym terminie, bezrobotni dobrowolnie pozbawiaja si¢ przystugujacych im praw. Nie moga
uczestniczy¢ w organizowanych i finansowanych przez urzad szkoleniach zawodowych oraz korzystaé
z subsydiowanych form zatrudnienia (prac interwencyjnych, robot publicznych, stazy, przygotowania
zawodowego dorostych). Nie pracujac osoby te jednak nadal pozostajg bezrobotnymi i powigkszaja rozmiary
bezrobocia ukrytego. Z drugiej strony czgsto do urzedu nie zglaszaja si¢ osoby wyjezdzajace i takie, ktore
podejmuja pracg, jednak nie zalezy im na poinformowaniu urzgdu o tym fakcie. Przy kolejnych rejestracjach

okazuje si¢ dopiero jaka byta rzeczywista przyczyna utraty statusu.

Do grupy 0s6b wylaczonych z ewidencji 0sob bezrobotnych z innych przyczyn naleza m.in. osoby nabywajace
uprawnienia emerytalno-rentowe badz prawo do $wiadczenia przedemerytalnego, atakze osoby bezrobotne,
ktore podjely studia w trybie stacjonarnym. Na przestrzeni 2013 roku facznie z ww. przyczyn wylaczono
1990 0sob, co stanowi wzrost o 328 o0sob w poréwnaniu z rokiem 2012. Zaréwno naplyw osob
rejestrujacych si¢ w poszczegélnych miesiacach roku, jak i odplyw bezrobotnych (ilos§¢ wylaczen
z ewidencji) maja wplyw naogélna obsluge oséb trafiajacych do urzedu pracy i tak naprawde

odzwierciedlaja ilos¢ wykonywanej pracy.
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12. STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE CIESZYNSKIM

Wykres 4. Osoby bezrobotne zarejestrowane wg czasu pozostawania bez pracy
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W 2013 roku trzy grupy osob pozostajacych bez pracy tj. od 3 do 6 miesigcy, od 6 do 12 miesigcy,
od 12 do 24 miesigcy charakteryzuja si¢ podobnym udziatem procentowym. Jednakze na przestrzeni ostatnich
trzech lat mozna zaobserwowac pewne zmiany w wyzej wymienionych strukturach. Grupa osob zarejestrowana
od 1 do 3 miesigcy od kilku lat utrzymuje si¢ na do§¢ wysokim poziomie (21 % o0sob bezrobotnych). Udziat
0s0b zarejestrowanych w okresie od 3 do 6 miesigcy oraz od 6 do 12 miesigcy w ostatnich czterech latach
nieznacznie si¢ zmniejszyt — odsetek oséb stanowit odpowiednio po 18 % w 2012r. i utrzymat si¢ na tym
poziomie w 2013r. (w stosunku do roku 2011 nastapit spadek o 3 %). Niepokojaca jest sytuacja osob
bezrobotnych pozostajacych w rejestrze urzedu powyzej 12 miesigey, co grozi dlugotrwalym bezrobociem.
Grupa ta powigkszyla si¢ lacznie o1 % w stosunku do 2012 roku, wskazniki dla osob pozostajacych
w ewidencji wynosit: od 12 do 24 miesigcy — 17,5 % i powyzej 24 miesigcy — 16,5 %. Dlugoterminowe
pozostawanie bez pracy jest czgsto skutkiem czynnikow strukturalnych, takich jak niskie kwalifikacje
zawodowe i ich niedostosowanie do aktualnych potrzeb rynku pracy. Klopot stanowi takze brak mobilno$ci
0s0b poszukujacych pracy i zjawisko pracy ,na czarno”. Stanowi to trudna do pokonania barier¢ i powoduje
problemy, z jakimi musza styka¢ si¢ osoby dotknigte bezrobociem. Osoby dlugotrwale bezrobotne stanowia
szczegolng grupe, ktdra wymaga nie tylko szerszej i dluzszej $ciezki aktywizacji, ale i wigkszego kapitatu.

Najmniej liczng grupe w 2013r. stanowily osoby zarejestrowane do miesiaca — 9 % (spadek o 1 % w stosunku
do 2012r.) W ostatnich czterech latach wskaznik ten pozostawat na podobnym poziomie co wskazuje na fakt,
Zeta grupa osob pozostajacych bez pracy dobrze radzi sobie na rynku pracy. Czas pozostawania bez pracy
pokazuje takze jaka jest struktura osob rejestrujacych sig, poniewaz osoby, ktore do 1 miesigca podejmuja prace,
tak naprawd¢ nie potrzebuja aktywizacji zawodowej, tylko sa zainteresowane oferta pracy lub informacja

zawodowa.

Wykres 5. Osoby bezrobotne zarejestrowane wg wieku
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W 2013 roku najliczniejsza grupg stanowily osoby powyzej 45 roku zycia (2 569 osob). Osoby te stanowia
az 33 % ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych (o 1 % wigeej niz w 2012r.). Nalezy rowniez podkresli¢,
ze liczba 0sOb zarejestrowanych z powyzszej grupy co roku wzrasta, co ma silny zwiazek z trudna sytuacja tych
0sOb narynku pracy. Druga pod wzgledem liczebnosci grupe osob zarejestrowanych stanowia osoby od
25 do 34 roku zycia (2 020 0sob). Podobnie jak rok weze$niej mtodziez w wieku od 18 do 24 lat znalazta si¢ na
trzecim miejscu i w 2013 roku wynosita 1 596 0sob, co w poréwnaniu z rokiem ubiegtym stanowi spadek
o 1 % Warto zaznaczy¢, iz jedna z wielu przyczyn bezrobocia wsrod miodych osob jest problem
niedopasowania kompetencyjnego do oczekiwan pracodawcow, dotyczy to zardbwno niedopasowania w zakresie
wiedzy uzyskanej w toku studiow, jak i kompetencji i umiejgtnosei uksztattowanych na kolejnych etapach

edukacji.

Dodatkowo wartym zanotowania jest jednak fakt, iz ogdlny rozktad procentowy osob z poszczegélnych
kategorii wiekowych pozostaje staly i w pordwnaniu do ostatnich czterech lat nie ulegt znaczacym zmianom.
Kazda z grup wiekowych na rynku pracy napotyka na odmienne bariery. Czgsto sa one wynikiem
uksztattowanych stereotypow. W zwiazku z tym programy realizowane w urzgdach pracy maja takze na celu

zmniejszenie schematow spotecznych i promowanie rownosci szans w zatrudnieniu.
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Wykres 6. Osoby bezrobotne zarejestrowane wg wyksztalcenia
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Wyznacznikiem pozycji na rynku pracy, a tym samym szans bezrobotnych na znalezienie pracy jest poziom
wyksztalcenia i przygotowania zawodowego. Struktura osob ze wzglgdu na wyksztalcenie na przestrzeni
ostatnich czterech lat nie ulegta znaczacym zmianom. W poréwnaniu z rokiem 2012 rozktad procentowy osob
w podziale na posiadane wyksztalcenie pozostat na niezmienionym poziomie. W 2013 roku najliczniejsza grupg
stanowity osoby z wyksztatceniem zawodowym — 34 %, osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej
— 24 % oraz policealnym i $rednim zawodowym — 22 %. Nie zmienit si¢ takze odsetek osob posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze oraz $rednie ogdlnoksztatcace — odpowiednio 11 % i 9 %. Glownym problemem rynku
pracy jest niedopasowanie kwalifikacji 0sob bezrobotnych do wymagan stawianych kandydatom do pracy przez
ich potencjalnych pracodawcow oraz brak rozpoznania przysztych potrzeb kadrowych pracodawcow.
Problemem jest takze brak reakcji na zmiany i brak mobilnosci na rynku pracy. Potwierdza to takze, iz na rynku
pracy obecnie poszukiwani sa specjalisci. Sam fakt uzyskania dyplomow lub ukonczeniu edukacji, nie

gwarantuje zatrudnienia. Wazne sa takze umiej¢tnosci oraz gotowos¢ do zmian.
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Wykres 7. Liczba oséb pobierajacych zasilek w latach 2003 — 2013
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W grudniu 2013 roku liczba 0sdb pobierajacych zasitek dla bezrobotnych wyniosta 1 207 oséb, co stanowi
15,7 % ogdtu 0sob zarejestrowanych — dla porownania w roku 2012 0s6b uprawnionych do pobierania zasitku

bylo 1 189.

Wykres 8. Liczba 0séb bezrobotnych zamieszkujacych obszary wiejskie w latach 2003-2013
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Liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi od wielu juz lat oscyluje wokot 50 % ogotu wszystkich bezrobotnych.
W 2013 roku odsetek wyniost 52 % (w 2012r. - 52 %, w 2011r. — 51 %). Nalezy jednak zaznaczy¢ iz, nie sa
znane prawdziwe rozmiary bezrobocia na wsi, gdyz osobom posiadajacym powyzej 2ha gruntdw
przeliczeniowych nie przystuguje prawo zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy, jako osoby bezrobotne. Osoby te
tworzg tzw. ukryte bezrobocie, jednak mogg, w przypadku rzeczywistego szukania pracy poza gospodarstwem,

uzyskac status poszukujacego pracy.

Tabela 3. Najczg$ciej wystepujace zawody wsréd osob bezrobotnych w 2013 roku

L.p. Nazwa zawodu bléiiﬁ)t::;::h

Bez zawodu 735
1. Sprzedawca 610
2. Kucharz 225
3. Technik ekonomista 202
4. Murarz 165
5. Technik zywienia i gospodarstwa domowego 154
6. Krawiec 142
7. Kucharz matej gastronomii 139
8. Robotnik gospodarczy 131
9. Mechanik pojazdéw samochodowych 120
10. | Robotnik budowlany 120
11. Cukiernik 115

W5rod oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2013 roku ponad 9,5 % stanowia osoby bez zawodu czyli
osoby, ktore posiadaja wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe lub $rednie ogdlnoksztatcace i do tej pory
nie pracowaly. Do powyzszej grupy naleza rowniez osoby, ktore nie dostarczyty do urzedu pracy dokumentow
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje badz do$wiadczenie zawodowe (Swiadectwa szkolne, $wiadectwa
pracy czy za$wiadczenia o ukonczonych kursach lub szkoleniach). Druga grupg zarejestrowanych osob
bezrobotnych stanowia osoby w zawodzie sprzedawcy. Stanowig one 7,9 % ogdtu 0séb zarejestrowanych mimo,

iz jest wciaz duze zapotrzebowanie na tego typu pracownikow.

1.3. OSOBY BEZROBOTNE BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okreslifa preferencje w kreowaniu aktywnos$ci na
rynku pracy. Dzieli ona formy wsparcia na podstawowe ustugi rynku pracy, dostgpne dla wszystkich osob
bezrobotnych, do ktérych naleza oprocz posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz ustug EURES
miedzy innymi szkolenia zawodowe, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz na instrumenty
aktywizacyjne skierowane do grup bezrobotnych szczegolnie zagrozonych (prace interwencyjne, staze,
przygotowanie zawodowe dorostych, roboty publiczne oraz stypendia dla osob kontynuujacych nauke).

Katalog 0sob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia)
przedstawia si¢ nastgpujaco:

— osoby bezrobotne do 25 roku Zycia,
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— osoby bezrobotne dlugotrwale albo po zakonczeniu kontraktu socjalnego albo kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

— osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

— osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
Sredniego,

— osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

— osoby bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjgly zatrudnienia,

—  bezrobotne osoby niepelosprawne,

Wykres 9. Osoby bezrobotne bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w 2013r.
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Najliczniejsza grupe osob znajdujacych sig w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy stanowia osoby bezrobotne
nie posiadajace wyksztatcenia $redniego — 58,3 % ogdtu 0sob zarejestrowanych. Kolejna najliczniejsza grupg
stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne oraz kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjgly zatrudnienia
— 45,3 % ogo6tu zarejestrowanych. Do kolejnych grup naleza osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia — 24,2 %,
do 25 roku zycia — 20 %, bez kwalifikacji zawodowych — 19,3 %, bezrobotni bez dos§wiadczenia zawodowego
— 17,2 %, osoby samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia — 8,5 %, osoby niepetnosprawne — 6,9 %
oraz osoby bezrobotne, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolosci nie podjety zatrudnienia — 2,1 % ogotu osob
zarejestrowanych. W rejestrze osob bezrobotnych nie odnotowano osoby po ukonczeniu kontraktu socjalnego.
W porownaniu do roku 2012 mozna zauwazy¢ najwigkszy wzrost liczby osob bez kwalifikacji zawodowych
— 0271 o0s6b (ponad 3 %) oraz 0sob bez wyksztatcenia Sredniego — o 162 osoby (0,3 %) i 0sdéb powyzej 50 roku
zycia — wzrost 0 123 osoby (ponad 1 %). Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy stanowia az 90 %
wszystkich  zarejestrowanych o0sob bezrobotnych, co wskazuje na konieczno$¢ objgcia tych o0sob
kompleksowym wsparciem, dostosowania form aktywizacji oraz podejmowania odpowiednich, specyficznych
dziatan. Oznacza to takze konieczno$¢ racjonalnego dysponowania $rodkami Funduszu Pracy. Grupa ze

szczegolnymi problemami na rynku pracy niestety wzrasta co potwierdza, iz najtrudniej jest przywroci¢ do
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zatrudnienia osoby ,z barierami” na rynku pracy. Oznaczy to takze, iz potrzebne sa stale dziatania

i odpowiednia ilo$¢ $rodkéw Funduszu Pracy, by nie dopusci¢ do powigkszania si¢ tej grupy.

%  Sytuacja osob niepelnosprawnych
Wsrod osob niepetnosprawnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Cieszynie wyrézniamy
dwie grupy: osoby bezrobotne oraz osoby poszukujace pracy (tj. osoby, ktore uzyskuja §wiadczenia z tytulu

orzeczonego stopnia niepelnosprawnosci).

Na koniec 2013 roku zarejestrowanych bylto 536 0sob bezrobotnych (o 10 mniej niz przed rokiem) i 114 osob
poszukujacych pracy (o 9 osob mniej niz w roku ubieglym) z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.
W ciagu calego roku zarejestrowato si¢ badZ uzyskalo orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci 636 0sob
bezrobotnych (318 kobiet) i 72 osoby poszukujace pracy (29 kobiety). W catym roku 2013 wylaczonych

z ewidencji urzedu pracy zostalo 661 bezrobotnych 0sob niepelosprawnych i 95 poszukujacych pracy.

Podzial 0séb niepelnosprawnych wg stopnia niepelnosprawnosci:

Ustalone sa trzy stopnie niepelnosprawnosci orzekane przez dwa organy tj. Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania
o Niepetosprawnosci oraz Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:

—  znaczny lub catkowita niezdoInos¢ do pracy i niezdoInos¢ do samodzielnej egzystencji,

— umiarkowany lub catkowita niezdoIno$¢ do pracy,

— lekki lub czg$ciowa niezdolno$¢ do pracy.
Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS i orzeczenie Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelosprawnos$ci
traktowane sg na rowni. Niestety wcigz istnieje przekonanie, iz taki zapis w orzeczeniach eliminuje osoby
z zatrudnienia. Wazne jest przypominanie o fakcie, iz zdolno$¢ do pracy okresla uprawniony lekarz medycyny
pracy. Na koniec 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie wsrod osob bezrobotnych
zarejestrowanych bylo 8 osdb ze znacznym stopniem niepenosprawnosci (2012r. — 7 osob), 120 osob
z umiarkowanym stopniem niepemosprawno$ci (2012r. - 129 oséb) oraz 408 oséb z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci (2012r. - 410 osob). Natomiast wsrod osob poszukujacych pracy zarejestrowanych bylo
18 o0s0b ze znacznym stopniem niepelosprawnosci (2012r. - 17 osob), zumiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci 64 osoby (2012r. - 74 osoby) oraz 32 osoby zorzeczonym lekkim stopniem
niepetnosprawnosci (2012r. - 32 o0sob). Zarejestrowane osoby niepetnosprawne, ktore posiadaja status osoby
bezrobotnej stanowia niespetna 7 % ogotu bezrobotnych. Wsrod bezrobotnych 0sob niepemosprawnych liczba
kobiet jak i mgzczyzn jest w miar¢ wyrownana, gdzie kobiety stanowia 48,5 % ogolu zarejestrowanych osob

niepetnosprawnych. Natomiast wsrod osob poszukujacych pracy mezczyzni stanowia 70 % ogolu tej grupy.
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Wykres 10. Podzial oséb niepelnosprawnych ze wzgledu na pleé¢
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W 2013 roku ze S$rodkow Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepemosprawnych (PFRON)
sfinansowano:
— staz dla 5 osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu (w ramach
zadania dotyczacego finansowania wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy), wydano kwote
27 830 zk;
— rozpoczgeie dziatalno$ci 7 osdb niepelnosprawnych (Srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej),
wydano kwote 199 785 zt;
—  zwrot kosztow wyposazenia 3 stanowisk pracy dla 0sob niepelnosprawnych, wydano kwote 65 510 zt;
—  zorganizowano szkolenie dla 1 osoby niepelosprawnej, ktore umozliwito jej podjgcie zatrudnienia,

wydano kwote 4 554 zt.
Lacznie ze Srodkéw PFRON wydatkowano kwote 297 679 zt

Osoby z orzeczonym stopniem niepelosprawnosci zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Cieszynie
sa objete kompleksowa pomoca w zakresie wyodrebnionego posrednictwa pracy dla 0sob niepemosprawnych.
Stanowiska do obstugi 0sob niepetnosprawnych, gdzie zatrudnione sa 2 osoby w pelnym wymiarze czasu pracy,
znajduja si¢ w oddzielnym pomieszczeniu na parterze budynku i umozliwiaja zatatwienie wszystkich spraw
dotyczacych poszukiwania pracy w jednym miejscu. Posrednicy pracy, bedacy do dyspozycji osob
niepetnosprawnych, realizuja rowniez zadania finansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob  Niepeosprawnych, ktore przeznaczane sa na rehabilitacje zawodowa i spofeczna o0sob
niepetnosprawnych oraz ich zatrudnianie. Osoby niepelnosprawne sa informowane m.in. o réznych formach
zatrudnienia (w tym samozatrudnienia) oraz o mozliwosci odbycia stazu czy tez podniesienia kwalifikacji
zawodowych. W ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej osoby niepetnosprawne moga
korzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego w radzeniu sobie z problemami na rynku pracy (zaréwno
indywidualnie, jak i grupowo).

Zatrudnianie osob niepetnosprawnych jest szeroko promowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie,
icozatym idzie coraz wigcej firm zainteresowanych jest tworzeniem nowych miejsc pracy dla osob

niepelnosprawnych, pelnosprawnych w pracy. Pracodawcy, zainteresowani uzyskaniem pomocy w zatrudnieniu
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0sOb niepelnosprawnych,  moga roéwniez otrzymaé kompleksowa informacje w tym zakresie na
wyodrgbnionych stanowiskach do obstugi 0sob niepelosprawnych.

Osoby posiadajace status osoby niepemosprawnej najcze$ciej zatrudniane sa w zaktadach pracy chronionej
orazna stanowiskach tworzonych lub wspoffinansowanych ze s$rodkow PFRON, jak rowniez przez
pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, ktorzy
sa obowigzani do miesigcznych wplat na PFRON, chyba ze osiagaja wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w wysokosci 6 %. Nie bez znaczenia dla pracodawcow jest rowniez mozliwos¢ uzyskania
dofinansowania do wynagrodzen zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych, udzielanego przez PFRON
(szczegdlowe informacje na stronie internetowej: www.pfron.org.pl).

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie promuje zatrudnienie osob z niepelnosprawnoscia i zatrudnia 5 osob

niepeosprawnych (8 % wszystkich pracownikoéw urzedu).

2. REALIZOWANE PROGRAMY RYNKU PRACY AKTYWIZUJACE LOKALNY
RYNEK PRACY

2.1. ZADANIA URZEDU PRACY

Zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy zostaly sprecyzowane w art. 9 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz.
674 z pbzn. zm.). Zadania, o ktérych mowa ww. artykule sa wykonywane przez Powiatowe Urzedy Pracy
wchodzace w sktad powiatowej administracji zespolone;.
Do obligatoryjnych zadan naleza:
—  rejestracja 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy bedacych mieszkaficami poszczegolnych gmin;
—  realizowanie zadaf wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw UE;
- ustalanie uprawnieft 0s6b bezrobotnych (np. prawa do zasitku);
—  wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji administracyjnych w nastgpujacych zakresach:
e uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,
e przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do
zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy §wiadczen,
e obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych
$wiadczen lub kosztow szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych finansowanych
z Funduszu Pracy,
e odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu cz¢$ci albo catosci nienaleznie

pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy.

W 2013 roku wydano 22 999 decyzji dotyczacych statusu 0sob bezrobotnych i prawa do $wiadczen

oraz 389 postanowien.

W ramach realizowanych zadan urzad wydaje rowniez roznego typu zaswiadczenia. W 2013 roku wydano

20 601 zaswiadczen osobom bezrobotnym, w tym 8 307 w systemie SEPI.
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- Wspélpraca z gminami

W 2013 roku Urzad pracy sfinansowat (oraz dokonat technicznej instalacji w kazdym z 12 o$rodkéw pomocy)
ze $rodkéw Ministerstwa Pracy specjalistyczny program SEPI — sluzacy ufatwieniu komunikacji z OPS-ami
w zakresie wydawania zaswiadczen bez angazowania osob bezrobotnych. W 2013 roku droga elektroniczng
udostgpniono zaswiadczenia dla 8307 osob bezrobotnych. Urzad pracy niezmiennie wspotpracuje z OPS-ami
w zakresie efektywnego wykorzystania takich instrumentéw jak: prace interwencyjne, roboty publiczne,
szkolenia, prace spofecznie uzyteczne ltacznie z kierowaniem najbardziej potrzebujacych wsparcia 0sob)
ze szezegdlnym uwzglednieniem mozliwosci aktywizowania diuznikow alimentacyjnych. Od wielu lat

podpisujemy z o$rodkami pomocy porozumienia stuzace realizacji projektow unijnych.

Ponadto urzad wspoétpracuje z Gminnymi Centrami Informacji, ktére stanowia istotne ogniwo poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy stuzace osobom bezrobotnym iposzukujacym pracy, a dzigki dobrze
wyposazonym pracowniom komputerowym z dostgpem do Internetu imozliwosci korzystania z codziennej

prasy i z telefonu daja wigksze szanse poszukiwania zatrudnienia.

2.2. USLUGITINSTRUMENTY RYNKU PRACY REALIZOWANE W CENTRUM
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Podstawowymi uslugami, zgodnie ze standardami ustug rynku pracy, sa:
—  posrednictwo pracy,
— poradnictwo zawodowe,
— pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
—  szkolenia zawodowe.
Zgodnie z Ustawg o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy instrumentami rynku pracy wspierajacymi
ustugi rynku pracy sa:
—  staze,
—  przygotowanie zawodowe dorostych,
— finansowanie dodatkow aktywizacyjnych,
— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
— refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej,
— roboty publiczne,
—  prace interwencyjne,
—  prace spofecznie uzyteczne,
—  spoldzielie socjalne,

— finansowanie studiéw podyplomowych.

W 2013 roku urzad pracy na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, otrzymat podstawowe
srodki Funduszu Pracy w wysokos$ci 6 062,5 tys. z. Dodatkowo w wyniku pozytywnego rozpatrzenia
ztozonych przez urzad wnioskow o $rodki z funduszy pozostajacych w dyspozycji MPiPS powiat otrzymat
kwote 306,8 tys. zl.

Takze kolejne $rodki finansowe powiat otrzymal w wyniku pozytywnie rozpatrzonych projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na kwote
5 726,2 tys. zl.
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Lacznie Powiat Cieszynski w 2013 roku dysponowal kwota 12 095,5 tys. zk

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie objat aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
2 282 osoby bezrobotne. Srednio miesigeznie daje to ok. 190 osob objetych aktywnymi formami (co daje
wzrost do roku 2012 o 39 osob). Dodajac do tego sSrednig miesigczng liczbg ofert pracy, ktora wynosita
237 stanowisk pracy i $rednig miesigczng liczbg 0sob objgtych poradnictwem zawodowym - 184 osoby,
mozemy stwierdzi¢, iz miesigcznie urzad pracy réznymi formami przeciwdziatania bezrobociu obejmowalt
Srednio 611 osob. Aktywizacja osob bezrobotnych przebiegata z wykorzystaniem instrumentéw i ustug rynku

pracy okreslonych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wykres 11. Instrumenty i ustugi aktywizujace rynek pracy w 2013r.
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2.2.1. POSREDNICTWO PRACY

W zwigzku z cigglymi zmianami na rynku pracy oraz koniecznoscig realizacji standardow utworzone zostaty
cztery zespoly obstugujace konkretne gminy (rowniez osoby niepetnosprawne). Glownym celem kolejnych
zmian w posrednictwie pracy jest zwigkszenie efektywnosci realizowanych ofert pracy. W dalszym ciagu
bardzo duzy nacisk urzad pracy kieruje na ustugg posrednictwa pracy dla pracodawcy, czyli dobor kandydatow
na zgloszone migjsce pracy oraz $wiadczenie ustug rynku pracy powiazanych z realizacja oferty np. szkolenia

i poradnictwo zawodowe.
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<> Zewngtrzne poSrednictwo pracy

W 2013r. realizowana byla czwarta edycja projektu ,,Nowa jakos¢ - Nowe mozliwosci IV”, ktorego istota jest
program zewngtrznego posrednictwa pracy. W ciagu calego roku odbyly si¢ spotkania ze 171 pracodawcami,
z czego 134 pracodawcow nawiazalo wspélprace z urzedem po raz pierwszy. Celem zewngtrznego
posrednictwa pracy jest nawigzanie lub podtrzymywanie wspolpracy z lokalnymi pracodawcami, realizowane

poprzez systematyczne wizyty zewnetrznych posrednikow pracy u pracodawcow.
<> Posrednictwo pracy dla os6b niepelnosprawnych

Zarejestrowane osoby niepelnosprawne moga korzysta¢ z kazdej zgloszonej w Urzedzie Pracy
oferty pracy. Do urzedu wplywaja rowniez oferty pracy skierowane wylacznie dla osob niepemosprawnych.
W 2013r. zgloszono 343 wolnych miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych. Pracg podjety 273 osoby
bezrobotne niepelnosprawne (138 kobiet), to o 88 0sob wigeej niz w roku 2012 oraz 8 0sob poszukujacych
pracy (6 kobiet), o 7 oséb mniej niz w roku poprzednim. Jednoczesnie 22 niepelosprawne osoby bezrobotne
odbylo staze, w tym 17 kobiet.

Osoba niepetnosprawna moze takze skorzysta¢ z zatrudnienia subsydiowanego - prac interwencyjnych, robot
publicznych, wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z Funduszu Pracy oraz wyposazenia stanowiska
pracy z funduszu PFRON. Moze rowniez ubiegaé si¢ o jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej, a takze ubiega¢ sig¢ o skierowanie na

staz.
- Oferty pracy

W ramach standardowego posrednictwa pracy, w 2013 roku do urzgdu wptynely oferty na 2 844 stanowisk
pracy (lacznie z ofertami pracy w ramach stazu, przygotowania zawodowego oraz subsydiowanego

zatrudnienia). W stosunku do roku 2012 stanowi to wzrost o 559 stanowisk pracy.

Najwigcej ofert pracy w 2013 roku wplynglo na stanowisko sprzedawcy. Pomimo duzej liczby osob
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy, posiadajacych wyksztatcenie umozliwiajace im podjecie
zatrudnienia w powyzszym zawodzie, pracodawcy napotykaja na liczne problemy zwiazane m.in. z faktem, iz
czg$¢ ztych osob, ktore zarejestrowaly si¢ przed laty, nie podnosi swoich kwalifikacji i tym samym nie
dostosowuje ich do zachodzacych na rynku zmian. Podobnie jak w latach wczesniejszych duzym
zapotrzebowaniem wsrod pracodawcow charakteryzowato sig takze stanowisko robotnika gospodarczego.
Pojedyncze oferty pracy dotyczyly stanowisk wysokokwalifikowanych oraz specjalistycznych. Pracodawcy

poszukujg rowniez 0sob z doswiadczeniem w roznych branzach i z wyzszym wyksztalceniem.
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Tabela 4. Najcze$ciej poszukiwane zawody w 2013 roku (oferty ,,otwarte” i ,zamknigte”)

L.p. Nazwa zawodu chlz,I;:ct;fert
1. Sprzedawca 255
2. Technik prac biurowych 165
3. Robotnik gospodarczy 131
4. Pracownik produkeji 120
5. Sprzataczka biurowa 114
6. Pakowacz 108
7. Doradca klienta 108
8. Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 79
9. Robotnik budowlany 60
10. | Kucharz 55

Efektywnos¢:

Sposrod 2 844 stanowisk pracy 1509 stanowily stanowiska pracy na oferty ,otwarte”, ktore podawane sa
do publicznej wiadomosci i moga z nich korzysta¢ osoby bezrobotne zarejestrowane jak i niezarejestrowane
w urzedzie pracy. Oferty ,otwarte” zawieraja dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy m.in. oferty
konkursowe. Pozostale 1 335 stanowisk pracy to oferty ,zamknigte”(w tym oferty stazowe oraz subsydiowane),
ktore skierowane sa wylacznie do zarejestrowanych osob bezrobotnych i nie zawieraja danych umozliwiajacych
identyfikacj¢ pracodawcy. W 2013 roku do urzedu pracy zgloszono 557 wolnych miejsc pracy realizowanych
jako ,oferty zamknigte” (wylaczajac staze i prace spotecznie uzyteczne). Po skierowaniu do pracodawcy
zatrudnienie podjg¢to 351 oséb, co stanowi 63 % skuteczno$ci. Stanowi to nadal wyzwanie dla kazdej ze stron
na rynku pracy. Z jednej strony duzo 0sob pozostaje bez pracy, mimo ze pracodawcy poszukuja kandydatow na
wolne miejsca pracy. Z drugiej za$ strony nie dochodzi do zatrudnienia, gdy poszukujacy pracy nie dochodza do

porozumienia w sprawie warunkow zawarcia umowy.

Wykres 12. Liczba ofert pracy zgloszonych w latach 2003- 2013
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W 2013 roku do urzedu zgloszono 2 844 miejsc pracy. Srednio miesigcznie daje to okoto 237 oferowanych

przez pracodawcow stanowisk pracy. Pordwnujac t¢ liczbg ze $rednia miesigczna liczba wylaczef z ewidencji
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z powodu podjgcia pracy, ktora wynosi 422 osoby, zauwazy¢ mozna, ze 56 % 0sob bezrobotnych poszukuje
zatrudnienia samodzielnie. Taki sposob poszukiwania pracy jest bardzo waznym elementem w gospodarce
wolnorynkowej. Z drugiej jednak strony oznacza, iz czg$¢ pracodawcow korzysta rowniez z innych skutecznych
metod rekrutacji pracownikéw. To wazna informacja dla osob szukajacych pracy -,jie ma jednego zlotego
Srodka”, trzeba szukaé pracy wszystkimi dostgpnymi metodami i robi¢ to na petny ,, etat”. Potwierdza to takze,

iz skutek odnosza takie ustugi jak: poradnictwo zawodowe i szkolenia oraz informacja zawodowa.

2.2.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Ustluga poradnictwa zawodowego skierowana jest glownie do osob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
ipolega przede wszystkim na pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia,
odpowiedniego szkolenia czy kierunku ksztalcenia. Doradcy zawodowi wspieraja tez lokalnych pracodawcow
w doborze kandydatdéw do stanowiska pracy zajmujac si¢ wstgpna rekrutacja. W ramach poradnictwa
zawodowego rozroznia si¢ poradnictwo indywidualne oraz grupowe iporadnictwo zawodowe dla

pracodawcow.

- Poradnictwo indywidualne
W ramach poradnictwa indywidualnego w roku 2013 udzielono wsparcia indywidualnego
tacznie 2 210 osobom zarejestrowanym i niezarejestrowanym w tym:
- porad indywidualnych udzielono 1380 osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy,
- indywidualnej informacji zawodowej udzielono 830 esobom bezrobotnym, poszukujacym pracy
i niezarejestrowanym, ktore potrafia samodzielnie radzi¢ sobie na rynku pracy, ale potrzebuja
informacji niezbgdnych do realizacji planow zawodowych udzielanej przez doradcow.
e Program , Aktywni i Odpowiedzialni”
Program skierowany jest do dluznikéw alimentacyjnych, ktorzy objgci zostali posrednictwem pracy,
doradztwem zawodowym oraz programami rynku pracy. Glownym celem programu, poprzez czgsty kontakt
z urzedem pracy jest zwigkszenie motywacji 0sob bezrobotnych do dziatania, a co za tym idzie, szybszy powrot
na rynek pracy. Programem w 2013r. objetych zostalo 67 oséb (w tym 4 kobiety). Osobom posiadajacym
zadluzenie alimentacyjne udzielono facznie 39 porad zawodowych. Dodatkowo 29 o0sob uczestniczyto
w grupowej informacji zawodowej, 4 osoby zostaly skierowane na szkolenie zawodowe, 1 osoba otrzymata
dotacj¢ na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Sposrod osob bioracych udzial w programie 3 podjety
zatrudnienie, 2 skierowano na prace spolecznie uzyteczne, a 14 o0sob wylaczono z ewidencji z innych

powodow.

e Program,,Wspolny Cel”
Program przewiduje poradnictwo dla bezrobotnych malzenstw zarejestrowanych w urzedzie pracy. Osoby
uczestniczagce W programie objeto poradnictwem zawodowym oraz innymi aktywnymi formami
przeciwdzialania bezrobociu. Celem programu bylo rozpoznanie rzeczywistego problemu zawodowego
uczestniczacych w programie 17 par, a tym samym pomoc w podjgciu zatrudnienia przynajmniej przez jednego
z matzonkow. Szkolenia zawodowe rozpoczglo 12 0sob, 1 osoba rozpoczeta studia podyplomowe, 3 osoby
rozpoczely staze, a2 osoby otrzymaly s$rodki na rozpoczgeie dziatalnosci gospodarczej. Sposrod

aktywizowanych, w rezultacie, 13 0sob podjgto prace, 2 osoby rozpoczely dziatalnos¢ gospodarcza.
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< Poradnictwo grupowe
W 2013 roku odbylo si¢ 12 zawodowych porad grupowych dotyczacych m.in. takich zagadnief
jak przetamywania wlasnych barier na rynku pracy, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,
autoprezentacji i ksztaltowania umiejetnosci osobistych, przedsigbiorczosci, wdrazania zmian, metod
poszukiwania pracy, tworzenia dokumentow aplikacyjnych, rownosci szans, wyboru szkolenia, czy
rozpoznawania wlasnych predyspozycji zawodowych. W spotkaniach wziglo udziat 101 oséb
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie.
Ponadto prowadzone byly grupowe zajgcia informacyjne dla osob bezrobotnych dzigki, ktérym osoby
zarejestrowane moga zapozna¢ si¢ ze swoimi prawami iobowigzkami oraz poznaé ofert¢ urzedu pracy
- przedstawienie zasad odbywania stazu, przygotowania zawodowego, szkolefi, czy skorzystania z zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, a dla oséb zamierzajacych podja¢ samozatrudnienie
pozyskania dotacji na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej. W roku 2013 odbylo si¢ w sumie 37 spotkan
informacyjnych, w ktorych wzigto udziat lacznie 455 oséb.

e, Nieztbednik absolwenta” — caloroczny program poradnictwa zawodowego w szkolach

ponadgimnazjalnych

W porozumieniu z pedagogami szkolnymi prowadzone byly dziatania majace na celu przygotowywanie
milodziezy do wejscia na rynek pracy. W ramach spotkan z uczniami doradcy zawodowi odwiedzili 16 szkot
ponadgimnazjalnych na terenie powiatu cieszynskiego. W 21 przeprowadzonych zajeciach wziglo udziat
853 uczniow. Warsztaty dla miodziezy sa prowadzone w celu zapobiegania bezrobociu. Inicjatywa wykracza
poza standardowe dziatania urzedu w zakresie ustug poradnictwa zawodowego, jednak stanowi ,dobra
praktyke” i dlatego jest realizowana z powodzeniem od wielu lat.

e Ogolnopolski Tydzien Kariery paidziernik 2013 — pigta edycja

Od 14 do 20 pazdziernika 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie wiaczyt si¢ w inicjatywe
Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP - V Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery realizowanego
pod hastem ,,Odkryj talenty swojego dziecka”. W ramach OTK zrealizowano nastgpujace dziatania:

—  Warsztaty dla miodziezy, osob nieaktywnych zawodowo i pracujqcych przeprowadzone zostaly
w  Liceum Ogolnoksztalcacym w Wisle, Szkole Organizacji i Zarzadzania w Cieszynie dla
65 uczniéw;

—  Warsztaty informacyjne dla osob korzystajgcych z ustug PUP w Cieszynie — 26 0sob;

—  Drzien Otwarty Poradnictwa Zawodowego czyli indywidualne konsultacje z doradcami zawodowymi
oraz mozliwos¢ zbadania Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych - skorzystato 5 0sob;

—  KONKURS DLA MLODZIEZY ,MOJ TALENT’- skierowany do milodziezy ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu cieszynskiego polegajacy na przedstawieniu w dowolnej
iwybranej przez uczestnikéw formie swoich zdolnosci — zaplanowana nagroda dla laureatow to
mozliwo$¢ odbycia stazu u wybranego pracodawcy. Do konkursu zglosito si¢ 15 uczniéw;

—  KONKURS PLASTYCZNY DLA DZIECI PRZEDSZKOLNYCH W WIEKU 5-6 LAT ,,ODKRYWAM
SWOJ TALENT” — w konkursie plastycznym uczestniczylo 27 przedszkoli z terenu powiatu
cieszynfskiego. Sposrod nadestanych 131 prac plastycznych wykonanych przez dzieci przedszkolne,

niezalezna komisja nagrodzita i wyréznita 14 uczestnikéw konkursu ,,Odrywam swoj talent”.

W inicjatywie uczestniczyly lacznie 242 osoby.
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<> Poradnictwo zawodowe dla pracodawcow

W ramach projektu ,,Nowa jakos¢ — Nowe mozliwosci IV wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego (Poddziatanie 6.1.2 PO KL) 9 maja 2013r. odbylo si¢
seminarium dla pracodawcow z terenu powiatu cieszynskiego. Podczas spotkania pracodawcy mieli okazje
skorzysta¢ z konsultacji z doradca zawodowym oraz zapoznac¢ si¢ z ustuga poradnictwa zawodowego dla firm

w zakresie doboru kandydatéw do pracy oraz pomocy w opisie stanowiska pracy.

- Program zwolnien monitorowanych - outplacement
W praktyce zarzadzania zasobami ludzkimi przyjmuje sig¢, ze outplacement to system tagodnych zwolnien,
powigzanych z programem wsparcia dla pracownikow poprzez poradnictwo zawodowe i psychologiczne,
szkolenia, a takze pomoc w znalezieniu nowej pracy. W praktyce oznacza to, ze pracodawca proponuje
zwalnianemu pracownikowi kompleksowa ofert¢ pomocy w znalezieniu nowego zatrudnienia bardzo czgsto
przy pomocy instytucji wspierajacych takie osoby w tym m.in. Powiatowych Urzedow Pracy.
Ze zwolnieniami grupowymi mamy do czynienia w razie rozwigzania stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw. Obecne pojgcie to jest znacznie szersze, poniewaz w gr¢ wchodza rowniez takie
wzgledy jak np.: konieczno$¢ restrukturyzacji przestarzatej struktury personelu czy przedsigbiorstwa:

— organizacyjne,

— wprowadzenie nowej linii produkcyjnej czy technologii,

—  ekonomiczne,

— trudna sytuacja gospodarcza kraju lub regionu,

—  niemozno$¢ uzyskania kredytu przez pracodawcg lub strata powaznego kontrahenta.
Opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie program zwolnien monitorowanych jest istotnym
elementem oferty ustug i stanowi kompleksowy program dzialan skierowanych do tracacych zatrudnienie
pracownikéw, majacy na celu pomoc w znalezieniu pracy. Jest to nowoczesny i sprawdzony system
pozwalajacy zapobiega¢ rejestracji zwalnianych oséb w urzedzie pracy albo w znaczacy sposéb wptywaé na

skrocenie czasu rejestracji.

Proces wdrozenia programu zwolnien monitorowanych jest zawsze poprzedzony uzgodnieniami pomiedzy
urzgdem pracy a firma, ktéra grupowo zwalnia pracownikow. Najczesciej polega na §wiadczeniu przez urzad
ustug doradczych w firmie, prowadzeniu szkolef na temat umiejgtno$ci poszukiwania pracy, przedstawieniu
oferty ustug urzedu pracy oraz oswojeniu z trybem zatatwiania spraw bedacych konsekwencja zwolnienia
z pracy. Moze tez obejmowaé organizacj¢ spotkan indywidualnych i porad grupowych, czy tez wsparcie

psychologiczne.

Realizowany program umozliwia osobom zagrozonym utrata zatrudnienia latwiejszy proces nabycia
kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych, gwarantuje dostep do posrednictwa pracy, a takze pefen zakres ustug
doradztwa zawodowego w zakresie powrotu na rynek pracy. Usluga ta stanowi niezwykle wazny element

dbatosci o wizerunek kazdej firmy, ktora zwalnia grupowo swoich pracownikow.

W roku 2013 do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wplyngto facznie 15 zawiadomien o konieczno$ci
zmian warunkoéw pracy i placy lub przeprowadzenia grupowego zwolnienia w firmach dziatajacych na terenie

catego kraju czy tez w powiatach o$ciennych:
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— HAND-PROD Sp. z o.0. - kontynuacja programu zwolnien grupowych oraz zmian warunkoéw pracy
i placy rozpoczgtych w roku 2012. Zgloszenie zamiaru zwolnien grupowych 71 pracownikéw na terenie
catego kraju. Z terenu powiatu cieszynskiego nie zwolniono zadnej osoby;

— TAURON Polska Energia Sp. z o.0. — zawiadomienie o uruchomieniu programu dobrowolnych odej$é¢
w Tauron Obstuga Klienta Sp. z 0.0.;

— BOGL a KRYSL Sp. z o.0. z siedzibg w Cieszynie — kontynuacja programu zwolnien grupowych
rozpoczgtych w roku 2012. Z powiatu cieszynskiego zostato zwolnionych 7 osob;

— ROOS SPEDITION Sp. z o.0. w Cieszynie - kontynuacja z roku 2012 grupowych zmian warunkéw pracy
i placy na terenie calego kraju (dotyczylo to okolo 340 osob). Z terenu powiatu cieszynskiego nie
zwolniono zadnej osoby;

— Sanfarm Sp. z o.0. — zgloszenie zamiaru zwolnien grupowych 41 pracownikéw z catego kraju. Z powiatu
cieszynskiego zostala zwolniona 1 osoba;

— Beskid 1 Sp. z 0.0. w Zamarskach - zgloszenie zamiaru zwolnien grupowych 79 pracownikéw z terenu
powiatu cieszynskiego;

— PZU na Zycie SA- zgloszenie zamiaru zwolnien grupowych pracownikéw z calego kraju. Z terenu
powiatu cieszynskiego nie zwolniono zadnej osoby;

— GT POLAND Sp. z 0.0. w Skoczowie — informacja o zwolneniach grupowych w zwigzku ze zwolnieniami
w Tyskim Fiacie — objgto nimi 15 0s6b z terenu powiatu cieszynskigo;

— ARKOM Sp. z o.0. w Konczycach Malych — informacja o zwlonieniu grupowym 36 pracownikow
z terenu powiatu cieszynskiego;

— Przedsigbiorstwo FABER Sp. z o.0. w Gorkach Wielkich - — informacja o zwlonieniu grupowym
21 pracownikdw z terenu powiatu cieszynskiego;

— Gminna Spéldzielnia ,,Samopomoc Chlopska” w Strumieniu - — informacja o zwlonieniu grupowym
34 pracownikéw w tym z terenu powiatu cieszyfskiego 30 osob;

— Dom Wczasowy ,,JAWOR” Sp. z o .o. w Ustroniu — informacja o planowanych zwolnieniach grupowych
21 pracownikow przewidzianych w roku 2014;

— ,,LYS Fusion Poland” Sp. z o.0. w Istebnej — informacja o planowanych zwolnieniach grupowych
35 pracownikoéw. Brak informacji na temat zwolnien osob z terenu powiatu cieszynskiego;

— PZU SA4 — zgloszenie zamiaru zwolnien grupowych obowigzujacych na terenie catego kraju. Z terenu
powiatu cieszynskiego nie zwolniono zadnej osoby;

— POLBITA Sp. z o.0. Warszawa — kontynuacja zwolnien grupowych na terenie catego kraju, ktorymi

objgto 390 pracownikow. Z terenu powiatu cieszynskiego nie zwolniono zadnej osoby.

W przypadku firm Beskid 1 z Zamarsk, Domu Wczasowego ,,Jawor” Sp. z 0.0. w Ustroniu oraz ,,Lys Fusion
Poland” Sp z o.0. z Istebnej wystosowano pisma proponujace zwalnianym pracownikom pomoc w odnalezieniu

si¢ W nowej sytuacji i przygotowaniu do znalezienie pracy poprzez m.in. zajecia aktywizujace.

Na propozycje Powiatowego Urzedu Pracy odpowiedziat Dom Wczasowy ,Jawor” w Ustroniu, gdzie zostato
przeprowadzone spotkanie grupowe w grudniu 2013 roku. Spotkanie miato na celu poinformowanie osob
objetych zwolnieniem grupowym o zasadach rejestracji w urzedzie pracy, prawach i obowigzkach osob

bezrobotnych oraz przedstawienie oferty urzedu w tym mozliwosci skorzystania z ofert pracy, szkolen, czy
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z ustug poradnictwa zawodowego. Podczas spotkania udzielono wskazowek dotyczacych rejestracji, mozliwosci
nabycia prawa do zasitku oraz wymieniono wymagane dokumenty potrzebne do zarejestrowania sig.
Udostepniono ponadto wzory dokumentéw aplikacyjnych obowigzujacych na rynku pracy oraz przekazano

szereg ulotek informacyjnych dotyczacych ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie.

Ponadto udzielano odpowiedzi na pytania dotyczace zasad rejestracji, mozliwosci skorzystania ze szkolef
i przekwalifikowania si¢ oraz ubiegania o $wiadczenie przedemerytalne. W spotkaniu uczestniczyto 11 osob
objetych zwolnieniem grupowym (byla to czg$¢ zatogi). Ustalono réwniez nowy termin podobnego spotkania
nastyczen 2014r. dla pozostatych osob objetych zwolnieniem grupowym oraz rozeznano potrzeby

pracownikow.

Pozostate zaklady pracy nie wykazaly checi wspotpracy thumaczac to m.in. faktem przebywania zwalnianych

pracownikéw na urlopach, co znacznie utrudniato kontakt.

- Pozostale dzialania

W 2013 roku w ramach porozumienia zawartego z Zaktadem Karnym w Cieszynie oraz stalej, wieloletniej
wspolpracy przeprowadzono na terenie zakladu karnego zajecia informacyjno-doradcze dla dwoch grup
osadzonych. Z zaje¢ jednodniowych skorzystatlo 12 osadzonych. Z zaje¢ 2 dniowych skorzystato
21 osadzonych. Inicjatywa skierowana jest dla osob ktore starajg si¢ o warunkowe zwolnienie lub koncza
odbywanie kary.

Zajgcia miaty charakter informacyjny oraz doradczy i umozliwiaty osobom odbywajacym karg pozbawienia
wolnosci zadawanie konkretnych pytan dotyczacych mozliwosci zatrudnienia, pomocy oferowanej przez
Powiatowy Urzad Pracy oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy. Zajgcia warsztatowe z kolei pozwolily

na praktyczne przygotowanie do poszukiwania pracy.

2.2.3. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU ZATRUDNIENIA

RS

o Klub Pracy, w tym internetowy Klub Pracy

W 2013 roku odbyty si¢ 2 edycje szkolen z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenia
byly przeznaczone w szczegdlnosci dla 0sob bezrobotnych realizujacych Indywidualny Plan Dziatania.
Szkolenia sktadaly si¢ z dwoch czgsci:

—  czg$¢ teoretyczna odbywala sie przez 10 kolejnych dni roboczych, tacznie 40 godzin zajec,

—  czg$¢ praktyczna — 40 godzin aktywnego poszukiwania pracy, przez 5 dni roboczych.

Szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy sa przeznaczone dla bezrobotnych lub poszukujacych
pracy, w tym w szczegolnosci dla osob, ktore nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub utracity
motywacj¢ do poszukiwania pracy w zwiazku z dhlugotrwalym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu lub chca
powrdci¢ na rynek pracy po dilugim okresie braku aktywno$ci zawodowej. Celem szkolen bylo nabycie
umiejgtnosci poszukiwania pracy przez uczestnikow szkolenia, budowa pozytywnego wizerunku wiasnej osoby,
jak rébwniez wzmocnienie motywacji do zmiany swojej sytuacji zawodowej, co pozwoli uwierzy¢ im we wlasne
sity i mozliwosci na rynku pracy.

W szkoleniach wzigty udziat osoby w wieku od 21 do 57 lat, ktorzy pozostawali w rejestrze urzedu pracy przez

okres od 14 dni do 14 lat. Sposrdd 18 osob, ktére z wynikiem pozytywnym ukonczyly szkolenie w 2013 roku
3 osoby podjgly zatrudnienie co daje 17 % efektywnosci tej formy aktywizacji.
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RS

o~ Zajecia Aktywizacyjne

W 2013 roku odbylo si¢ 30 edycji zaje¢ aktywizacyjnych, ktore obejmowaly 4 godziny zajgé. Lacznie
w zajgciach uczestniczyly 334 osoby bezrobotne w wieku od 18 do 63 lat. Uczestnicy pozostawali w rejestrze
urzedu przez okres od 8 dni do 14 lat. Zajgcia aktywizacyjne w klubie pracy dotycza szczegblowych zagadnien
przydatnych osobom bezrobotnym lub poszukujacym pracy w uzupehieniu ich wiedzy i umiejgtnosci
potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. Celem zaje¢ aktywizacyjnych bylo poznanie rynku pracy oraz
przygotowanie osob bezrobotnych do wejscia na ten rynek. Pozostate cele to: lepsze poznanie siebie i swoich
mocnych stron, nabycie umiejgtnosci sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej.

RS

o Dostep do informacji i elektronicznych baz danych

W 2013 roku osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz osoby niezarejestrowane mogly korzysta¢ z dostgpu
do informacji i elektronicznych baz danych shizacych uzyskaniu umiejgtnosci poszukiwania pracy
i samozatrudnienia. Osoby zainteresowane mogly réwniez skorzysta¢ z Internetowego Klubu Pracy, ktory
posiada 2 stanowiska komputerowe z mozliwoscia drukowania i dostgpem do Internetu, co daje mozliwo$é
poszukiwania pracy on-line i samodzielnego sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych. W roku 2013 z tych
mozliwosci skorzystano 256 razy czyli 111 razy wiecej niz w poprzednim roku. Osoby bezrobotne,
poszukujace pracy moga bezplatnie korzysta¢ z pomocy w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych,

poznaniu przyktadowych pytan na rozmowe kwalifikacyjng oraz ofert pracy zamieszczanych w Internecie.

2.2.4. INSTRUMENTY I USLUGI AKTYWIZUJACE RYNEK PRACY
2.24.1. STAZ

Staz stuzy nabywaniu umiejgtnosci praktycznych do samodzielnej pracy, dzigki wykonywaniu w miejscu pracy
okreslonych zadan. W czasie stazu nie dochodzi do nawiazania stosunku pracy z pracodawca. Osoba
odbywajaca staz nie przestaje by¢ osoba bezrobotng i przyshuguja jej prawa oraz obowigzki zwigzane
z posiadaniem statusu osoby bezrobotnej. Przez okres odbywania stazu osobie bezrobotnej przyshuguje
stypendium w wysoko$ci 988,40 zt brutto.

Staz moze trwa¢ od 3 — 12 miesigcy w zaleznosci od odbiorcy stazu i wysokosci $rodkéw bedacych
w dyspozycji urzedu pracy na t¢ forme aktywizacji.

Efektywnos¢:

Lacznie w 2013 roku na staz skierowano 668 osob. Sposrod 713 osob, ktore ukonczyly staz w 2013 roku,
508 osob podjeto zatrudnienie co daje 71 % efektywnosci tej formy aktywizacji. Efektywno$¢ na tak wysokim
poziomie jest mozliwa dzigki konsekwentnym wymaganiom stawianym organizatorom stazy. Z drugiej strony
staze odbywaja si¢ takze w instytucjach, gdzie prowadzone s nabory na wolne miejsce pracy w trybie
konkursu, dlatego zatrudnienie po stazu nie jest gwarantowane. Staz jest formg wsparcia skierowang do osob

bez doswiadczenia zawodowego a nie do pracodawcow.

2.2.4.2. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

Przygotowanie zawodowe dorostych ma na celu uzyskanie kwalifikacji lub umiejg¢tnosci zawodowych,

potwierdzonych dokumentami. Realizowane jest wedlug programu ukierunkowanego na nabywanie
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umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadan
zawodowych, przygotowanego przez pracodawcg lub instytucje szkoleniowa we wspolpracy z pracodawca.
Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:
—  praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego, trwa od 12/18 miesigcy;
— przyuczenia do pracy dorostych majgcego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych
lub umiejetnosci, niezbgdnych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, trwa od

3 - 6 miesigcy.

Efektywnosc:
W 2013 roku zawarto 4 umowy w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych, w tym:
— 3 umowy w formie praktycznej nauki zawodu dorostych na okres 18 miesigcy w zawodzie
fryzjer 2 osoby i w zawodzie blacharz samochodowy 1 osoba;
— 1 umowa w formie przyuczenia do pracy dorostych na okres 6 miesigcy w zawodzie sprzedawca:
1 osoba.
W 2013r. przygotowanie zawodowe dorostych ukonczyta 1 osoba, ktora podjeta zatrudnienie, co daje 100 %
efektywnosci tej formy aktywizacji.

2.2.4.3. SZKOLENIA

Szkolenia maja na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szansg
na podjgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej osob
bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

Skierowanie na szkolenie otrzymaé¢ moze osoba w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

- utraty zdoInosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

- braku umiej¢tno$ci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenia sg realizowane w formie indywidualnej badZz grupowej. W 2013 roku na szkolenia zostato
skierowanych 516 os6b uprawnionych, z czego na szkolenia indywidualne skierowano 97 oséb, a na szkolenia

grupowe 419 oso6b.
% Szkolenia indywidualne

Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione (szkolenia indywidualne) w 2013r. byly finansowane ze srodkow
Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepemosprawnych. Szkolenia organizowano
na podstawie zawieranych umow szkoleniowych pomigdzy urzedem pracy a instytucjami szkoleniowymi
posiadajacymi aktualny wpis w rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym przez wojewodzkie urzgdy
pracy. Najwigksza popularno$cia cieszyly si¢ nastepujace szkolenia:

—  Spawanie — 14 0s6b,

—  Kwalifikacja wstgpna na przewoz rzeczy — 12 osob,

—  Prawo jazdy kat. C — 11 osob,

—  Operator koparko-tadowarek kl. IIT wszystkich typow — 6 osob,
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—  Prawo jazdy kat. C+E — 6 0s6b,

—  Kierowca wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym — 5 0sob,

—  Kwalifikacja wstgpna na przewo6z osob — 4 osoby,

—  Prawo jazdy kat. D —4 osoby,

—  Kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego towardow niebezpiecznych wszystkich klas
— 3 osoby,

—  Pracownik ochrony fizycznej 0sob i mienia na licencjg II stopnia — 3 osoby,

—  Szkolenie okresowe w zakresie przewozu 0sob — 3 osoby.

Efektywnosc:

Sposrod 97 osob, ktore skierowano na szkolenia indywidualne, jedna osoba przerwata szkolenie, a dwie osoby
kontynuujg szkolenie w 2014r. W zwigzku z powyzszym w 2013 roku szkolenia indywidualne zakonczyto
z wynikiem pozytywnym 94 osoby, z ktérych 69 oséb tj. 73 % podje¢lo zatrudnienie, inng pracg zarobkowa

lub dziatalno$¢ gospodarcza w okresie do trzech miesigcy po ukoficzeniu szkolenia.
«  SzKolenia grupowe

W roku 2013 roku w ramach projektow: ,Jezyki nam nie obce”, ,Kierunek Przedsigbiorczo$¢”, ,,Kolorowe
jutro” i ,Kreuj rzeczywisto§¢ — Zainwestuj w siebie” wspolfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego przeprowadzono 22 szkolenia grupowe dla 419 osob:

—  Szkolenie przygotowujace do wykonywania zawodu sprzedawcy — 10 0sob,

—  Organizator sprzedazy internetowej — 10 0sob,

— ABC Przedsigbiorczo$ci— 188 osob,

— Uprawnienia na maszyny i urzadzenia techniczne: operator agregatow tynkarskich kl. IIT wszystkich
typow, operator betoniarek kI. III wszystkich typow oraz montazysta rusztowan budowlano-
montazowo metalowych — 8 0sob,

— Kelner-barman z nauka jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym — 10 osob,

—  Operator maszyn do robot ziemnych — Kurs operatora koparek jednonaczyniowych kl. IIT do 0,8 m*
(5 0s6b), Kurs operatora koparko-fadowarek wszystkich typow kl. III (5 osob), Kurs operatora
fadowarek jednonaczyniowych kl. 11T do 2,5 m* (5 0s6b),

—  Kurs jezyka czeskiego na poziomie podstawowym — 10 0sob,

—  Kurs grafiki komputerowej z projektowaniem stron internetowych — 10 oséb,

—  Kurs ksiggowosci przygotowujacy do samodzielnego prowadzenia ksiggowosci w matlej i $redniej
firmie, w tym kadry, ptace, ZUS — 10 osdb,

—  Komputer jako narzedzie pracy zawodowej: stopien podstawowy i zaawansowany — 16 0sob,

—  Kierowca wozkéw jezdniowych — 15 osob,

—  Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG oraz spawanie blach spoinami czolowymi
metoda MAG, Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG oraz spawanie blach
spoinami czolowymi metoda TIG — 11 osob,

— Spawanie blach i rur elektrodami otulonymi - spoiny pachwinowe, spawanie blach elektrodami

otulonymi - spoiny czotowe — 6 0sob,

—  Prawo jazdy kat. C+E — 10 oséb,

— Kompleksowe szkolenie z zakresu manicure, pedicure i stylizacji paznokci z elementami podologii
— 10 os6b,

—  Kurs na pracownika ochrony fizycznej osob i mienia na licencjg I stopnia, Kurs na pracownika ochrony
fizycznej osob i mienia na licencje II stopnia — 8 0sob,

—  Kurs jezyka angielskiego na poziomie podstawowym — 28 0sob,

—  Kurs jgzyka niemieckiego na poziomie podstawowym — 10 osob,

—  Sprzedawca - Kasjer — 8 0sdb,

—  Konserwator z uprawnieniami elektroenergetycznymi SEP do 1 kV — 6 0sob,

—  Operator obrabiarek sterowanych numerycznie: obstuga i programowanie — 8 0séb,

—  ABC prowadzenia firmy — 12 osob.
Efektywnosé:

Z wynikiem pozytywnym 376 os6b ukonczylo szkolenia grupowe w ramach ww. projektow unijnych.
11 0sdb przerwato szkolenie a 32 osoby kontynuuja szkolenie w 2014r. 216 o0sob podjelo zatrudnienie, inng
pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w okresie do 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia, co stanowi
57 %.

2.2.4.4. DODATEK AKTYWIZACYJNY

Dodatek aktywizacyjny przystuguje kazdej osobie bezrobotnej posiadajacej prawo do zasitku gdy:

— osoba w wyniku skierowania przez urzad pracy podjeta zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie iotrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg. Dodatek przystuguje w wysokosci stanowiacej roznicg migdzy minimalnym
wynagrodzeniem za pracg a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50 % zasitku
(411,80 zh)- przez okres, w jakim przyshigiwalby zasitek;

— osoba z wilasnej inicjatywy podj¢ta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa. Dodatek przystuguje
w wysokosci do 50 % zasitku, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasilek.

Dodatek aktywizacyjny przyznaje si¢ na wniosek osoby bezrobotnej.
Efektywnosé:

W 2013 roku 619 osoby, w tym 353 kobiety otrzymaty dodatek aktywizacyjny. Ta forma oznacza w przypadku
0s0b bezrobotnych krotszy okres korzystania z pasywnej formy, czyli zasitku. Szczegolnym efektem jest to,

iz osoby takie nie narazaja si¢ na dlugotrwate bezrobocie, ktére utrudnia dodatkowo znalezienie pracy.
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2.2.45. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W 2013 roku wplyneto 328 wnioskow o $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Pozytywnie rozpatrzono

202 wnioski. Umowg o przyznanie srodkow podpisano z 201 osobami.
Efektywnos¢:

Urzad udzielit 201 osobom bezrobotnym dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej w tacznej kwocie
3518 521,79 zt o profilu: ustugowym — 159, ustugowo-handlowym — 5, handlowym — 28, wytwérczym — 8,
budowlanym - 1. Oznacza to, iz osoby bezrobotne poprzez samozatrudnienie staja si¢ przedsigbiorcami.
Efektywno$¢ zostanie dodatkowo zweryfikowana po 12 miesigcach od daty rozpoczgeia dziatalno$ci
gospodarczej. Forma ta daje 100 % efektywnosci, gdyz kazda osoba otrzymujaca $rodki traci status osoby
bezrobotne;.

2.2.4.6. JEDNORAZOWE SRODKI NA P()D.IE(‘,’IE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ NA
ZASADACH OKRESLONYCH DLA SPOLDZIELNI SOCJALNYCH

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych

mogly by¢ udzielone osobie bezrobotnej w wysoko$ci nie wyzszej niz 4-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia

na jednego czlonka zatozyciela spotdzielni oraz 3-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka

przystepujacego do istniejacej spoldzielni socjalne;.

Efektywnos¢:

W 2013 roku wptynety 2 wnioski o $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych
dla spotdzielni socjalnych. Pozytywnie rozpatrzono wniosek na przystapienie do spéldzielni socjalnej oraz
wspolny wniosek na zatozenie spotdzielni socjalnej. Umowg o przyznanie $rodkéw podpisano z 5 osobami na
stworzenie Spotdzielni Socjalnej o profilu ustugowym (zlobek integracyjny) oraz dofinansowano rozszerzenie
spotdzielni socjalnej o profilu krawieckim. Forma ta daje 100 % efektywno$ci, gdyz kazda osoba otrzymujaca

$rodki traci status osoby bezrobotne;.

2.2.47. REFUNDACJA DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Wyzej wymieniona refundacja mogta zosta¢ udzielona na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
po spelnieniu przez pracodawcg warunkow zawartych w regulaminie w wysoko$ci nie wyzszej niz 6-krotna
wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia .

Efektywnos¢:

W 2013 roku 110 firmom przyznano refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
na 146 nowych stanowisk pracy, co pozwolilo zatrudni¢ 146 oséb bezrobotnych. Efektywno$¢ jest na

poziomie 100 % i zatrudnienie obejmuje okres minimum 2 lat. To bardzo dobra i skuteczna forma aktywizacji

zawodowej.
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2.2.4.8. ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne maja na celu reintegracj¢ zawodowa i spoteczng 0sob bezrobotnych w rozumieniu przepisdw
o zatrudnieniu socjalnym przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe

a takze spotki wodne i ich zwiazki.
Efektywnos¢:

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy na roboty publiczne skierowal 26 os6b co bylo wynikiem rotacji
na 20 stanowiskach pracy subsydiowanej (3 kobiety). Na stale zostato zatrudnionych 19 osob. Stanowi to
95 % efektywnosci tego rodzaju zatrudnienia co osiagnigto po raz pierwszy biorac pod uwagg, iz jest to forma
wspierajaca osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (w tym dla duznikéw alimentacyjnych). Efektywnosé
dla tej formy w 2012 roku wynosita 21 %.

2.2.4.9. PRACE INTERWENCYJNE

Celem prac interwencyjnych jest pomoc w zatrudnieniu osob bezrobotnych bgdacych w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy.
Efektywnosé:

W 2013 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych zostalo 11 os6b, w tym 7 kobiet. Po zakonczeniu
tej formy wsparcia zatrudnienie podjgto 10 skierowanych osob. Stanowi to 91 % efektywno$ci tego rodzaju

zatrudnienia, co jest bardzo dobrym wskaznikiem.

2.2.4.10. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uzyteczne oznaczaja prace wykonywane przez osoby bezrobotne bez prawa do zasitku,
organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spofecznosci lokalnej. Prace takie moga
wykonywa¢ bezrobotni, dla ktorych uplynat juz czas pobierania zasitku badz tez go nie nabyly, w miejscu
zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Osoby do wykonywania prac spotecznie

uzytecznych wskazuja poszczegdlne osrodki pomocy spotecznej.
Efektywnos¢:

W roku 2013 w ramach prac spolecznie uzytecznych skierowano do pracy 80 os6b bezrobotnych, w tym
38 kobiet. Po zakonczeniu prac spotecznie uzytecznych 24 osoby podjely zatrudnienie, co stanowi 30 %
efektywnos¢ zatrudnieniowa. Specyfika tej formy wsparcia nie rokuje wzrostu jej efektywnosci. Mimo to, jest
celowa, poniewaz aktywizuje osoby wykluczone spofecznie, pozostajace dlugo poza rynkiem pracy. Prace
spolecznie uzytecznego moga sta¢ si¢ pierwszym etapem powrotu tych osoéb do aktywnego zycia zawodowego

i spolecznego.

2.2.4.11. STUDIA PODYPLOMOWE

Celem finansowania studiéw jest podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych
szansg na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.
W minionym roku zawarto 11 uméw na dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych. Studia

podyplomowe, ktore wybraty osoby bezrobotne to nastepujace kierunki:




al Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2013 roku

SZYN

—  Pedagogika Specjalna w zakresie Oligofrenopedagogiki - 3 osoby,
—  Prawo Pracy i Ubezpieczen Spotecznych - 1 osoba,

—  Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi - 1 osoba,

—  Grafika Komputerowa i Multimedia - 1 osoba,

— Kadry i Ptace w Praktyce - 1 osoba,

—  Edukacja Wezesnoszkolna i Wychowanie Przedszkolne - 1 osoba,
—  Bezpieczenstwo i Higiena Pracy w Przedsigbiorstwie - 1 osoba,

—  Posrednictwo w Obrocie Nieruchomosciami Majatkowy - 1 osoba,

—  Rzeczoznawca Majatkowy - 1 osoba.
Efektywnosc:
Spoéroéd 11 osob, ktore rozpoczgty w 2013r.  studia podyplomowe 2 osoby zakonczyly z wynikiem

pozytywnym, natomiast 9 os6b kontynuuje udziat w studiach w 2014r.

23. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie realizowat osiem projektow wspotfinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

2.3.1. PROJEKT SYSTEMOWY

- ,»Kreuj rzeczywisto$¢ - Zainwestuj w siebie” - Poddzialanie 6.1.3 PO KL

Celem projektu bylo podniesienie aktywno$ci zawodowej 637 uczestnikoéw projektu zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Cieszynie jako osoby bezrobotne, w tym przede wszystkim znajdujacych si¢

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz zamieszkujacych teren powiatu cieszyfskiego.

W ramach projektu w 2013r. zaplanowano osiagniecie nastepujacych wskaznikow:
— szkolenia dla 345 os6b bezrobotnych (w tym szkolenie ,,ABC Przedsigbiorczosci" dla osob, ktore
otrzymaly jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej). Na szkolenia zawodowe

skierowanych zostato 157 osob, za$ 188 0sob podjgto szkolenie w ramach ,,ABC przedsigbiorczo$ci”;

— staze dla 292 os6b bezrobotnych — ostatecznie staze zakonczyly 304 osoby;

— przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej dla 178 osob;

— poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy dla wszystkich uczestnikow projektu.
Efektywnosc:
W 2013 roku sposrod 646 uczestnikow projektu, ktorzy zakonczyli w nim udzial zgodnie z zaplanowang
$ciezka, prace podjelto 384 osoby, co stanowi 59,5 % efektywnosci zatrudnieniowe;j.
Projekt realizowany jest w trybie systemowym od 1 stycznia 2008r. do 31 grudnia 2013r.
Warto$¢ projektu w 2013 roku wyniosta: 5 726,2 zt.
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2.3.2. PROJEKTY KONKURSOWE

< »Nowa jako$¢ — Nowe mozliwosci I1I” - Poddzialanie 6.1.2 PO KL
(okres realizacji 1 stycznia 2012r. - 31 stycznia 2013r.)
< »Nowa jako$¢ — Nowe mozliwosci IV” - Poddzialanie 6.1.2 PO KL

(okres realizacji 1 luty 2013r. - 31 stycznia 2015r.)

Celem obu projektow bylo upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego na terenie powiatu
cieszynskiego poprzez kontynuacj¢ zatrudnienia posrednikow pracy oraz doradcy zawodowego. Osoby
zatrudnione w ramach obu projektéw na przestrzeni ich trwania maja za zadanie wsparcie pracodawcoéw
w obszarach kreowania polityki personalnej, planowania doskonalenia zawodowego pracownikéw, a takze

udzielanie informacji na temat ustug oferowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia.

W_ramach projektu ,,Nowa jako§¢ — Nowe mozliwosci III” - Poddzialanie 6.1.2 PO KL zaloZzono

spelnienie nastepujacych wskaznikéw:

— zewngtrzne posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe dla 130 pracodawcow — zrealizowano

131 wizyt;
— zorganizowanie seminarium , w ktérym wzieto udziat 28 pracodawcow;

— zorganizowanie seminarium na temat poradnictwa zawodowego, w ktorym wziely udziat 34 osoby

bezrobotne, poszukujace pracy, uczniowie oraz pracodawcy;
— zorganizowanie konferencji podsumowujqcej projekt;
— zorganizowanie szkolenia dla szeSciu kluczowych pracownikow urzedu pn. ,,Wywiad — umiejetnosé
pozyskiwania informacji na stanowisku specjalisty ds. rozwoju zawodowego, doradcy zawodowego
i posrednika pracy”.
Efektywnosc¢:
Wszystkie zalozone w projekcie wskazniki zostaly osiagnigte.

Okres realizacji projektu: 1 styczen 2012r. — 31 styczen 2013r.
Warto$¢ projektu: 129 513,73 zt.

W ramach projektu ,,Nowa jako$¢ — Nowe mozliwosci IV” zaplanowano nastepujace dziatania:

— kontynuacjg zatrudnienia dla 2 posrednikéw pracy i 1 doradcy zawodowego;

— zewngtrzne posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe — zatrudnieni w ramach projektu posrednicy
pracy idoradca zawodowy odwiedzg minimum 360 pracodawcow z powiatu cieszynskiego do konca
realizacji projektu;

— seminarium dla pracodawcow;

— 10 spotkan w szkotach powiatu cieszynskiego z doradca zawodowym;

— zajgcia z informacji zawodowej dla nowo zarejestrowanych osob bezrobotnych na temat oferty urzedu;

— szkolenia dla pracownikow urzedu;

— konferencja podsumowujaca projekt.
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Efektywnos¢:

Pomiar efektywnos$ci nastapi po zakonczeniu realizacji projektu w 2015 roku
Okres realizacji projektu: 1 luty 2013r. — 31 styczen 2015r.

Warto$¢ projektu: 230 982,87 zt.

< ""Zyskaj Prace" — Poddzialanie 6.1.1 PO KL

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w kwietniu 2012r. rozpoczat realizacj¢ projektu "Zyskaj Pracg"
wspéifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
(Poddziatanie 6.1.1 PO KL).

Projekt skierowany byt do grupy 51 oséb bezrobotnych do 25 roku zycia. Do projektu szczegdlnie zapraszane
byly osoby samotnie wychowujace dziecko do lat 7 lub opiekujace si¢ osoba zalezna, w ramach wsparcia

przewidziano czgsciowa refundacj¢ kosztow opieki.

W ramach projektu zaplanowano nastepujace wsparcie:
—  warsztaty umiejgtnego poruszania si¢ po rynku pracy dla 51 osob,
— warsztaty z doradcg zawodowym dla uczestnikéw projektu,
— 9 miesigczne staze dla 51 osob bezrobotnych,
— refundacj¢ kosztéw opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi na czas trwania stazu (przeznaczone

dla 10 dzieci/osob zaleznych).
Efektywnos¢:

W wyniku realizacji projektu zatrudnienie podj¢ty 42 osoby, co daje 83 % efektywnosci, co przekroczyto
znacznie zaktadany pierwotnie wskaznik na poziomie 40 %.

Okres realizacji projektu: kwiecien 2012r. — lipiec 2013r.

Warto$¢ projektu: 641 233,53 zt

RS

" »Kolorowe jutro” — Dzialanie 7.3 PO KL

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie od 1 listopada 2012 roku rozpoczat realizacj¢ projektu pn. ,,Kolorowe
jutro” wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(Dziatanie 7.3 PO KL).

Celem projektu jest zwigkszenie stopnia integracji spolecznej i zawodowej 10 bezrobotnych kobiet, ktore
wezesniej braly udzial w zajeciach aktywizacyjnych organizowanych przez urzad pracy. Pomoc oferowana
w ramach projektu w szczegolnosci skierowana byla dla samotnych matek, ktore po urodzeniu dziecka nie
podjely zatrudnienia lub wychowuja dziecko do lat 7. Projekt skierowany byt do kobiet zamieszkujacych gminy
wiejskie, miejsko-wiejskie oraz miasta do 25 tys. mieszkancow powiatu cieszyfiskiego (gminy: Brenna, Chybie,

Dg¢bowiec, Goleszow, Hazlach, Istebna, Skoczow, Strumien, Zebrzydowice).

W ramach projektu zaplanowano:
— warsztaty ,Jestem aktywna” — w ramach ktorych, odbyla si¢ m.in. wizyta studyjna u lokalnego

pracodawcy i w Fundacji , By¢ Razem”;

— szkolenie zawodowe ,,Nowoczesna sprzedawczyni”;
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— indywidualne konsultacje z zespotem sktadajacym si¢ z doradcy zawodowego, lidera klubu pracy,
posrednika pracy w celu nakreslenia indywidualnej drogi zawodowej i podpisania kontraktu

z uczestniczkami.

Efektywnos¢:

Z grupy 13 uczestniczek projektu, 4 kobiety podjely pracg, 1 uczestniczka nie posiadajagca doswiadczenia
zawodowego zdecydowata si¢ na odbycie stazu. W projekcie osiagnig¢to wszystkie zalozone wskazniki.

Okres realizacji projektu: listopad 2012 —maj 2013 roku.

Warto$¢ projektu: 40 697, 00 zt.

- ,»Jezyki nam nie obce” Poddzialanie 9.6.2 PO KL

Celem projektu ,Je¢zyki nam nie obce” jest upowszechnienie idei uczenia si¢ jgzykow obcych. Projekt

skierowany jest dla 32 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia.

W ramach projektu zaplanowano nastepujace dzialania:
— udziat w konsultacjach z lektorem w celu zdiagnozowania swoich kompetencji jezykowych;
— zorganizowanie dwoch kursow jezykowych: angielski i niemiecki;
— zapewnienie mozliwosci zdania dodatkowego egzaminu TELC;

—  zalozono mozliwo$¢ uzyskania 100 % zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania kursu jezyka angielskiego lub niemieckiego.
Efektywnos¢:
Pomiar efektywnosci nastapi po zakoficzeniu realizacji w 2014 roku.
Okres realizacji projektu: czerwiec 2013r. — lipiec 2014r.
Warto$¢ projektu: 83 860,50 zt.

- ,»Dobry staz i prace masz!” Poddzialanie 6.1.1 PO KL

Projekt skierowany jest do 50 osob bezrobotnych . Jego celem jest uzyskanie zatrudnienia przez 20 osob

bezrobotnych.

W ramach projektu zaplanowano nastepujace dzialania:

— wsparcie psychologiczno- doradcze;

—  staze - 50 0sob bezrobotnych zostanie skierowanych na 9 miesigczne staze.

Efektywnos¢:
Pomiar efektywnosci nastapi po zakonczeniu realizacji w 2014 roku.
Okres realizacji: wrzesien 2013r. — grudzien 2014r.
Wartos¢ projektu: 692 038 zt.

- »Kierunek przedsi¢biorczos¢!” — Dzialanie 6.2 PO KL
Projekt realizowany w partnerstwie z Wojewodzki Urzgdem Pracy w Katowicach, ktory petni rolg Lidera.

Celem gléwnym projektu jest pobudzenie aktywnosci zawodowej 1550 oséb z wojewodztwa $laskiego poprzez

udzielenie wsparcia stymulujacego podjecie dziatalno$ci gospodarczej.
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Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, w ramach projektu, pomoca obejmie grupg 65 0sob bezrobotnych. Projekt

skierowany jest do 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy.

W ramach projektu zaplanowano nastepujace dzialania:

—  stworzenie dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania;
— szkolenia z zakresu zaktadania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej i doradztwo;
—  specjalistyczne szkolenia z zakresu: marketingu i sprzedazy w firmie, rozliczen z urzgdem skarbowym,
e-biznesu, BHP w firmie oraz umiejgtnosci menedzerskich i osobistych ;
—  wyptatg srodkow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 53 oséb.
Efektywnosc:
Pomiar efektywnosci nastapi po zakoficzeniu realizacji w 2015r.
Okres realizacji projektu: czerwiec 2013r. — czerwiec 2015r.
Wartoé¢ projektu: 39 500 000 zt (calo$¢) w tym przewidziane wydatki Powiatowego Urzedu Pracy
w Cieszynie w wysokosci: 1 373 507,00 zt.

24. PROGRAMY REALIZOWANE W RAMACH FP Z ,REZERWY” MINISTRA PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

R Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.

W sierpniu 2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie wystapit o $rodki z rezerwy Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej dla 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia, w kwocie 191 690 zt.

Decyzja Ministra z dnia 16 sierpnia 2012 roku otrzymano wnioskowana kwote.

W ramach programu 30 0séb bezrobotnych do 30 roku Zycia zostalo skierowanych na pieciomiesigczne staze.
Efektywnosc:

W ramach programu 25 0séb uzyskato zatrudnienie co daje 83 % efektywnosci.

Okres realizacji: 1 pazdziernik 2012r. - 28 luty 2013r.

R Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W sierpniu 2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie wnioskowal o uzyskanie srodkéw z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w kwocie 184 230 zt.

Decyzja Ministra z dnia 16 sierpnia 2012 roku otrzymano wnioskowana kwote.

W ramach programu 18 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia moglo skorzysta¢ z nastgpujacych form
wsparcia:

— 10 0s6b bezrobotnych zostalo skierowanych na pigciomiesigczne staze,
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— 8 0s6b bezrobotnych zostato zatrudnionych w ramach doposazonego lub wyposazonego stanowiska
pracy.
Efektywnosc:

W ramach programu 8 osob po odbytym stazu uzyskalo zatrudnienie i kolejne 8 0sdb zostato zatrudnionych

w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, co daje 0golng efektywnos¢ na poziomie 90 %.

Okres realizacji: 1 pazdziernik 2012r.- 28 luty 2013r.

R Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

dla oséb bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art.

49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W sierpniu 2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie wystapit o $rodki z "rezerwy" Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej dla 0sob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w kwocie 653 250 zt.

Decyzja Ministra z dnia 16 sierpnia 2012 roku otrzymano wnioskowana kwote.

W ramach programu 46 0sob bezrobotnych moglo skorzysta¢ z nastgpujacych form wsparcia:
— 6 0s0b bezrobotnych zostato zatrudnionych w ramach robot publicznych na okres 5 miesigcy,
— 10 0s6b bezrobotnych otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

— 30 0s6b zostato zatrudnionych w ramach doposazonego lub wyposazonego stanowiska pracy.

Efektywnosc:
Uzyskano efektywno$¢ na poziomie 98 % .
Okres realizacji: 1 pazdziernik 2012r. - 28 luty 2013r.

R Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

dla oséb bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art.

49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W maju 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie wystapit o $rodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na realizacje programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej dla osob znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w kwocie 195 000 zt.

Decyzja Ministra z dnia S lipca 2013r. otrzymano 126 800 z.

W ramach programu 32 osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zostaly skierowane

na sze$ciomiesigeczne staze.
Efektywnosc¢:
Pomiar efektywnosci nastapi po zakoficzeniu programu w 2014r.

Okres realizacji: 1 wrze$nia 2013 — 28 lutego 2014r.
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R Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

dla os6b w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 Ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W listopadzie 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie wnioskowal o uzyskanie dodatkowych srodkow
zrezerwy ministra Pracy i Polityki Spolecznej na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla 10 0sob bezrobotnych w kwocie 180 000 zt.

Decyzja Ministra z dnia 15 listopada 2013 roku otrzymano wnioskowana kwote.

W ramach programu 9 osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy otrzymalto

jednorazowe srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;.

Efektywnos¢:
Wszystkie osoby, ktore skorzystaty z tego programu podjety zatrudnienie.
Okres realizacji: 15 listopada — 31 grudnia 2013r.

2.5. KONTROLE ZEWNETRZNE DZIALANIA URZEDU PRACY
Prawidlowos¢ wydatkowania $rodkéw publicznych i unijnych oraz prawidtowos¢ realizacji zadan ustawowych

corocznie jest sprawdzana przez kontrole zewnetrzne. W 2013 roku zostaty przeprowadzone 4 kontrole:
<> Slgski Urzqd Wojewddzki w Katowicach: luty 2013r.

Kontrola dotyczyla sprawdzenia prawidlowosci i efektywnosci wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy
na organizacj¢ stazu bezrobotnych i przygotowania zawodowego dla dorostych zgodnie z art. 53 iart. 53a - 53m
ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy oraz obowiazujacymi aktami
wykonawczymi.

<> Biuro Kontroli Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej: czerwiec 2013r.

Kontrola dotyczyta wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania $rodkéw Funduszu Pracy otrzymanych
i wydatkowanych przez powiatowe urzgdy pracy w roku 2012, zgodnie z art. 118a ustawy z 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy.

Przedmiotem kontroli byly:

- zasitki dla 0sob bezrobotnych,

- dodatki aktywizacyjne,

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

<> Wydzial Polityki Spolecznej Urzedu Wojewédzkiego: listopad 2013r.

Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie prawidtowosci realizacji zadan z poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowe w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej zgodnie z ustawg z 20 kwietnia 2004r. o promocji

zatrudnienia instytucjach rynku pracy.
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<> Starostwo Powiatowe w Cieszynie: listopad 2013r.
Celem kontroli byta analiza dochodow i wydatkéw, z uwzglgdnieniem, przestrzegania kontroli finansowej,

stopnia i sposobu wdrozenia kontroli zarzadczej oraz realizacji zalecen pokontrolnych.
3. SIEC EURES

EURES to sie¢ wspolpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktorej glownym celem jest utatwianie swobodnego
przeptywu osob w ramach panistw Unii Europejskiej, oraz Norwegii, Islandii, Lichtensteinu i Szwajcarii.

System ma za zadanie utatwianie pracownikom korzystania z ofert pracy pochodzacych z catego ww. obszaru,
a takze pomoc pracodawcom w znalezieniu pracownikow z innych krajow.

W 2013 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie wplynglo 528 zagranicznych ofert pracy
tj. o 140 ofert wigcej niz w roku 2012. Najwigcej ofert wpltynglo do urzedu pracy z Niemiec - 224 oferty
co stanowito 42 %, z Austrii — 72 oferty, Norwegii — 54 oferty, Belgi — 48 ofert, UK — 43 i z Holandii — 21
ofert. Najczesciej poszukiwani specjaliSci w EOG to: inzynierowie, instalatorzy, spawacze, kierowcy,
magazynierzy.

Na stronie internetowej urzedu umieszczane sg oferty pracy realizowane w ramach sieci EURES oraz link
do krajowej strony EURES i do wyszukiwarki ofert pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie ani
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach nie dysponuja danymi na temat ilosci zatrudnionych osob za granica.

Tym samym nie mozna w sposob mierzalny okresli¢ efektywnosci.

RS

R4 EURES Transgraniczny — edycja 2013

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie jest czlonkiem pierwszego w Polsce partnerstwa transgranicznego EURES
— T Beskydy. Powstanie partnerstwa jest wynikiem wspélpracy, ktora rozpoczgta si¢ w 2003 roku. W dniu
6 grudnia 2007r. w miejscowosci Karlovice Wielkie w Czechach nastapito podpisanie Umowy Ramowej,
zakladajacej partnerstwo EURES-T Beskydy przez przedstawicieli 35 instytucji i organizacji z Polski, Czech
iStowacji. Komisja Europejska wyrazita zgod¢ na powstanie 22 partnerstwa transgranicznego w Unii
Europejskiej na pograniczu polsko-czesko-stowackim w marcu 2008 roku. Misja EURES-T Beskydy jest
przeksztalcenie transgranicznej pracowniczej mobilnosci w naturalng czg$¢ rynku pracy, z mozliwoscig
swobodnego wyboru miejsca zatrudnienia oraz dla pracodawcoéw wigksza mozliwoscia doboru kandydatow
do pracy. Zadaniem Partnerstwa jest znalezienie sposobu na oferowanie wspdlnego pakietu ustug dla klientow
sluzb zatrudnienia. W 2013 roku w ramach Partnerstwa Transgranicznego EURES-T Beskydy, oprocz
standardowej wymiany ofert pracy i informacji o systemach zabezpieczenia spotecznego, rowniez odbyly si¢

szkolenia dla pracownikéw publicznych sthuzb zatrudnienia oraz Dni Informacyjne i Transgraniczne Targi Pracy.

4. KADRA URZEDU PRACY
W 2013 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Cieszynie zatrudnionych bylo 61 osob (60,1 etatu — stan
na 31.12.2013r.) w nastepujacych dziatach:

— Dyrekcja — 2 osoby,

—  Dzial Finansowo-Kadrowy (DF) - 7 osob,

— Dzial Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen (DR) - 12 0s6b (11,6 etatu),

—  Daziat Organizacyjny (DO) - 7 0s6b (6,5 etatu),

—  Dziat Ustug Rynku Pracy (DU) - 24 osoby,

—  Dziat Instrumentow Rynku Pracy (DI) - 7 oséb,
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—  Biuro Projektéw (BP): 2 osoby.

Wyzej wymienieni pracownicy posiadaja nastgpujace wyksztatcenie: wyzsze - 40 osob, $rednie - 18 osob,

zawodowe 2 osoby, podstawowe - 1 osoba (pracownik obstugi).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie na koniec 2013 roku zatrudnionych bylo 5 osob

niepelosprawnych, co stanowilo ponad 8 % wszystkich zatrudnionych.

Kadra urzgdu pracy corocznie jest uczestnikiem szkolen i kursow wedlug opracowanych dla kazdego
pracownika Indywidualnych Sciezek Rozwoju Zawodowego. W 2013 roku pracownicy urzedu brali udziat
w 56 szkoleniach m. in. z zakresu:

— pracy z klientem niepetnosprawnym,

— pomocy publicznej,

— zamodwien publicznych,

—  Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

— kontroli zarzadczej, zarzadzania ryzykiem,

— zarzadzania bezpieczenstwem informacji oraz ochrony danych osobowych,

— profesjonalnej obshugi klienta,

— ewaluacji, rozliczania i budzetowania projektow EFS,

— partnerstwa lokalnego,

— efektywnej wspotpracy pracownikow ustug i instrumentdéw rynku pracy,

— standardow w poradnictwie zawodowym, szkoleniach i posrednictwie pracy,

— organizacji i funkcjonowania gospodarki kasowej w jednostkach, rachunkowosci, gospodarki

finansowej, finansdw publicznych.

Pracownicy urzedu sa wynagradzani z budzetu samorzadu powiatu oraz ze $rodkow Funduszu Pracy z tzw. 7 %
z kwoty podstawowej Funduszu Pracy przyznanej decyzja Ministra Pracy i Polityki Spofecznej na aktywne
programy rynku pracy. Jest to kwota zmienna i zalezy od wysokosci srodkéw przyznanych przez Ministra Pracy

i Polityki Spolecznej i obowigzuje do konca 2013 roku.
5. PLANOWANE DZIALANIA URZEDU PRACY NA 2014

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie oprocz zadan wynikajacych z zapisow Ustawy o promocji

zatrudnienia i instrumentach rynku pracy bgdzie kontynuowat i podejmowat nowe zadania.

5.1. REALIZACJA AKTYWNYCH PROGRAMOW RYNKU PRACY Z
WYKORZYSTANIEM FUNDUSZU PRACY

W 2014 roku ze $rodkow Funduszu Pracy otrzymaliSmy 3 359,4 tys. zt (uzyskano kwotg o 45 % nizsza niz
w 2013 roku). 27 stycznia 2014 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata podziat srodkow
na nastgpujace programy rynku pracy: szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe dorostych, roboty publiczne,
prace spofecznie uzyteczne, prace interwencyjne, stypendia na podjgcie nauki, wyposazenie lub doposazenie

miejsc prac, rent¢ szkoleniowa, spotdzielnie socjalne.

5.2. REALIZACJA AKTYWNYCH PROGRAMOW RYNKU PRACY ZE SRODKOW
PFRON

Ze $rodkéw PFRON w roku 2014 urzad planuje wydatki na programy rynku pracy, m.in.:

— szkolenia, staze, jednorazowe s$rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
whiesienie wktadu do spéldzielni socjalnej czy tez refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawne;j.

Kwota do dyspozycji urzedu pracy na rehabilitacj¢ zawodowa 0sob niepelosprawnych zgodnie z uchwata Rady

Powiatu Cieszynskiego z dnia 25.02.2014r. wynosi 300,0 tys. zk

53. REALIZACJA AKTYWNYCH PROGRAMOW RYNKU PRACY
WSPOLFINANSOWANYCH ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego na 2014 rok zaplanowano nastepujace wydatki na
projekty:
— ,Kreuj rzeczywisto§¢ — Zainwestuj w siebie” —wydatki w wysokosci 8 040 000,00 zt,

— ,Nowa jako$¢ — Nowe mozliwosci IV” —wydatki w wysokosci 118 995,90 zt,
— ,Jezykinam nie obce” - wydatki w wysokosci 70 132,00 zt,

— ,Kierunek przedsigbiorczo$¢” — wydatki w wysokosci 1 216 099,00 zt,

— ,,Dobry staz i pracg masz!” — wydatki w wysokosci 681 402,00 zt.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie ma do dyspozycji na aktywne formy kwotg w wysoko$ci
11399,4 tys. zt (bez projektow: ,,Nowa jakos¢ — Nowe mozliwosci IV”, ,Jezyki nam nie obce”, ,Kierunek

przedsigbiorczos$¢” oraz ,,Dobry staz i pracg masz!”).

W stosunku do 2013 roku urzad dysponuje $rodkami finansowymi na aktywna pomoc osobom bezrobotnym

i firmom mniejszymi o 696, 1 tys. zk

0d 2007 roku mozliwe jest aplikowanie o srodki w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007- 2013.
Celem gtéwnym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spojnosci spotecznej. W ramach PO KL przewiduje si¢
mozliwo$¢ realizacji projektdow w dwoch glownych trybach: systemowym i konkursowym. Ostatecznymi
odbiorcami pomocy moga by¢ migdzy innymi osoby bezrobotne, wykluczone spolecznie, niepetnosprawne
oraz osoby pracujace chcace podnies¢ swoje kwalifikacje, a takze osoby poszukujace pracy, czy tez pracownicy

instytucji zajmujacych si¢ problematyka rynku pracy lub wykluczenia spotecznego.

W 2014 roku realizowane beda projekty:

< wKreuj rzeczywistos¢é — Zainwestuj w siebie” (Poddziatanie 6.1.3 PO KL)

Projekt w 2014 roku jest skierowany do 883 0sob bezrobotnych. W ramach projektu zaplanowano nastgpujace

formy wsparcia: jednorazowe $rodki na podjegcie dziatalnosci gospodarczej, staze i szkolenia.



C:El Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2013 roku

SZYN

< wiNowa jakos¢ — Nowe mozliwosci IV” (Poddziatanie 6.1.2 PO KL)

W ramach projektu zaplanowano nastgpujace dziatania:

— zewngtrzne posrednictwo pracy na terenie powiatu cieszyfiskiego — aby zwigkszy¢ dostgp do informacji
dotyczacej dziatan i ulatwi¢ pracodawcom wspdlprace z urzgdem konieczne jest podniesienie jako$ci
i dostgpnosci $wiadczonych ustug poprzez bezposrednie wizyty zewngtrznych posrednikow pracy
w siedzibach pracodawcow. Na 2014 rok zaplanowano 189 wizyt u pracodawcow;

— spotkania dla uczniéw szkét powiatu cieszynskiego z doradca zawodowym - glowna tematyka spotkan
bedzie planowanie kariery i rozwoj zawodowy;

— zajecia z informacji zawodowej dla nowo zarejestrowanych osdb bezrobotnych (pozostajacych
w rejestrze urzgdu do 6 miesigcy) - podczas zaje¢ doradca zawodowy przekaze informacje na temat
oferty urzedu skierowanej do o0sob bezrobotnych oraz sposobow poszukiwania pracy.
W roku 2014 zaplanowano zorganizowanie 4 spotkan;

— seminarium dla pracodawcow z zakresu upowszechnienia posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego w powiecie cieszynskim - tematyka seminarium bedzie odpowiada¢é biezacym

oczekiwaniom pracodawcow;

— szkolenia - zatrudnieni w projekcie posrednicy pracy i doradca zawodowy wezmg udziat w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe o tematyce dostosowanej do zajmowanego stanowiska.

< wJezyki nam nie obce” (Poddziatanie 9.6.2 PO KL)

W 2014 roku w ramach projektu zaplanowano realizacj¢ szkolen jgzykowych dla 32 o0sob bezrobotnych do
30 roku zycia z co najwyzej $rednim wyksztalceniem (24 osoby odbeda kursy jezyka angielskiego,
8 o0sob odbedzie kurs jezyka niemieckiego). Dodatkowo uczestnicy projektu beda mogli podejsé
do migdzynarodowego egzaminu TELC, ktory sprawdza praktyczne umiejetnosci postugiwania sie jezykiem
obcym (mowienie, pisanie, czytanie) i jest akceptowany w krajach Unii Europejskiej.

K3

<> ”Kierunek Przedsigbiorczos¢”

W 2014 roku z posrod kandydatow do udzialu w projekcie zostanie wylonione 65 0sob bezrobotnych wg
zajmowanego miejsca na liScie rankingowej sporzadzonej po zakoficzeniu procesu rekrutacji. Uczestnicy
projektu zostang objeci Indywidualnym Planem Dziatania oraz beda uczestniczyli w szkoleniu w zakresie
podstaw przedsigbiorczoéci. Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy projektu beda sktadali wnioski o przyznanie
dofinansowania. Oceny wnioskéw bedzie dokonywata Komisja Oceny Wnioskow w Katowicach. Po dokonaniu
oceny i przyznaniu okreslonej liczby pkt. KOW oglosi list¢ rankingowa. Z 53 osobami bezrobotnymi
zajmujacymi pierwsze 53 miejsca na liScie, zostang zawarte umowy i wyplacone $rodki dofinansowania.
W terminie do dwoch miesigey od dnia rozpoczgcia dziatalno$ci przez beneficjentow, obstuga projektu dokona
rozliczenia wyptaconych $rodkow dofinansowania. Obstuga projektu bedzie monitorowala prawidlowosé
wypelniania przez beneficjentow warunkow okreslonych w umowach m.in. poprzez dokonywanie wizyt

monitorujgcych.
<> wDobry staz i prace masz!” (Poddziatanie 6.1.1 PO KL)

W 2014 roku w ramach projektu realizowane beda 9 miesigezne staze dla 50 0sob bezrobotnych.

Cl Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2013 roku

1ESZYN

5.4. USLUGI RYNKU PRACY PLANOWANE DO REALIZACJI W 2014 ROKU
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> W zakresie poradnictwa zawodowego

Kontynuacja dziatan opisanych w rozdziale 2 oraz wspotpraca z Zespotem Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych w Cieszynie w zakresie opracowania oraz przeprowadzenia szkolenia dla pedagogow
inauczycieli zajmujgcych si¢ poradnictwem zawodowym w szkotach dotyczacym dostgpnych narzedzi
oraz praktycznych zagadnien do pracy z milodzieza. Urzad pracy bedzie takze promowal poradnictwo

zawodowe m.in. w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK).

- W zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
W roku 2014 beda kontynuowane dotychczasowe dziatania, ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji szkolef
z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy i zaje¢ aktywizacyjnych dla osob bezrobotnych objetych

Indywidualnym Planem Dziatania.

<> W zakresie poSrednictwa pracy
Kontynuacja programu zewngtrznego po$rednictwa pracy. Zewngtrzni posrednicy pracy odwiedza minimum
189 pracodawcoéw dziatajacych na terenie powiatu cieszynskiego informujac ich o oferowanych przez urzad

pracy ustugach oraz pozyskujac informacj¢ o wolnych miejscach pracy.

K3

R4 W zakresie wspolpracy transgranicznej
Dziatania EURES-T Beskydy na rok 2014 beda ukierunkowane przede wszystkim na wdrozenie nowych zasad
dziatania i ich finansowania zgodnie ze zmianami Komisji Europejskie;.

W ramach Partnerstva EURES-T Beskydy w 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie

zorganizuje

—  Dzien Informacyjny EURES-T Beskydy (marzec 2014r.) - na terenie urzedu zostanie zorganizowane
stoisko gdzie posrednik pracy zajmujacy si¢ siecia EURES, bedzie informowal osoby zainteresowane
pracag w regionie przygranicznym na temat sposobow poszukiwania pracy, przydatnych stron
internetowych zawierajgcych oferty pracy za granica, warunkow zycia i pracy na terenie
przygranicznym, a takze przekaze informacje na temat dziatania samego Partnerstwa Transgranicznego
EURES-T Beskydy. Celem Dnia Informacyjnego Eures-T Beskydy bedzie zwigkszenie dostgpu
do informacji na temat mobilno$ci zawodowej i mozliwosci podejmowania zatrudnienia za granica.
Wydarzenie to skierowane bedzie gtownie do o0sob zainteresowanych podjgciem zatrudnienia

w Czechach lub na Stowacji;

— informacje na temat dziataf Partnerstwa EURES-T Beskydy oraz sieci EURES zostang przekazywane
na biezaco podczas organizowanych w urzedzie porad grupowych dla 0sob bezrobotnych oraz zajeé
w ramach Klubu Pracy. Spotkania skierowane beda do 0sob bezrobotnych zainteresowanych podjgciem

zatrudnienia za granicg;

—  Transgraniczne Targi Pracy na Zamku Cieszyn w czerwcu oraz udziat w organizowanych imprezach

targowych przez innych organizatoréw min. OHP.
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5.5. INNE INICJATYWY URZEDU PRACY PLANOWANE DO REALIZACJI W 2014 < Promocja ustug poprzez
ROKU — aktualizacj¢ i modernizacj¢ strony internetowej urzedu - www.pup.cieszyn.pl,

N . . . L. —  opracowywanie i rozpowszechnianie materialow promujacych urzad oraz konkretne projekty;
<> W zakresie wsparcia przedsi¢gbiorczosci
. o o . L — comiesigczng informacijg o cieszyfiskim rynku pracy;
— stosowanie ustug i instrumentow, wspierajacych ustugi w ramach funkcjonujacego od 2010 roku
o . —  kontakty z lokalnymi mediami;
Centrum Aktywizacji Zawodowej;
—  wspolprace z Powiatowa Rada Zatrudnienia, Gminnymi Centrami Informacji, Samorzadami lokalnymi

— seminaria dla pracodawcow; L . . . L . Do

(szczegodInie osrodkami pomocy spotecznej i szkotami), organizacjami pozarzadowymi, zrzeszeniami

— zewngtrzne posrednictwo pracy; i
¢ p pracy; pracodawcow;

~  poradnictwo zawodowe dla firm; — udzial w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery, ktory umozliwia promowanie poradnictwa zawodowego

—  wspblpraca z Zamkiem Cieszyn w zakresie dziatafi podejmowanych w ramach Klubu Przedsigbiorcy. W powiecie cieszyhiskim (inicjatywy beda dostosowane do tematyki OTK w 2013t.);

R W zakresie analizy rynku pracy — udziat w konferencjach oraz TARGACH PRACY realizowanych w regionie;

o

—  dni otwarte dla klientow z konkretnymi potrzebami;
Kontynuacja programu analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie cieszynskim. Celem ! grup dientow z Y pot !

opracowania jest systematyczne monitorowanie zjawisk zachodzacych na cieszynskim rynku pracy ~  udziatw Partnerstwic Lokalnym , Razem Mozemy Wigcej.
dotyczacych ksztattowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz
formutowaniu na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezbgdnych do prawidlowego
funkcjonowania systeméw takich jak szkolenia bezrobotnych, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe itp.

RS

o W zakresie wspolpracy ze szkolami ponadgimnazjalnymi powiatu cieszynskiego

Kontynuacja programu pt. ,Niezbednik absolwenta” realizowanego we wszystkich szkotach
ponadgimnazjalnych naszego powiatu, ktore potwierdzily zainteresowanie zajeciami dla mlodziezy uczacej sig.

Program traktowany jest, jako element przeciwdzialania bezrobociu.

W 2014 roku urzad pracy oglosi wyniki konkurs pn. ,Moj talent” jaki byt zorganizowany w roku 2013
dla uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych. Nagroda w konkursie bedzie staz w wybranym przez
zwycigzeg zawodzie (po spehieniu przez zwycigzcg konkursu warunkéw, ktore uprawniaja do skierowania na
staz m.in. rejestracja w urzgdzie pracy). Staz odbywac sig¢ bedzie u pracodawcy dziatajacego na terenie powiatu

cieszynskiego, ktory ztozy prawidtowo wypetiony wniosek o organizacj¢ stazu dla osoby bezrobotne;j.

Wypracowanie wspolnych kierunkow dziatania w zakresie zwigkszania dostgpnosci poradnictwa zawodowego

w szkolach poprzez wspolny udziat w kolejnej edycji Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.
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PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie jest instytucja rynku pracy, ktdra za cel stawia sobie wspieranie zar6wno
0s0b bezrobotnych jak i pracodawcow. W ramach utworzonego w 2010 roku Centrum Aktywizacji Zawodowej
realizujemy uslugi i instrumenty rynku pracy, ktore pozwalaja aktywizowaé osoby, ktore samodzielnie nie
odnajdujg si¢ na rynku pracy. Od lat funkcjonuje system kolejkowy oraz elektroniczny system ofert pracy,
co usprawnia realizacj¢ zadan urzedu. System kolejkowy porzadkuje i daje mozliwo$¢ realnej rejestracji 0sob
pobierajacych numer. Nasi klienci juz nie musza wypehia¢ kart rejestracyjnych, tylko z kompletem
dokumentow trafiaja do specjalistow ds. rejestracji i nasi pracownicy wprowadzaja wszystkie dane do systemu.
Istnieje takze mozliwo$¢ rejestracji elektronicznej. Kazda osoba bezrobotna korzysta z posrednictwa pracy i ma
zapewniony dostgp do coraz bardziej potrzebnego poradnictwa zawodowego. Zdajemy sobie sprawg, ze do
urzgdu trafiaja nie tylko osoby, ktore sa gotowe na aktywizacje i stanowi to trudno$¢ w codziennej pracy.
Przyczyny tego sa zréznicowane, m.in. ,praca na czarno”, potrzeba ubezpieczenia zdrowotnego lub nawyk
korzystania ze $wiadczen pomocy spolecznej. Staramy si¢ jednak trafia¢ w indywidualne potrzeby osob
zarejestrowanych, przy jednoczesnym zwracaniu uwagi na racjonalno$¢ wydatkowania publicznych $rodkow
i stalym dazeniu do uzyskiwania efektywnos$ci zatrudnieniowej. Niestety zarowno przepisy, jak i wysoko$¢
srodkow Funduszu Pracy wkazdym roku ulegaja zmianom i to utrudnia dziatania i planowanie
diugoterminowe, a jak wiadomo takie przynosi najlepsze efekty.

Obecnie oczekujemy na zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zmiany
obejmuja duzo nowych elementow i dotycza takze kadry urzgdu. Reforma wprowadza, m.in. profilowanie osob
bezrobotnych, nowe instrumenty aktywizacji oraz zmiang dotyczaca funkcji doradcy klienta. Nie jest jeszcze
znany termin wejScia W Zycie przepisow, jednak juz wymaga to przygotowan do wdrozenia zmian
organizacyjnych i zadaniowych.

W latach 2009 do 2013 przyznaliSmy 893 dotacje osobom bezrobotnym na rozpoczgcie dzialalno$ci
gospodarczej, wyposazylismy w firmach 618 stanowisk pracy dla skierowanych osob bezrobotnych, sposrod
615 o0sob zarejestrowanych, ktore zakonczyly udzial w szkoleniach indywidualnych 369 podjeto pracg,
a sposrod 2648 stazystow 1580 otrzymato zatrudnienie. Po raz pierwszy w 2013 roku sfinansowali$my takze
dziatania w ramach ekonomii spotecznej, tj. 5 0sob otrzymato $rodki na zatozenie spoidzielni socjalnej i 1 osoba
na przystgpienie do spoldzielni socjalne;.

W swojej pracy nadal skupiamy si¢ na aktywizacji osob bezrobotnych i wspolpracy z pracodawcami naszego
Powiatu. Kazdego roku pracujemy nad skutecznym i efektywnym dzialaniem zapewniajacym dostgp do ustug
iinstrumentéw rynku pracy dostosowanych do sytuacji na lokalnym rynku pracy, z zastosowaniem

obowigzujacych przepisow.

Wyzwania przed jakimi stajg publiczne stuzby zatrudnienia:
— czas oczekiwania na zmiany Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ikonieczno$é
szybkiego wdrozenia zmian w funkcjonowaniu urzedu;
— nowa perspektywa finansowa Unii Europejskiej na lata 2014-2020;
— zmiany w finansowaniu kadry urzgdu pracy (5 % na wynagrodzenia doradcow klienta i 2 % na nagrodg

za wypracowane efekty pracy urzgdu);
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— niestabilno$¢ finansowa otrzymywanych srodkéw Funduszu Pracy utrudniajaca celowe programy
aktywizacji; mimo wysokiej efektywnosci w 2013 roku otrzymane $rodki na aktywizacje w 2014 roku
sg znacznie mniejsze;

— wdrozenie systemu SEPI pod potrzeby realizacji Programu Aktywizacja i Integracja (PAI),
jako narzedzie dwukierunkowe;

— wspolpraca z agencjami zatrudnienia;

— angazowanie gmin w rozwigzywanie probleméw osob bezrobotnych;

— obcigzenie pracg w przypadku liczby rejestrujacych sig;

—  konieczno$¢ oddzialywania na pracodawcow i osoby bezrobotne w celu zmnigjszania zjawiska pracy
w ,.szarej strefie”;

— profilowanie klientow urzgdu pracy;

— skladka zdrowotna, ktéra powoduje kiopoty w rozpoznaniu realnie gotowych do poszukiwania
i podjgcia pracy wérod osob rejestrujacych sig;

— niska $wiadomo$¢ spoleczna, iz rejestracja w urzedzie pracy jest dobrowolna, a po rejestracji

obowiazuja prawa i obowiazki.

Opracowal zespotl w skladzie:
Anna Stefaniak-Bacza
Dorota Bizon

Katarzyna Romowicz
Mariusz Plinta

Damian Kuczaty

Wszystkie dane statystyczne podane zostaly na dzien 31 grudnia 2013 roku.

Wszystkie inne dane stanowiq zasob informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie.



