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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Wrzesień 2011 
 
 

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Sierpień Wrzesień Różnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 6479 6542     + 63 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

783 909    + 126 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 151 238     + 87 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

354 481    + 127 

Na koniec sierpnia stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 11,6%, w województwie śląskim 9,6%, 
a w powiecie cieszyńskim 9,8%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec września wynosi 9,9 %. 
 
2. Rejestracje bezrobotnych 

We wrześniu zarejestrowało się 909 osób o 126 osób więcej niż przed miesiącem, z tego: 
� 507 osób to kobiety (o 67 osób więcej), 
� 481 osób to mieszkańcy wsi (o 81 osób więcej), 
� 366 osób miało do 25 lat (o 116 osób więcej), 
� 287 osób to osoby długotrwale bezrobotne, pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat (o 45 osób więcej), 
� 319 osób zarejestrowało się w urzędzie po raz pierwszy (o 112 osób więcej), 
� 172 osoby nigdzie dotychczas nie pracowały (o  27 osób więcej), 
� 188 osób miało prawo do zasiłku (o 2 osoby mniej), 
� 136 osób to osoby bez kwalifikacji zawodowych (o 33 osoby więcej), 
� 116 osób było powyżej 50 roku życia (o 11 osób więcej), 
� 46 osób to osoby niepełnosprawne (o 3 osoby więcej),  
� 57 osób to osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (o 15 osób 

więcej), 
� 16 osób to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 

(o 3 osoby więcej). 
 
3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W miesiącu wrześniu wyłączonych zostało 846 osób o 85 osób więcej niż przed miesiącem:  
� 481 osób podjęło pracę (o 127 osób więcej), 
� 245 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (o 20 osób mniej), 
� 24 osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy (o 7 osób więcej), 
� 31 osób rozpoczęło szkolenia (o 17 osób mniej), 
� 2 osoby rozpoczęły staż (o 1 osobę mniej), 
� 28 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (o 4 osoby więcej), 
� 12 osób nabyło prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (o 1 osobę więcej), 
� 17 osób wyłączono z innych powodów np. pobyt w zakładzie karnym, podjęcie nauki, 

ukończenie 60/65 lat (o 4 osoby mniej). 
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4. Młodzież do 25 roku życia  

We wrześniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1449 osób w wieku do 25 roku życia, w tym 
799 kobiet (o 95 osób więcej niż w sierpniu). Pracę podjęło 148 osób (o 34 osoby więcej 
niż miesiąc wcześniej), 11 osób rozpoczęło szkolenia, 2 osoby rozpoczęły staż, a 9 osób odmówiło 
bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

5. Osoby powyżej 50 roku życia 

We wrześniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1459 osób powyżej 50 roku życia, w tym 
612 kobiet (o 19 osób więcej niż w sierpniu). Pracę podjęło 45 osób (o 17 osób więcej niż miesiąc 
wcześniej), 4 osoby rozpoczęły szkolenia, 1 osoba rozpoczęła pracę społecznie użyteczną, 
a 2 osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 
formy pomocy. 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

We wrześniu w ewidencji PUP pozostawało 2757 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 1516 
kobiet (o 40 osób więcej niż miesiąc wcześniej). Pracę podjęło 118 osób (o 14 osób więcej niż 
w sierpniu), 20 osób rozpoczęło szkolenia, 4 osoby rozpoczęły prace społecznie użyteczne, 
a 11 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 
formy pomocy. 

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego 

We wrześniu 46 osób (w tym 33 kobiety) nabyło uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego 
w wyniku podjęcia zatrudnienia (o 11 osób więcej). 

8. Osoby uczestniczące w działaniach realizowanych w ramach projektów 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego 

We wrześniu 20 osób (w tym 11 kobiet) rozpoczęło udział w działaniach realizowanych w ramach 
projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego (o 45 osób mniej). 

9. Wypłacane zasiłki 

Na koniec września uprawnione do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1021 osób 
(o 42 osoby mniej niż w sierpniu). W chwili obecnej pobierający zasiłek stanowią 15,6% 
zarejestrowanych bezrobotnych. 

10. Oferty pracy 

We wrześniu Urząd Pracy otrzymał  238 ofert pracy – o 87 mniej niż w sierpniu. Wśród ofert pracy 
przeważa zapotrzebowanie na pojedynczych pracowników. Firma SG TECh Spółka z o.o. 
z Cieszyna zgłosiła zapotrzebowanie na 90 operatorów maszyn/monterów. Firma Robert Wojna, 
Marcin Musiał S.J. z Istebnej zgłosiła zapotrzebowanie na 31 pracowników na stanowiska: 
sprzedawca-kasjer, magazynier, kierownik sklepu. Zakład Karny w Cieszynie zgłosił 
zapotrzebowanie na 10 strażników działu ochrony. Firma DAGRA S.J. z Cieszyna zgłosiła 
zapotrzebowanie na 9 pracowników na stanowiska: zbrojarz, betoniarz-zbrojarz, kierowca 
samochodu ciężarowego.  

11. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 

We wrześniu Urząd Pracy nie otrzymał nowych zgłoszeń o planowanych zwolnieniach grupowych 
na terenie powiatu cieszyńskiego.  
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12. Strona internetowa urzędu: www.pup.cieszyn.pl 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. Możecie tam Państwo uzyskać informacje 
m.in. o aktualnych ofertach pracy, możliwościach pomocy skierowanej do młodzieży, szkoleniach 
i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  

13. Współpraca przygraniczna z Czechami 

Dyżury pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywają się w każdy ostatni czwartek 
miesiąca. Kolejna wizyta pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbędzie się 
27 października 2011r. - II piętro pok. 26. 

14. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

We wrześniu 302 osoby bezrobotne były objęte aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu 
(o 30 osób mniej niż w sierpniu). 17 osób uczestniczyło w szkoleniach, 201 osób brało udział 
w stażach, 2 osoby odbywały przygotowanie zawodowe dorosłych, 1 osoba była zatrudniona 
w ramach prac interwencyjnych, 11 osób było zatrudnionych przy robotach publicznych, 63 osoby 
odbywały prace społecznie użyteczne, a 7 osób otrzymało jednorazowe środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej.  

15. Współpraca PUP w Cieszynie ze szkołami powiatu cieszyńskiego 

Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie, poza zadaniami wynikającymi z „ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” od wielu lat kontynuuje działania adresowane 
do młodzieży uczącej się (nie będącej typowymi klientami Urzędu Pracy). Rokrocznie doradcy 
zawodowi prowadzą także w porozumieniu z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Cieszynie 
zajęcia informacyjne dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, a w miarę możliwości także 
gimnazjalnych.  

16. Osoby Niepełnosprawne 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec września 2011 roku w ewidencji osób 
bezrobotnych było zarejestrowanych 505 osób niepełnosprawnych, w tym 250 kobiet (o 1 osobę 
mniej niż przed miesiącem), z czego 73 osoby pobierały zasiłek (w tym 37 kobiet). 
W ewidencji było również zarejestrowanych 117 osób poszukujących pracy nie pozostających 
w zatrudnieniu, w tym 40 kobiet  (o 8 osób więcej niż w sierpniu) – tzn. są to osoby, które uzyskują 
świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
lub Ośrodka Pomocy Społecznej.  
W ewidencji PUP figuruje również 5 osób oczekujących na przekwalifikowanie zawodowe 
w ramach renty szkoleniowej. 
We wrześniu pracodawcy złożyli 3 oferty pracy dla osób niepełnosprawnych. 
We wrześniu 23 bezrobotne osoby niepełnosprawne (w tym 12 kobiet) oraz 2 osoby poszukujące 
pracy podjęły pracę. 
4 osoby rozpoczęły szkolenia zawodowe. 
 
17. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku  

Harmonogram przyjmowania osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku z poszczególnych gmin 
powiatu dostępny jest w Powiatowym Urzędzie Pracy lub pod numerami telefonów: 
- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 133, 
- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 134, 
- Gmina Cieszyn, Hażlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 135. 

18. Gminne Centra Informacji: 

W regionie cieszyńskim działa 8 Gminnych Centrów Informacji. Funkcjonują one w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hażlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzięki 
wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy Powiatowego Urzędu Pracy. 
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GCI stanowią ważne ogniwo poradnictwa zawodowego, służące osobom bezrobotnym w uzyskaniu 
umiejętności poruszania się po rynku pracy.  
Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 
� 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  
� 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 
� 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 
� 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 
� 43-419 Hażlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 
� 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 
� 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 77, tel. 858-69-71. 
    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 
� 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 

 
 
19. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Cieszynie: 

� We wrześniu w ramach projektu systemowego pn. „Kreuj rzeczywisto ść – Zainwestuj 
w siebie” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.3) 7 osobom wypłacono jednorazowe środki na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej. Rozpoczęły się następujące szkolenia: „Profesjonalne 
prowadzenie księgowości w małych i średnich przedsiębiorstwach z zastosowaniem 
specjalistycznych programów komputerowych” (dla 10 osób) oraz „Manicure, pedicure, 
przedłużanie paznokci metodą akrylową i żelową oraz wizaż” (dla 10 osób). Zakończyły się 
szkolenia: „Komputer jako narzędzie pracy zawodowej” – III grupa (dla 10 os.), „Eksploatacja 
sieci i urządzeń elektroenergetycznych SEP na stanowisku konserwator” (dla 10 osób) oraz 
„Elementy grafiki komputerowej w pracy zawodowej (CorelDraw, Photoshop)” (dla 10 osób). 
Ponadto kontynuowano realizację staży. Wszyscy uczestnicy projektu zostali objęci 
dodatkowym 
wsparciem w postaci 
poradnictwa 
zawodowego i 
pośrednictwa pracy. 
 

� Powiatowy Urząd 
Pracy w Cieszynie 
realizuje projekt pn: „Nowa jakość – Nowe możliwości II”   współfinansowany ze środków 
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.2). Projekt 
ten zakłada między innymi nawiązywanie szeroko rozumianej współpracy z lokalnymi 
pracodawcami poprzez zewnętrzne pośrednictwo pracy. We wrześniu zewnętrzni pośrednicy 
pracy odwiedzili 32 pracodawców prowadzących działalność gospodarczą na terenie powiatu. 

27 września 2011r. odbyło się 4 seminarium dla pracodawców z terenu Powiatu Cieszyńskiego 
Podczas spotkania omówiono główne założenia projektu oraz wybrane tematy zgłaszane przez 
pracodawców tj.: ograniczenie wypadków przy pracy oraz przestrzeganie przepisów i zasad 
bezpieczeństwa i higieny pracy, legalność zatrudnienia czy zagadnienia związane 
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z możliwościami zatrudniania osób niepełnosprawnych. Seminarium było okazją do poruszenia 
ważnego problemu dyskryminacji osób niepełnosprawnych na rynku pracy. Wskazano 
pracodawcom, iż zapisy w orzeczeniach nie mogą być wyznacznikiem zatrudnienia. Dodatkowo 
poruszono sprawę możliwości korzystania z instrumentów finansowych na tworzenie miejsc 
pracy dla osób niepełnosprawnych w ramach środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych (PFRON). 

 

� W miesiącu wrześniu prowadzone były przygotowania do OGÓLNOPOLSKIEGO 
TYGODNIA KARIERY, w którym po raz kolejny będzie uczestniczyć Powiatowy Urząd Pracy 
w Cieszynie. W tym roku zapraszamy do udziału w dniach 17 do 23 października. Program 
skupiał się będzie na zagadnieniach poradnictwa całożyciowego i uwzględniał potrzebę 
świadczenia usługi doradztwa zawodowego w szkołach podstawowych i gimnazjalnych. 

 
� W dniu 14 września odbyła się Powiatowa Rada Zatrudniania. W trakcie obrad analizowano 

sytuację na lokalnym rynku pracy z uwzględnieniem danych statystycznych. Głównym punktem 
programu było zaopiniowanie „Regulaminu przyznawania podmiotowi prowadzącemu 
działalność gospodarczą, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole oraz producentowi 
rolnemu refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego obowiązującego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie”. Regulamin uległ 
zmianie w związku z nowelizacją rozporządzenia w sprawie refundacji. Na posiedzeniu 
opiniowano również podział środków Funduszu Pracy w roku 2011 i zmiany w projekcie 
„Kreuj rzeczywistość – Zainwestuj w Siebie”. Omówiono także problemy z jakimi musi się 
zmierzyć Urząd Pracy w br. z uwagi na ograniczone środki Funduszu Pracy. 

 
� W dniu 21 września Z-ca Dyrektora uczestniczyła w Forum Inicjatyw Prozdrowotnych 

w POWIECIE CIESZYŃSKIM w roku 2011. W trakcie spotkania zaprezentowano działania 
w ramach Stanowiska ds. Promocji Zdrowia w roku 2011 i program „Promocja zdrowia 
psychicznego w Powiecie Cieszyńskim na lata 2011 – 2015”. Reprezentanci wszystkich 
sektorów uczestniczyli w dyskusji w temacie ochrony i poprawy zdrowia. 

 

� W dniu 23.09.2011r. w budynku Fundacji Rozwoju i Przedsiębiorczości BYĆ RAZEM przy 
ul. Wałowej 4 w Cieszynie odbyły się Targi Pracy i Forum Ekonomii Społecznej organizowane 
przez Śląską Wojewódzką Komendę OHP w Katowicach oraz Fundację Rozwoju 
Przedsiębiorczości Społecznej BYĆ RAZEM w Cieszynie. Program obejmował  między 
innymi: możliwość spotkania z pracodawcami, możliwość indywidualnych konsultacji 
z doradcą zawodowym, prezentacja śląskich podmiotów Ekonomii Społecznej, wykłady 
tematyczne poświęcone: perspektywie rozwoju ekonomii społecznej na Śląsku Cieszyńskim, 
dobrym praktykom w obszarze przedsiębiorczości społecznej, nowym trendom i kierunkowi 
rozwoju wolontariatu. 

 


