Załącznik nr 5 do wniosku pracodawcy o refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej
Wykaz załączników:
(odpowiednio w oryginałach lub kserokopiach potwierdzonych za zgodność z oryginałem  przez Wnioskodawcę):
1. Aktualne  zaświadczenia lub inne dokumenty potwierdzające dane, o których mowa w bloku B wniosku.

2. Bilans oraz rachunek zysków i strat za ostatnie dwa lata obrotowe – w przypadku podmiotów sporządzających bilans,                  w pozostałych przypadkach – roczne rozliczenia podatkowe za ostatnie dwa lata, wraz z dowodem przyjęcia przez urząd skarbowy lub poświadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzędu skarbowego.

3. Aktualne zaświadczenie z banku o posiadanych środkach finansowych, obrotach na rachunku za ostatni rok, ewentualnym zadłużeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach terminowych.

4. Umowa spółki, wraz ze wszystkimi ewentualnymi jej zmianami – w przypadku spółek cywilnych.

5. Dokument określający tytuł prawny do nieruchomości, w którym mają zostać utworzone miejsca pracy (numer księgi wieczystej w przypadku, gdy Wnioskodawca jest właścicielem nieruchomości, umowa najmu, dzierżawy, akt własności itp.) – w przypadku, gdy nie wynika to z dokumentacji rejestrowej (CEIDG, KRS, itp.).

6. Dokument uprawniający do reprezentowania Wnioskodawcy, jeśli nie wynika to bezpośrednio z dokumentacji rejestrowej.

7. Oferty cenowe planowanych wydatków (zakupów), dotyczących wyposażenia stanowiska pracy.

8. Deklaracja ZUS DRA za miesiąc poprzedzający dzień złożenia wniosku (potwierdzająca stan zatrudnienia w firmie).
9. Oświadczenie Wnioskodawcy stanowiące załącznik nr 1 do wniosku.

10. Informacja dotycząca wyposażenia stanowiska pracy stanowiąca załącznik nr 2 do wniosku.

11. Oświadczenie o stanie zatrudnienia stanowiące załącznik nr 3 do wniosku.
12. Oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w ciągu bieżącego roku kalendarzowego oraz dwóch poprzedzających                  go lat kalendarzowych - załącznik nr 4a do wniosku.

13. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, stanowiący załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się
o pomoc de minimis  (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z późn. zm.) – załącznik nr 4b do wniosku.

lub

14. Oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie w ciągu bieżącego roku kalendarzowego oraz dwóch poprzedzających go lat kalendarzowych lub nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie - załącznik nr 4c do wniosku.

15. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, stanowiący załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810) – załącznik nr 4d do wniosku.
16. Dokumenty potwierdzające otrzymanie innej pomocy dotyczącej tych samych kosztów kwalifikowanych.
17. Dokument potwierdzający nr rachunku bankowego, wskazanego we wniosku.
W przypadku spółki cywilnej, jawnej, partnerskiej, komandytowej lub komandytowo-akcyjnej – dodatkowo oświadczenia dotyczące pomocy de minimis wszystkich wspólników lub komplementariuszy,
 w zakresie, w jakim pomoc ta została udzielona w związku z prowadzeniem działalności przez tą spółkę.

Uwaga:

· Prosimy o czytelne, staranne i precyzyjne wypełnienie wniosku.

· Przedkładając niniejszy wniosek Wnioskodawca zobowiązuje się jednocześnie do udostępnienia pracownikom Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie dokumentacji przedsięwzięcia w okresie przed przyznaniem środków oraz w czasie trwania umowy.

· Złożenie wniosku o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej nie gwarantuje
ich otrzymania. Od negatywnego stanowiska Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie nie przysługuje odwołanie. 

· Kserokopie wszystkich dokumentów wymagają potwierdzenia za zgodność z oryginałem przez osobę uprawnioną do reprezentacji. Jednocześnie informujemy, iż oryginały ww. kserokopii dokumentów winny być przedłożone do wglądu po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przed podpisaniem umowy o refundację.

· W przypadku wyboru formy zabezpieczenia: poręczenie, weksel z poręczeniem wekslowym (awal) po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, nie później niż 4 dni przed wyznaczonym terminem negocjacji należy dołączyć zaświadczenie o zarobkach poręczyciela(i) oraz informacje o poręczycielu(ach) – (druki dostępne na stronie internetowej urzędu www.pup.cieszyn.pl w zakładce: dokumenty
do pobrania lub na stanowiskach do obsługi osób niepełnosprawnych)

Uprzedzony(a) o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 297 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny (dotyczącej tego, kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzącej podobną działalność gospodarczą na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujących środkami publicznymi– kredytu, pożyczki pieniężnej, poręczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowiązania wynikającego z poręczenia lub z gwarancji lub podobnego świadczenia pieniężnego na określony cel gospodarczy, instrumentu płatniczego lub zamówienia publicznego, przedkłada podrobiony, przerobiony, poświadczający nieprawdę albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oświadczenie dotyczące okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu płatniczego lub zamówienia podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5) oświadczam,   że dane zawarte we wniosku są zgodne z prawdą.

......................................................





 .......................................................................

                     (data)                                                                                                                                              (podpis i pieczątka Wnioskodawcy
                                                                                                                                                                          lub osoby uprawnionej do jego reprezentacji)

Dodatkowe informacje dla Wnioskodawcy:

Definicje przedsiębiorstw

Zgodnie z art. 2 załącznika I do rozporządzenia 364/2004 wyodrębnia się następujące kategorie przedsiębiorstw: 

1) mikroprzedsiębiorstwo - mikroprzedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo, które:

· zatrudnia mniej niż 10 pracowników oraz 

· jego roczny obrót nie przekracza 2 milionów euro lub całkowity bilans roczny nie przekracza 
2 milionów euro;
2) małe przedsiębiorstwo – małe przedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo, które: 

· zatrudnia mniej niż 50 pracowników oraz 

· jego roczny obrót nie przekracza 10 milionów euro lub całkowity bilans roczny nie przekracza 
10 milionów euro;
3) średnie przedsiębiorstwo – średnie przedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo, które: 

· zatrudnia mniej niż 250 pracowników oraz 

· jego roczny obrót nie przekracza 50 milionów euro lub całkowity bilans roczny nie przekracza 
43 milionów euro;
4) duże przedsiębiorstwo – jest to przedsiębiorstwo, które nie kwalifikuje się do żadnej z w/w kategorii 
przedsiębiorstw.
1
PUP Cieszyn 2018

