Analiza skuteczndci | efektywnosci
zakonczonych szkolé

w pierwszym potroczu 2008 roku.

Dokument sporzadzony zgodnie z § 40 Rozporgizenia Miniasta Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 2 marca 2007 w sprawie szczegdmiv warunkow prowadzenia przez

publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy. ( Dz. U. z dnial6 marca 2007r.)



W pierwszym potroczu 2008 roku na szkolenia skiemwo 206 oséb. Szkolenia
zakaczyty 163 osoby. Liczba osob, ktore ukezyty szkolenia z wynikiem pozytywnym
w stosunku do rozpoczyngjych szkolenia wynosi 161 o0sbéb, co stan®®P6 wszystkich

0s6b rozpoczynagych szkolenie.

Tabela nr 1 - Obszary szkdlew ktorych najwicej os6b ukaczyto szkolenia w | péiroczu

2008 roku

Lp. Liczba oséb, ktére % z ogobtu
Obszar szkol& ukonczyly szkolenia przeszkolonych oséb
w | pétroczu 2008 roku | w | pétroczu 2008 roku
1. Uslugi transportowe, w tym praw jazdy 69 42,8
2. Zarzadzanie i administrowanie 45 27,6
3. Informatyka i wykorzystanie komputerow 21 12,9
4. Technika i handel artykutami technicznymi,
w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 1 6.7
elektronika, telekomunikacja, miernictwo,
naprawa i konserwacja pojazdéw
5. Ochrona wiasngi i 0séb 5 31
6. Rolnictwo, l&nictwo, rybotéwstwo 4 2,4
7. Rachunkows¢, ksiegowasé, bankowde, 5 12
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

W ramach szkole indywidualnych za uprawdopodobnieniem zatrudmiesikolenia
ukonczyto 89 osbb co stanowi 54,6 % z wszystkich og&fire ukaiczyly kurs w pierwszym
potroczu 2008 roku. Pozostate 45,4 % to osoby pka#gene w ramach szkalegrupowych

realizowanych zgodnie z planem szkole

Zdecydowan wigksza¢, bo a& 72% z 0sOb ktére ukazyly szkolenia stanowi

mezczyzni.

Tabela nr 2 — podziat ze wzdlu na pt€ oséb, ktore ukiczyty szkolenie.

Lp. Ple¢ Liczba %
1. Mezczyzni 118 72,40
2. Kobiety 45 27,60
3. Ogotem 163 100




Rozktad procentowy osob, ktére
zakonczyty szkolenia ze wzgl edu na pte ¢é

Kobiety
28%

Wykres nr 1 — Struktura oséb ktére ukpyly szkolenia, podziat ze wadh na pte.

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym udziat w szkoleniacipodziale ze wzghtu na
pte¢ rozktada si bardzo podobnie. W pierwszym potroczu 2008 rolacaiponad 70 %
megzczyzn brato udziat w szkoleniach, a w pierwszynr@dtu 2007 procent ten wynosit
ponad 65 %.

Wykres nr 2 — Struktura oséb skierowanych na salal@odziat ze wzgtlu na pté w | potroczu
2007 i 2008 roku.

Procent skierowanych na szkolenia w pierwszym pétro czu
2007 r. i 2008 r.

O mezczyzni @ kobiety

Sparéd oséb, ktore zakazyty szkolenia w pierwszym potroczu 2008 roku S&6soby

zamieszkate w migie, a 45 % na wsi.



Wykres nr 3 — Struktura oséb, ktére n&pyty szkolenie, podziat ze wadji na miejsce zamieszkania.

Rozktad procentowy osob, ktére
zakonczyty szkolenia ze wzgl edu na
miejsce zamieszkania

Wykres nr 4 — Struktura oséb, ktére u&pylty szkolenia, podziat ze wejh na wiek.

Rozktad procentowy oséb, ktore zako ° Aczyty
szkolenia ze wzgl edu na kryterium
: wiekowe

powyzej 45
lat

17% 18- 24 |at

28%

35 - 44 lat
18%

25- 34 lat
37%

Najliczniejsz grupz wsrdéd osob przeszkolonych — 37 % starpwsoby medzy 25 a
34 rokiemzycia. Nas¢pna w kolejnéci grupa to osoby mdzy 18 a 24 rokiemycia — 28 %.
Najmniej liczna grup stanows osoby m¢dzy 35 a 44 rokiemycia i powyzej 45 lat, co
stanowi kolejno 18 % i 17 % z ogotu 0s0Ob, ktorendayty szkolenia.



Wykres nr 5 — Struktura oséb, ktére u&pylty szkolenie w | potroczu 2007 i 2008 , podzeéaivzgidu
na wiek.

W poréwnaniu do roku ubiegtego w 2008 przeszkolo ponad 12 % 0sGb &tiej
miedzy 18 a 24 rokiemycia i 0 10 % mniej os6b povrgj 45 rokuzycia. Pozostaty
przedziaty wiekowe ksztatasic w podobnych wielkéciach.

Wykres nr 6 — Struktura oséb ktére hkpyty szkolenie w | pétroczu 2008, podziat ze sdzgha
wyksztatcenie.

Rozktad procentowy 0sob, ktére zako nczyly szkolenia ze
wzgl edu na wyksztatcenia




Najwicksza grup wsrdd osob ktore ukicczyty szklenie w | potroczu 2008 — blisko
40% stanowg osoby z wyksztatceniedrednim zawodowym lub policealnym. Szkolenia,
kursy miaty charakter uzupetnigly posiadane juwczeniej umiegtnosci i kwalifikacje.
Nastpna grupa to osoby z wyksztalceniem zasadniczymodawym — niecate 27 %. Blisko
20 % oso6b ktore ukmzyly szkolenia to osoby z wyksztatlceniem podstawawponad 7 %
to osoby z wyksztatceniesnednim ogoélnoksztatcym, osoby z wiszym wyksztatlceniem
stanows takze blisko 7 %.

Wykres nr 7 — Struktura oso6b, ktore ukpylty szkolenie w pierwszym poétroczu 2007 i 208184+
podziat ze wzgtu na wyksztatcenie.

Rozktad procentowy osdb, ktére zako nczyly szkolenia ze wzgl edu na
poziom wyksztatcenia w pierwszym potroczu
2007 r. i 2008 r.

zasadnicze
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—— 2008r, === 2007 . ‘

W poréwnaniu do roku ubiegtego o 23,3% zmniejsaydiczba oséb przeszkolonych
posiadajcych wyksztatcenie podstawowe. Powodem tej zmiasy medzy innymi fakt, &
w 2007 roku realizowany byt projekt ,Akademia Ekonii Spotecznej’ dziatanie 1.5, gdzie
wigkszai¢ beneficjentow posiadata wyksztalcenie podstawowékakrotnie w cagu roku
brata udziat w szkoleniach.



Wykres nr 8 — Struktura os6b przeszkolonych , pbdeiwzgldu na przynalénasé do grupy ledgcej
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Procentowy wykaz 0s6b uczestniazych wszkoleniach ze wzgth na przynaleznosé do 0s6b bdecych wszczegéingj sytuacji na rynk

pracy
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niepenosprawni bezrobotni, ktérzy nie pelij osoby samotnie wychowagy bezrobotnych bez kwalifkacji osoby powyej 50 rokuzycia — diugotrwale bezrobotnilub  osoby do 25 rokaycia
zatrudnienia po odbyciu kary  dziecko do lat 18 zawodowych, bez kobiety, ktdre nie podfy
pozbawienia wolnéi doéwiadczenia zawodowego zatrudnienia po urodzeniu
ub bez wyksztalcenia dziecka
sredniego

Suma przekracza 100% , ponievesoby kéczce szkolenie magnaleze¢ do wicej ni jednej grupy
0s0b ledgcej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Najwicksza grup sparod osob przeszkolonych w pierwszym poétroczu 200ur
stanowity osoby bez kwalifikacji zawodowych, beaswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatceniasredniego — udziat ten wynosi ponad 40 %. Nasa w kolejnéci grupa
bedaca w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to osoby 8 rokuzycia — ponad 32 %, oraz
osoby diugotrwale bezrobotne lub kobiety, ktore piedgly zatrudnienia po urodzeniu
dziecka — nieco ponad 28 %. Najmniegj liczna grup ponad 6% stanowbsoby powyej
50 rokuzycia oraz osoby niepetnosprawne — blisko 2,5 % osmby samotnie wychowage
dziecko do lat 18. W pierwszym potroczu 2008 rakie przeszkolonozadnej osoby

bezrobotnej, ktéra po odbyciu kary pozbawienia wéthnie podgta pracy.



Wykres nr 9 — Struktura os6b ktére hkpyty szkolenie, podziat ze wad)l na czas pozostawania bez

pracy.
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Osoby zarejestrowane do 6 migsi jako osoby bezrobotne stanavez 50 % oséb,

ktore ukaiczyly szkolenie w | potroczu 2008 roku. 24% stanpwsoby zarejestrowane
miedzy 6 a 12 miegtem, 18 % osoby powgj 24 miestcy. Najmniej liczr, grupg, bo 9 %
stanowi osoby zarejestrowane od 12 do 24 myegi

Wykres nr 10 — Czas trwania zakaonych szkokew | p6troczu 2008

Rozktad czasu trwania szkole n i liczby osob uczestnicz acych w
szkoleniach '
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Ponad 61 % wszystkich szkolektore zakaczyly si w | pétroczu 2008 roku to
szkolenia trwajce nie dtiej iz jeden miesic. Szkolenia trwajce do 3 miegcy stanowq
35 % wszystkich zakazonych szkole Najrzadziej osoby bezrobotne szkdie na
szkoleniach trwagcych od 6 do 24 miesty — 3,1 % oraz na szkoleniach od 6 nd@egido
roku — tylko 0,6 %.

Krotkie szkolenia ciesz sie najwicksza popularnécia wsrdod os6b bezrobotnych.
Diuzsze szkolenia wydiaja perspektyw szybkiego podjcia zatrudnienia. Na bardzo dtugie



szkolenia decyddj sic osoby, ktérym niezdmine @ specjalistyczne kwalifikacje ( np.
szkolenie przygotowgge do egzaminu na: Egzaminatora prawa jazdy lupskanie
certyfikatu Midzynarodowego lryniera Spawalnika ).

Wykres nr 11 — Przeginy koszt szkolenia i kosztow ponownego zatrudmieni

Wykaz przecietnych kosztéw szkole 1 i kosztéw ponownego
zatrudnienia w poszczegdlnych miesi gcach
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Przecitny koszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkalonijczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkaledo liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 mijegi po
ukonczeniu szkolg w | pétroczu 2008 roku wynosit 1532 zt 36 gr.

Wykres nr 12 — Przeginy koszt osobogodziny w | pétroczu 2008.

Wykaz przecietnych kosztéw osobogodziny w poszczegd Inych
miesi gcach pierwszego pétrocza 2008 r.
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Po zakaczonych szkoleniach w okresie do 3 mgegi podigto prag 108 osob, co
stanowi 66,3 % wszystkich przeszkolonych w pierwszym po6troczu&@edku.



