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zakończonych szkoleń  
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Dokument sporządzony zgodnie z § 40 Rozporządzenia Miniasta Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 2 marca 2007 w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez 

publiczne słuŜby zatrudnienia usług rynku pracy. ( Dz. U. z dnia 16 marca 2007r.) 
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 W pierwszym półroczu 2008 roku na szkolenia skierowano 206 osób. Szkolenia 

zakończyły 163 osoby.  Liczba osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym  

w stosunku do rozpoczynających szkolenia wynosi 161 osób, co stanowi 99% wszystkich 

osób rozpoczynających szkolenie. 

 

Tabela nr 1 - Obszary szkoleń, w których najwięcej osób ukończyło szkolenia w I półroczu 

2008 roku 

Lp. 

Obszar szkoleń 

Liczba osób, które 

ukończyły szkolenia  

w I półroczu 2008 roku 

% z ogółu 

przeszkolonych osób  

w I półroczu 2008 roku 

1. Usługi transportowe, w tym praw jazdy 69 42,8 

2. Zarządzanie i administrowanie 45 27,6 

3. Informatyka i wykorzystanie komputerów 21 12,9 

4. Technika i handel artykułami technicznymi,  

w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, 

elektronika, telekomunikacja, miernictwo, 

naprawa i konserwacja pojazdów 

11 6,7 

5. Ochrona własności i osób 5 3,1 

6. Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 4 2,4 

7. Rachunkowość, księgowość, bankowość, 

ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 
2 1,2 

 

W ramach szkoleń indywidualnych  za uprawdopodobnieniem zatrudnienia szkolenia 

ukończyło 89 osób co stanowi 54,6 % z wszystkich osób, które ukończyły kurs w pierwszym 

półroczu 2008 roku. Pozostałe 45,4 % to osoby przeszkolone w ramach szkoleń grupowych 

realizowanych zgodnie z planem szkoleń. 

 

Zdecydowaną większość, bo aŜ 72%  z osób które ukończyły szkolenia stanowią 

męŜczyźni. 

 

Tabela nr 2 – podział ze względu na płeć osób, które ukończyły szkolenie. 

Lp. Płeć Liczba % 

1. MęŜczyźni 118 72,40 

2. Kobiety 45 27,60 

3. Ogółem 163 100 

 

 



 3 

 

Rozkład procentowy osób, które 
zakończyły szkolenia ze wzgl ędu na płe ć

MęŜczyźni
72%

Kobiety
28%

 

Wykres nr 1 – Struktura osób które ukończyły szkolenia, podział ze względu na płeć. 

 

W porównaniu z rokiem ubiegłym udział w szkoleniach w podziale ze względu na 

płeć rozkłada się bardzo podobnie. W pierwszym półroczu 2008 roku nieco ponad 70 % 

męŜczyzn brało udział w szkoleniach, a w pierwszym półroczu 2007  procent ten wynosił 

ponad 65 %. 

 

Wykres nr 2 – Struktura osób skierowanych na szkolenia, podział ze względu na płeć w I półroczu 

2007 i 2008 roku. 
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Spośród osób, które zakończyły szkolenia w pierwszym półroczu 2008 roku  55% to osoby 

zamieszkałe w mieście, a 45 %  na wsi. 
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Wykres nr 3 – Struktura osób, które ukończyły szkolenie, podział ze względu na miejsce zamieszkania. 

Rozkład procentowy osób, które 
zakończyły szkolenia ze wzgl ędu na 

miejsce zamieszkania

Miasto 
55%

Wieś
45%

 

 

Wykres nr 4 – Struktura osób, które ukończyły szkolenia, podział ze względu na wiek. 

 

Rozkład procentowy osób, które zako ńczyły 
szkolenia ze wzgl ędu na kryterium 

wiekowe

18 - 24 lat
28%

25 - 34 lat
37%

35 - 44 lat
18%

powyŜej 45 
lat

17%

 
 
 

Najliczniejszą grupę wśród osób przeszkolonych – 37 % stanowią osoby między 25 a 

34 rokiem Ŝycia. Następna w kolejności grupa to osoby między 18 a 24 rokiem Ŝycia – 28 %.  

Najmniej liczna grupę stanowią osoby między 35 a 44 rokiem Ŝycia i powyŜej 45 lat, co 

stanowi kolejno 18 % i 17 % z ogółu osób, które ukończyły szkolenia. 
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Wykres nr 5 – Struktura osób, które ukończyły szkolenie w I półroczu 2007 i 2008 , podział ze względu 
na wiek. 
 

Rozkład procentowy osób, które zako ńczyły szkolenia ze wzgl ędu na 
kryterium wiekowe w pierwszym półroczu 
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 W porównaniu do roku ubiegłego  w  2008 przeszkolono o ponad 12 % osób więcej 

między 18 a 24 rokiem Ŝycia i o 10 % mniej osób powyŜej 45 roku Ŝycia.  Pozostały 

przedziały wiekowe kształtują się w podobnych wielkościach.  

 
Wykres nr 6 – Struktura osób które ukończyły szkolenie w I półroczu 2008, podział ze względu na 
wykształcenie. 
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Największa grupę wśród osób które ukończyły szklenie w I półroczu 2008 – blisko 

40% stanowią osoby z wykształceniem średnim zawodowym lub policealnym. Szkolenia, 

kursy miały charakter uzupełniający posiadane juŜ wcześniej umiejętności i kwalifikacje. 

Następna grupa  to osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym – niecałe 27 %. Blisko  

20 % osób które ukończyły szkolenia to osoby z wykształceniem podstawowym, ponad 7 % 

to osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym,  osoby z wyŜszym wykształceniem 

stanowią takŜe blisko 7 %. 

 

Wykres nr 7 – Struktura osób, które ukończyły szkolenie w pierwszym półroczu 2007 i 2008  roku- 

podział ze względu na wykształcenie. 

 

Rozkład procentowy osób, które zako ńczyły szkolenia ze wzgl ędu na 
poziom wykształcenia w pierwszym półroczu 
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W porównaniu do roku ubiegłego o 23,3% zmniejszyła się liczba osób przeszkolonych 

posiadających wykształcenie podstawowe. Powodem tej zmiany jest między innymi fakt, iŜ  

w  2007 roku realizowany był projekt „Akademia Ekonomii Społecznej” działanie 1.5, gdzie 

większość beneficjentów posiadała wykształcenie podstawowe i kilkakrotnie w ciągu roku 

brała udział w szkoleniach. 
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Wykres nr 8 – Struktura osób przeszkolonych , podział ze względu na przynaleŜność do grupy będącej 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Procentowy wykaz osób uczestniczących w szkoleniach ze względu na przynalęŜność do osób będęcych w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy
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Suma przekracza 100% , poniewaŜ osoby kończące szkolenie mogą naleŜeć do więcej niŜ jednej grupy 
osób będącej w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
 
 
 Największa grupę spośród osób przeszkolonych w pierwszym półroczu 2008 roku 

stanowiły osoby  bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez 

wykształcenia średniego – udział ten wynosi ponad 40 %. Następna w kolejności grupa 

będąca w szczególnej sytuacji na rynku pracy to osoby do 25 roku Ŝycia – ponad 32 %, oraz 

osoby długotrwale bezrobotne lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 

dziecka – nieco ponad 28 %.  Najmniej liczna grupę  bo ponad 6% stanowią osoby powyŜej 

50 roku Ŝycia oraz osoby niepełnosprawne – blisko 2,5 % oraz osoby samotnie wychowujące 

dziecko do lat 18.  W pierwszym półroczu 2008 roku nie przeszkolono Ŝadnej osoby 

bezrobotnej, która po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęła pracy. 
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Wykres nr 9 – Struktura osób które ukończyły szkolenie, podział ze względu na czas pozostawania bez 

pracy. 
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Osoby zarejestrowane do 6 miesięcy jako osoby bezrobotne stanowią aŜ 50 % osób, 

które ukończyły szkolenie w I półroczu 2008 roku.  24% stanowią osoby zarejestrowane 

miedzy 6 a 12 miesiącem, 18 % osoby powyŜej 24 miesięcy. Najmniej liczną grupę, bo 9 % 

stanowią osoby zarejestrowane od 12 do 24 miesięcy. 

 

  Wykres nr 10 – Czas trwania zakończonych szkoleń w I półroczu 2008 
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 Ponad 61 %  wszystkich szkoleń, które zakończyły się w I półroczu 2008 roku to 

szkolenia trwające nie dłuŜej  iŜ jeden miesiąc. Szkolenia trwające do 3 miesięcy  stanowią  

35 % wszystkich zakończonych szkoleń.  Najrzadziej  osoby bezrobotne szkolą się na 

szkoleniach trwających od 6 do 24 miesięcy – 3,1 % oraz na szkoleniach od 6 miesięcy do 

roku – tylko 0,6 %.  

 Krótkie szkolenia cieszą się największą popularnością wśród osób bezrobotnych.  

DłuŜsze szkolenia wydłuŜają perspektywę szybkiego podjęcia zatrudnienia.  Na bardzo długie 
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szkolenia decydują się osoby, którym niezbędne są specjalistyczne kwalifikacje ( np. 

szkolenie przygotowujące do egzaminu na: Egzaminatora  prawa jazdy lub uzyskanie 

certyfikatu Międzynarodowego InŜyniera Spawalnika ). 

 

Wykres nr 11 – Przeciętny koszt szkolenia i kosztów ponownego zatrudnienia. 
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   Przeciętny koszt ponownego zatrudnienia  osób przeszkolonych, liczony jako stosunek  

poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po 

ukończeniu szkoleń w I półroczu 2008 roku wynosił 1532 zł 36 gr.  

 

Wykres nr 12 – Przeciętny koszt osobogodziny w  I półroczu 2008. 
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Po zakończonych szkoleniach w okresie do 3 miesięcy podjęło pracę 108 osób, co 

stanowi  66,3 % wszystkich przeszkolonych w pierwszym półroczu 2008 roku. 


