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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Styczeń 2013 

 
 

 

 

Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Grudzień Styczeń Różnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 7458 7922 +464 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 

sprawozdawczym 
762 1047 +285 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 55 98 +43 

Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 

sprawozdawczym 
337 286 -51 

Na koniec grudnia stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 13,4%, w województwie śląskim 11,1%, 

a w powiecie cieszyńskim 10,8%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec stycznia w powiecie 

cieszyńskim wynosi 11,5%. 

2. Rejestracje bezrobotnych 

W styczniu zarejestrowało się 1047 osób o 258 osób więcej niż przed miesiącem, z tego: 

 474 osoby to kobiety (+177), 

 586 osób to mieszkańcy wsi (+202), 

 298 osób miało do 25 lat (+115), 

 302 osób to osoby długotrwale bezrobotne, pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez 

okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat (+83), 

 253 osoby zarejestrowały się w urzędzie po raz pierwszy (+72), 

 90 osób nigdzie dotychczas nie pracowało (+25), 

 414 osób miało prawo do zasiłku (+116), 

 107 osób to osoby bez kwalifikacji zawodowych (-11), 

 147 osób było powyżej 50 roku życia (-2), 

 48 osób to osoby niepełnosprawne (+20),  

 53 osoby to osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (+4), 

 16 osób to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia  

(-6). 
 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W miesiącu styczniu wyłączonych zostało 585 osób o 24 osoby mniej niż przed miesiącem:  

 286 osób podjęło pracę (-51), 

 177 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (-22), 

 3 osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy (0), 

 5 osób rozpoczęło szkolenie (+5), 

 22 osoby dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (+4), 

 72 osoby nabyły prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (+41), 

 19 osób wyłączono z innych powodów np. pobyt w zakładzie karnym, podjęcie nauki, 

ukończenie 60 lat (+1). 

 

 



 2

 

4. Młodzież do 25 roku życia  

W styczniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1715 osób w wieku do 25 roku życia, w tym 

881 kobiet. Pracę podjęło 82 osób, 2 osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

5. Osoby powyżej 50 roku życia 

W styczniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1762 osób powyżej 50 roku życia, w tym 

690 kobiet. Pracę podjęło 30 osób. Nikt nie odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

W styczniu w ewidencji PUP pozostawało 3376 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 1858 

kobiet. Pracę podjęło 68 osób. Nikt nie odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego 

W styczniu 49 osoby (w tym 28 kobiet) nabyły uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku 

podjęcia zatrudnienia. 

8. Wypłacane zasiłki 

Na koniec stycznia uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1517 osób.  

9. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

W styczniu 111 osób bezrobotnych zostało objętych aktywnymi formami przeciwdziałania 

bezrobociu. 100 osób brało udział w stażach, 7 osób wykonywało roboty publiczne, 1 osoba 

odbywała przygotowanie zawodowe dorosłych, 3 osoby odbywały szkolenie.  

 

10. Oferty pracy  

W styczniu wśród ofert pracy przeważa zapotrzebowanie na pojedynczych pracowników. Firma 

DINO POLSKA S.A. z Chybia, zgłosiła zapotrzebowanie na 19 pracowników na stanowiska: 

kasjer-sprzedawca, kierownik marketu oraz zastępca kierownika marketu. Firma EL-TRADE S.C.  

z Ustronia poszukiwała 16 pracowników na stanowiska: kasjer handlowy, sprzedawca. 8 wolnych 

stanowisk pracy zgłosiła firma Linter Tour S.A. Kompleks Zagroń z Istebnej, poszukując osób na 

stanowiska: kelner, pomoc kuchenna, fizjoterapeuta. 

 

11. Strona internetowa urzędu:  

 www.pup.cieszyn.pl 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. Możecie tam Państwo uzyskać informacje 

m.in. o aktualnych ofertach pracy, możliwościach pomocy skierowanej do młodzieży, szkoleniach 

i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  

 www.stat.pup.cieszyn.pl 

Na tej stronie można zapoznać się z danymi statystycznymi urzędu pracy.  

 

 

 

http://www.pup.cieszyn.pl/
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12. Zwolnienia grupowe 

W miesiącu styczniu do urzędu wpłynęły dwa zawiadomienia o zwolnieniach grupowych: 

 SANFARM Sp. z o.o. – informacja o zwolnieniu 37 osób (1 os. z terenu powiatu 

cieszyńskiego); 

 BOGL KRYSL Sp. z o.o – informacja o zwolnieniu ok. 100 osób (2 os. z terenu powiatu 

cieszyńskiego) . 

 

13. Giełdy pracy 

W styczniu w Powiatowym Urzędzie Pracy nie odbyły się żadne giełdy pracy. 

 

14. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku  

Harmonogram przyjmowania osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku z poszczególnych gmin 

powiatu dostępny jest w Powiatowym Urzędzie Pracy lub pod numerami telefonów: 

- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 134 

- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 133 

- Gmina Cieszyn, Hażlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 135 

15. Gminne Centra Informacji: 

W cieszyńskim regionie działa 8 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 

Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hażlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzięki 

wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej Powiatowego 

Urzędu Pracy. GCI stanowią ważne ogniwo poradnictwa zawodowego, służące osobom 

bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  

 

Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 

 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  

 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 

 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 

 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 

 43-419 Hażlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 

 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 

 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 

    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 

 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 

 

 

 

mailto:gcipoczta@op.pl
mailto:irenagren@wp.pl
mailto:biuro@gci.ox.pl
http://www.gci.ox.pl/
mailto:promocja@ug.istebna.pl
mailto:gci@hazlach.pl
mailto:gci_goleszow@interia.pl
mailto:gci.brenna@op.pl
http://www.brenna.infocentrum.com.pl/
mailto:gci-skoczów@wp.pl
mailto:gci-skoczów@wp.pl
http://www.gci.zebrzydowice.pl/
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16. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Cieszynie: 

 

 

  

W styczniu 51 uczestników/uczestniczek projektu „Zyskaj Pracę” (Poddziałanie 6.1.1 PO KL) 

kontynuowało odbywanie  9-cio miesięcznych staży. Projekt skierowany jest  do osób bezrobotnych 

do 25 roku życia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie, zamieszkujące 

powiat cieszyński, (bez doświadczenia zawodowego i/lub z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym, w tym samotnie wychowujących dziecko do lat 7 lub opiekujących się osobą 

zależną). 

W ramach projektu zaplanowano następujące wsparcie: 

 warsztaty poruszania się po rynku pracy (lipiec-sierpień 2012r.); 

 warsztaty ze specjalistą z zakresu prawa pracy (lipiec-sierpień 2012r.); 

 9-cio miesięczne staże (organizowane w dwóch turach: I tura: wrzesień 2012 r. – maj 2013 

r., II tura: październik 2012 r. – czerwiec 2013 r.) – przez okres odbywania stażu 

przysługiwać będzie stypendium w wysokości 120% zasiłku dla osób bezrobotnych; 

 refundację kosztów opieki nad dziećmi/osobami zależnymi na czas trwania stażu (dla 

10 dzieci/osób zależnych). 

Uczestnicy aktywnie i samodzielnie poszukiwali pracodawców - organizatorów stażu, dzięki czemu 

odbędą staż w miejscu, które najbardziej odpowiada ich zainteresowaniom zawodowym. Projekt 

trwał będzie do lipca 2013r. 

 

 

  

 

W styczniu 2013 roku w ramach projektu pn. „Kolorowe jutro”, współfinansowanego ze środków 

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, kontynuowano realizację 

drugiej  części warsztatów „Jestem aktywna”. Uczestniczyła w nich, wcześniej wybrana, grupa  

10 kobiet.  W trakcie warsztatów, oprócz zajęć z liderami klubu pracy, odbywały się również 

zajęcia z pracownikiem działu zajmującego się przyznawaniem jednorazowych środków na 

podjęcie działalności gospodarczej oraz przedsiębiorcami z terenu powiatu cieszyńskiego. 

W trakcie zajęć z liderami klubu pracy poruszona została następująca tematyka: przygotowanie 

dokumentów aplikacyjnych, radzenie sobie ze stresem, przygotowanie do rozmowy 

kwalifikacyjnej, komunikacja i asertywność, prawo pracy/równość szans, rodzaje umów o pracę, 

autoprezentacja, rozmowa kwalifikacyjna, podjęcie pracy/adaptacja w nowym miejscu pracy.    

Pracownik zajmujący się dotacjami przedstawił problematykę związaną z pozyskaniem środków na 

prowadzenie własnej działalności gospodarczej. Warsztaty zakończyły się spotkaniem Uczestniczek 

projektu z przedsiębiorcami, którzy pozyskali dotacje na prowadzenie własnej działalności. 

Dodatkowo uczestniczki projektu miały okazję uczestniczyć w wizycie studyjnej zorganizowanej  

u doświadczonego przedsiębiorcy działającego w branży handlowej oraz w symulacji rozmowy 

kwalifikacyjnej, w którą zaangażował się pracodawca z Cieszyna. Ostatnim elementem projektu 

będzie szkolenie, na które uczestniczki projektu będą uczęszczać na w miesiącach luty-marzec. 
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 Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie realizuje projekt pn: „Nowa jakość – 

Nowe możliwości III”  współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.2). 

Projekt  ten  zakłada  między  innymi  nawiązywanie  szeroko  rozumianej 

współpracy z lokalnymi pracodawcami poprzez zewnętrzne pośrednictwo pracy. W ramach 

projektu w styczniu sześciu pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie wzięło udział                               

w grupowym szkoleniu zamkniętym nt. „Wywiad – umiejętność pozyskiwania informacji na 

stanowisku specjalisty ds. rozwoju zawodowego, doradcy zawodowego i pośrednika pracy”. 

Styczeń był ostatnim miesiącem realizacji projektu „Nowa jakość – Nowe możliwości III”,                  

w związku z tym dnia 22 stycznia 2013r. odbyła się Konferencja podsumowująca realizację 

wszystkich działań podjętych w ramach ww. projektu. W czasie konferencji omówiono 

najważniejsze założenia projektu, zrealizowane w jego ramach działania oraz wypracowane 

rezultaty. Uczestnikom spotkania przybliżono kwestie dotyczące równości szans kobiet i mężczyzn 

oraz zachęcano do korzystania z wiedzy i umiejętności pośredników pracy i doradców 

zawodowych. Przedstawiciel Państwowej Inspekcji Pracy przedstawił zaproszonym zagadnienia 

dotyczące problemu nielegalnego zatrudnienia, tzw. „pracy na czarno”. Konferencja była kolejną 

okazją do spotkania się przedstawicieli trzech sektorów tj. pracodawców i organizacji 

pozarządowych.  

 

 W styczniu 2013r. decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej Powiatowy Urząd Pracy 

otrzymał środki na aktywne programy rynku pracy w wysokości 11 764,5 tys. zł, w tym 5 710 tys. 

zł ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 6 054,5 tys. zł z Funduszu Pracy.  

 

 W dniu 28.01.2013r. odbyło się spotkanie Powiatowej Rady Zatrudnienia podczas, którego 

przekazano do wiadomości wykazy pracodawców i osób, z którymi zawarto umowy w 2012r. 

Podsumowano także wykonanie zadań w 2012r. Ponadto w porządku obrad znalazło się 

opiniowanie podziału środków Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego na 

aktywizację w 2013r. Ważnym elementami pracy PRZ było także zaopiniowanie regulaminów, tj. 

„Regulaminu przyznawania podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą refundacji 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 

obowiązującego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie”, a także „Regulaminu określającego 

zasady i warunki organizowania stażu dla osób bezrobotnych obowiązującego w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Cieszynie”. Zatwierdzone regulaminy umożliwiają realizacje dwóch ważnych 

form aktywizacji. Ponadto zaopiniowano „Plan szkoleń na 2013r.”, który został zamieszczony na 

stronie internetowej urzędu oraz jest dostępny w urzędzie dla zainteresowanych szkoleniami 

grupowymi osób bezrobotnych. Powiatowa Rada Zatrudnienia wydała także opinię w sprawie 

nowego kierunku kształcenia w powiecie cieszyńskim.  

 

 


