Informacja o cieszynskim rynku pracy

Styczen 2013

Zmiany na lokalnym rynku pracy

1. Dane statystyczne

Wyszczegolnienie Grudzien Styczen Roznica

Liczba bezrobotnych na koniec miesiaca sprawozdawczego 7458 7922 +464
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych iesi

y ) YeN W miesiaeu 762 1047 +285
sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesigcu sprawozdawczym 55 98 +43
Liczba b botnych, kté djeli iesi

iczba bezrobotnyc orzy podjeli prace w miesigcu 337 236 51

sprawozdawczym

Na koniec grudnia stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 13,4%, w wojewodztwie $laskim 11,1%,
a w powiecie cieszynskim 10,8%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec stycznia w powiecie
cieszynskim wynosi 11,5%.

2. Rejestracje bezrobotnych

W styczniu zarejestrowalo si¢ 1047 0séb 0 258 0so6b wiecej niz przed miesigcem, z tego:
= 474 osoby to kobiety (+177),
» 586 0s6b to mieszkancy wsi (+202),
= 298 0s6b miato do 25 lat (+115),
= 302 0s6b to osoby dlugotrwale bezrobotne, pozostajgce w rejestrach PUP {fgcznie przez
okres ponad 12 miesigecy w okresie ostatnich 2 lat (+83),
» 253 osoby zarejestrowaty si¢ w urzegdzie po raz pierwszy (+72),
» 90 0s6b nigdzie dotychczas nie pracowato (+25),
» 414 0s6b miato prawo do zasitku (+116),
» 107 0sob to osoby bez kwalifikacji zawodowych (-11),
» 147 0s6b byto powyzej 50 roku zycia (-2),
» 48 0s6b to osoby niepetnosprawne (+20),
» 53 0soby to osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (+4),
» 16 0S0b to osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia

(-6).

3. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych

W miesigcu styczniu wylaczonych zostalo 585 0séb 0 24 0soby mniej niz przed miesiacem:

= 286 0s6b podjeto prace (-51),

» 177 0s6b nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy (-22),

» 3 0soby odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy (0),

» 5 0s6b rozpoczgto szkolenie (+5),

= 22 osoby dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (+4),

» 72 osoby nabyty prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (+41),

» 19 o0s6b wylaczono z innych powodow np. pobyt w zakladzie karnym, podjecie nauki,
ukonczenie 60 lat (+1).




4. Mlodziez do 25 roku zycia

W styczniu w ewidencji PUP bylto zarejestrowanych 1715 0séb w wieku do 25 roku zycia, w tym
881 kobiet. Prace podjeto 82 0s6b, 2 osoby odmoéwily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

5. Osoby powyzej 50 roku zycia

W styczniu w ewidencji PUP byto zarejestrowanych 1762 o0so6b powyzej 50 roku zycia, w tym
690 kobiet. Pracge podjeto 30 o0sob. Nikt nie odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

6. Osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrach PUP lacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat)

W styczniu w ewidencji PUP pozostawato 3376 0sob dlugotrwale bezrobotnych, w tym 1858

kobiet. Prac¢ podjeto 68 osob. Nikt nie odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego
W styczniu 49 osoby (w tym 28 kobiet) nabyty uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku
podjecia zatrudnienia.

8. Wyplacane zasilki
Na koniec stycznia uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto 1517 0sob.

9. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W styczniu 111 osob bezrobotnych zostalo objetych aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu. 100 0s6b brato udziat w stazach, 7 os6b wykonywato roboty publiczne, 1 osoba
odbywata przygotowanie zawodowe dorostych, 3 osoby odbywaty szkolenie.

10. Oferty pracy

W styczniu wsrod ofert pracy przewaza zapotrzebowanie na pojedynczych pracownikow. Firma
DINO POLSKA S.A. z Chybia, zglosita zapotrzebowanie na 19 pracownikow na stanowiska:
kasjer-sprzedawca, kierownik marketu oraz zast¢pca kierownika marketu. Firma EL-TRADE S.C.

z Ustronia poszukiwata 16 pracownikow na stanowiska: kasjer handlowy, sprzedawca. 8 wolnych
stanowisk pracy zgtosita firma Linter Tour S.A. Kompleks Zagron z Istebnej, poszukujac oséb na
stanowiska: kelner, pomoc kuchenna, fizjoterapeuta.

11. Strona internetowa urzedu:
e Www.pup.cieszyn.pl
Zapraszamy na stron¢ internetowa PUP w Cieszynie. Mozecie tam Panstwo uzyska¢ informacje

m.in. 0 aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do mtodziezy, szkoleniach
I przepisach prawnych. Pracodawcy znajdg tam aktualne druki i wnioski.

e www.stat.pup.cieszyn.pl

Na tej stronie mozna zapoznac¢ si¢ z danymi statystycznymi urzg¢du pracy.


http://www.pup.cieszyn.pl/

12. Zwolnienia grupowe
W miesigcu Styczniu do urzedu wptynety dwa zawiadomienia o zwolnieniach grupowych:
e SANFARM Sp. z 0.0. — informacja o zwolnieniu 37 osob (1 0s. z terenu powiatu
cieszynskiego);
e BOGL KRYSL Sp. z 0.0 — informacja o zwolnieniu ok. 100 oséb (2 o0s. z terenu powiatu
cieszynskiego) .

13. Gieldy pracy
W styczniu w Powiatowym Urzgdzie Pracy nie odbyly si¢ zadne gietdy pracy.

14. Obshluga os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku

Harmonogram przyjmowania osob bezrobotnych bez prawa do zasitku z poszczegdlnych gmin
powiatu dostepny jest w Powiatowym Urzedzie Pracy lub pod numerami telefonow:

- Gmina Goleszow, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 134

- Gmina Skoczéw, Brenna, Dgbowiec, Chybie oraz Strumien — 33 851 49 91 wew. 133

- Gmina Cieszyn, Hazlach oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 135

15. Gminne Centra Informacji:

W cieszynskim regionie dziata 8 Gminnych Centrow Informacji. Powstalty w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hazlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzigki
wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej Powiatowego
Urzedu Pracy. GCI stanowig wazne ogniwo poradnictwa zawodowego, stuzgce osobom
bezrobotnym w uzyskaniu umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszynskim:

> 43-400 Cieszyn, ul. Bltogocka 30, tel. 858-27-24,
e-mail: gcipoczta@op.pl

» 43-430 Skoczoéw, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl
> 43-450 Ustron, ul. Polanska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl
» 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@ug.istebna.pl
» 43-419 Hazlach, ul. Gléwna 57, tel. 856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl
» 43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl
> 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl
» 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25.

e-mail: gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl
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16. Inicjatywy podejmowane lub wspélrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
> NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

W styczniu 51 uczestnikow/uczestniczek projektu ,,Zyskaj Prace” (Poddziatanie 6.1.1 PO KL)
kontynuowato odbywanie 9-cio miesi¢gcznych stazy. Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych
do 25 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, zamieszkujgce
powiat cieszynski, (bez doswiadczenia zawodowego i/lub z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, w tym samotnie wychowujacych dziecko do lat 7 lub opiekujacych si¢ osoba
zalezng).
W ramach projektu zaplanowano nastgpujace wsparcie:
e warsztaty poruszania si¢ po rynku pracy (lipiec-sierpien 2012r.);
e warsztaty ze specjalista z zakresu prawa pracy (lipiec-sierpien 2012r.);
e O-cio miesi¢czne staze (organizowane w dwoch turach: I tura: wrzesien 2012 r. — maj 2013
r., Il tura: pazdziernik 2012 r. — czerwiec 2013 r.) — przez okres odbywania stazu
przystugiwac¢ bedzie stypendium w wysokosci 120% zasitku dla 0sob bezrobotnych;
e refundacje kosztow opieki nad dzieémi/osobami zaleznymi na czas trwania stazu (dla
10 dzieci/osob zaleznych).
Uczestnicy aktywnie i samodzielnie poszukiwali pracodawcow - organizatorow stazu, dzigki czemu
odbeda staz w miejscu, ktore najbardziej odpowiada ich zainteresowaniom zawodowym. Projekt
trwat bedzie do lipca 2013r.

UNIA EUROPEJSKA
> KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

W styczniu 2013 roku w ramach projektu pn. ,,Kolorowe jutro”, wspotfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, kontynuowano realizacje
drugiej czgsdci warsztatow ,,Jestem aktywna”. Uczestniczyla w nich, wczes$niej wybrana, grupa

10 kobiet. W trakcie warsztatow, oprocz zaje¢ z liderami klubu pracy, odbywaty si¢ rowniez
zajecia z pracownikiem dziatu zajmujacego si¢ przyznawaniem jednorazowych S$rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz przedsigbiorcami z terenu powiatu Cieszynskiego.

W trakcie zaje¢ z liderami klubu pracy poruszona zostala nastepujgca tematyka: przygotowanie
dokumentow aplikacyjnych, radzenie sobie ze stresem, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, komunikacja i asertywnos¢, prawo pracy/rOwno$¢ szans, rodzaje umoéw o prace,
autoprezentacja, rozmowa kwalifikacyjna, podjgcie pracy/adaptacja w nowym miejscu pracy.
Pracownik zajmujacy si¢ dotacjami przedstawit problematyke zwigzang z pozyskaniem $rodkow na
prowadzenie wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Warsztaty zakonczyty si¢ spotkaniem Uczestniczek
projektu z przedsigbiorcami, ktérzy pozyskali dotacje na prowadzenie wlasnej dziatalno$ci.
Dodatkowo uczestniczki projektu miaty okazj¢ uczestniczy¢ w wizycie studyjnej zorganizowane;j

u doswiadczonego przedsiebiorcy dziatajacego w branzy handlowej oraz w symulacji rozmowy
kwalifikacyjnej, w ktorg zaangazowatl si¢ pracodawca z Cieszyna. Ostatnim elementem projektu
bedzie szkolenie, na ktore uczestniczki projektu beda uczgszeza¢ na w miesigcach luty-marzec.



o

> / /' Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie realizuje projekt pn: ,,Nowa jako$¢ —
& j Nowe mozliwosci III” wspoHinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.2).
Projekt ten zaktada miedzy innymi nawiazywanie Szeroko rozumianej
wspoltpracy z lokalnymi pracodawcami poprzez zewnetrzne posrednictwo pracy. W ramach
projektu w styczniu szesciu pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wzigto udziat
w grupowym szkoleniu zamknigtym nt. ,,Wywiad — umiej¢tno$¢ pozyskiwania informacji na
stanowisku specjalisty ds. rozwoju zawodowego, doradcy zawodowego i posrednika pracy”.
Styczen byl ostatnim miesigcem realizacji projektu ,,Nowa jako$¢ — Nowe mozliwosci 1117,
w zwigzku z tym dnia 22 stycznia 2013r. odbyla si¢ Konferencja podsumowujgca realizacje
wszystkich dziatan podjetych w ramach ww. projektu. W czasie konferencji omowiono
najwazniejsze zatozenia projektu, zrealizowane w jego ramach dziatania oraz wypracowane
rezultaty. Uczestnikom spotkania przyblizono kwestie dotyczace réwnosci szans kobiet i mezczyzn
oraz zachgcano do korzystania z wiedzy 1 umiej¢tnosci posrednikow pracy i1 doradcow
zawodowych. Przedstawiciel Panstwowej Inspekcji Pracy przedstawil zaproszonym zagadnienia
dotyczace problemu nielegalnego zatrudnienia, tzw. ,,pracy na czarno”. Konferencja byta kolejna
okazja do spotkania si¢ przedstawicieli trzech sektorow tj. pracodawcow 1 organizacji
pozarzadowych.

» W styczniu 2013r. decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Powiatowy Urzad Pracy
otrzymat $rodki na aktywne programy rynku pracy w wysokos$ci 11 764,5 tys. zt, w tym 5 710 tys.
7t ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz 6 054,5 tys. zt z Funduszu Pracy.

» W dniu 28.01.2013r. odbyto si¢ spotkanie Powiatowej Rady Zatrudnienia podczas, ktorego
przekazano do wiadomosci wykazy pracodawcow 1 osob, z ktérymi zawarto umowy w 2012r.
Podsumowano takze wykonanie zadan w 2012r. Ponadto w porzadku obrad znalazto si¢
opiniowanie podziatu srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego na
aktywizacj¢ w 2013r. Waznym elementami pracy PRZ byto takze zaopiniowanie regulaminow, tj.
,,Regulaminu przyznawania podmiotowi prowadzqcemu dzialalnos¢ gospodarczq refundacji
kosztow wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
obowiqzujgcego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie”, a takze ,, Regulaminu okreslajgcego
zasady i warunki organizowania stazu dla osob bezrobotnych obowigzujgcego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie”. Zatwierdzone regulaminy umozliwiajg realizacje dwdoch waznych
form aktywizacji. Ponadto zaopiniowano ,,Plan szkolen na 2013r.”, ktory zostal zamieszczony na
stronie internetowe] urzedu oraz jest dostgpny w urzedzie dla zainteresowanych szkoleniami
grupowymi o0s0b bezrobotnych. Powiatowa Rada Zatrudnienia wydata takze opini¢ w sprawie
nowego kierunku ksztatcenia w powiecie cieszynskim.



