zamieszkalej w Ustroniu

NOTATKA SLUZBOWA Z WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ
na gorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia na wniosek osoby bezrobotnej —

Nazwa szkolenia

Szkolenie podologiczne

Notatke sporzadzono w dniu

06.05.2019r.

Notatke sporzadzil/ta

Mariusz Plinta

Z uwagi na wartos¢ przedmiotu zamowienia zlecenie ustugi szkoleniowej nastepuje w trybie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia

29 stycznia 2004r. Prawo Zamowien Publicznych.

Nazwa instytucji
sekolenine) Gabinet Podologiczny ; Agencja ,,Kontact”
. : i Estetic Way * i
Lp. Katarzyna Slup-Ostrawska Matia Skorek Iwona Kozak
ul. Mlynska 8/B20 ul Pi'l;l(’)W 8 ul. Komuny Paryskiej 39-41
43-300 Bielsko-Biala 40-868 Katowice 50-451 Wroclaw
Kryterium i punkty
1. Migjsce realizacji Bielsko-Biala (0 pkt) Katowice (0 pkt) Wroclaw (0 pkt)
Data rozpoczgcia ; . . ) . )
2, axknlenia do 30 dni (6 pkt) do 30 dni (6 pkt) do 30 dni (6 pkt)
3 Doswiadczenie instytucji | realizacja co najmniej 6 | realizacja co najmniej 6 realizacja co najmniej 6
5 szkoleniowej szkolen (6 pkt) szkolen (6 pkt) szkolefi (6 pkt)
Certyfikat jakogci ISO lub , 5 - . . ;
4, slenedytica karstorin NIE (0 pkt) NIE (0 pkt) NIE (0 pkt)
Kwalifikacje
8 i doswiadczenie kadry TAK (7 pkt) TAK (8 pkt) TAK (7 pkt)
dydaktycznej
Wyposazenie i 3 T/ : TA )
o dydaktyczne TAK (4 pky AK (4 pkt) K (4 pkt)
Cena 5 800 71 5999 zi 5630 zI
i Hoé¢ godzin 80 h 80 h 44 h
Koszt osobogodziny 72,50 zl/h (60 pkt) 74,99 zI/h (58,01 pkt) 127,95 zi/h (34 pki)
8. ___SUMA 83 pkt 82,01 pkt 57 pkt
Zrodlo informacji
(RIS I(;:;ircnr:ilc\ll — Oferta szkoleniowa Oferta szkoleniowa Oferta szkoleniowa
9, lclcf(;n‘icm wi'mi beisile z dnia 19.04.2019r. z dnia 25.04.2019r. z dnia 24.04.2019r.
y e 8 FICL oraz wydruk z RIS oraz wydruk z RIS oraz wydruk z RIS
informacji o instytucjach
szkoleniowych, itp.)

Do realizacji szkolenia wybrano:

Gabinet Podologiczny Katarzyna Slup-Ostrawska
ul. Mlynska 8/B20, 43-300 Bielsko-Biala

Uzasadnienie wyboru instytucji szkoleniowej:

Dana instytucja uzyskala najwyzszg sume¢ punktow: 83 pkt




Przy wyborze instytucji szkoleniowych uwzgledniono kryteria zgodnie z § 69 ust.] Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667) oraz kryteria dodatkowe: miejsce i data rozpoczecia szkolenia.

Kryteria oceny oferty:

Miejsce przewazajacej liczby godzin realizacji szkolenia:
e  gmina zamieszkania osoby bezrobotnej — 8 pkt
e teren powiatu cieszynskiego — 4 pkt
e  poza terenem powiatu cieszynskiego — 0 pkt
Data rozpoczecia szkolenia:
e do 30 dni— 6 pkt
e pow. 30 dni lub nieustalona data — 0 pkt
Doéwiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia:
e realizacja co najmniej 6 szkolen — 6 pkt
o realizacja 1 — 5 szkolen — 3 pkt
e  brak doswiadczenia — 0 pkt
Certyfikat jakosci ISO lub akredytacja:
e posiada— 8 pkt
e nie posiada — 0 pkt
Dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:
a) poziom wyksztalcenia:
e wyzsze — 2 pkt
e srednie — I pkt
b) do$wiadczenie zawodowe wykladowcéw w powadzeniu kursow zwiazanych z tematykg szkolenia:
o powyzej 5 lat — 6 pkt
e od3latdo 5 lat—4 pkt
e od I roku do 3 lat — 2 pkt
e do | roku— 0 pkt
Punkty uzyskane przez poszczegdlnych wykladowcow za poziom wyksztalcenia oraz doéwiadczenie zawodowe
zostana zsumowane i podzielone przez ilo$¢ ocenianych wyktadowcow. Za powyzsze kryterium mozna uzyskac
maksymalnie 8 pkt.
Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszcze do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkow realizacji szkolenia:
e  spelnia— 4 pkt
e nie spetnia — 0 pkt
Koszt osobogodziny szkolenia:
e najnizszy — 60 pkt
e pozostale oferty oblicza si¢ wg wzoru: koszt najnizszy do kosztu oferty ocenianej x 60 pkt

Zaméwienie zostato dokonane zgodnie z Zarzadzeniem Nr 22/2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie z dnia
28.12.2018r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania zaméwieni publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie.
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