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WSTEP

Bezrobocie jako staly element gospodarki wolnoryméjojest jednym z gtéwnych problemoéw
spotecznych istotnych dla rozwoju powiatu cigsigego. Obecnie szczegdlnuwag nalery
poswieci¢ na dostosowanie systemu ksztalcenia do zmigrdgp st zapotrzebowania pracodawcow
na kwalifikacje zasobdéw ludzkich. Realizowanie tegmnierzenia wymaga zastosowania sprawnego
systemu informacyjnego opartego na weryfikacji alae biezacych danych dotyexych poziomu
i struktury bezrobocia oraz ofert pracy.

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Pra@ifVimetodologi wyodrebniania zawodow
deficytowych i nadwykowych. MZDIN jest procesem systematycznego obseamia zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyageych ksztalttowania sipopytu na prace i podg zasobOw pracy
w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutlowanna tej podstawie ocen, wnioskow
i krétkotrwatych prognoz. Dane te stangwiiezlzdne informacje dla prawidtowego funkcjonowania

systemu szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenimdawego.

Celem opracowaniajest systematyczne obserwowanie zjawisk zacfwydh na cieszjskim
rynku pracy dotycacych ksztattowania popytu na peac poday zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowaniu na tej ptadvie ocen, wnioskéw i krétkotrwatych
prognoz niezbdnych do prawidtowego funkcjonowania systemow takak szkolenia bezrobotnych,
paosrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe itp.

Przezzawdd deficytowyalery rozumie€ zawod, na ktory wyspuje na rynku pracy vwgze
zapotrzebowanie niliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Przez zawdéd nadwjkowy nalezy rozumi€ zawod, na ktory wyspuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowaniezdiczba 0osob poszukagych pracy w tym zawodzie.

Opracowanie raportu zawodow deficytowych i nadwykowych pozwoli:

1. Okresli¢ kierunki i natzenie zmian zachodeych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
na lokalnym rynku pracy (powiat ciesmki),

2. Stworzy¢ baz informacyjra dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kiNacyjnych
w uktadzie lokalnym (powiat ciesagki),

3. Okredli¢ odpowiednie kierunki szkolenia bezrobotnych, zamewc wickszy efektywndaé
organizowanych szkate

4. Usprawné poradnictwo zawodowe poprzez wskazanie zawodoéwydefvych i nadwykowych,

5. Utatwi¢ realizacg programow specjalnych dla aktywizacji oséb diugrale bezrobotnych w celu

promowania ich ponownego zatrudnienia.
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Gtéwnymi uzytkownikami monitoringu s a:

» powiatowe i wojewddzkie Urzly Pracy,

» Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

» Rzadowe Centrum Studiéw Strategicznych, w tymetiiyresortowy Zespot do Prognozowania
Popytu na Prag

Wiadze dwiatowe wszystkich szczebli (MENIS, kuratorignaaty),

Dyrekcje szko6t ponadgimnazjalnych oraz placéwekkoaw-badawczych,

Instytucje szkoleniowe,

YV V VYV V

Inne zainteresowane organydpwe, samorglowe oraz organizacje spoteczno-polityczne.

Zrodtem informaciji do opracowania niniejszego raport sa:

» Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtlug zawodéw
I specjalnaci za | potrocze 2010 rokubdraz

» Zalcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01,Bezrobotni wedtug rodzaju dziataln@i ostatniego
miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za | potro@04.0 roku”

Monitoring dotyczy 43 diych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 440 grup elaetaenych
(kod 4 cyfrowy). Do dnia 30 czerwca 2010r. obgmywata klasyfikacja wprowadzona
rozporadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 gradz004 r. (Dz.U Nr 265, poz. 2644) oraz
rozporadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z driiaczerwca 2007 r. zmienigym
rozporadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjaltialla potrzeb rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. Nr 106, poz. 728). Od 1 &p2010 r. obowizuje nowa klasyfikacja
wprowadzona rozpogezeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dri@ kwietnia 2010r.
w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjakod na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosiava
(Dz.U. Nr 82 z dnia 17 maja 2010 r., poz. 537).

Ponadto przy monitoringu nale uwzgkdni¢ rowniez poziom i struktug bezrobotnych oraz
zgtaszanych ofert pracy wedtug Polskiej KlasyfikaDziatalncci, ktora obowazuje na mocy
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. wrasvie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnaci (PKD).

Metodologia opracowania. Analiza zawodow deficytowych i nadwkowych zostata
opracowana na podstawie 40 najliczniejszych zawoddparciu o nagpujace tablice:

v Bezrobotni wg zawodOw w powiecie ciegakim w | pétroczu 2011 roku,

v" Naptyw bezrobotnych wedtug zawoddéw w powiecie ojaskim w | pétroczu 2011 roku,

v' Oferty pracy wedtug zawodow w powiecie ciesgiyim w | pétroczu 2011 roku,

v' Zawody deficytowe i nadwikowe w powiecie cieszygkim w | potroczu 2011 roku,

v" Ranking zawodéw deficytowych i nadwkowych w powiecie ciesfiskim w | potroczu 2011

roku.
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1. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2011 roku w ¢mweiicieszgiskim wyniosta 9,8%
(6 549 o0s0Ob zarejestrowanych w Powiatowymddreze Pracy) i byla risza nk stopa catego kraju —
11,8%. W stosunku do czerwca 2010 roku wzrosta3opinktu procentowego i jest jednofzie
wyzsza 0 1,2 punktu procentowega nv czerwcu 2009 roku. To oznacza,zjawiska gospodarcze
wplywaja znacznie na sytuacjna lokalnym rynku pracy. Wcgeiej malejca stopa bezrobocia
wskazywata na pozytywny kierunek zmian zachwgzh na rynku pracy, jednak obecnie mimo
dziataa aktywizacyjnych stopa bezrobociamnge (odnosac sk do stanu na koniec czerwca 2011 roku
i lat poprzednich). Waiz problemem jest sytuacja osob, ktorezarejestrowane w ewidencji 0sob
bezrobotnych jednak realrprzyczyra rejestracji nie jest tylko deklarowana goté&alo pracy,

a raczej zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w powiecie ciesfigkim na przestrzeni 2009, 2010 i | potowie 2011 rok
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1.1 Charakterystyka bezrobocia w powiecie cieszynskim

Wsréd osob bezrobotnych z terenu powiatu ciéskiego najwicej posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 33,9% . Na wysokim pozioniegymuje s¢ rowniez udziat osob
z wyksztalceniem gimnazjalnym i aszym — 26,4%. Trzeginajliczniejsa grupe tworza osoby
z wyksztatlceniem s$rednim  zawodowym — 21,9%. Osoby z wyksztatceniesnednim
ogolnoksztalgcym stanowq 9,9% ogo6tu bezrobotnych. Najmniejszy odsetek wukstrrze

bezrobotnych stanowibsoby z wyksztatceniem virgzym — 7,9%.

Wykres nr 2. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych wpowiecie ciesziskim (stan na 30.06.2011 roku)

wyisze . . .
érednie 7 9% gimnazjalne i
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$rednie zasadnicze
ogdélnoksztalcace zawodowe
9,9% 33,9%

Zrodio: Dane Powiatowego Uegrlu Pracy w Cieszynie

Ponad potow bezrobotnych stanowikobiety (53,3%). Osoby do 25 rokiycia stanowg
21%, a osoby powej 50 rokuzycia — 22,5%. Osoby zarejestrowane pogyyl2 miesicy stanowity
na koniec czerwca 2011 roku 28,6% z czego 54,6k6beety.
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1.2 Struktura bezrobocia wg zawodow

Charakterystyka bezrobocia wymaga szczego6towegdartia struktury bezrobotnych pod
wzgledem posiadanego zawodu. Ekii temu maliwe bedzie wykazanie zawodéw, ktére posiada
duza liczba bezrobotnych.

Tabela nr 1. Najliczniejsze zawody 0s6b zarejestraamych w Powiatowym Urzdzie Pracy w Cieszynie w | péiroczu
2011 roku (stan na 30.06.2011r.)

000000 Bez zawodu

331403 Technik ekonomista

515303 Robotnik gospodarczy

7 753105 Krawiec

722204 Slusarz

311504 Technik mechanik

723105 Mechanik samochodéw osobowych 101

752205 Stolarz

17 751204 Piekarz

19 432103 Magazynier

Pozostate 3210 1530

W powyzszej tabeli przedstawiono zawody, ktore byly najliej reprezentowane przez
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym ddeze Pracy w Cieszynie na koniec czerwca
2011 roku. Pomijac bardzo dia grups oséb ,bez zawodu” licga 746 oséb, ktore nie ukozyty
zadnej szkoly ponadgimnazjalnej, add ukoaczyty liceum ogollnoksztahte, najczsciej
wystepujacymi s zawody uzyskiwane po zakczeniu nauki na poziomie zasadniczym zawodowym
oraz na poziomigsrednim zawodowym. Do tych pierwszych nalem.in. sprzedawca, kucharz,

krawiec, mechanik samochod6éw osobowyitisarz, murarz, cukiernik oraz kelner.
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W drugiej grupie najwicej osob zdobyto zawdd technika ekonomisty, techriywienia
I gospodarstwa domowego, technika mechanika odmilea budownictwa. Najgzciej spotykanym
zawodem wymagagym uzyskania wiszego wyksztalcenia jest zawod pedagoga (reprezanto
przez 49 os6b — 43 kobiety, znalazt sa 28 miejscu w rankingu).

Wséréd os6b dtugotrwale bezrobotnych najliczniejsgrupe stanowi osoby z zawodem

sprzedawcy, kucharza, technika ekonomisty, aet@soby bez zawodu.

1.3 Naptyw bezrobotnych wedlug zawodow

W celu zaobserwowania tendencji obecnie pgygh na lokalnym rynku pracy konieczne
jest zwrocenie uwagi na istatrkwestt jaka jest naptyw bezrobotnych na przestrzeni pierwszego
pétrocza 2011 roku. Uzyskamy w ten sposéb petnyegdraz zjawiska bezrobocia i jego struktury

w badanym okresie.

Tabela nr 2. Naptyw (ilos¢ rejestracji) bezrobotnych wg zawoddw w powiecie eszyiskim
w | p6troczu 2011 roku (stan na 30.06.2011r.)

522301 Sprzedawca

4 512001 Kucharz

322002 Technikzywienia i gospodarstwa
domowego

513101 Kelner

10 753105 Krawiec

12 723105 Mechanik samochodéw osobowych 67

14 752205 Stolarz

16 723103 Mechanik pojazdow samochodowych 53

18 751204 Piekarz

20 512002 Kucharz matej gastronomii

Pozostate 2148 1037
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Sytuacja naptywu bezrobotnych wg zawoddéw nie znaesk zasadniczo w poréwnaniu
do pierwszego potrocza 2010 roku. Najkdzy grupz osob bezrobotnych, ktére rejestrowaty si
W ciagu pierwszych szeiu miesgcy 2011r. stanowi osoby bez zawodu - 605 (13,6%). Osoby
posiadajce zawdd sprzedawcy stanawi,7%. Duy jest te naptyw oséb z wyksztatceniem technik
ekonomista, tj. okoto 2,8% ogo6tu oséb rejesitych se.

Wsrdd absolwentéw najwce]j rejestrujcych st nie posiada zawodu (32%). €z z nich
planuje dalsz naule w systemie dziennych i pozostaje w rejestrze dsE#robotnych tylko do dnia
jej rozpoczcia. Decyzja o rejestracji mtodzie wynika z braku pewriei, czy dostaa si¢ na studia
dzienne, dlatego bywa ¢ta rejestraci bierm. Dalej pojawiag sic przede wszystkim osoby, ktore
zdobyly wyksztatcenigrednie zawodowe — technik ekonomista, techiyiwienia i gospodarstwa
domowego, technik informatyk oraz zasadnicze zawede sprzedawca, fryzjer, kucharz maiej
gastronomii. Osoby, ktére dokonywalty rejestracjpierwszej potowie 2011 roku, w gtéwnej mierze
reprezenty zawody, ldace w ofercie szkét ponadgimnazjalnych dziggch na terenie powiatu

cieszyiskiego.
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2. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Analiza popytu na prac stanowi kolejny element prezentowanego rankingwoziw
deficytowych i nadwykowych. Dostarcza cennych informacji o rynku prazgrowno jego
uczestnikom, jak i instytucjom, ktérych dziatani z nim powazane kdz map na niego wptyw,
tj. samoradowi i instytucjom @&wiatowym. Analiza dotyczy ofert pracy zgtaszanychzgz
pracodawcow do Powiatowego du Pracy w Cieszynie (nie uwzghia wszystkich ruchéw
kadrowych i zapotrzebowania na wolne stanowiskaypre terenie powiatu cieszskiego, gdy nie
wszyscy pracodawcy korzysiai ustugi pérednictwa kdacej w ofercie urgdéw pracy).

Wykres nr 3. Liczba ofert pracy w powiecie ciesziyskim na przestrzeni 2009, 2010 i w | potowie 20Xbku
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Zr6dio: Dane Powiatowego Ugrlu Pracy w Cieszynie

Zgodnie z definigj zwarty w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocjradhienia
I instytucjach rynku pracprzez ofert pracy rozumiemy "wolne od wymaganaruszacych zasag
rownego traktowania w zatrudnieniu, w rozumienilzgmisOw prawa pracy, zgtoszone przez
pracodawe do powiatowego ukgdu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrrda lub
innej pracy zarobkowe] w okilenym zawodzie lub specjaléd w celu uzyskania pomocy
w znalezieniu odpowiedniego pracownika.” Ogolnabia ofert pracy obejmuje rowriewnioski
skladane przez organizatorow zta ,bowiem rejestr wnioskOw 0 gtawymaga przycia

I umieszczenia ich w bazie ofert pracy.
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Tabela nr 3. Oferty pracy wg zawoddéw w powiecie cgzynskim w 2011 roku (stan na 30.06.2011r.)

2 515303 Robotnik gospodarczy

4 911207 Sprataczka biurowa

Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn ddeen gdzie indziej
£ Szl niesklasyfikowani &

512001 Kucharz

10 962902 Dozorca

351290 Pozostali technicy wsparcia informatycznego i téchmego

14 833203 Kierowca samochodugiarowego

753105 Krawiec

18 513101 Kelner

753303 Szwaczka

Pozostate oferty 529

W pierwszym potroczu 2011 roku do Powiatowego ddtz Pracy w Cieszynie wptgto
zapotrzebowanie na 1091 wolnych miejsc pracy. Nalaznaczy, iz przez wolne miejsca pracy
rozumi€ nalezy zaréwno oferty pracy statej i okresowej zgtaszprez pracodawcéw (594), prac
spotecznie mytecznych (57) a tale oferty stau (440).

W odniesieniu do lat poprzednich rok 2011 wyrn@a sk wzrostem ildci ofert pracy
na stanowiskach obstugi biurowej, ktére wek@zdici s propozycjami stau. Na wysokim poziomie
utrzymup sig oferty zatrudnienia nie wymagap wysokich kwalifikacji takie jak: robotnik
gospodarczy, sparaczka, dozorca, pracownik ochrony fizycznej beericji czy operatorzy maszyn.

Spardéd ofert wymagaijcych kwalifikacji najczsciej pojawia st zapotrzebowanie
na sprzedawcéw, pracownikéw sektora budowlanegpdwwnaniu z rokiem poprzednim wyptt
jednak znaczny spadek dl ofert pracy), oraz pracownikéw brangastronomicznej (kucharzy,

pomoce kuchenne, kelnerow).
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3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH

Ponizssz analiz przeprowadzono w oparciu o wgkik intensywngéci nadwyki (deficytu)

zawodow, ktory zostat wyliczony na podstawie wzoru.

Wskahik intensywnaci nadwyki (deficytu) zawodow kW, )

k

Ol

k
|

Wy =

n,l

jos]|

gdzie:

O/, B/ s okreslone wzorami 1)i2)

> o

Ok = 1= (1)
' 12
6
Bk
Bk = i (2)
! 12

gdzie:
O - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym migsi w zawodzie k

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tymsiaeu w zawodzie k

Przygto, ze zawody o wskaniku:

W, < 0,9 to zawody nadwzkowe,

O,9§Wn|f| <1,1 to zawody zréwnowane (wykazujce réwnowag na rynku pracy),
W, > 1,1 to zawody deficytowe

Analizujac sporadzony raport mgzna zauway¢, iz spora grupa zawodow — 68, dgicta
wskaznik okreslony jako maksymalny. Po szczego6towych badaniachikey © taka wartas¢
wskaznika przyjmug te zawody, w ktérych w minionym roku zgtoszonorbtfepracy, natomiast nie
odnotowano w ewidencji bezrobotnych osob zarejestnych posiadagych wymieniony zawaod.
Nalezy wicc przypé, ze @1 to zawody deficytowe.

Wsréd 68 grup zawodéw, ktére aginety wskaznik maksymalny znalazty sirowniez takie,

na ktére w cigu roku wplyrta tylko jedna oferta pracy, a tak nie bylo osdb zarejestrowanych
legitymujacych sé takim zawodem. W zwkku z tym nie naley traktowa& ich jako zawody

deficytowe. Zgodnie z zaleceniami nie zostaty ojpteuv tabeli nr 4.
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Tabela nr 4. Zestawienie zawodéw deficytowych w paecie cieszyiskim w | péiroczu 2011 roku wg wskanika
intensywnasci deficytu zawodéw

721204 Spawacz metadMAG

Technolog robot
4 712904 wykonczeniowych w
budownictwie

251401 Programista aplikacji

311603 Technik technologii chemiczne 0,6

Pozostali pracownicy sprzeda
524990 i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

931203 Meliorant

752305 Pilarz

16 962902 Dozorca

Inzynier budownictwa —

g | aaztz budownictwo ogolne 05 Uity £
Opiekun w domu pomocy

20 341203 spotecznej 1,17 0,5 2,33

22 235205 Nauczyciel upéledzonych 15 067 225

umystowo (oligofrenopedagog

24 712101 Dekarz

Kierowca samochodu
26 833203 Ciezarowego 2,5 1,33 1,87

211301 Chemik

30 711301 Kamieniarz 0,8 0,6 1,25
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Pierwsze miejsce w tabeli zawodow deficytowych zgjmpozostali technicy wsparcia
informatycznego i technicznego — byly to stanowigk@cy zgtoszone przez Polski ZAwmek
Motorowy — poszukiwano 15 oséb do obstugi warego systemu poboru optat drogowych
viaTOLL. W pierwszej dziegtce zawodow deficytowych pojawiapic takze programista aplikaciji
oraz organizator obstugi sprzega internetowej, co m@e wskazywd na zapotrzebowanie
na pracownikow posiadgjych umiegtnosci i kwalifikacje zwihzane z braim teleinformatycza,
wyspecjalizowanych w danej dziedzinie.

W wigkszaici przypadkow na deficytowy charakter zawodu wphyfakt, iz nie ma
mozliwosci jego zdobycia poprzez ukczenie szkoty o odpowiednim profilu. Brak kandydatd
na zgtaszane wolne miejsca pracy jest niwelowarmgzorganizowanie kurséw, podczas ktorych
osoby bezrobotne nabywgapotrzebne umiefnosci oraz uprawnienia. Tak jest ze stanowiskami
operatoréw koparko-tadowarek, spawaczami, pracaanilochrony oséb i mienia, pilarzami.

Zgodnie z prognozami dotygzych zawodow przyszési w zakresie opieki w zestawieniu
zawodoéw deficytowych pojawiajsie stanowiska opiekunki dziegiej (6 ofert pracy) oraz opiekuna
w domu pomocy spotecznej (7 ofert pracy). Na wwagstuguje take pojawiajcy sk zawdd
technika prac biurowych - mimo 19 miejsca zajmoggmw rankingu zauwg¢ nalezy dysproporcje
pomiedzy iloscia ofert wptywapcych w pierwszej potowie 2011r. do Powiatowego ddte Pracy
w Cieszynie na to stanowisko — 100 stanowisk pmyntzarejestrowanych z takim zawodem byto
35 osbéb. Podkéti¢ nalezy takze, ze czsto byly to oferty stzowe, gdzie pracodawcy wymagaj
wyksztatcenia sredniego, nie koniecznie kierunkowego, oraz takismiejgtnosci jak obstuga
komputera i urzdzen biurowych oraz dobrej organizaciji pracy.

Analizujac powysz tabet nalezy zwrécé uwag na zawdd nauczyciela ksztatcenia
zawodowego, imyniera budownictwa, chemika ktérea zawodami wymagagymi uzyskania
wyksztatcenia wyszego i ewentualnych dodatkowych uprawinigymaganych do wykonywania

zawodu.
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Tabela nr 5. Zestawienie zawoddéw nadwikowych w powiecie ciesziyskim w | pétroczu 2011 roku wg wskanika
intensywnasci nadwyzki zawodow

Zawody nadwykowe to zawody reprezentowane przezadilps¢ bezrobotnych, na ktére nie

wptywaja oferty pracy. Pierwszym w rankingu jest zawdd téka zywienia i gospodarstwa

domowego. Pomimo braku zgtaszanego zapotrzebowasizh)y posiadage kwalifikacje w tym

zawodzie podejmuj zatrudnienie gtdwnie w brag gastronomicznej. Podobnie jest z innymi
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zawodami nadwikowymi - technicy mechanicy, technik hotelarstvehnicy budownictwa, technik
handlowiec, pedagodzy to grupy, ktére znajdugatrudnienie na stanowiskach zblych
do posiadanych kwalifikacji. Zawody nadikpwe reprezentdj najczsciej kierunki ksztalcenia
szkét zasadniczych zawodowych srednich zawodowych. ¥Wod os6b posiadagych wyzsze
wyksztatcenia na wysokim poziomie (czwarte miejgceankingu) utrzymuje sizawdd pedagoga —
w pierwszej potowie 2011 roku w ewidencji PowiatgweUrzdu Pracy figurowato 39 o0so6b
legitymizujacych s¢ tym zawodem.

Lokalny rynek pracy nie jest w stanie prgyjwszystkich absolwentow danego profilu
i konieczne jest poszukiwanie pracy na stanowiskuemlub bardziej odlegtlym od uzyskanego
wyksztatcenia. Ggto majc trudndci w znalezieniu zatrudnienia w swoim wyuczonym adwie,
osoby bezrobotne decydujsic na podnoszenie kwalifikacji poprzez dalsze ksetale czy
przekwalifikowanie umgliwiajace zdobycie bardziej poszukiwanych urgiepsci. Niektore zawody
wrecz tego wymagaj trudno bowiem znak zatrudnienie na naszym terenie w sektorze rolmgzy
odzizowym kmdz na stanowisku cukiernika przemystowego. Bywa r@niiz posiadane
kwalifikacje dezaktualizuj si¢, a w przypadku uprawnevydawane gna okrglony czas.
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WNIOSKI

Od wrzénia 2009 roku na lokalnym rynku pracy obserwowdbyly wzrost stopy bezrobocia
rejestrowvanego — stan ten trwat do marca 2010 rkiedy to stopa bezrobocia w powiecie
cieszyiskim osagneta wskanik 10,1% i zacga sukcesywnie spadaprzez kolejne miesce,
osiagajac w sierpniu 2010 roku poziom 9,2%. Zaobserwowaraléncja spadkowa zaziana jest
zapewne ze specyfikokalnego rynku pracy, ktéry charakteryzuje diza sezonowscia, gtdwnie
w sektorze turystyczno-gastronomicznym oraz budowta Kolejny okres charakteryzowatesi
tendencgy zwyzkowa do marca 2011r. kiedy to stopa bezrobocia wynos#®% (na podobnym
poziomie - 11,6% rejestrowano wgkgk w marcu 2007r.) i zaela sukcesywnie spadaNa koniec
czerwca 2011 roku stopa bezrobocia w powiecie gfeskam wynosita 9,8 %, w wojewodztwie
slaskim — 9,7% a w Polsce 11,8%.

Najmniej ofert pracy wptywa dla oséb z wyksztatleni wy:szym, ktore jednoczaie
stanowi najmniejsa grupz oséb zarejestrowanych. Nagéziej wykazuj sie wieksz aktywndcia
w poszukiwaniu zatrudnienia, €0 korzystajc przy tym ze sta, szkolé oraz wnioskujc
o jednorazowesrodki na rozpoogie dziatalnéci gospodarczej. Zauvrge takze naley pewry
tendencg} zwiazara ze zgtaszanymi przez pracodawcow ofertami pradygie na pracownikow
niewykwalifikowanych, sezonowych lub z wyksztateami zasadniczym zawodowym, natomiast
kandydatow na stanowiska specjalistéw, karhirzdzapca oraz pracownikow wykwalifikowanych
o okr&lonych umiegtnosciach pozysku innymi sposobami (agencje gednictwa pracy, firmy
consultingowe, prasa lokalna, strony internetowe).

W oparciu o dane statystyczne zauywamaozna wzrost liczby oséb diugotrwale bezrobotnych
(na koniec czerwca 2011 roku byto to 2711 os6b 4%] podczas gdy w analogicznym okresie
2010 roku bylo to 2171 oséb - 35%,). Stan taki jegtowodowany mat iloscia ofert
I nowotworzonych miejsc pracy, przez co o0soby pra#azszy czas pozostajw rejestrze
Powiatowego Urgdu Pracy. Pracodawcy decyaltjsk na zatrudnienie nowego pracownikagstp
wybierap osoby z relatywnie krétkimi okresami biekod zawodowej, u ktérych na vigzym
poziomie utrzymuje simotywacja do poszukiwania i p@dja zatrudnienia.

Powiatowy Urad Pracy za pomacform takich jak: szkolenia, prace interwencyjnehaty
publiczne czy st prowadzi aktywizagj osdb bezrobotnych w celu maksymalizowania
zatrudnialnéci. Ustugi jak i instrumenty rynku pracy w gtownejierze skierowaneasdla osob
znajdupcych st w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktore stan@nacacy odsetek ogétu osob
bezrobotnych. Na koniec czerwca 2011 rokusgmb 6549 os6b zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Cieszynie 5813 byto osobami w szczegj@ytuaciji na rynku pracy w rozumieniu
art. 49Ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudrae instytucjach rynku pracy 88,8%

(w tym 3007 kobiet — 46%). W analizowanym okresgestay skorzystaly 433 osoby, ze szkble
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181 os6b (127 osb6b ze szkbleealizowanych w formie grupowej oraz 54 osoby zéotn
realizowanych w formie indywidualnej), natomiast @&oby otrzymaly jednorazowérodki
na rozpocgcie dziatalnéci gospodarcze;.

Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie wspiera lokalnych pracodawcéeprpez pomoc
w tworzeniu nowych miejsc pracy, oraz #wos$¢ skorzystania z ustug poradnictwa zawodowego
w zakresie doboru kandydatow do pracy oraz indyalidym rozwoju zawodowym. Istotnym
dziataniem ze strony Ugdu Pracy jest marketing ustug rynku pracy popragaizacg seminariow
i konferencji skierowanych do partnerow na lokalnygmku pracy. Pocgvszy od 2008 roku
w ramach projektu ,Nowa jaké — nowe maliwosci”, a nasgpnie od 2010 roku w ramach projektu
~.Nowa jakas¢ — nowe maliwosci 11”7, prowadzone jest zewdtrzne padrednictwo pracy w ramach
ktorego odwiedzani pracodawcy zostajapoznani z dziataniami prowadzonymi przez Powigto
Urzad Pracy w Cieszynie. Wizyty prednikow zewrtrznych g bardzo istotnym elementem
nawiazywania i podtrzymywania kontaktow z lokalnymi psdawcami, stanowcym jednoczénie
wymog standardéw ustug rynku pracy. W pierwszejopié 2011 roku p&rednicy pracy oraz
doradcy zawodowi odwiedzili 179 firm na terenie e cieszyiskiego.

Reasumujc nalery wnioskowd, ze pierwsze potrocze 2011 roku charakteryzujensizszym
niz w analogicznym okresie roku poprzedniego spowaiei@ gospodarczo-ekonomicznym. Stopa
bezrobocia na koniec stycznia 2011 roku byta opudktu procentowego wgza nk w styczniu
2010 roku, aby na koniec czerwcaagsa¢ wartgé¢ 9,8% (0,3 punktu procentowego ¢eej niz
w czerwcu 2010r.). Dominaga postaws zauwaam u przedsibiorcéw jest ché¢ przeczekania
trudnego okresu, a planowane inwestycje i rozwdnyi uzaleniaja od ogolnej poprawy sytuacji
ekonomiczne;.

Dane, ktore s stosowane w materiale odzwierciedlapezrobocie rejestrowane, a tak
naprawd trudno zweryfikowa deklarowan che¢ czy gotowd¢ do zatrudnienia. Struktura
bezrobotnych ulega zmianom, a Powiatowy ddrPracy w Cieszynie wgi aktywnie uczestniczy
we wspieraniu proceséw na lokalnym rynku pracy, bk do pracodawcow trafiali kandydaci
zainteresowani zatrudnieniem i jednagre posiadaicy umiegtnosci, daswiadczenie i kwalifikacje
dopasowane do oczekiwastawianych nalokalnym rynku pracy. Zaznaczpkze naley, iz
w pierwszym potroczu 2011 roku Uid Pracy w Cieszynie dysponowat znacznie ogranicaony
srodkami finansowymi na aktywizacjosob bezrobotnych. Zadaniem kltm Pracy jako instytucji
zajmupcej sk procesami zachodezymi na rynku pracy jest minimalizowanie negatywmgkutkow
wzrastajgcego bezrobocia poprzez aktywne wspieranie lok&lnymracodawcow oraz o0sob

bezrobotnych.
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