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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Grudzień 2013 

 
 

 

 

Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Listopad Grudzień Różnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 7729 7711 -18 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 

sprawozdawczym 
946 724 -222 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 140 138 -2 

Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 

sprawozdawczym 
454 357 -97 

Na koniec listopada stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 13,2%, w województwie śląskim 11,1%, 

a w powiecie cieszyńskim 11,1%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec grudnia w powiecie 

cieszyńskim wynosi 11,1%. 

2. Rejestracje bezrobotnych 

W grudniu zarejestrowały się 724 osoby o 222 osoby mniej niż przed miesiącem, z tego: 

 299 osób to kobiety (-159), 

 381 osób to mieszkańcy wsi (-71), 

 181 osób miało do 25 lat (-139), 

 236 osób to osoby długotrwale bezrobotne, pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat (-77), 

 158 osób zarejestrowało się w urzędzie po raz pierwszy (-28), 

 60 osób nigdzie dotychczas nie pracowały (-87), 

 219 osób miało prawo do zasiłku (+21), 

 164 osoby to osoby bez kwalifikacji zawodowych (-26), 

 155 osób było powyżej 50 roku życia (+19), 

 51 osób to osoby niepełnosprawne (-10),  

 44 osoby to osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (-24), 

 18 osób to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia  

(-1). 
 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W grudniu wyłączone zostały 742 osoby o 8 osób mniej niż przed miesiącem:  

 357 osób podjęło pracę (-97), 

 266 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (+104), 

 7 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy (+4), 

 15 osób rozpoczęło szkolenie (-21), 

 25 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (-2), 

 50 osób nabyło prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (0), 

 22 osoby wyłączono z innych powodów np. pobyt w zakładzie karnym, podjęcie nauki, 

ukończenie 60/65 lat (+5). 
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4. Młodzież do 25 roku życia  

W grudniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1526 osób w wieku do 25 roku życia, w tym 

743 kobiety. Pracę podjęło 108 osób, 2 osoby skierowano na szkolenia. Gotowości do pracy nie 

potwierdziły 103 osoby, 3 osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. Dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej 

zrezygnowały 3 osoby. 

5. Osoby powyżej 50 roku życia 

W grudniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1867 osób powyżej 50 roku życia, w tym 

748 kobiet. Pracę podjęło 30 osób.  Na szkolenia skierowano 2 osoby. Gotowości do pracy nie 

potwierdziło 27 osób, 1 osoba odmówiła bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 7 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu osoby 

bezrobotnej.  

 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

W grudniu w ewidencji PUP pozostawało 3491 osób długotrwale bezrobotnych, w tym                        

1817 kobiet. Pracę podjęło 89 osób. Na szkolenia skierowano 4 osoby. Gotowości do pracy nie 

potwierdziło 98 osób, 3 osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. Dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej 

zrezygnowało 6 osób.  

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego` 

W grudniu 42 osoby (w tym 27 kobiet) nabyły uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku 

podjęcia zatrudnienia. 

8. Wypłacane zasiłki 

Na koniec grudnia uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1207 osób.  

9. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

W grudniu 87 osoby bezrobotne zostały objęte aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu. 

45 osób brało udział w stażach, 4 osoby wykonywały prace interwencyjne, 4 osoby odbywały 

przygotowanie zawodowe dorosłych, 34 osoby odbywały szkolenie. Jednorazowe środki   

na rozpoczęcie działalności gospodarczej otrzymało 36 osób.  

 

10. Oferty pracy  

W grudniu wśród ofert pracy przeważały te z zapotrzebowaniem na pojedynczych pracowników – 

72 % wszystkich, które wpłynęły. Firma P.U.H. Gwarant była lider wśród firm składających 

zapotrzebowania w minionym miesiącu: złożyła łącznie zapotrzebowanie na 60 pracowników,                     

z czego 30 miejsc pracy było przewidzianych dla pracowników ochrony, a 30 pozostałych dla 

obsługi sprzątającej. Stanowiło to aż 43,5 % wszystkich wolnych miejsc pracy. Tuż za 

GWARANTEM znaleźli się przedsiębiorcy oferujący po 5 wolnych stanowisk: WEGAR (kasjer-

sprzedawca), AWT Rekultivace Pl Sp. z o.o. (4 dla operatora ładowarki i 1 dla sekretarki), 

PROMOT (3 dla operatora wielomaszynowego i 2 dla kowala), oraz SALUS S.C. (opiekun osoby 

starszej). Na 3 wolne stanowiska złożyły zapotrzebowanie MERKURY MARKET (1 dla 

sprzątaczki i 2 dla magazyniera) i TROS-EKO (2 dla sortowacza-ładowacza i 1 dla kierowcy).                 

W grudniu 2013 r. do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło w sumie 57 ofert pracy na 138 

stanowisk.  
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11. Strona internetowa urzędu:  

 www.pup.cieszyn.pl 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. Możecie tam Państwo uzyskać informacje 

m.in. o aktualnych ofertach pracy, możliwościach pomocy skierowanej do młodzieży, szkoleniach 

i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  

 www.stat.pup.cieszyn.pl 

Na tej stronie można zapoznać się z danymi statystycznymi urzędu pracy. 

12. Zwolnienia grupowe 

W grudniu do urzędu nie wpłynęło zawiadomienie o planowanych zwolnieniach grupowych. 

 

13. Giełdy pracy 

W grudniu w Powiatowym Urzędzie Pracy nie odbyła się żadna giełda pracy. 

 

14. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku  

Harmonogram przyjmowania osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku z poszczególnych gmin 

powiatu dostępny jest w Powiatowym Urzędzie Pracy lub pod numerami telefonów: 

- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 134 

- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 133 

- Gmina Cieszyn, Hażlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 135 

15. Gminne Centra Informacji: 

W cieszyńskim regionie działa 8 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 

Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hażlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzięki 

wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej Powiatowego 

Urzędu Pracy. GCI stanowią ważne ogniwo poradnictwa zawodowego, służące osobom 

bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  

 

Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 

 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gci-cieszyn@wp.pl 

 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: gciskoczow@ox.pl, www.gciskoczow.pl 

 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 

 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl, gci_istebna@wp.pl 

 43-419 Hażlach, ul. Główna 57, tel. 852-23-63, 

e-mail: hazlach@ug.pl, www.hazlach.pl 

 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 

 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 77, tel. 853-65-50, 

    e-mail:it@brenna.org.pl, www.brenna.org.pl 

 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-34-25, 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gok.zebrzydowice.pl 

 

http://www.pup.cieszyn.pl/
http://www.gciskoczow.pl/
mailto:biuro@gci.ox.pl
http://www.gci.ox.pl/
mailto:promocja@ug.istebna.pl
mailto:hazlach@ug.pl
mailto:gci_goleszow@interia.pl
http://www.brenna.org.pl/
mailto:gci-skoczów@wp.pl
mailto:gci-skoczów@wp.pl
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16. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Cieszynie: 

 

 

 

 

Projekt „Kreuj rzeczywistość – Zainwestuj w siebie” (Poddziałanie 6.1.3 PO KL)  

W grudniu 2013r. w ramach projektu pn.: „Kreuj rzeczywistość – Zainwestuje w siebie” 

(Poddziałanie 6.1.3 PO KL) zakończono realizacje staży, szkoleń oraz wypłat jednorazowych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej. W efekcie w projekcie wzięło udział 665 osób:                

316 osób zostało skierowanych na staże, 160 osób zostało skierowanych na szkolenia zawodowe, 

188 odbyło szkolenia ABC przedsiębiorczości ( w tym 178 osób, które otrzymały dotacje na 

prowadzenie własnej działalności gospodarczej). Dodatkowo wszyscy uczestnicy projektu zostali 

objęci Indywidualnym Planem Działania oraz poradnictwem zawodowym.   

 

 

 

 

 

 W grudniu 2013r. Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie kontynuował realizację projektu                    

pn. „DOBRY STAŻ I PRACĘ MASZ!”� współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej                      

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.1 PO KL). Projekt będzie trwał 

do końca grudnia 2014 roku. 

Projekt w szczególności skierowany jest do 50 absolwentów szkół bez doświadczenia zawodowego, 

zamieszkujących obszary wiejskie, pozostających bez pracy ponad 6 miesięcy od momentu 

ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy.  

W ramach projektu, każdy/-a uczestnik/-czka zostanie objęty/-a zindywidualizowanym doradztwem 

zawodowym. Przewidziane są również zajęcia z zakresu techniki efektywnego poszukiwania 

pracy/miejsca stażu oraz zagadnień związanych z radzeniem sobie ze stresem. Następnie, od lutego 

2014 roku, rozpoczną się 9 miesięczne staże u Organizatora, którego samodzielnie znajdą. 

Rozwiązanie to daje możliwość podjęcia zatrudnienia zgodnego z własnymi aspiracjami 

zawodowymi.  

W grudniu 2013r. zrealizowano warsztaty dla dwóch grup uczestników projektu (kolejne spotkania 

przewidziane są na styczeń 2014r.), które obejmują: 

- spotkanie z doradcą zawodowym, w celu zaznajomienia uczestników projektu z technikami 

efektywnego poszukiwania pracy/miejsca stażu, w szczególności ze sposobem rozmowy                            

z pracodawcą oraz prezentacją w czasie rozmowy kwalifikacyjnej; 

- omówienie przez specjalistę ds. rekrutacji, monitoringu i staży zasad odbywania stażu (prawa                             

i obowiązki) i warunków, jakie musi spełnić organizator stażu; 

- zajęcia z psychologiem, których celem, oprócz edukacji dotyczącej zjawiska stresu, jest również 

poznanie własnego stylu reagowania na stres, jego przejawów i skutków oraz nauka efektywnego 

radzenia sobie z sytuacjami stresogennymi. 

W grudniu 2013 r. uczestnicy projektu rozpoczęli również poszukiwania miejsca organizacji 

swojego stażu. Zespół projektowy na bieżąco wspierał ten proces, m.in. poprzez udzielanie 

informacji o pracodawcach zgłaszających możliwość przyjęcia stażysty. 18 grudnia 2013r. został 

ogłoszony nabór wniosków o zorganizowanie stażu w ramach projektu. Do końca grudnia 2013r. do 

Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie wpłynęło 13 wniosków od pracodawców.  
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 Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie we współpracy z Wojewódzkim 

Urzędem Pracy w Katowicach realizuje projekt pn. „Kierunek 

Przedsiębiorczość” Działanie 6.2 współfinansowany ze środków Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Celem projektu jest pomoc w samozatrudnieniu osób bezrobotnych 

poprzez udzielenie dofinansowania na otwarcie własnej działalności gospodarczej. 

 

W grudniu prowadzono uzupełniający nabór formularzy rekrutacyjnych do projektu. Łącznie 

wpłynęły 54 formularze rekrutacyjne, które zostały ocenione pod względem formalnym                              

i merytorycznym. Także w grudniu odbyło się pierwsze szkolenie z zakresu przedsiębiorczości                    

w którym uczestniczyło 12 uczestników/uczestniczek projektu. Po zakończeniu szkolenia 

prowadzono indywidualne konsultacje, w trakcie których przygotowane zostały biznesplany. 

Doradcy zawodowi odbyli rozmowy doradcze z 32 uczestniczkami/uczestnikami projektu,                        

w trakcie których zostały wypracowane Indywidualne Plany Działania.  

Szczegółowe informacje na temat projektu „Kierunek przedsiębiorczość” są udostępniane: 

 na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie (www.pup.cieszyn.pl)  

 na stronie głównej projektu (www.kierunek-przedsiebiorczosc.pl) 

 przez pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie (osobiście lub telefoniczne pod 

numerem telefonu (33) 851 49 91 wew. 118, 124 lub 126) 

 

 

 

 

 

 W grudniu 2013r. Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie kontynuował realizację projektu              

pn. „Języki nam nie obce”� współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 9.6.2 PO KL). Projekt trwał będzie do końca 

lipca 2014 roku. 

Projekt nauki języka angielskiego i niemieckiego skierowany jest do osób bezrobotnych, 

zamieszkujących teren powiatu cieszyńskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy              

w Cieszynie, które: 

 do dnia rozpoczęcia udziału w projekcie nie ukończyły 30 roku życia, 

 posiadają wykształcenie co najwyżej średnie, 

 z własnej inicjatywy zainteresowane są nabyciem, uzupełnieniem lub podwyższeniem 

kompetencji językowych.  

W szczególności do udziału zapraszane były osoby bezrobotne, które nie znały języków obcych, 

zamieszkujące obszary wiejskie lub pozostające bez pracy przez okres co najmniej 6 miesięcy. 

Wszystkim uczestnikom projektu zapewniono materiały dydaktyczne oraz możliwość uzyskania 

zwrotu kosztów dojazdu na miejsce szkolenia. 

Ponadto po zakończonym kursie jednostka szkoląca zapewnia możliwość bezpłatnego uzyskania 

certyfikatu TELC uznawanego w krajach całej Unii Europejskiej.  

W grudniu  kontynuowano zajęcia językowe, które zakończą się egzaminem i otrzymaniem 

certyfikatu.  

 

http://www.pup.cieszyn.pl/
http://www.kierunek-przedsiebiorczosc.pl/
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 W grudniu 2013r. w ramach projektu „Nowa jakość – Nowe możliwości 

IV” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.2) zrealizowano 

działania w ramach: 

 Zewnętrznego pośrednictwa pracy na terenie powiatu 

cieszyńskiego – zewnętrzni pośrednicy pracy odwiedzili 13 pracodawców z terenu powiatu 

cieszyńskiego z gmin: Goleszów, Wisła, Skoczów i Cieszyn. 

W ramach projektu można również skorzystać ze wsparcia doradcy zawodowego w kwestiach 

rekrutacji, zwalniania pracowników, szkoleń.  

 

 

 W dniu 10 grudnia 2013r. Z-ca Dyrektora uczestniczyła w kolejnym spotkaniu partnerstwa 

lokalne   pn. „Razem możemy więcej”. W trakcie spotkania analizowano możliwość pozyskiwania 

środków UE w kończącej się perspektywie finansowej oraz zapoznano się wstępnie                                 

z możliwościami poszczególnych partnerów w zakresie perspektywy 2014-2020. Z uwagi na 

konieczność przygotowania się do nowego okresu finansowania ustalono, iż na kolejnym spotkaniu 

warsztatowo będą analizowane problemy, którymi zajmować będzie się partnerstwo lokalne.  


