Informacja o cieszynskim rynku pracy

Grudzien 2013

Zmiany na lokalnym rynku pracy

1. Dane statystyczne

Wyszczegdlnienie Listopad Grudzien |Roéznica
Liczba bezrobotnych na koniec miesiaca sprawozdawczego 7729 7711 -18
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych iesi
y ) yeh w miesigeu 946 724 222

sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesigcu sprawozdawczym 140 138 -2
Liczba b botnych, kté djeli iesi

iczba bezrobotnyc orzy podjeli prace w miesigcu 454 357 o7
sprawozdawczym

Na koniec listopada stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 13,2%, w wojewodztwie $laskim 11,1%,
a w powiecie cieszynskim 11,1%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec grudnia w powiecie
cieszynskim wynosi 11,1%.

2. Rejestracje bezrobotnych
W grudniu zarejestrowaly sie¢ 724 osoby 0 222 osoby mniej niz przed miesigcem, z tego:

= 299 0s6b to kobiety (-159),

» 381 0s6b to mieszkancy wsi (-71),

= 181 0s6b miato do 25 lat (-139),

= 236 0s6b to osoby dtugotrwale bezrobotne, pozostajgce W rejestrach PUP {gcznie przez okres
ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat (-77),

»= 158 0s6b zarejestrowalo si¢ w urzedzie po raz pierwszy (-28),

» 60 0sob nigdzie dotychczas nie pracowaty (-87),

= 219 0s6b miato prawo do zasitku (+21),

»= 164 osoby to osoby bez kwalifikacji zawodowych (-26),

» 155 0s6b byto powyzej 50 roku zycia (+19),

»= 51 0s6b to osoby niepelnosprawne (-10),

» 44 osoby to osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (-24),

»= 18 0s6b to osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia

(-1).

3. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych

W grudniu wylaczone zostaly 742 osoby 0 8 0sob mniej niz przed miesiacem:

» 357 0s6b podjeto prace (-97),

= 266 0S0b nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy (+104),

» 7 0S6b odmoéwilo bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy (+4),

» 15 0s6b rozpoczeto szkolenie (-21),

= 25 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (-2),

» 50 0s6b nabyto prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (0),

= 22 o0soby wytaczono z innych powodow np. pobyt w zaktadzie karnym, podjecie nauki,
ukonczenie 60/65 lat (+5).




4. Mlodziez do 25 roku zycia

W grudniu w ewidencji PUP byto zarejestrowanych 1526 oséb w wieku do 25 roku zycia, w tym
743 kobiety. Prace podjeto 108 o0sob, 2 osoby skierowano na szkolenia. Gotowosci do pracy nie
potwierdzity 103 osoby, 3 o0soby odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. Dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej
zrezygnowaty 3 0soby.

5. Osoby powyzej 50 roku zycia

W grudniu w ewidencji PUP bylo zarejestrowanych 1867 o0sob powyzej 50 roku zycia, w tym
748 kobiet. Prac¢ podjeto 30 osob. Na szkolenia skierowano 2 osoby. Gotowosci do pracy nhie
potwierdzito 27 oso6b, 1 osoba odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 7 0sob dobrowolnie zrezygnowato ze statusu osoby
bezrobotnej.

6. Osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrach PUP lacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat)

W grudniu w ewidencji PUP pozostawalo 3491 0sob dlugotrwale bezrobotnych, w tym

1817 kobiet. Pracg podjeto 89 osob. Na szkolenia skierowano 4 osoby. Gotowosci do pracy nie

potwierdzito 98 0sob, 3 osoby odmoéwily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. Dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej

zrezygnowato 6 0sob.

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego
W grudniu 42 osoby (w tym 27 kobiet) nabyty uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku
podjecia zatrudnienia.

8. Wyplacane zasitki
Na koniec grudnia uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto 1207 osob.

9. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W grudniu 87 osoby bezrobotne zostaty objete aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu.
45 0sob brato udziat w stazach, 4 osoby wykonywaty prace interwencyjne, 4 osoby odbywaty
przygotowanie zawodowe dorostych, 34 osoby odbywaty szkolenie. Jednorazowe $rodki

na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej otrzymato 36 osob.

10. Oferty pracy

W grudniu w$rod ofert pracy przewazaly te z zapotrzebowaniem na pojedynczych pracownikoéw —
72 % wszystkich, ktore wptynety. Firma P.U.H. Gwarant byta lider wsrdd firm sktadajacych
zapotrzebowania w minionym miesigcu: zlozyta lacznie zapotrzebowanie na 60 pracownikéw,
z czego 30 miejsc pracy bylo przewidzianych dla pracownikéw ochrony, a 30 pozostalych dla
obstugi sprzatajacej. Stanowito to az 43,5 % wszystkich wolnych miejsc pracy. Tuz za
GWARANTEM znalezli si¢ przedsiebiorcy oferujacy po 5 wolnych stanowisk: WEGAR (kasjer-
sprzedawca), AWT Rekultivace Pl Sp. z 0.0. (4 dla operatora tadowarki i 1 dla sekretarki),
PROMOT (3 dla operatora wielomaszynowego i 2 dla kowala), oraz SALUS S.C. (opiekun osoby
starszej). Na 3 wolne stanowiska ztozyly zapotrzebowanie MERKURY MARKET (1 dla
sprzataczki 1 2 dla magazyniera) i TROS-EKO (2 dla sortowacza-tadowacza i 1 dla kierowcy).
W grudniu 2013 r. do Powiatowego Urzedu Pracy wplyneto w sumie 57 ofert pracy na 138
stanowisk.



11. Strona internetowa urzedu:

e Www.pup.cieszyn.pl
Zapraszamy na stron¢ internetowg PUP w Cieszynie. Mozecie tam Panstwo uzyska¢ informacje
m.in. o aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do mtodziezy, szkoleniach
I przepisach prawnych. Pracodawcy znajda tam aktualne druki i wnioski.

e Wwww.stat.pup.cieszyn.pl

Na tej stronie mozna zapoznac¢ si¢ z danymi statystycznymi urzgdu pracy.

12. Zwolnienia grupowe
W grudniu do urzg¢du nie wptyneto zawiadomienie o planowanych zwolnieniach grupowych.

13. Gieldy pracy
W grudniu w Powiatowym Urzedzie Pracy nie odbyta si¢ zadna gietda pracy.

14. Obsluga osob bezrobotnych bez prawa do zasilku

Harmonogram przyjmowania osob bezrobotnych bez prawa do zasitku z poszczegdlnych gmin
powiatu dostepny jest w Powiatowym Urzedzie Pracy lub pod numerami telefonow:

- Gmina Goleszow, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 134

- Gmina Skoczdéw, Brenna, Debowiec, Chybie oraz Strumien — 33 851 49 91 wew. 133

- Gmina Cieszyn, Hazlach oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 135

15. Gminne Centra Informacji:

W cieszynskim regionie dziala 8 Gminnych Centréw Informacji. Powstalty w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hazlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzigki
wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej Powiatowego
Urzedu Pracy. GCI stanowig wazne ogniwo poradnictwa zawodowego, stuzace osobom
bezrobotnym w uzyskaniu umiej¢tno$ci poruszania si¢ po rynku pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszynskim:
> 43-400 Cieszyn, ul. Bltogocka 30, tel. 858-27-24,
e-mail: gci-cieszyn@wp.pl
» 43-430 Skoczow, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,
e-mail: gciskoczow@ox.pl, www.gciskoczow.pl
> 43-450 Ustron, ul. Polanska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl
43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@ug.istebna.pl, gci_istebna@wp.pl
43-419 Hazlach, ul. Gtéwna 57, tel. 852-23-63,
e-mail: hazlach@ug.pl, www.hazlach.pl
43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl
43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 77, tel. 853-65-50,
e-mail:it@brenna.org.pl, www.brenna.org.pl
» 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-34-25,
e-mail: gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gok.zebrzydowice.pl
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16. Inicjatywy podejmowane lub wspélrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,,Kreuj rzeczywisto$¢ — Zainwestuj w siebie” (Poddziatanie 6.1.3 PO KL)

W grudniu 2013r. w ramach projektu pn.: ,Kreuj rzeczywistos¢ — Zainwestuje w siebie”
(Poddziatanie 6.1.3 PO KL) zakonczono realizacje stazy, szkolen oraz wyptat jednorazowych
srodkdw na podjecie dzialalnosci gospodarczej. W efekcie w projekcie wzieto udzialt 665 osob:
316 os6b zostato skierowanych na staze, 160 osob zostato skierowanych na szkolenia zawodowe,
188 odbylo szkolenia ABC przedsigbiorczosci ( w tym 178 osob, ktére otrzymaly dotacje na
prowadzenie wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej). Dodatkowo wszyscy uczestnicy projektu zostali
objeci Indywidualnym Planem Dziatania oraz poradnictwem zawodowym.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

» W grudniu 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie kontynuowal realizacj¢ projektu
pn. ,,DOBRY STAZ I PRACE MASZ!”@ wspolfinansowanego ze $rodkéow Unii Europejskie;
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.1 PO KL). Projekt bedzie trwat
do konca grudnia 2014 roku.

Projekt w szczeg6lnos$ci skierowany jest do 50 absolwentow szkot bez doswiadczenia zawodowego,
zamieszkujacych obszary wiejskie, pozostajacych bez pracy ponad 6 miesigcy od momentu
ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W ramach projektu, kazdy/-a uczestnik/-czka zostanie objety/-a zindywidualizowanym doradztwem
zawodowym. Przewidziane sg réwniez zajecia z zakresu techniki efektywnego poszukiwania
pracy/miejsca stazu oraz zagadnien zwigzanych z radzeniem sobie ze stresem. Naste¢pnie, od lutego
2014 roku, rozpoczng si¢ 9 miesigczne staze u Organizatora, ktorego samodzielnie znajda.
Rozwigzanie to daje mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia zgodnego z wilasnymi aspiracjami
zawodowymi.

W grudniu 2013r. zrealizowano warsztaty dla dwoch grup uczestnikow projektu (kolejne spotkania
przewidziane sg na styczen 2014r.), ktore obejmuja:

- spotkanie z doradcg zawodowym, w celu zaznajomienia uczestnikow projektu z technikami
efektywnego poszukiwania pracy/miejsca stazu, w szczego6lnosci ze sposobem rozmowy
z pracodawcg oraz prezentacja w czasie rozmowy kwalifikacyjne;j;

- omoOwienie przez specjaliste ds. rekrutacji, monitoringu i stazy zasad odbywania stazu (prawa
1 obowiagzki) 1 warunkéw, jakie musi spetni¢ organizator stazu;

- zajecia z psychologiem, ktorych celem, oprocz edukacji dotyczacej zjawiska stresu, jest rowniez
poznanie wlasnego stylu reagowania na stres, jego przejawow i skutkow oraz nauka efektywnego
radzenia sobie z sytuacjami stresogennymi.

W grudniu 2013 r. uczestnicy projektu rozpoczgli rowniez poszukiwania miejsca organizacji
swojego stazu. ZespOl projektowy na biezaco wspieral ten proces, m.in. poprzez udzielanie
informacji o pracodawcach zglaszajagcych mozliwo$¢ przyjecia stazysty. 18 grudnia 2013r. zostat
ogloszony nabdr wnioskdéw o zorganizowanie stazu w ramach projektu. Do konca grudnia 2013r. do
Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie wptyneto 13 wnioskow od pracodawcow.
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

» Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie we wspolpracy z Wojewodzkim /
Urzedem Pracy w Katowicach realizuje projekt pn. ,Kierunek j
Przedsigbiorczo$¢” Dzialanie 6.2 wspotfinansowany ze srodkow  Unii Slaskie.

Pozytywna energia

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Celem projektu jest pomoc w samozatrudnieniu oséb bezrobotnych
poprzez udzielenie dofinansowania na otwarcie wlasnej dzialalnosci gospodarczej.

W grudniu prowadzono uzupelniajagcy nabor formularzy rekrutacyjnych do projektu. tacznie
wpltynegty 54 formularze rekrutacyjne, ktore zostaly ocenione pod wzgledem formalnym
i merytorycznym. Takze w grudniu odbyto si¢ pierwsze szkolenie z zakresu przedsi¢biorczosci
w ktérym uczestniczylo 12 uczestnikow/uczestniczek projektu. Po zakonczeniu szkolenia
prowadzono indywidualne konsultacje, w trakcie ktorych przygotowane zostaty biznesplany.
Doradcy zawodowi odbyli rozmowy doradcze z 32 uczestniczkami/uczestnikami projektu,
w trakcie ktorych zostaty wypracowane Indywidualne Plany Dziatania.

Szczegotowe informacje na temat projektu ,,Kierunek przedsiebiorczo$¢” sg udostepniane:

e na stronie internetowej Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie (Www.pup.cieszyn.pl)
e na stronie glownej projektu (www.kierunek-przedsiebiorczosc.pl)

e przez pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie (osobiscie lub telefoniczne pod
numerem telefonu (33) 851 49 91 wew. 118, 124 lub 126)

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

» W grudniu 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie kontynuowal realizacje projektu
pn. ,Jezyki nam nie obce”@ wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 9.6.2 PO KL). Projekt trwat bedzie do konca
lipca 2014 roku.
Projekt nauki jezyka angielskiego 1 niemieckiego skierowany jest do 0sob bezrobotnych,
zamieszkujacych teren powiatu cieszynskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie, ktore:
e do dnia rozpoczecia udziatu w projekcie nie ukonczyty 30 roku zycia,
e posiadajg wyksztatcenie co najwyzej Srednie,
e 7z wlasnej inicjatywy zainteresowane s3 nabyciem, uzupeitnieniem lub podwyzszeniem
kompetencji jezykowych.
W szczegolnosci do udziatu zapraszane byly osoby bezrobotne, ktore nie znaty jezykdéw obcych,
zamieszkujgce obszary wiejskie lub pozostajace bez pracy przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Wszystkim uczestnikom projektu zapewniono materialy dydaktyczne oraz mozliwo$¢ uzyskania
zwrotu kosztow dojazdu na miejsce szkolenia.
Ponadto po zakonczonym kursie jednostka szkolgca zapewnia mozliwos¢ bezplatnego uzyskania
certyfikatu TELC uznawanego w krajach catej Unii Europejskie;j.
W grudniu kontynuowano zajecia jezykowe, ktore zakoncza si¢ egzaminem i otrzymaniem
certyfikatu.


http://www.pup.cieszyn.pl/
http://www.kierunek-przedsiebiorczosc.pl/

» W grudniu 2013r. w ramach projektu ,,Nowa jako$¢ — Nowe mozliwosci

IV”?  wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii  Europejskiej w ramach . 7 :
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.2) zrealizowano R S
dziatania w ramach:

o Zewnetrznego posrednictwa pracy na terenie powiatu

cieszynskiego — zewngtrzni posrednicy pracy odwiedzili 13 pracodawcéw z terenu powiatu
cieszynskiego z gmin: Goleszoéw, Wista, Skoczow i Cieszyn.

W ramach projektu mozna réwniez skorzysta¢ ze wsparcia doradcy zawodowego w kwestiach
rekrutacji, zwalniania pracownikow, szkolen.

» W dniu 10 grudnia 2013r. Z-ca Dyrektora uczestniczyta w kolejnym spotkaniu partnerstwa
lokalne pn. ,,Razem mozemy wigcej”. W trakcie spotkania analizowano mozliwos$¢ pozyskiwania
srodkow UE w konczacej sie perspektywie finansowej oraz zapoznano si¢ wstgpnie
z mozliwo$ciami poszczegélnych partnerow w zakresie perspektywy 2014-2020. Z uwagi na
koniecznos$¢ przygotowania si¢ do nowego okresu finansowania ustalono, iz na kolejnym spotkaniu
warsztatowo beda analizowane problemy, ktorymi zajmowacé bedzie si¢ partnerstwo lokalne.



