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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Grudzień 2012 

 
 

 

 

Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Listopad Grudzień Różnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 7305 7458 +153 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 

sprawozdawczym 
880 762 -118 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 93 55 -38 

Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 

sprawozdawczym 
327 337 +10 

Na koniec listopada stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 12,9%, w województwie śląskim 10,8%, 

a w powiecie cieszyńskim 10,6%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec grudnia                         

w powiecie cieszyńskim wynosi 10,8%. 

2. Rejestracje bezrobotnych 

W grudniu zarejestrowały się 762 osoby o 118 osób mniej niż przed miesiącem, z tego: 

 297 osób to kobiety (-117), 

 384 osoby to mieszkańcy wsi (-80), 

 183 osoby miały do 25 lat (-88), 

 219 osób to osoby długotrwale bezrobotne, pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez 

okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat (-41), 

 181 osób zarejestrowało się w urzędzie po raz pierwszy (-69), 

 65 osób nigdzie dotychczas nie pracowało (-39), 

 298 osób miało prawo do zasiłku (+57), 

 118 osób to osoby bez kwalifikacji zawodowych (+3), 

 149 osób było powyżej 50 roku życia (+25), 

 28 osób to osoby niepełnosprawne (-19),  

 49 osób to osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (-8), 

 22 osoby to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 

(+3). 

 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W miesiącu grudniu wyłączonych zostało 609 osób o 4 osoby więcej niż przed miesiącem:  

 337 osób podjęło pracę (+10), 

 199 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (+38), 

 3 osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy (-8), 

 0 osób rozpoczęło szkolenie (-27), 

 18 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (+4), 
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 31 osób nabyło prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (-5), 

 18 osób wyłączono z innych powodów np. pobyt w zakładzie karnym, podjęcie nauki, 

ukończenie 60 lat (-9). 

 

4. Młodzież do 25 roku życia  

W grudniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1605 osób w wieku do 25 roku życia, w tym 

836 kobiet. Pracę podjęło 107 osób, 1 osoba odmówiła bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

5. Osoby powyżej 50 roku życia 

W grudniu  w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1744 osób powyżej 50 roku życia, w tym 

708 kobiet. Pracę podjęło 29 osób. Nikt nie odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

W grudniu w ewidencji PUP pozostawało 3223 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 1790 kobiet. 

Pracę podjęło 89 osób, 2 osoby odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego 

W grudniu 23 osoby (w tym 17 kobiet) nabyły uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku 

podjęcia zatrudnienia. 

8. Wypłacane zasiłki 

Na koniec grudnia uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1389 osób.  

9. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

W grudniu 109 osób bezrobotnych zostało objętych aktywnymi formami przeciwdziałania 

bezrobociu. 101 osób brało udział w stażach, 7 osób wykonywało roboty publiczne, 1 osoba 

odbywała przygotowanie zawodowe dorosłych.  

W grudniu 13 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

10. Oferty pracy  

W grudniu największe zapotrzebowanie na pracowników w Powiatowym Urzędzie Pracy zgłosiły 

firmy: BASCAR (demonter pojazdów), Zajfert (sprzątaczka biurowa) oraz Zakład Oczyszczania 

Miasta „TROS-EKO” Sp. z o.o. (kierowca kat. C, sortowacz). Wszystkie wymienione firmy 

oferowały po trzy wolne stanowiska pracy. 

 

11. Strona internetowa urzędu:  

 www.pup.cieszyn.pl 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. Możecie tam Państwo uzyskać informacje 

m.in. o aktualnych ofertach pracy, możliwościach pomocy skierowanej do młodzieży, szkoleniach 

i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  

 www.stat.pup.cieszyn.pl 

Na tej stronie można zapoznać się z danymi statystycznymi urzędu pracy.  

 

http://www.pup.cieszyn.pl/
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12. Zwolnienia grupowe 

W miesiącu grudniu do urzędu nie wpłynęło zawiadomienie o zwolnieniach grupowych. 

 

13. Giełdy pracy 

W grudniu w Powiatowym Urzędzie Pracy odbyły się trzy giełdy pracy prowadzone przez firmy: 

 PERFECT CAR – 17.12.2012r., stanowisko: blacharz samochodowy (przygotowanie 

zawodowe dorosłych); 

 AGENCJA „BŁYSK” – 19.12.2012r., stanowisko: sprzątaczka. 

 

14. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku  

Harmonogram przyjmowania osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku z poszczególnych gmin 

powiatu dostępny jest w Powiatowym Urzędzie Pracy lub pod numerami telefonów: 

- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 134 

- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 133 

- Gmina Cieszyn, Hażlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 135 

15. Gminne Centra Informacji: 

W cieszyńskim regionie działa 8 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 

Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hażlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzięki 

wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej Powiatowego 

Urzędu Pracy. GCI stanowią ważne ogniwo poradnictwa zawodowego, służące osobom 

bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  

 

Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 

 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  

 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 

 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 

 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 

 43-419 Hażlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 

 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 

 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 

    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 

 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 

 

 

 

 

mailto:gcipoczta@op.pl
mailto:irenagren@wp.pl
mailto:biuro@gci.ox.pl
http://www.gci.ox.pl/
mailto:promocja@ug.istebna.pl
mailto:gci@hazlach.pl
mailto:gci_goleszow@interia.pl
mailto:gci.brenna@op.pl
http://www.brenna.infocentrum.com.pl/
mailto:gci-skoczów@wp.pl
mailto:gci-skoczów@wp.pl
http://www.gci.zebrzydowice.pl/
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16. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Cieszynie: 

  

 W grudniu w ramach projektu systemowego pn. „Kreuj rzeczywistość – Zainwestuj w siebie” 

(Poddziałanie 6.1.3 PO KL) 

zakończono realizację staży, 

szkoleń oraz wypłatę 

jednorazowych środków na 

podjęcie działalności 

gospodarczej. W efekcie                                                                                                   

w projekcie wzięły udział 274 osoby, z czego 112 osób ubiegało się o przyznanie środków na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej (ostatecznie dotacje wypłacono 108 osobom), 62 osoby 

zostały skierowane na staże oraz 100 osób zostało skierowanych na szkolenia zawodowe. 

Dodatkowo wszyscy uczestnicy projektu zostali objęci Indywidualnym Planem Działania (IPD) 

oraz poradnictwem zawodowym.  

 

 W grudniu 51 uczestników/uczestniczek projektu „Zyskaj Pracę” (Poddziałanie 6.1.1 PO KL) 

kontynuowało odbywanie 9-cio miesięcznych staży. Projekt skierowany jest  do osób bezrobotnych 

do 25 roku życia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie jako osoby 

bezrobotne zamieszkujące powiat cieszyński, w szczególności do osób bez doświadczenia 

zawodowego i/lub z wykształceniem zasadniczym zawodowym, w tym samotnie wychowujących 

dziecko do lat 7 lub opiekujących się osobą zależną. 

W ramach projektu zaplanowano następujące wsparcie: 

 warsztaty poruszania się po rynku pracy (lipiec-sierpień 2012r.); 

 warsztaty ze specjalistą z zakresu prawa pracy (lipiec-sierpień 2012r.); 

 9-cio miesięczne staże (organizowane w dwóch turach: I tura: wrzesień 2012 r. – maj 2013 

r., II tura: październik 2012 r. – czerwiec 2013 r.) – przez okres odbywania stażu 

przysługiwać będzie stypendium w wysokości 120% zasiłku dla osób bezrobotnych; 

 refundację kosztów opieki nad dziećmi/osobami zależnymi na czas trwania stażu (dla 

10 dzieci/osób zależnych). 

Uczestnicy aktywnie i samodzielnie poszukiwali pracodawców - organizatorów stażu, dzięki czemu 

odbędą staż w miejscu, które najbardziej odpowiada ich zainteresowaniom zawodowym. Projekt 

trwał będzie do lipca 2013r. 

 

 W grudniu 2012 roku w ramach projektu pn. „Kolorowe jutro”, współfinansowanego ze środków  

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego ,rozpoczęła się realizacja 

pierwszej części warsztatów „Jestem aktywna”. Uczestniczyła w nich, wcześniej wybrana, grupa 10 

kobiet.  

W trakcie warsztatów odbywały się zajęcia z liderami klubu pracy, psychologiem oraz doradcą 

zawodowym. Warsztaty zostały zainicjowane przez  grupowe zajęcia integracyjne prowadzone 

przez doświadczonego 

psychologa. W trakcie 

zajęć z liderami klubu 

pracy poruszona została 

następująca tematyka: 

Indywidualny Plan 
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Działania/rozwoju kariery, wyznaczanie celów, motywacja, rynek pracy, pokonywanie barier, 

samopoznanie. Pierwsza, grudniowa część warsztatów „Jestem aktywna” zakończyła się wizytą 

studyjną na terenie Fundacji „Być razem”  

w Cieszynie. Uczestniczki poznały w jej trakcie spółdzielnie socjalne funkcjonujące na terenie 

powiatu cieszyńskiego i zaznajomiły się z ich praktyczną organizacją. Przedstawione zostały 

również najistotniejsze zagadnienia związane z ekonomią społeczną i zakładaniem spółdzielni 

socjalnych. 

 

 Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie realizuje projekt pn: „Nowa jakość – Nowe możliwości III”  

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.2). Projekt ten zakłada między innymi 

nawiązywanie szeroko rozumianej współpracy z lokalnymi pracodawcami 

poprzez zewnętrzne pośrednictwo pracy. W grudniu zewnętrzni pośrednicy pracy 

odwiedzili 7 pracodawców z gmin Wisła i Cieszyn.  

W ramach projektu można również skorzystać ze wsparcia doradcy zawodowego w kwestiach 

rekrutacji, zwalniania pracowników, szkoleń.  

 

 Dnia 10 grudnia 2012r. odbyło się posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia podczas którego 

Starosta Powiatu Cieszyńskiego Pan Jerzy Nogowczyk wręczył akty powołania przedstawicielom 

zaproszonych organizacji i instytucji. W celu ukonstytuowania Powiatowej Rady Zatrudnienia 

dokonano wyboru przewodniczącego i wiceprzewodniczącego Rady. Przewodniczącym został Pan 

Ireneusz Szarzec, Burmistrz Miasta Ustroń,  zaś zastępcą Pan Mariusz Andrukiewicz, Prezes 

Zarządu Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości „Być Razem”. Dyrektor Powiatowego Urzędu 

Pracy, Pani Anna Stefaniak – Bacza, przybliżyła członkom PRZ główne zadania oraz organizację 

PRZ. Członkowie PRZ otrzymali materiały dotyczące funkcjonowania PRZ, a następnie odbyło się 

pierwsze posiedzenie. Na spotkaniu Pani Dyrektor Anna Stefaniak – Bacza, omówiła aktualną 

sytuację na lokalnym rynku pracy. Członkowie PRZ pozytywnie zaopiniowali zaktualizowany 

podział środków Funduszu Pracy na realizację programów rynku pracy, środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego na 2012r. oraz plan podziału środków Funduszu Pracy przyznanych                     

z rezerwy MPiPS. Na spotkaniu zostały również zaopiniowane pozytywnie trzy nowe kierunki 

kształcenia: dietetyk, technik renowacji elementów architektury, technik logistyk. 

 

 21 grudnia 2012r. podpisano porozumienia z Kierownikami Ośrodków Pomocy Społecznej 

działającymi na terenie powiatu cieszyńskiego w sprawie współpracy i użytkowania Samorządowej 

Elektronicznej Platformy Informacyjnej. Przeprowadzono również test funkcjonowania systemu we 

współpracy z MOPS w Cieszynie. Test zakończył się wynikiem pozytywnym. Rozpoczęcie 

działania systemu zaplanowano na dzień 30.01.2013r.  

 

 

 

 


