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	Sekcja
	Zaklasyfikowanie
	Grupa elementarna

	

DEFICYT
	zawód maksymalnie deficytowy
	
Ankieterzy

	
	


zawód deficytowy
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

	
	
	Monterzy linii elektrycznych

	
	
	Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

	
	
	Fizjoterapeuci

	
	
	Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży  

	
	
	Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

	
	
	Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

	
	
	Doradcy finansowi i inwestycyjni

	
	
	Kierowcy samochodów ciężarowych

	RÓWNOWAGA
	zawód zrównoważony
	Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

	
	
	Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

	
	
	Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją I stopnia

	



NADWYŻKA
	zawód nadwyżkowy
	Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

	
	
	Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

	
	
	Psycholodzy i pokrewni

	
	zawód maksymalnie nadwyżkowy
	Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

	
	
	Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku

	
	
	Fizycy i astronomowie


     
      *Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń
 metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".



Słowniczek:

Zawody deficytowe to takie, na które na rynku pracy występuje wyższe zapotrzebowanie niż liczba bezrobotnych posiadająca kwalifikacje lub doświadczenie potrzebne do wykonywania tego zawodu. 
W praktyce oznacza to większą liczbę ofert niż osób bezrobotnych, odsetek długotrwale zarejestrowanych jest nieznaczny, a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrównoważone to takie, na które na rynku pracy występuje zapotrzebowanie zbliżone do liczby bezrobotnych posiadających kwalifikacje lub doświadczenie potrzebne do wykonywania tego zawodu. W praktyce oznacza to porównywalną liczbę ofert do osób bezrobotnych, odsetek długotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyżkowe to takie, na które na rynku pracy istnieje niższe zapotrzebowanie niż liczba bezrobotnych posiadających odpowiednie kwalifikacje lub doświadczenie w tym zawodzie. W praktyce oznacza to mniejszą liczbę ofert niż osób bezrobotnych, długotrwałe bezrobocie jest relatywnie wysokie, 
a napływ bezrobotnych przewyższa ich odpływ w danym okresie sprawozdawczym.
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