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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Sierpień 2012 

 
 

 

 

Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Lipiec Sierpień Różnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 6919 6872 -47 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 

sprawozdawczym 
829 663 -166 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 120 227 107 

Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 

sprawozdawczym 
347 335 -12 

Na koniec lipca stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 12,3%, w województwie śląskim 10,1%, 

a w powiecie cieszyńskim 10,1%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec sierpnia w powiecie 

cieszyńskim wynosi 10%. 

2. Rejestracje bezrobotnych 

W sierpniu zarejestrowały się 663 osoby o 166 osób mniej niż przed miesiącem, z tego: 

 354 osoby to kobiety (-99), 

 317 osób to mieszkańcy wsi (-122), 

 203 osoby miało do 25 lat (-38), 

 231 osób to osoby długotrwale bezrobotne, pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez 

okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat (-35), 

 203 osoby zarejestrowało się w urzędzie po raz pierwszy (-48), 

 110 osób nigdzie dotychczas nie pracowało (-21), 

 176 osób miało prawo do zasiłku (-115), 

 94 osoby to osoby bez kwalifikacji zawodowych (-16), 

 110 osób było powyżej 50 roku życia (-68), 

 40 osób to osoby niepełnosprawne (-8),  

 41 osób to osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (-6), 

 11 osób to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 

(+4). 

 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W miesiącu sierpniu wyłączone zostały 709 osoby o 91 osób mniej niż przed miesiącem:  

 335 osób podjęło pracę (-12), 

 258 osób nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy (-32), 

 16 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy (+5), 

 23 osoby rozpoczęło szkolenie (-41), 

 21 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (-7), 

 24 osoby nabyły prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (-3), 

 20 osób wyłączono z innych powodów np. pobyt w zakładzie karnym, podjęcie nauki, 

ukończenie 60 lat (-1). 

 

 

 



 2

 

 

4. Młodzież do 25 roku życia  

W sierpniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1366 osób w wieku do 25 roku życia, w tym 

773 kobiet. Pracę podjęły 92 osoby, 8 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

5. Osoby powyżej 50 roku życia 

W sierpniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1655 osób powyżej 50 roku życia, w tym 

693 kobiet. Pracę podjęło 31 osób. Żadna osoba nie odmówiła bez uzasadnionej przyczyny 

przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

W sierpniu w ewidencji PUP pozostawało 3067 osób długotrwale bezrobotne, w tym 1701 kobiet. 

Pracę podjęło 79 osób, 7 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego 

W sierpniu 38 osób (w tym 18 kobiet) nabyło uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku 

podjęcia zatrudnienia. 

8. Wypłacane zasiłki 

Na koniec sierpnia uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1161 osób.  

9. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

W sierpniu 481 osób bezrobotnych zostało objętych aktywnymi formami przeciwdziałania 

bezrobociu. W szkoleniach  uczestniczyło 20 osób, 356 osób brało udział w stażach, 5 osób było 

zatrudnionych przy pracach interwencyjnych, 69 osób odbywało prace społecznie użyteczne, 19 

osób było zatrudnionych przy robotach publicznych, 1 osoba odbywała przygotowanie zawodowe 

dorosłych. W sierpniu 30 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej. 

10. Oferty pracy  

W sierpniu największe zapotrzebowanie na pracowników w Powiatowym Urzędzie Pracy zgłosiły 

firmy: Gemini Sp. z o.o. SKA, która zgłosiła oferty pracy na 100 miejsc (opiekun, pielęgniarka, 

bufetowa/y, fizjoterapeuta, terapeuta zajęciowy, pracownik socjalny, animator, psycholog, 

asystent/ka kierownika, dietetyk), IMPEL CLEANING Spółka z o.o., która złożyła oferty pracy na 

15 stanowisk (pracownik porządkowy) oraz  WEGAR J.K. Węglarz-Spółka Jawna zgłosiła wolne 

miejsca na 12 stanowisk pracy (sprzedawca). 

 

11. Strona internetowa urzędu: www.pup.cieszyn.pl 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. Możecie tam Państwo uzyskać informacje 

m.in. o aktualnych ofertach pracy, możliwościach pomocy skierowanej do młodzieży, szkoleniach 

i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  

12. Zwolnienia grupowe 

W miesiącu sierpniu do urzędu nie wpłynęło żadne zawiadomienie o zwolnieniach grupowych. 

 

13. Giełdy pracy 

W sierpniu w Powiatowym Urzędzie Pracy odbyła się jedna giełdy pracy w dniach 16-17 sierpień 

2012r. Pracodawca: Gemini Sp. z o.o. SKA, stanowiska pracy: opiekun os. starszych, psycholog, 

sekretarka, pracownik socjalny, pielęgniarka, terapeuta zajęciowy, wydawca posiłków, 

fizjoterapeuta. 

http://www.pup.cieszyn.pl/
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14. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku  

Harmonogram przyjmowania osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku z poszczególnych gmin 

powiatu dostępny jest w Powiatowym Urzędzie Pracy lub pod numerami telefonów: 

- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 134 

- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 133 

- Gmina Cieszyn, Hażlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 135 

15. Gminne Centra Informacji: 

W cieszyńskim regionie działa 8 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 

Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hażlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzięki 

wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej Powiatowego 

Urzędu Pracy. GCI stanowią ważne ogniwo poradnictwa zawodowego, służące osobom 

bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  

 

Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 

 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  

 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 

 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 

 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 

 43-419 Hażlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 

 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 

 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 

    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 

 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 

16. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Cieszynie: 

  

 W sierpniu w ramach projektu systemowego pn. „Kreuj rzeczywistość – Zainwestuj 

w siebie” (Poddziałanie 6.1.3 PO KL) 57 osób (w tym 38 kobiet) kontynuowało odbywanie stażu,  

a 8 osób (w tym 6 kobiet) 

rozpoczęło szkolenie 

zawodowe „Kurs księgowości 

z elementami kard i płac”.  

W ramach jednorazowych 

środków na podjęcie 

działalności gospodarczej kontynuowano ocenę wniosków – w miesiącu sierpniu zawarto 31 umów. 

Osoby, którym wypłacono jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, zostały 

wcześniej przeszkolone z zakresu ABC Przedsiębiorczości. Dodatkowo uczestnicy zostali objęci 

Indywidualnym Planem Działania (IPD) oraz poradnictwem zawodowym.  

 

 W sierpniu odbyły się ostatnie warsztaty z zakresu umiejętnego poruszania się po rynku pracy 

dla  uczestniczek i uczestników projektu konkursowego pn. „Zyskaj Pracę” (Poddziałanie 6.1.1 

PO KL) – grupa III, IV i V. Pierwszym 26 uczestniczkom/uczestnikom wydano skierowania do 

odbywania 9 miesięcznego stażu (I tura od września 2012r. do maja 2013r.). Projekt skierowany 

mailto:gcipoczta@op.pl
mailto:irenagren@wp.pl
mailto:biuro@gci.ox.pl
http://www.gci.ox.pl/
mailto:promocja@ug.istebna.pl
mailto:gci@hazlach.pl
mailto:gci_goleszow@interia.pl
mailto:gci.brenna@op.pl
http://www.brenna.infocentrum.com.pl/
mailto:gci-skoczów@wp.pl
mailto:gci-skoczów@wp.pl
http://www.gci.zebrzydowice.pl/
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jest  do grupy 51 osób 

bezrobotnych do 25 roku życia, 

zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Cieszynie jako 

osoby bezrobotne zamieszkujące powiat cieszyński, w szczególności do osób bez doświadczenia 

zawodowego i/lub z wykształceniem zasadniczym zawodowym, w tym samotnie wychowujących 

dziecko do lat 7 lub opiekujących się osobą zależną. 

W ramach projektu zaplanowano następujące wsparcie: 

 warsztaty poruszania się po rynku pracy (lipiec-sierpień 2012r.); 

 warsztaty ze specjalistą z zakresu prawa pracy (lipiec-sierpień 2012r.); 

 9-cio miesięczne staże (organizowane w dwóch turach: I tura: wrzesień 2012 r. – maj 2013 

r., II tura: październik 2012 r. – czerwiec 2013 r.) – przez okres odbywania stażu 

przysługiwać będzie stypendium w wysokości 120% zasiłku dla osób bezrobotnych; 

 refundację kosztów opieki nad dziećmi/osobami zależnymi na czas trwania stażu (dla 

10 dzieci/osób zależnych). 

Uczestnicy aktywnie i samodzielnie poszukiwali pracodawców - organizatorów stażu, dzięki czemu 

odbędą staż w miejscu, które najbardziej odpowiada ich zainteresowaniom zawodowym. Projekt 

trwał będzie do lipca 2013r. 

 

 W sierpniu Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie zakończył realizację projektu „Działajmy 

Razem” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego (Działanie 6.3 

PO KL). Projekt był nową 

inicjatywą urzędu pracy  

i pierwszym tego typu 

działaniem realizowanym na 

terenie naszego powiatu.   

W ramach projektu 

przeprowadzono następujące działania: 

– zorganizowano dziewięć spotkań w gminach z pośrednikami pracy, liderami klubu pracy 

oraz doradcami zawodowymi dla osób bezrobotnych zamieszkujących gminy wiejskie oraz 

wiejsko-miejskie powiatu cieszyńskiego (17 stycznia 2012r. w  Gminie Chybie, 10 lutego 

2012r. w Gminie Strumień, 14 lutego 2012r. w Gminie Brenna, 12 marca 2012r. w Gminie 

Istebna, 16 marca 2012r. w Gminie Skoczów, 21 marca 2012 roku w Gminie Goleszów, 13 

kwietnia 2012 roku w Gminie Hażlach,7 maja 2012 roku w Gminie Zebrzydowice oraz 18 

maja w Gminie Dębowiec).  

– zorganizowano dwa szkolenia  zawodowe tj. kurs „Nowoczesne techniki sprzedaży 

stosowane w handlu z profesjonalną obsługą klienta” oraz „Kurs doskonalący kwalifikacje 

w zakresie obsługi komputera z obsługą urządzeń biurowych”. Łącznie ze szkoleń 

skorzystało 13 osób bezrobotnych. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie realizuje projekt pn: „Nowa jakość – Nowe możliwości III”  

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.2). Projekt ten zakłada między innymi 

nawiązywanie szeroko rozumianej współpracy z lokalnymi pracodawcami 

poprzez zewnętrzne pośrednictwo pracy. W sierpniu zewnętrzni pośrednicy 

pracy odwiedzili 10 pracodawców z gmin Cieszyn i Skoczów. W ramach 

projektu można również skorzystać ze wsparcia doradcy zawodowego 

w kwestiach rekrutacji, zwalniania pracowników, szkoleń.  


