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Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

Przedstawiony material obejmuje, zgodnie z planem pracy Rady Powiatu oraz Komisji
Budzetu i Finanséw na 2018 rok ,Informacje o sytuacji na rynku pracy w 2017 roku,
zatozenia na rok 2018 .”

Material stanowi analize¢ zeszlorocznej sytuacji na lokalnym rynku pracy
z uwzglednieniem danych statystycznych oraz co wazne, ilosci srodkow finansowych, ktore
stanowig dla powiatu cieszynskiego istotny wktad ekonomiczny.

Wszystkie dziatania realizowane przez urzad pracy prowadzone sg na podstawie gtoéwnej
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (artykut 9 — zadania samorzadu
powiatu zawiera 24 punkty, a sama ustawa to niemal 180 stron), licznych aktow
wykonawczych do ustawy i innych ustawach (np. o finansach publicznych, ochronie danych
osobowych, o0 rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0s6b  niepelnosprawnych,
0 cudzoziemcach, o pomocy publicznej, KPA, Kodeksie Cywilnym, RODO, przepisach
dotyczacych egzekucji w administracji oraz regulacjach unijnych dotyczacych realizacji
projektow unijnych). Dziatania oparte byty na analizie sytuacji na lokalnym rynku pracy, co
pozwolito w ciggu roku dostosowywac realizowane projekty do potrzeb klientow. Zardwno
osoby bezrobotne jak i pracodawcow objeto zindywidualizowang pomocg doradcow klienta.
Istotnym elementem dysponowania $rodkami Funduszu Pracy jest celowe i racjonalne ich
wydatkowanie, stuzace uzyskaniu efektywnosci zatrudnieniowej ikosztowej na jak
najlepszym mozliwym do uzyskania poziomie.

Coraz czegséciej to pracodawcy sa klientami urzedu pracy. Dotyczy to nie tylko
standardowego poszukiwania pracownikow, ale coraz czg$ciej poszukiwania pracownikow
z zagranicy oraz korzystanie ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zmianie
ulegla réwniez Struktura osob zarejestrowanych, w zwigzku z czym pojawiajg si¢ klopoty
z doborem kandydatow do zatrudnienia oraz realizowanych form aktywizacji.

W materiale nie odniesiono si¢ do efektywnosci poszczegdlnych form aktywizacji, gdyz
Z uwagi na metodologi¢ wyliczania efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej, dane w tym
zakresie bedg znane w potowie kwietnia.
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Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

1. Ogolna sytuacja na lokalnym rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie obejmuje swoim dziataniem teren o powierzchni
730,20 km? podzielony na 12 gmin. Wedtug stanu na koniec 2017r. zarejestrowanych osob
bezrobotnych bylo 3768, w poréwnaniu do stanu z konca 2016 o 529 os6b mniej. Ponizej
informacja o ilosci 0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych gminach Powiatu cieszynskiego.
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1.1. Analiza stopy bezrobocia

W Powiecie cieszynskim stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec grudnia 2017r.
wyniosta 5,3%, w poréwnaniu do roku 2016r. zmniejszyla si¢ o 1 punkt procentowy.

Wykres nr 1. Poziom bezrobocia w latach 2013-2017

poziom bezrobocia na przestrzeni lat 2013-2017
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Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w woj. Slaskim wg powiatow wg stanu na koniec 2017 r.

stopa bezrobocia w wojewddztwie slgskim wg powiatow
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2. Struktura bezrobocia

Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

Ponizsze wykresy obrazuja podziat zarejestrowanych w 2017r. oséb bezrobotnych wedtug
poszczegolnych kategorii. Malejaca liczba osob bezrobotnych jest zjawiskiem pozytywnym
na lokalnym rynku pracy, oznacza jednak, iz urzad pacy $wiadczy od 3 lat pomoc osobom
bezrobotnym, ktore posiadajg liczne bariery w zatrudnieniu. Oznacza, to takze naktady pracy
i stosowanie wigkszej ilosci ushug i instrumentow finansowych, by osoby mogly powroci¢ na
rynek pracy. Ws$réd barier mozna wymieni¢: dlugotrwate bezrobocie, nieadekwatne
kwalifikacje zawodowe, niskag motywacje¢ do podjecia pracy, oczekiwania rozmijajace si¢
z wymaganiami pracodawcow, albo problemy zdrowotne (osoby, ktore nie posiadajg
orzeczenia 0 niepetnosprawnosci).

Wykres nr 3. Liczba oséb bezrobotnych na przestrzeni lat 2013-2017
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2.1. Osoby bezrobotne zarejestrowane wedlug plci

Wedtug stanu na 31.12.2017 r. w rejestrze osob bezrobotnych byto zarejestrowanych 2080
kobiet i 1688 mezczyzn. Dla porownania na koniec 2016r. w rejestrze 0sob bezrobotnych
byto zarejestrowanych 2274 kobiet oraz 2023 m¢zczyzn. Wynika z tego, iz sytuacja na rynku
pracy korzystniej w 2017 roku wptyneta na mozliwo$ci zatrudnienia mezczyzn. Przyczyny
byly réznorodne, np. rodzaj dostgpnych stanowisk pracy oraz gotowo$¢ do zmian.

Wykres nr 4. Struktura bezrobotnych wedtug plci w 2017r.

Liczba bezrobotnych wg pici w 2017r.
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2.2. Osoby bezrobotne zrejestrowane wedlug wieku

Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

Analiza zarejestrowanych osob bezrobotnych wedlug wieku wykazata, ze zadna grupa
wiekowa nie dominuje pod wzgledem ilosciowym. Dla poréwnania w 2016 r. najliczniejsza

grupe stanowily osoby powyzej 45 roku zycia. Najmniej zarejestrowanych byto w wieku od
18 do 24 lat.

Wykres nr 5. Struktura bezrobotnych wg wieku w 2017r.

Liczba bezrobotnych ze wzgledu na wiek
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2.3. Osoby bezrobotne wedlug wyksztalcenia

Odsetek zarejestrowanych o0sOb bezrobotnych majacych wyksztalcenie zawodowe,
podstawowe i gimnazjalne jest najwickszy, gdyz stanowi ponad 50 % wszystkich
bezrobotnych. Dla poréwnania w roku 2016 r. osoby posiadajace wyksztatcenie podstawowe,
gimnazjalne oraz zawodowe stanowity 57 % wszystkich 0sob zarejestrowanych.

Wykres nr 6. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia w 2017r.

Liczba bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia
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2.4. Osoby bezrobotne zarejestrowane wedlug miejsca zamieszkania

Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

Na terenie Powiatu cieszynskiego miejsce zamieszkania na wsi lub w miescie nie ma
wickszego wplywu na ilo$¢ zarejestrowanych o0so6b bezrobotnych (réznica 4%). Dla
porownania w roku 2016 nieznacznie wigkszy odsetek stanowili mieszkancy wsi.

Wykres nr 7. Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania w 2017r.

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania

2.5. Osoby bezrobotne z uwzglednieniem czasu pozostawania bez pracy

Najwicksza grupe oséb bezrobotnych stanowig osoby zarejestrowane w okresie dluzszym
niz 6 miesigcy — 44% ogotu. Dla pordwnania w roku 2016 najwigksza grupe stanowity osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy od 1 do 3 miesiecy. Dhugotrwale bezrobocie staje si¢
problemem na rynku pracy mimo wzrostu ilosci ofert pracy zgtaszanych do urzedu pracy, nie
mowigc o ofertach dostgpnych ogdlnie i dostepnosci forma aktywizacji stosowanych przez
urzad pracy.

Wykres nr 8. Struktura oséb bezrobotnych wg okresu rejestracji w 2017r.

Liczba osdb bezrobotnych wg czasu
pozostawania bez pracy
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Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

2.6. Kwalifikacje oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

Kwalifikacje zawodowe sg rozumiane jako zestaw wiedzy i umiejetnosci wymaganych do
realizacji sktadowych zadan zawodowych w wybranym zawodzie. Wynikaja z okreslonych
dokumentow ($wiadectw, dyplomdw, zaswiadczen) 1 stwarzaja domniemanie, ze legitymujacy
si¢ nimi czlowiek ma odpowiednig wiedze¢ i umiejetnosci do wykonywania pracy w danym
zawodzie. Na rynku pracy coraz wigcej pracodawcow przy wyborze kandydata zwraca uwage
nie na poziom kwalifikacji lecz na do$wiadczenie i predyspozycje psychofizyczne.

W roku 2017 najliczniejsza grupg oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy byli robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy, a takze sprzedawcy i pracownicy
uslug. Najmniejszg grup¢ stanowili za§ kierownicy. Analizowane sg takze zawody osob
zarejestrowanych. Jednak z punktu widzenia poszukiwania pracy bardziej uwzglednia si¢
kwalifikacje zawodowe.

Wykres nr 9. Kwalifikacje posiadane przez osoby bezrobotne w 2017r.
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Tabela nr 1. Zawody najczesciej posiadane przez osoby bezrobotne
—stan na 31.12.2017r.

Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

Zawody najczesciej posiadane przez osoby bezrobotne na koniec 2017 roku
Zawod Ilosé
Bez zawodu 303
Sprzedawca 278
Kucharz 146
Robotnik gospodarczy 70
Technik ekonomista 68
Mechanik pojazdéw samochodowych 63
Fryzjer 62
Pomocniczy robotnik budowlany 61
Kelner 58
Murarz 56

2.7. Osoby bezrobotne z prawem do zasilku

Prawo do zasitku przystuguje od dnia zarejestrowania si¢ we wlasciwym powiatowym
urzedzie pracy. Jezeli urzad nie dysponuje propozycja odpowiedniej pracy lub inng forma
aktywizacji oraz jezeli w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zarejestrowania tgcznie przez okres co najmniej 365 dni osoba rejestrujaca si¢ pozostawata
w zatrudnieniu. Wedlug stanu na 31.12.2017r., podobnie jak w roku poprzednim
zdecydowanie wigkszy odsetek zarejestrowanych osdb bezrobotnych stanowily osoby nie
posiadajace prawa do zasitku. To takze wazna informacja dotyczaca klientow urzedu pracy.
Oznacz to, iz przyczyny rejestracji nie zawsze wigzg si¢ z utrata pracy, a nawet jesli tak, to
zatrudnienie byto krotkotrwate. Czgsto o rejestracji nie decyduje gotowos¢ do zatrudnienia,
a potrzeba ubezpieczenia zdrowotnego.

Wykres nr 10. Struktura oséb bezrobotnych z prawem do zasitku 2017r.

Bezrobotni ze wzgledu na prawo do zasitku

z prawem do zasitku
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2.8. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z niepelnosprawnoscia

Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

Osoba z orzeczonym stopniem niepelnosprawno$ci, ktora jest zdolna do podjecia
zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, posiadajaca status ,,bezrobotnego"
moze skorzysta¢ ze wszystkich ustug urzedu pracy i instrumentéw przewidzianych dla osoby
bezrobotnej. Osoba niepetnosprawna posiadajaca status ,,poszukujacego pracy”, a nie
pozostajagca w zatrudnieniu moze skorzysta¢ z ustug urzedu pracy i1 instrumentoéw
finansowanych ze $srodkow PFRON. Instrumenty te sg adresowane bezposrednio do osob
niepetnosprawnych, jak tez do pracodawcow.

Na koniec grudnia 2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie byto
zarejestrowanych 310 osob z niepelnosprawnoscig posiadajacych status osoby bezrobotnej
oraz 57 niepozostajagcych w zatrudnieniu poszukujacych pracy. Wsrod wszystkich osob
bezrobotnych osoby z orzeczong niepelnosprawnoscig stanowig 8 % naszych klientow.

Wykres nr 11. Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w latach 2013-2017
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W roku 2017r. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 210 stanowiskami pracy
skierowanymi do os6b niepetnosprawnych. Dla poréwnania w roku 2016 urzad dysponowat
181 wolnymi stanowiskami pracy. Jednak osoby z niepelnosprawnosciag mogg korzysta¢ ze
wszystkich ofert pracy na ogolnym rynku pracy zgodnie z wyksztatceniem i predyspozycjami
1 mozliwosciami. Zdolno$¢ do pracy na okreslonym, stanowisku pracy potwierdza lekarz
medycyny pracy. Dlatego tak wazne jest propagowanie zatrudnienia  0sob
Z niepelnosprawnoscig na ogdélnym rynku pracy. Sytuacja osob z niepelnosprawnos$cig wigze
si¢ z barierami wykraczajacymi poza bariery ogétu oséb zarejestrowanych. Z drugiej strony
istotne jest to, ze zardowno osoby Z niepelnosprawnoscia, jak i instytucje podejmuja wysitki by
pokonywac te bariery.

Tabela nr 2. Wydatkowania §rodkow PFRON w 2017r.

Wydatkowanie sSrodkéw PFRON w 2017 roku
. Kwota | 1A€ZPa 086b | y10cc o i6h, ktore
Forma wsparcia objetych .
PFRON . podjely prace
wsparciem

Staze 17 327,90 3 2

J ednorazowef srodki na podjecie dziatalnos$ci 37 016,00 5 2
gospodarczej

Refundacja kosztow . 58 895,00 2 2
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

Szkolenia 3 060,00 1 0
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3. Fluktuacja oséb bezrobotnych

Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

Fluktuacja os6b bezrobotnych jest to ruch panujgcy w zasobach rejestru 0sob bezrobotnych
wynikajacy z rejestrowania i wyrejestrowywania si¢ osob. Fluktuacja zwieksza si¢ wtedy, gdy
niskie sg wskazniki bezrobocia i1 fatwo o znalezienie pracy. Kiedy klimat ekonomiczny jest
sprzyjajacy, a gospodarka rozwija si¢, 0soby tatwiej podejmuja decyzje o zwolnieniu si¢
Z niesatysfakcjonujgcej pracy, zmianie zawodu czy o powrocie na rynek pracy. W roku 2017
zarejestrowato si¢ tacznie 6 657 osob, wyrejestrowato si¢ lacznie 7 186. Dla porownani
W roku poprzednim zarejestrowato si¢ tacznie 7 813, wyrejestrowato si¢ lgcznie 8 564.
Zarowno w roku 2016, jak i 2017 tendencja odplywowa byla wigksza niz naptywowa.
Oznacza to, iz faktycznie w 2017 roku urzad obstugiwat 13 843 0s6b bezrobotnych.

Wykres nr 12. Naplyw i odplyw z rejestru oséb bezrobotnych w poszczegélnych
miesiacach 2017r.
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Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

3.1. Wylaczenia z rejestru oséb bezrobotnych wedlug przyczyn w 2017r.

Wylaczenia z ewidencji os6b bezrobotnych wystepujg z kilku przyczyn: zatrudnienia,
rozpoczecia dziatan aktywizacyjnych, niedopetniania obowigzkéw zwigzanych ze statusem
osoby bezrobotnej, podjeciem nauki lub osiggnigciem wieku poprodukcyjnego oraz innych.

Wykres nr 13. Przyczyny wylaczen z ewidencji oséb bezrobotnych w 2017r.
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= odmowy przyjecia oferty pracy niepotwierdzenia gotowosci do pracy
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m nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego m rozpoczecia dziatanos$ci gospodarczej

Wrykres wyraznie wskazuje na gldéwng przyczyne wylaczen z ewidencji oséb bezrobotnych
jaka jest podjecie zatrudnienia. W 2017r. podjety zatrudnienie 3853 0soby bezrobotne z czego
710 zatrudnienie subsydiowane przez urzad. Zwraca uwage roéwniez duza liczba osob
podejmujacych decyzje o samozatrudnieniu i rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza
z czego 149 oséb przy wsparciu urzedu w postaci srodkow dofinansowania (jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osobe bezrobotng). W roku 2016 réwniez
zdecydowang wigkszo$¢ stanowily wylaczenia z powodu podjecia pracy oraz brak
potwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy.
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Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

4. Potrzeby zatrudnieniowe pracodawcow

4.1. Oferty pracy

Oferta pracy to wolne od wymagan naruszajagcych zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu, W rozumieniu przepisOw prawa pracy, zgloszenie przez pracodawce do
powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu
odpowiedniego pracownika.

Wykres nr 14. Ilos¢ ofert pracy skladanych przez pracodawcéw w latach 2013-2017
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Powyzszy wykres obrazuje stale rosngca ilo$¢ sktadanych przez pracodawcow ofert pracy.
Swiadczy to 0 zwigkszajacej si¢ potrzebie zatrudnieniowej pracodawcow i jednoczesnym
deficycie kandydatow do pracy. Potwierdza to pozytywne zmiany na rynku pracy, ktory staje
si¢ coraz bardziej rynkiem pracownika. Oznacza to rowniez, iz oczekiwania kandydatow do
pracy odbiegaja od wymagan stawianych przez pracodawcow. Odmowy podje¢ pracy sa
powszechne.

Wykres nr 15. Ilo$¢ wolnych stanowisk pracy wedlug branzy w 2017r.
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Specyfika gospodarcza naszego powiatu znajduje swoje odzwierciedlenie w potrzebach
zatrudnieniowych pracodawcoéw. Blisko§¢ granicy oraz tereny atrakcyjne turystycznie
powoduja rozw0j branzy transportowej, automotive, handlowej 1 turystycznej. Zwigkszajaca
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si¢ ilos¢ nowych miejsc pracy powoduje odczuwalny deficyt w zawodach zwigzanych
Z budownictwem, gastronomig, hotelarstwem, transportem towarow oraz szeroko rozumiang
produkcja. Dla poréwnania w 2016r. do najczesciej poszukiwanych zawodow nalezeli
sprzedawcy oraz pracownicy produkcji. Najmniej ofert pracy ztozono w zawodach doradca
klienta oraz monter/ operator maszyn.

Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

Tabela nr 3. Najczesciej poszukiwane zawody w 2017r.

Najczesciej poszukiwane zawody w 2017 roku

Nazwa zawodu Liczba stanowisk pracy
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 236
Pomocniczy robotnik budowlany 177
Pakowacz reczny 117
Sprzedawca 108
Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych 105

gdzie indziej nieklasyfikowani

Kasjer handlowy 73
Kucharz 73
Pomoc kuchenna 63
Kelner 58
Kierowca auto cysterny 50

4.2. Barometr zawodow

,Barometr zawodoéw" to jednoroczna prognoza sytuacji o zawodach. Barometr dzieli
zawody na trzy grupy: deficytowe, zrobwnowazone 1 nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze,
apodaz pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie
kwalifikacje niewielka.

Zawody zrownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych 1 chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz 1 popyt
ZrOwnowaza sig).

Zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na
mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy i spetniajacych
wymagania pracodawcow.

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce
i wojewodztw. Prognoza na rok 2017 przygotowana przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach we wspotpracy m.in. z Powiatowym Urzedem Pracy w Cieszynie,
przewidywata deficyt w branzach produkcyjnych, budowanych, gastronomicznych
I hotelarskich. Przewidywania te znalazly swoje odzwierciedlenie —w potrzebach
zatrudnieniowych pracodawcow z terenu naszego powiatu.
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Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

5. Zatrudnianie cudzoziemcow

Do zadan urzedu pracy nalezy rowniez obsluga pracodawcow w zakresie powierzania
pracy cudzoziemcom. Procedura uproszczona, nazywana takze "procedurg oswiadczeniowa"
pozwala obywatelom jednego z 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Moldawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy wykonywac¢ prace w Polsce przez
6 miesiccy w okresie 12 nastepujgcych po sobie miesiecy bez konieczno$ci uzyskania
zezwolenia na pracg. Warunkiem wykonywania pracy w ramach procedury uproszczonej jest
wpisanie przez powiatowy urzad pracy oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu
potwierdzajacego tytut pobytowy w RP, ktory uprawnia do wykonywania pracy na terytorium
Polski.

Wykres nr 16. Wzrost ilosci skladanych os§wiadczen w latach 2013-2017

wzrost ilosci sktadanych oswiadczen i wydanych informacji
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Wykres obrazuje gwattowny wzrost potrzeb zatrudnieniowych pracodawcoéw w latach
2015-2017 zwiazany z zatrudnianiem cudzoziemcoéw na wolne stanowiska pracy.

Dodatkowo z dniem 1 stycznia 2018 r. weszly w zycie zmiany w przepisach ustawy
0 promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy dotyczace m.in. powierzania pracy na
podstawie oswiadczen. Obowigzujace obecnie zasady okreslaja dodatkowe zadania natozone
na urzgdy pracy zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcoéw 1 wydawaniem zezwolen typu S.
Taki nowy zakres zadan wymaga coraz wigkszych naktadéw pracy, co spowodowato
koniecznos$¢ przeniesienia 2 do§wiadczonych pracownikéw urzedu do biura zajmujacego si¢
rejestracjg oswiadczen i wydawaniem zezwolen typu S.

W celu uzyskania tzw. testu pracy (niezbednego do wuzyskania zezwolenia na
dhugoterminowe zatrudnienie cudzoziemca) pracodawca sktada w urzedzie pracy wniosek
0 wydanie informacji starosty o sytuacji na powiatowym rynku pracy wraz z ofertg pracy.
Urzad pracy bada czy w zasobach rejestru os6b bezrobotnych znajduja si¢ osoby bezrobotne
spelniajgce wymagania okreslone w ofercie, przeprowadza wstepng rekrutacje i jezeli sg
kandydaci kieruje do pracodawcy. W oparciu o wynik rozmowy kwalifikacyjnej, w terminie
nie dhluzszym niz 21 dni przekazuje pracodawcy informacj¢ starosty o mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. Oznacza to, ze urzad pracy oprocz dziatan
adresowanych do os6b bezrobotnych (z czym najczeséciej jest kojarzony) wykonuje duzy
zakres zadan adresowanych do pracodawcow.
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Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

6. Obsluga klientow w zakresie postepowania administracyjnego

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, jako jednostka organizacyjna powiatu, w celu
prawidlowej realizacji swoich zadan wynikajacych z ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, dziala zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego,
wydajac stosowne decyzje 1 postanowienia administracyjne oraz zaswiadczenia. Zakres
zrealizowanych zadan administracyjnych przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela nr 4. Dzialania administracyjne podejmowane przez urzad w 2017r.

Post¢powania administracyjne prowadzone przez urzad w 2017 roku

Zakres Razem

Wydawanie decyzji w zakresie: uznania lub odmowy uznania osoby za
bezrobotng, utraty statusu bezrobotnego, poszukujacego pracy,

przyznania/odmowy przyznania, wstrzymania/wznowienie wyplaty, 16 687
utraty/pozbawienia prawa do zasitku/stypendium/dodatku

aktywizacyjnego

Wydawanie postanowien 152
Wydawanie zaswiadczen 7146

(raporty SEPIY)

Ilo$¢ pobranych raportéw z SEPI 15 258

Ponadto urzad udziela odpowiedzi na zapytania uprawnionych organoéw dotyczacych m.in.
zasitkow, statusu o0sob bezrobotnych, ofert pracy (komornicy, policja, sady). Pomimo
zmniejszajacej si¢ stopy bezrobocia obserwujemy zwigkszenie si¢ ilosci toczacych si¢
postepowan.

6.1. Udzielanie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, oprocz sprawozdania rocznego, co miesigc publikuje
na stronie internetowej www.cieszyn.praca.gov.pl informacje o zmianach na cieszynskim
rynku pracy oraz dane statystyczne pochodzace z zasobow rejestru osoéb bezrobotnych oraz
udziela odpowiedzi na zapytania instytucji w sprawie struktury osob bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy.

Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna Platforma SEPI to kompleksowe rozwigzanie
informatyczne umozliwiajace podmiotom administracji publicznej bezpieczny i natychmiastowy dostep do
niezbgdnych informacji. SEPI umozliwia mig¢dzy innymi: a) sktadanie wnioskow i za§wiadczen podpisywanych
kwalifikowanym podpisem elektronicznym; b) wymiang danych; c) komunikacj¢ z systemem Ewidencji
Ludnosci; d) komunikacj¢ z Urzgdem Stanu Cywilnego.


http://www.cieszyn.praca.gov.pl/
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7. Aktywizacja zawodowa

Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

7.1. Posrednictwo pracy

W ramach uslugi posrednictwa pracy urzad realizuje szereg zadan na rzecz swoich
klientow — bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow. Najwazniejszymi dziataniami
podejmowanymi w ramach ustugi jest pozyskiwanie od pracodawcoéw ofert pracy, ktore
nastepnie upowszechniane sg do publicznej wiadomos$ci w siedzibach urzgdéw i w Centralnej
Bazie Ofert Pracy. Pracownicy urzedu realizujgcy zadania w ramach ustugi z jednej strony
udzielaja pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia poprzez przekazywanie informacji o ofertach pracy ikierowanie ich do
pracodawcow na rozmowe kwalifikacyjna, z drugiej udzielaja pomocy pracodawcom
W pozyskaniu odpowiednich pracownikow kierujac osoby, ktore najlepiej spetniajg
wymagania zgloszone w ofercie pracy. W roku 2017 doradcy klienta indywidualnego
wydali 3 709 skierowan do pracodawcow na rozmowy kwalifikacyjne, udzielali nie tylko
telefonicznych informacji o wolnych stanowiskach pracy ale przede wszystkim doradzali
klientom co do wyboru ofert pracy i ewentualnego przekwalifikowania w trakcie osobistego
spotkania (30 965 osobistych spotkan z osobami bezrobotnymi).

7.2. Posrednictwo zewnetrzne

Posrednictwo zewngtrzne polega na przyjmowaniu ofert pracy, upowszechnieniu
i realizacji otwartej i zamknigtej oferty pracy, podejmowaniu i utrzymaniu kontaktow
Z pracodawcami. Pracownik urzgdu, ktory stale wspotpracuje z pracodawcag petni funkcje
doradcy klienta instytucjonalnego. Do jego zadan nalezy ustalanie zapotrzebowania na
nowych pracownikéw, pozyskiwanie ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz
utatwianie dostepu do form wsparcia w tworzeniu nowych miejsc pracy. W 2017r. posrednicy
przyjeli oferty pracy na wsumie 5872 stanowiska pracy. Podczas wizyt u pracodawcy
doradca klienta instytucjonalnego zapoznaje si¢ ze strukturg i warunkami zatrudnienia, ustala
potrzeby zatrudnieniowe, prezentuje wszystkie formy wsparcia, ktére mogg miec
zastosowanie. Ponadto organizuje dla klienta gietdy pracy, zaprasza do udziatu w targach
pracy i spotkaniach informacyjnych.

7.3. Indywidualny Plan Dzialania

Doradcy klienta w ramach udzielania pomocy przygotowuja indywidualny plan dziatania
dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy, ktéry ma na celu doprowadzenie do podjecia
przez bezrobotnego i poszukujacego odpowiedniej pracy. Indywidualny plan dziatania jest
przygotowywany przy udziale bezrobotnego Ilub poszukujacego pracy 1 zawiera
W szczegllnosci: dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie, dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy w celu poszukiwania pracy, planowane terminy realizacji
poszczegolnych dziatan, form aktywizacji, planowang liczbe¢ i terminy kontaktow
Z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy oraz
termin 1 warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania. W 2017r. zatozono
5253 Indywidualnych Planéw Dziatania oraz kontynuowano realizacje 1822 z roku
poprzedniego (tacznie 7075). To bardzo wazne dziatania pokazujace ogrom pracy,
wykonywanej przez doradcow klienta.


http://oferty.praca.gov.pl/
http://oferty.praca.gov.pl/
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7.4. Profilowanie

Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

Profilowanie to ustalenie dla bezrobotnego profilu pomocy oznaczajacego wilasciwy ze
wzgledu na jego potrzeby zakres form pomocy okreslonych w ustawie 0 promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ktérymi moze obja¢ go urzad pracy w ramach
realizacji m.in. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, finansowania
i dotowania roznego rodzaju dziatan realizowanych na rzecz bezrobotnych. Ustalenie
odpowiedniego profilu pomocy nastepuje na podstawie odpowiedzi na zadawane przez
doradce klienta pytania, pozwalajgce na okre$lenie zmiennych, tj. oddalenia od rynku pracy
oraz gotowosci do wejscia lub powrotu na rynek pracy. W roku 2017 ustalono lub
zmodyfikowano profil pomocy dla 6 343 os6b bezrobotnych. Wadg profilowania jest to, iz
klienci moga zapoznaé si¢ z stosowanym narz¢dziem i dopasowywac¢ odpowiedzi do
wilasnych oczekiwan, wada jest takze profilowanie po kazdej rejestracji w urzedzie pracy
nawet jesli klient rejestruje si¢ w ciggu roku np. 4 razy.

7.5. Gieldy pracy

Jest to jedna z form bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do
pracy, dobranymi przez pracownika urz¢du sposrod osob zarejestrowanych w urzedzie w celu
pozyskania do pracy kandydatow odpowiadajacych wymaganiom tego pracodawcy. Gietda
pracy moze zosta¢ zorganizowana gdy pracodawca zglosi ofert¢ na wiele wolnych miejsc
pracy lub w urzgdzie jest zarejestrowana wigksza liczba osob spetniajacych okreslone przez
pracodawce wymagania. Urzad moze zorganizowa¢ gietde takze dla takiego pracodawcy,
ktory chce si¢ spotka¢ z wiekszg liczbag kandydatow w ustalonym terminie, nie zas oczekiwac
na kazdego kandydata osobno. W roku 2017 zorganizowano 21 gield pracy.

7.6. Posrednictwo pracy EURES

Obywatele polscy moga szuka¢ pracy w panstwach UE, EOG 1 Szwajcarii za
posrednictwem sieci EURES oraz niepublicznych agencji zatrudnienia. Europejskie Stuzby
Zatrudnienia (EURES) sa formalng siecia wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia
(urzgdow pracy) oraz innych organizacji regionalnych, krajowych 1 mig¢dzynarodowych
z panstw czlonkowskich UE, EOG i Szwajcarii, dziatajaca pod egida Komisji Europejskiej
I majaca na celu wspieranie mobilnosci pracownikow w panstwach cztonkowskich sieci. Sie¢
EURES, za posrednictwem doradcéw EURES 1 asystentow EURES a takze innego personelu
organizacji partnerskich, $§wiadczy uslugi z zakresu unijnego posrednictwa pracy oraz
doradztwa z zakresu unijnej mobilnosci pracownikow, w tym warunkow zycia i pracy
w panstwach czlonkowskich. Na poziomie europejskim prowadzony jest Europejski Portal
Mobilnosci Zawodowej (portal EURES) www.eures.europa.eu - najwazniejszy portal Unii
Europejskiej dotyczacy mobilnosci na rynku pracy, oferujagcy m.in. dostep do ofert pracy
publicznych shuzb zatrudnienia z panstw czlonkowskich oraz do bazy CV o0séb
zainteresowanych pracg za granicg. W Polsce sie¢ EURES jest koordynowana przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej a ustugi sieci sg §wiadczone w kazdym
wojewddzkim 1 powiatowym urzedzie pracy. Zakres ustug na poziomie wojewodzkim jest
Szerszy niz na poziomie powiatowym.

W roku 2017r. sie¢ EURES dysponowata 2004 ofertami pracy. Osoba bezrobotna
zainteresowana podjeciem pracy za granica ma mozliwos¢ uzyskania informacji
0 zagranicznych ofertach pracy u doradcy klienta indywidualnego. W 2017 roku udzielono
145 takich porad.


http://www.eures.europa.eu/
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Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

7.7. Zwolnienia grupowe

Zwolnienie grupowe jest to rozwigzanie stosowane przez pracodawce, ktory zatrudnia co
najmniej 20 pracownikéw, stosunkoéw pracy z przyczyn, ktore nie dotyczg pracownikow.
Rozwigzanie to odbywa si¢ w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce lub na
mocy porozumienia stron, jezeli w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni zwolnienie obejmuje
co najmniej 10 pracownikéw jezeli jest zatrudnionych mniej niz 100 pracownikoéw lub 10%
pracownikow jezeli jest zatrudnionych 100-299 pracownikéw lub 30 pracownikéw jezeli jest
zatrudnionych co najmniej 300 lub wiecej pracownikow.

Pracodawca oprocz poinformowania przedstawicieli zalogi przedstawia réwniez
komunikat 0 zamiarze zwolnien grupowych w formie pisemnej we wlasciwym powiatowym
urzgdzie pracy. W 2017 roku do Powiatowego Urzedu w Cieszynie wplyngto 9 takich
zawiadomien.

7.8. Outplacement

Outplacement to program wsparcia w poszukiwaniu nowej pracy dla pracownikoéw
zwalnianych przez firmy grupowo lub indywidualnie. Zgodnie z Ustawa o promocji
zatrudnienia pracodawca, ktory zamierza zwolni¢ co najmniej 50 pracownikow w ciggu
3 miesi¢cy zobowigzany jest do zorganizowania zwalnianym osobom programu pomocy oraz
zglosi¢ to odpowiednim instytucjom. Program ten moze by¢ realizowany przez urzad pracy,
agencje zatrudnienia lub wyspecjalizowane firmy.

Celem prowadzonego programu outplacement jest skrocenie okresu poszukiwan nowej
pracy i pomoc w znalezieniu jak najlepszej nowej pracy dla danej osoby. Outplacement moze
obejmowac: doradztwo psychologiczne, doradztwo zawodowe, pomoc w szukaniu nowego
miejsca pracy, okreslenie optymalnej $ciezki rozwoju zawodowego 1 osobistego,
finansowanie szkolen, kurséw doszkalajacych, doradztwo w zakresie rozpoczgcia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej, pomoc w przeprowadzce do nowego miejsca zamieszkania.
W roku 2017r. zwrécono si¢ do 3 pracodawcoéw z propozycja objecia programem.
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8. Poradnictwo zawodowe

Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

Ustuga poradnictwa zawodowego skierowana jest gtownie do 0sob bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy i polega na pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia poprzez udzielanie porad indywidualnych i grupowych oraz obejmuje pomoc
pracodawcom w doborze kandydatow do pracy. Dzialania doradcéw zawodowych czesto
odbywaja si¢ poza siedzibg urzedu i sg to glownie spotkania grupowe majgce charakter
informacyjny i warsztatowy. W 2017 roku odbyto si¢ 17 takich spotkan, w ktorych wzigto
tacznie udziat 696 oséb spoza rejestru oséb bezrobotnych.

8.1. Poradnictwo zawodowe w formie grupowej

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie zorganizowanych zostalo 15 porad
grupowych, ktérymi objeto 131 0sdb bezrobotnych.

8.2. Poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej

W ramach poradnictwa indywidualnego w 2017 r. udzielono wsparcia indywidualnego
tacznie 1480 osobom zarejestrowanym i niezarejestrowanym. Poradnictwo zawodowe nabiera
szczegolnego znaczenia, gdyz osoby zarejestrowane maja do pokonania czesto rozne bariery
na drodze do zatrudnienia. Rynek pracownika powoduje takze, iz oczekiwania kandydatow do
pracy rosng. Indywidualne doradztwo zawodowe jest ustuga szczegdlnie potrzebng w czasach
gdy wybor zawodu, przekwalifikowanie zawodowe lub $ciezka kariery zawodowej ulega
zmianom Ww ciggu zycia nawet kilkakrotnie, a na niektére zawody juz nie bedzie
zapotrzebowania. Dodatkowo mamy do czynienia z licznymi rynkami pracy, tj. rynkiem
lokalnym, branzowym, transgranicznym.

8.3. Programy wspierajace rozwéj zawodowy:
e Program ,, Aktywni i Odpowiedzialni”

Program skierowany jest do diluznikow alimentacyjnych. Gléwnym celem programu,
poprzez czgsty kontakt z urzedem pracy jest zwigkszenie motywacji os6b bezrobotnych do
dziatania, a co za tym idzie, szybszy powrdt na rynek pracy. W ramach programu w 2017
roku 38 0sob bezrobotnych korzystato z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz
innych form wsparcia realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie.

e Program dla przysztych absolwentow szkot
»Niezbednik absolwenta”

Program jest realizowany w szkotach ponadgimnazjalnych,
gimnazjach 1 szkotach wyzszych na terenie powiatu.
W porozumieniu z pedagogami szkolnymi i opiekunami grup
studenckich prowadzone byly dziatania majace na celu
przygotowywanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy. W roku 2017 w ramach spotkan
z uczniami doradcy zawodowi odwiedzili 7 szkot ponadgimnazjalnych na terenie powiatu
cieszynskiego. W 16 przeprowadzonych zajeciach wzigty udziat 682 osoby. Warsztaty dla
mlodziezy sa prowadzone w celu zapobiegania bezrobociu. Inicjatywa wykracza poza
standardowe dziatania urzedu w zakresie ustug poradnictwa zawodowego, jednak stanowi
,,dobra praktyke” i dlatego jest realizowana z powodzeniem od wielu lat.
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e Zaklad Karny w Cieszynie

Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

W ramach porozumienia o wspotpracy od wielu lat na terenie Zaktadu Karnego
w Cieszynie przeprowadzane s3 zajecia dla osadzonych, ktérzy w najblizszym czasie beda
wchodzi¢ na rynek pracy. W ramach takich zaje¢ osoby uczestniczagce w spotkaniach
z doradcag zawodowym zapoznawane s3 z sytuacja na rynku pracy, z oferta urzedu pracy
oraz zasadami rejestracji, czy zasadami tworzenia witasnych dokumentow aplikacyjnych.
W roku 2017 odbyto si¢ 1 spotkanie grupowe, w ktérym wzieto udziat 14 osadzonych.

e Ogolnopolski Tydzien Kariery pazdziernik 2017 — 1X edycja

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE| POLSKIE]

JANA RYNKU PRACY: g ((TAR
MOJE TALENTY I MOJE KOMPETENCIE g G

2017 16 —22.10. 2017 r.

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY  SDSIiZ,

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie juz po raz dziewiaty wziat udzial w Ogélnopolskim
Tygodniu Kariery, ktéry odbyt si¢ w dniach od 16 do 22 pazdziernika 2017 r. i jest
organizowany od roku 2009 w catej Polsce. Inicjatorem i pomystodawca akcji, jak co roku,
bylo Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej.

W 2017 r. OTK byt realizowany pod hastem **Ja na rynku pracy: Moje talenty i moje
kompetencje™. Doradcy zawodowi zorganizowali lub brali udziat w Kilku wydarzeniach
skierowanych zaréwno dla klientow Powiatowego Urzedu Pracy, jak i uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych. W Liceum Ogolnoksztatcagcym im. P. Stalmacha w Wisle odbyty
si¢ warsztaty dotyczace podstawowej wiedzy zwigzanej z wejSciem na rynek pracy oraz
wymaganiami stawianymi przez pracodawcow na rynku pracy oraz roli doradcy zawodowego
w kontekécie planowania kariery zawodowej. W spotkaniu wzigto udziat 21 uczniow.
Przedstawiciel doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wzigt udziat
w warsztatach: ,,Barometr zawodow” 1 ,,Ksztaltowanie kompetencji w zakresie komunikacji,
pracy zespotowej, kreatywnos$ci i motywacji - narzedzia 1 metody” organizowanych przez
Wyzsza Szkote Pedagogiczng im. J. Korczaka oraz Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach.
Odbyty si¢ zajecia dla stazystow Powiatowego Urzedu Pracy pt. ,,Moje pierwsze miejsce
pracy” w kontekscie kompetencji migkkich — udziat wzigto 9 0so6b. Ponadto podczas catego
tygodnia wraz z doradcami klienta z Powiatowego Urzedu Pracy udzielono 8 indywidualnych
informacji zawodowych dotyczacych oferty urzedu, sytuacji na lokalnym rynku pracy, czy
z zakresu przedsigbiorczo$ci oraz 13 indywidualnych porad zawodowych dotyczacych
w glownej mierze okreslenia celowosci zmiany/ podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub
samozatrudnienia.
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9. Rozwoj zawodowy

Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

9.1. Szkolenia

Zadania zwigzane z organizacja szkolen Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie realizuje dla
0sOb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub osoby poszukujace pracy. Szkolenie to
pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnianie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania pracy. Celem szkolen organizowanych dla oséb bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy jest podniesienie ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwigkszajacych szanse na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

9.2. Szkolenia indywidualne

Sa to szkolenia wskazane przez osoby uprawnione zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy ze
srodkéw Funduszu Pracy oraz projektow: ,,Do pracy wskocz-sukcesOw poczuj moc!” oraz
»Praca dzwignig sukcesu” wspotfinansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2017 roku ze szkolen indywidualnych skorzystato
48 o0sob.

9.3. Szkolenia grupowe

Szkolenia grupowe sa finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach projektow:
»Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie cieszynskim (III)”
i ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Cieszynie (I11)” wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2017 roku w szkoleniach grupowych uczestniczyto
254 osoby.

9.4. Bony szkoleniowe

Osoba bezrobotna, ktéra nie przekroczyta 30 roku zycia moze otrzymac z urzedu pracy
bon szkoleniowy, ktéry gwarantuje jej skierowanie na wybrane szkolenie wraz z optaceniem
kosztow ponoszonych w zwigzku z podjeciem szkolenia. Wartos¢ bonu szkoleniowego
wynosi do 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego. W 2017 roku z bonu szkoleniowego korzystato 45 osob ( w tym 4 0soby,
ktére zawarty umowe w roku 2016).

Wykres nr 17. Osoby bezrobotne, ktére ukonczyly szkolenia w latach 2013-2017
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9.5. Studia podyplomowe

W minionym roku wsparcia w formie dofinansowania kosztéw studidéw podyplomowych
udzielono 2 osobom zarejestrowanym w urzedzie. Kierunki studiow podyplomowych, ktore
wybraly osoby zarejestrowane jako bezrobotne to: Podyplomowe studia prawa pracy
(1 osoba) oraz Kadry i ptace w praktyce (1 osoba). Wszystkie osoby, ktore rozpoczety studia

24



URZAD PRACY l
1IESZYN

podyplomowe 2017r., kontynuuja uczestnictwo w studiach w 2018r. Dodatkowo 11 oséb,
ktore rozpoczety udzial w studiach podyplomowych finansowanych ze $rodkow Funduszu
Pracy w latach 2015-2016 roku, zakonczyty je z wynikiem pozytywnym w 2017 roku na
kierunkach: Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne (1 osoba), Terapia
uzaleznien (1 osoba), Rachunkowos$¢ (1 osoba), Muzykoterapia (1 0soba), Zarzadzanie
bezpieczenstwem 1 higieng pracy (2 osoby), Doradca podatkowy (1 osoba), Administracja
Publiczna (1 osoba), Arteterapia (1 osoba), Programowanie aplikacji webowych (1 osoba),
Pedagogika specjalna w zakresie oligofrenopedagogiki (1 osoba).

Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

9.6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest formg aktywizacji zawodowej wprowadzong
nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy majaca na celu ksztalcenie ustawiczne pracownikdw 1 pracodawcow.
O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy.
Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
atakze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. W 2017r.
wsparciaw ramach $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego udzielono
36 pracodawcom. Przeszkolono w ramach zawartych uméw lacznie 251 pracownikow
i 13 pracodawcow. Szkolenia ktore cieszyly si¢ najwicksza popularnosci byly realizowane
Z obszaru: Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, Przetworstwo przemystowe, Handel hurtowy
i detaliczny, Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
I ustugami gastronomicznymi.

9.7. Staze

Staz jest to nabywanie przez osob¢ Dbezrobotng umiej¢tnosci praktycznych
do wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy miedzy pracodawcag a skierowang na staz osobg bezrobotng. Pracodawca,
W zwiazku z przyjgciem osoby bezrobotnej na staz, nie ponosi zadnych kosztow, natomiast
stazysta w tym czasie otrzymuje stypendium, ktore jest wyplacane przez staroste. W roku
2017 staz odbywato 470 os6b bezrobotnych.

9.8. Bony stazowe

Bon stazowy przeznaczony jest na aktywizacj¢ miodych ludzi na rynku pracy, glownie
absolwentow, moze zostaé przyznany tylko osobom do 30. roku zycia. Z wnioskiem
0 przyznanie bonu stazowego wystgpuje osoba bezrobotna i musi na wlasng reke¢ znalez¢
pracodawce, ktory przyjmie go na polroczny staz. Osoba taka moze otrzymac¢ bon stazowy,
gdy pracodawca zadeklaruje, Ze po odbyciu stazu zatrudni bezrobotnego na kolejne pét roku.
Bon stazowy wazny jest tylko przez okreslony czas, W ktorym musi by¢ zrealizowany.
W roku 2017 staz w ramach bonu stazowego odbywato 65 os6b bezrobotnych.

9.9. Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny oznacza kwot¢ wyptacong osobie, ktora bedac bezrobotnym
posiadajgcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowsg. Dodatek aktywizacyjny
przyshuguje bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku, jezeli w wyniku skierowania
przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
I otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub z wlasnej
inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. W roku 2017 prawo do dodatku
aktywizacyjnego nabyto 370 oséb bezrobotnych.
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10. Instrumenty rynku pracy wspierajace tworzenie nowych miejsc pracy

Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

Instrumenty rynku pracy wspieraja podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby bezrobotne
moga korzysta¢ z réznych form aktywizacji zawodowej, przewidzianych ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz. U.
z2017r., poz. 1065 z p6zn. zm.)

10.1. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej jest to forma wsparcia udzielana
osobom bezrobotnym, absolwentom Centrum Integracji Spotecznej (CIS), absolwentom
Klubow Integracji Spotecznej (KIS) lub poszukujacym pracy opiekunom o0séb
niepetnosprawnych, ktdrzy pragng rozpoczaé wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Co do zasady
w pierwszej kolejnosci w celu aktywizacji osoby bezrobotnej stosuje si¢ ustugi rynku pracy
np. posrednictwo pracy, przekwalifikowanie. W drugiej kolejnosci stosuje si¢ wsparcie
wysokokosztowe, jakim jest dofinasowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej. W 2017
roku ze wsparcia skorzystalo 155 0so6b bezrobotnych, na terenie powiatu cieszynskiego dzigki
srodkom finansowym udzielonym przez urzad pracy powstato 139 podmiotéw gospodarczych
(pozostate osoby rozpoczety dziatalnos¢ w roku 2018).

10.2. Bon na zasiedlenie

Osoba bezrobotna w wieku do 30 roku zycia moze ubiegaé si¢ o bon na zasiedlenie, ktory
stanowi gwarancj¢ przyznania $rodkéw finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. W 2017r. 40 os6b bezrobotnych skorzystato
Zpomocy urzedu w podjeciu zatrudnienia w odleglosci od miejsca dotychczasowego
zamieszkania wynoszacej co najmniej 80 km lub czas dojazdu do miejsca pracy i powrotu
do dotychczasowego zamieszkania przekraczato tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

10.3. Bon zatrudnieniowy

Osobg bezrobotna w wieku do 30 roku zycia moze ubiegac si¢ bon zatrudnieniowy, ktory
stanowi gwarancj¢ zrefundowania pracodawcy czeSci kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego posiadacza bonu.
W 2017r. 54 osoby bezrobotne podjety zatrudnienie korzystajac ze wsparcia w postaci bonu
zatrudnieniowego.

10.4. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz
12 miesigcy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze S$rodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych 1 ich zwigzkow. W roku 2017 zatrudnienie w ramach robot publicznych
podjeto 47 0sdb bezrobotnych.

10.5. Prace spolecznie pozyteczne

Gmina moze zorganizowa¢ prace spotecznie uzyteczne po sporzadzeniu (do 31 stycznia)
rocznego plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych i uzgodni¢ go
z whasciwym miejscowo Starostg. Na tej podstawie Starosta zawiera z gming porozumienie,
w ktorym zostaja okreslone warunki. Dzialajac na podstawie takiego porozumienia kierownik
osrodka pomocy spotecznej sporzadza listg 0sob uprawnionych, ktére moga by¢ skierowane
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do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy i przesyla ja do wlasciwego
miejscowo powiatowego urzedu pracy. Prace spolecznie uzyteczne moga by¢ wykonywane
w wymiarze do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub
przebywa. W roku 2017 z 6 gminami zawarto porozumienia o organizacji prac spotecznie
uzytecznych I w wyniku ktérych prace podjeto 77 0s6b bezrobotnych korzystajacych
Z pomocy spoteczne;.

Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

10.6. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czgsciowym
dofinansowaniem wynagrodzenia przez urzad pracy. Celem jest utatwienie bezrobotnym
powrotu na rynek pracy. W roku 2017 w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjety
102 osoby bezrobotne.

10.7. Refundacje czesci kosztow zatrudnienia osob bezrobotnych do 30 r.z.

Celem tej formy zatrudnienia wspieranego byto zachecenie pracodawcéw do zatrudniania
os6b mitodych poprzez gwarantowanie refundacji czgéci kosztéw pracy do wysokos$ci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne
naleznymi od pracodawcy. W zatozeniu instrument ten powinien spowodowaé zmniejszenie
liczby pozapracowniczych form zatrudnienia oraz podnie$¢ aktywnos$¢ zawodowa osob z tej
grupy wiekowej. W ubiegltym roku 284 osoby bezrobotne podjety prace w ramach tej formy
wsparcia.

10.8. Dofinasowanie wynagrodzenia zatrudnionych oséb bezrobotnych pow. 50 r.z.

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia jest zachecenie pracodawcoéw do zatrudniania bezrobotnych w tej
grupie wiekowej. W roku 2017 zatrudnienie subsydiowane podjety 22 osoby bezrobotne
w wieku powyzej 50 roku zycia.

10.9. Doposazenie stanowiska pracy skierowanej osoby bezrobotnej

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana przez urzad pracy w zwigzku z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska pracy
I zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres co najmniej
24 miesigey. W 2017 roku przy wsparciu urzedu pracy powstato 92 stanowisk pracy.
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Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

Tabela nr 5. Wydatki oraz dzialania prowadzace do zatrudnienia oséb bezrobotnych
W ujeciu liczbowym realizowane w 2017r.

Instrumenty rynku Tlos¢é Tlosé Io$¢ umow | Tlo§¢ oséb Tosé Wydatki
pracy oraz szkolenia, ztozonych | zawartych | monitoro- objetych 0s6b
KFSiinne wnioskow umow wanych forma skiero-
z lat wsparcia wanych
ubieglych
Szkolenia grupowe nie 17 0 254 254 685 316,86
dotyczy
Szkolenia indywidualne 54 52* 4 48 44
Bony szkoleniowe 44 47* 4 45 41 119 704,87
Studia podyplomowe 5 2 11 13 2 32 809,60
Krajowy Fundusz 73 40 7 264 nie 369 293,61
Szkoleniowy dotyczy
Staze 476 319** 18 486 429 3 085 882,49
Bony stazowe 29 27 65 65 27 85 441,38
Jednorazowe $rodki na 214 155 252 155 nie 2 699 857,00
podjecie dziatalnosci dotyczy
gospodarczej
Bon na zasiedlenie 27 24 16 40 nie 168 000,00
dotyczy
Bon zatrudnieniowy 55 47 9 54 45 184 297,23
Roboty publiczne 24 23 7 47 47 304 506,85
Prace spotecznie 7 7 77 86 76 204,80
uzyteczne
Prace interwencyjne 56 53 31 102 166 320 871,06
Refundacje czgsci 119 89 174 284 460 2 841 042,88
kosztow zatrudnienia
os6b do 30 r.z.
Dofinansowanie 25 20 0 22 46 83 417,22
wynagrodzenia 0sob
bezrobotnych powyzej 50
I.7Z.
Doposazenie 81 67 221 486 675 1731 743,93

stanowiska pracy
skierowanej osoby
bezrobotnej

*w przypadku szkolen jednej osoby moze dotyczy¢ kilka umoéw z jednostka szkolaca
**w przypadku stazy jedna umowa moze dotyczy¢ kilku oséb
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11. Programy rynku pracy oraz projekty realizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w 2017 roku

Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

11.1. Projekty systemowe realizowane w 2017r.:

Fundusze Z : ;
Py i Unia Europejska
Europejskle /I SlaSkIe' Europejski Fundusz Spoteczny -

Program Regionalny

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2018r.
realizuje projekt pn. ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30 + zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie (111)” wspélfinansowany ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego (Poddzialanie 7.2 RPO WSL 2014-2020).

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b powyzej 30 roku Zycia
pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Cieszynie jako
bezrobotni, dla ktorych zostal ustalony I lub II profil pomocy w rozumieniu art. 33 ust. 2c
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach projektu wszyscy uczestnicy sg obejmowani wsparciem poczawszy od
identyfikacji stopnia oddalenia od rynku pracy, czyli ustaleniem profilu pomocy oraz
przygotowaniem badz aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz realizacja
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego. Oprécz wyzej wymienionych ustug rynku
pracy (posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe) realizowane sg nastepujace formy
wsparcia takie jak staze, przyznawanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, szkolenia grupowe, refundacje kosztow wyposazonego lub doposazonego
stanowiska pracy, prace interwencyjne, dofinansowania wynagrodzen za zatrudnienie
uczestnika powyzej 50 roku zycia. Projekt jest skierowany do 421 os6b zarejestrowanych
W urzedzie pracy, zgodnie z kryteriami udzialu w projekcie. W 2017 roku 223 osoby
rozpoczely udzial w projekcie.

Fundusze UNIA EUROPEJSKA
Europejskie EUROPEJSKI
Wiedza Edukacja Rozwdj FUNDUSZ SPOLECZNY

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2018r.
realizuje projekt pn. ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
cieszynskim (I11)” wspolfinansowany ze Srodkéow Europejskiego Funduszu Spolecznego
(Poddzialanie 1.1.1 POWER).

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0os6b mtodych bedacych do 29
roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie cieszynskim, w tym w szczegdlnosci osob,
ktore nie uczestnicza w ksztalceniu 1 szkoleniu (tzw. Mtodziez NEET).
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W ramach projektu wszyscy uczestnicy sg obejmowani wsparciem poczawszy od
identyfikacji stopnia oddalenia od rynku pracy, czyli ustalenia profilu pomocy oraz
przygotowaniem badz aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) i w konsekwencji
realizacjg posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego. Oproécz wymienionych wyzej
ustug rynku pracy (posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe) realizowane s3 nastepujace
formy wsparcia takie jak staze, przyznawanie jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, szkolenia grupowe, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie, bony
zatrudnieniowe. Projekt jest skierowany do 671 oséb speklniajacych Kkryteria
udzialu. W 2017 roku rozpoczelto udzial 368 oséb bezrobotnych.

Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

11.2. Projekty konkursowe realizowane w 2017r.:

Fundusze Z . .
el 1 Unia Europejska
EUFOpEjSKIe /I Squkle' Europejski Fundusz Spoteczny -

Program Regionalny

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie 01.05.2017 do 30.04.2019r. realizuje
projekt konkursowy pn. ,,Praca dzwignig sukcesu”, ktory jest wspoHinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Poddzialania 7.1.2
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Gléwnym celem realizacji projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy poprzez wsparcie zatrudnienia, nabycie
potrzebnych na lokalnym rynku pracy kwalifikacji zawodowych oraz wzmocnienie
aktywnosci uczestniczek/ uczestnikoOw projektu na rynku pracy. Projekt jest skierowany do
135 uczestniczek/ uczestnikow w wieku powyzej 30 lat, dla ktorych zostat ustalony I lub Il
profil pomocy, ktore naleza co najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby powyzej 50 roku
zycia, kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby o
niskich kwalifikacjach. W ramach projektu przewiduje si¢ realizacje nastepujgcych form
wsparcia: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, 6-cio miesigczne staze, prace
interwencyjne, Swiadczenie aktywizacyjne, szkolenia zawodowe (grupowe i indywidualne).
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Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

Fundusze z ; . )
Europejskie j/ S[qsk|e. Unia Europejska

. jski Fundusz Spot
Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt pn. ,,BESKIDY na TAK”

Projekt realizuje Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci Spolecznej ,,BYC RAZEM”
w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Cieszynie oraz Stowarzyszeniem
Integracyjnym EUROBESKIDY z Lodygowic w okresie od 01.05.2016r. do 30.04.2018r.

Uczestnikami projektu sa mieszkancy powiatu cieszynskiego i zywieckiego znajdujacy si¢
w trudnej sytuacji zawodowej 1 spotecznej, a w szczego6lnosci: osoby niepetnosprawne,
opiekunowie 0séb niepelnosprawnych, osoby bezrobotne lub nieaktywne zawodowo oraz
inne osoby korzystajace zréznych form wsparcia z racji trudnej lub niezwykle trudnej
sytuacji osobistej.

W ramach projektu 120 uczestnikow zostanie objetych szkoleniem wspomagajacym
powro6t na rynek pracy oraz bedzie miato indywidualny kontakt z wybranym specjalista:
doradca zawodowym, psychologiem lub pracownikiem socjalnym. W dalszej czgsci realizacji
projektu 40 os6b odbedzie dziesigciomiesieczny staz zawodowy, 84 osoby beda uczestniczyly
w szkoleniach zawodowych dopasowanych swoich do potrzeb i mozliwosci, a 12 o0séb
podejmie zatrudnienie subsydiowane.

Fundusze

i -~ : Unia Europejska
EUFOpEjSkIe /I SlQSkIe. Europejski Fundusz Spoteczny -

Program Regionalny

Projekt pn. ,,Do pracy wskocz-sukcesow poczuj moc!”

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w partnerstwie z Gming Skoczow (Lider Projektu)
oraz Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci Spotecznej ,.By¢ Razem” w okresie od
01.08.2016r. do 30.06.2018r. realizuje projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego pn. ,,Do pracy wskocz— sukcesow poczuj moc!”. Gtownym celem
projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 40 osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie w wieku 30+, pozostajacych bez pracy
I zamieszkujagcych Gming Skoczoéw, przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb i sytuacji
uczestnikOw/ uczestniczek projektu oraz potrzeb wystepujacych na lokalnym rynku pracy.

31



URZADP?
1IESZYN

Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

Fundusze UNIA EUROPEJSKA
Europejskie EUROPEJSKI
Wiedza Edukacja Rozwdj FUNDUSZ SPOLECZNY

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w okresie 01.06.2016 do 31.12.2017 realizowal
projekt konkursowy pn. ,,Stawiamy na dzialanie”, ktory byl wspolfinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Poddzialania 1.2.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Gtownym celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 25
roku zycia, ktore na obszarze powiatu cieszynskiego pozostaja bez zatrudnienia, oraz sa
zaliczane do tzw. grupy NEET (ang. Not in Education, Employment, Or Training) — czyli
0sob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu.

Projekt skierowany byt do 37 oséb ponizej 25 roku zycia, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Cieszynie jako bezrobotni, dla ktérych zgodnie z art. 33
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostat
ustalony II profil pomocy, ktore zaliczaja si¢ do grupy NEET (nie uczestnicza w ksztatceniu
i szkoleniu), w szczeg6lnosci nalezacych do ponizszych grup:

e osoby o niskich kwalifikacjach  (posiadajace  wyksztalcenie co najwyzej
ponadgimnazjalne),

e o0soby bez doswiadczenia lub z matym do$wiadczeniem zawodowym (nigdy nie byty
zatrudnione lub posiadajace doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia nie
przekraczajace 6 miesiecy),

e o0soby wychowujace co najmniej jedno dziecku do 6 lat.

W projekcie uczestnicy/uczestniczki skorzystali z:

o warsztatow z aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy,

o stazu u pracodawcy (w formie stazu oraz bonu stazowego),

« indywidualnego poradnictwo zawodowego,

e posrednictwa pracy.

11.3. Program Aktywizacja i Integracja

Program Aktywizacja 1 Integracja (w skrocie PAI) jest programem stwarzajagcym
dodatkowe mozliwosci aktywizacji osob sklasyfikowanych w tzw. III profilu pomocy
I korzystajacych ze swiadczen pomocy spolecznej. Dziatania realizowane w ramach PAI maja
charakter mig¢dzyinstytucjonalny, co oznacza wspodtdziatanie Powiatowego Urzedu Pracy
z Osrodkami Pomocy Spotecznej (dalej OPS).

Celem Programu Aktywizacja i Integracja jest pomoc osobom najbardziej oddalonym od
rynku pracy, ktore utracity mozliwo$¢ podjecia pracy z powodu dtugiego okresu przebywania
w bezrobociu, czgsto polaczonego z brakiem kwalifikacji, niewystarczajacymi
kompetencjami i1 deficytami mi¢dzy innymi utrudniajacymi funkcjonowanie w $rodowisku
pracy. W 2017 roku realizowano program na terenie Gminy Skoczow i Gminy Cieszyn,
W programie uczestniczylo 15 oséb bezrobotnych.
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11.4. Program specjalny

Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

;m Program specjalny ,,Wspolne dazenie do zatrudnienia”

IESZYN

Centrum Aktywizacji Zewodowe,)
| Powiatowy Urzad Procy w Cieszyme |

Program specjalny pn.,,Wspolne dazenie do zatrudnia” finansowany byl ze $rodkow
Funduszu Pracy i realizowany jest samodzielnie przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie,
jednak jego dzialania opierajg si¢ na idei wspdtpracy i konsultowane sg od samego poczatku
ze srodowiskiem lokalnego rynku pracy.

Program skierowany byl do 20 oséb bezrobotnych oddalonych od rynku pracy, dla ktérych
zostal ustalony III profil pomocy. W pierwszej kolejnosci do programu kierowane byty osoby
bezrobotne, ktore uczestniczylty w programie Aktywizacja i1 Integracja i dalej pozostaja
W rejestrze urzedu, a takze osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, tj.
pozostajace osobami bezrobotnymi przez ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat,
wychowujace co najmniej jedno dziecko do lat 6 lub dziecko niepelnosprawne do lat 18,
posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci, korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej,
bedace w wieku powyzej 50 lat lub ponizej 30 lat.

Celem programu bylo umozliwienie uczestnikom oddalonym od rynku pracy podniesie ich
aktywnosci zawodowej, nawigzanie realnego kontaktu z pracodawcami, aw efekcie
zwigkszenie ich zdolnosci do podjecia i utrzymania zatrudnienia.

11.5. Program regionalny

\CAL
;@m Program Regionalny 50+

IESZYN Centrum Aktywizacji Zancdowe)
| Powiatowy Urzad Procy w Cieszyme |

Na podstawie art. 66¢ ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, jako jeden z 9 urzedow pracy wojewodztwa
slaskiego zawarl z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach porozumienie w celu
realizacji Programu Regionalnego 50+ na rok 2017.

Celem programu byta aktywizacja osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, z ustalonym
Il profilem pomocy, poprzez doprowadzenie w czasie realizacji programu do zatrudnienia
min 20% uczestnikow.

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie w ramach programu objal wsparciem 30 oséb
bezrobotnych wramach robdt publicznych, stazy oraz wsparcia indywidualnego
bezrobotnych, udzielonego przez Doradcoéw klienta indywidualnego.
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Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

Tabela nr 6. Projekty realizowane w 2017 roku

Nazwa projektu Beneficjent Okres realizacji Stan Wartos¢
projektu
Projekt pn. ,Aktywizacja osob | PUP Cieszyn 01.01.2017- w realizacji 4 632 891,00
bezrobotnych w wieku 30 + 31.12.2018
zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie (III)” RPO
Projekt pn. ,,Aktywizacja osob | PUP Cieszyn 01.01.2017- w realizacji 6 335 877,20
mlodych pozostajacych bez 31.12.2018
pracy w powiecie cieszynskim
(II1)” POWER
Projekt pn. ,,Praca dzwignia PUP Cieszyn 01.05.2017- w realizacji 1999 856,88
sukcesu” 30.04.2019
Projekt pn. ,,BESKIDY na Fundacja 01.05.2016- w realizacji partnerstwo
TAK” Rozwoju 30.04.2018
Przedsiebiorczo
$ci Spoleczne;j
,BYyC¢ Razem”
Projekt pn. ,,Do pracy wskocz- | Gmina Skoczow 01.08.2016- w trakcie partnerstwo
sukces6w poczuj moc!” 30.06.2018 realizacji
Projekt pn. ,,Stawiamy na PUP Cieszyn 01.06.2016- zakonczony 494 850,25
dzialanie” 31.12.2017
Program specjalny,,Wspolne PUP Cieszyn 01.01.2017- zakonczony 163 495,71
dazenie do zatrudnienia” 30.05.2018
Program Regionalny 50+ PUP Cieszyn 01.01.2017- zakonczony 180 858,00
31.12.2017
Program Aktywizacja i PUP Cieszyn 01.09.2017- zakonczony 574452
Integracja 31.10.2017
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Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

12. Struktura wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

Tabela nr 7. Struktura wydatkéw w 2017 roku

Struktura wydatkéw Powiatowego Urzedu Pracy w 2017 roku

DD I Praca
Fundusz POWER wskocz- dswieni Stawiamy na
Lp Pracy + Poddziatanie RPO sukcesow sukcgesua dzialanie
. | Wyszczegolnienie | "‘rezerwy" 111 Dzialanie 7.2 | poczuj moc! | 00 oo Poddzialanie
. . . . oddzialanie
Ministra Poddzialanie 121
712
713
Wydatki
I obligatoryjne 812176121 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 |Zesitkidla 6114 537.22 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bezrobotnych
2 | Swiadczenia ZUS |1 671 683,39 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dodatki
3 aktywizacyjne 335540,60 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I gmg.r amy 174171.94 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pecjalne
111 | Program 17127834 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regionalny
Aktywne formy
IV | przeciwdzialania |4 220590,18 |2 677 956,85 |1922057,41 |163 725,05 |107 136,80 |288 817,20
bezrobociu
1 |Prace 140 262,29 |0,00 63 622,60 76 535,90 40 450,27 0,00
interwencyjne
2 | Roboty publiczne |304 506,85 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 | Staze 097 336,56 |1362357,94 (36058412 |60 781,57 32 137,10 272 685,20
3.1|Wiymbadania |05, 4 500,00 1315,00 225,00 400,00 175,00
lekarskie
3.2 |wtym dojazdy |6 665,68 5 461,71 500,00 0,00 950,77 2 296,10
4 | Szkolenia 300657,11 |154 109,91 [169592,83 |26 407,58 34 549 43 0,00
4.1|Wiymbadania ) 44, o, 5 660,00 3649,00 740,00 530,00 0,00
lekarskie
4.2 | w tym koszt ushug | 142 360,60 |71 027,00 75 032,00 17 350,00 666,00 0,00
4.3 |wtym dojazdy |25 123,40 18 524,70 22 325 80 848,00 9 550,00 0,00
5 | Renta szkoleniowa | 2 245,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
s Ea 3280960  |0,00 0,00 0,00 0.00 0.00

podyplomowe
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Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

Srodki na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

827 074,00

1 006 820,00

848 560,00

0,00

0,00

0,00

Wyposazenie
stanowiska pracy

1252 046,07

0,00

479 697,86

0,00

0,00

0,00

Refundacja
sktadki ZUS

5997,39

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10

Prace spotecznie
uzyteczne (W tym
PAI)

76 204,80

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11

Badania lekarskie
w celu
stwierdzenia
zdolnosci do pracy
lub wykonywania
zawodu /badania
bezrobotnych/

3 300,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12

Bon na zasiedlenie

42 000,00

126 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13

Bon szkoleniowy

91 035,87

28 669,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14

Bon stazowy

56 419,38

12 890,00

0,00

0,00

0,00

16 132,00

15

Bon
zatrudnieniowy

88 695,26

95 601,97

0,00

0,00

0,00

0,00

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

369 293,61

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Vi

Refundacja 30-

2841 042,88

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

VI

Pozostale
wydatki

0,00

0,00

59 704,72

24 029,30

0,00

0,00

RAZEM I-VI

15898 138,16

2677 956,85

1981 762,13

187 754,35

107 136,80

288 817,20
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13. Kadra i organizacja Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie

Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

W 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie zatrudnionych byto 61 osob (stan
na 31.12.2017 r.).

Struktura organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie:

Dyrekcja — 2 osoby;

Dziat Finansowo-Kadrowy (DF) — 7 0sob;

Dzial Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen (DR) — 10 0séb;
Dziat Organizacyjny (DO) - 7 osob;

Dziat Ustug Rynku Pracy (DU) - 22 osoby;

Dziat Instrumentéw Rynku Pracy (DI) - 9 0sdb;

Biuro Projektow (BP) - 4 osoby.

Pracownicy urzedu pracy posiadajg nastepujace wyksztatcenie: wyzsze: 44 osoby, srednie:
14 0sob, zawodowe: 3 0soby.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie na koniec 2017 r. zatrudnione byty 4 osoby
niepetnosprawne, co stanowito ponad 6% wszystkich zatrudnionych.

Kadra urzedu pracy corocznie jest uczestnikiem szkolen i kurséw wedlug potrzeb.
W 2017r. pracownicy urzedu brali udzial w 53 szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe.

W 2017r. z r6znych przyczyn ustato zatrudnienie 14 pracownikow urzedu (zmiana miejsca
pracy, osiagnigcie wieku emerytalnego, uptyw okresu, na jaki zostata zawarta umowa).
W 2017r. 4 nowych pracownikoéw odbylo stuzbg¢ przygotowawcza i ztozylo egzamin
z wynikiem pozytywnym.
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Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

14. Zalozenia na rok 2018

Tabela nr 8. Tabela projektéw realizowanych w 2018 roku

Nazwa projektu Typ Beneficjent Okres Stan Wartos$¢
realizacji projektu
Program na rzecz Fundusz Pracy | PUP Cieszyn | 01.01.2018- | w trakcie 2 294 710,40
promoc;ji 31.12.2018 | realizacji
zatrudnienia,
tagodzenia skutkow
bezrobocia i
aktywizacji
zawodowej
Krajowy Fundusz Fundusz Pracy | PUP Cieszyn | 01.01.2018- | w trakcie 365 000,00
Szkoleniowy 31.12.2018 | realizacji
Refundacja Fundusz PUP Cieszyn | 01.01.2016- | monitoring | 3 457 100,00
kosztow Pracy- art. 31.12.2018 | umoéw
zatrudnienia osoby | 150f zawartych z
bezrobotnej w pracodawcami
wieku do 30 r.z.
Aktywizacja os6b | Systemowy PUP Cieszyn | 01.01.2017- | w trakcie 4 632 891,00
bezrobotnych w (RPO dziatanie 31.12.2018 | realizacji
wieku 30 + 7.2)
zarejestrowanych w
Powiatowym
Urzedzie Pracy w
Cieszynie (I11)
Aktywizacja os6b | Systemowy PUP Cieszyn | 01.01.2017- | w trakcie 6 335 877,20
mtodych (POWER 31.12.2018 | realizacji
pozostajacych bez | poddzialanie
pracy w powiecie 1.1.1)
cieszynskim (III)
,,D0 pracy wskocz- | Konkursowy Gmina 01.08.2016- | w trakcie 636 661,93
sukcesow poczuj (RPO Skoczéw w | 30.06.2018 | realizacji
moc!” poddziatanie partnerstwie
7.1.3) m.in. z PUP
,,BESKIDY na Konkursowy Fundacja 01.05.2016- | w trakcie 2 026 518,50
TAK!” (RPO Rozwoju 30.04.2018 | realizacji
poddziatanie Przeds. Spot.
9.1.5) ,»By¢ Razem”
w
partnerstwie
m.in. z PUP
,Praca dzwignia Konkursowy PUP Cieszyn | 01.05.2017- | w trakcie 1 999 856,88
sukcesu” (RPO 30.04.2019 | realizacji
poddziatanie

7.1.2)
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Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie bedzie realizowal w 2018r. dziatania m.in.
W nastepujacych zakresach:

Kontynuacji programow aktywizacyjnych rozpoczetych w 2017r.;

Zabezpieczenia zasobow archiwalnych;

Rejestrowania o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemca, wpisu do
ewidencji wnioskow oraz wydawania zezwolen na prac¢ sezonowa,

Realizacji posrednictwa zewnetrznego;

Wspierania ksztalcenia ustawicznego pracodawcow 1 pracownikdw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Realizacji form aktywizacji z uwzglednieniem profilu pomocy (wzrost oséb z III
profilem, tj. najbardziej oddalonych od rynku pracy);

Modernizacji i remontu siedziby urzedu pracy;

RODO — dostosowanie do nowych przepisOw o ochronie danych osobowych.
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15. Podsumowanie

Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie cieszynskim w 2017 roku

Spadek stopy bezrobocia w catym kraju jak i w powiecie oznacza, iz przed urzedem pracy
s3 nowe wyzwania . Dynamiczne zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy oznaczaja
koniecznos¢ cigglego dostosowania dziatan zawodowych do potrzeb osob bezrobotnych, jak
tez pracodawcow. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie realizuje liczne formy aktywizacji
Z uwzglednieniem profili pomocy ustalonych dla oséb bezrobotnych. Zakres dziatania od
czasu nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 2014 roku
stale si¢ zwigksza. W materiale pokazano takze staly wzrost zainteresowania pracodawcow
zatrudnianiem cudzoziemcéw. W 2017 roku dziatania urzedu pozwolily na aktywizacje 1 757
osob bezrobotnych, tj. 46,6% wszystkich zarejestrowanych. Realizujac liczne programy
i projekty rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie wspieral rozwoj gospodarczy
powiatu wydatkujac w sumie 15 898 138,16 zl, tj. 0 1 909 760,48 zt wigcej niz przed rokiem.

Wsrod najwazniejszych wyzwan publicznych stuzb zatrudnienia znajdujg sie:

e dynamika zmian na rynku pracy;

e wzrost ilosci klientow w III profilu pomocy;

e nowe zadania zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcoéw i1 wspOlpraca ze Straza
Graniczng;

e rezygnacje uczestnikow z udzialu w poszczegdlnych formach aktywizacji (duza
ilos¢ rotacji 1 uzupetlien w trakcie realizacji form wsparcia);

¢ niska mobilnos¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych;

e rozbiezno$¢ oczekiwan pracodawcow i 0sob bezrobotnych (kandydatow do pracy);

e rynek pracy sklaniajacy do zmiany zatrudnienia i utrata do$wiadczonej kadry
wieloletnich pracownikoéw shuzb zatrudniania,

e bardzo wymagajaca wspolpraca z innymi jednostkami w zakresie dotyczacym
informacji o osobach bezrobotnych i pracodawcach;

e RODO;

e trudny klient indywidualny i instytucjonalny;

e ciggle zmiany przepisOw w zakresie dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy.

Opracowal zespél w skladzie:
Anna Stefaniak- Bacza
Dorota Bizon

Malgorzata Szoblik

Anna Grenda- Czakon
Dawid Swiniarski

Izabela Mach

Mateusz Rosinski

Wszystkie dane statystyczne podane zostaly na dzien 31 grudnia 2017 roku.
Wszystkie inne dane stanowg zaséb informacji Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie.
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