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Statystyka

W 2004 roku zwikszyto st w powiecie cieszyskim bezrobocie rejestrowane.
Na koniec roku 15,5% og6tu oséb aktywnych zawodgwezostawato bez pracy t.
0 1,5% wecej niz w roku 2003. Wspo6iczynnik ten nadal byksiy od wojewodzkiej
stopy bezrobocia, ktéra wynosita 16,6% (+0,2%) oodlzwskanika obliczanego dla
calego kraju, stanoatego 18,7% (+0,7%). W 2004 roku zmniejszyla lgizba oséb
rejestrupcych s¢ w Urzedzie Pracy po raz pierwszy — ogotem 2 872 osob§2® osob
mniej niz w 2003 roku) a wzrosta liczba oso6b rejesttych si po raz kolejny — ogétem
7 420 (& o 920 osOb wicej niz przed rokiem). Oznacza toz ite osoby, po
zarejestrowaniu siw PUP, znajdowaly przewnie krétkotrwate zatrudnienie, po ktérym
rejestrowaly s ponownie. Jest to rowniedowdd na to 4, powiat cieszgski
charakteryzuje siduza sezonowécia zatrudnienia. Powysza grupa bezrobotnych, po
krotkotrwatej pracy, nie nabyta prawa do zasitkutégo wzgidu liczba zasitkobiorcow
na koniec roku stanowita tylko 10,5% wszystkichlm&igurujacych w ewidencji PUP.

W zwiazku z wefciem Polski do UE konieczna byta zmiana i dostosoava
przepiséw do prawa unijnego. Dlatego z dniem 1 wear 2004 roku Ustagv
0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu zpsa ,Ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracdy Nowe przepisy okrdaja zadania pastwa w zakresie

promociji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobacaz aktywizacji zawodowej.

Stopa bezrobocia w Polsce w latach 1998 — 2004

ROK STOPA BEZROBOCIA
1998 10,4%
1999 13,1%
2000 15,1%
2001 17,5%
2002 18,0%
2003 18,0%
2004 18,7%




Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Cieszyw latach 1995 - 2004
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W 2004 roku liczba bezrobotnych utrzymywatg sia bardzo podobnym

poziomie co w roku 2003. Najugze bezrobocie zanotowano w styczniu — 10 691 os6b,
a najnisze w padzierniku — 9378 osob. Na koniec roku w ewidetjiP figurowato
9912 o0s6b bezrobotnych, co w poréwnaniu z grudng903 roku stanowito liczb
mniejsz tylko o 147 osob.

Liczba bezrobotnych w poszczegoélnych miegiach 2004 roku

STY | LUT |[MAR | KWI |MAJ |CZE | LIP | SIE |[WRZ | PAZ | LIS [GRU
liczba 10691| 10524| 10597| 10351| 10116 9802 | 9956| 9851 | 9627 | 9378 9709| 9912

bezrobotnych

wiymkobiet | 5517 | 5432| 5453 5415 530p 53[6448| 5385 5266 | 5137 5241| 5345

Przedstawiona powgj tabela obrazuje sezono$obezrobocia w powiecie
cieszyiskim. Sytuacj taka mozna zaobserwowajuz od lat. Bezrobocie corocznie
wzrasta w miegcach zimowych, a poewszy od kwietnia do palziernika spada.
Wyjatkiem jest lipiec, kiedy to zaczyna rejestra@vee mtodziez, ktéra ukaczyta szko¢
oraz kacza sie potroczne umowy o prac Jest to spowodowane sezongeig prac

zwigzanych z budownictwem oraz zywieniem w turystyce. W bimcym roku

dodatkowo sezonowi6 ta jest zwizana z budow drogi S1 w powiecie ciesagkim.
Mozna zaobserwowa iz stosunek liczby bezrobotnych kobiet do liczby béntnych
mezczyzn w 2004 roku wzrdst o 0,5% i stanowit 53, 5%biet do 46,5% ®rrczyzn.
W grudniu kobiet bylo wicej o 778 od ryczyzn podczas gdy rok wcaeej przewaga

kobiet nad mazczyznami wynosita 533 osoby.

Liczba rejestracji bezrobotnych w PUP Cieszyn w lach 1995 — 2004
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Najwiecej rejestracji dokonanych w PUP Cieszyn zanotowanstyczniu —
1181 osob, natomiast najmniej w lutym — 637 oséd.pkzestrzeni catego roku 10 292
osoby podjty decyzg o rejestracji w PUP Cieszyn, to jest przte 857 0soOb
mieskcznie. llg¢ rejestracji w stosunku do 2003 roku wzrosta o 56#b i jest
najwyzsza w stosunku do poprzednich lat. Obserwujemy stzriczby o0so6b
rejestrujcych s¢ w PUP przy niewielkim, w ostatnich latach, spadigdinej liczby
bezrobotnych. Spowodowane jest to zmigmzepisOw na bardziej aktywizige osoby
bezrobotne icoraz wksz mazliwoscia skorzystania przez osoby bezrobotne
z réznorodnych instrumentéw rynku pracy (@&a przyuczenie zawodowe, roboty

publiczne, prace interwencyjne, szkolenia itp.).



Liczba wyrejestrowan bezrobotnych w PUP Cieszyn w latach 1995 — 2004
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W 2004 roku z ewidencji os6b bezrobotnych agybno 9 240 os6b, o 211 osbéb

mniej niz przed rokiem. Gtéwnym powodem wyrejestrawiayto podgcie pracy — 5 248
os6b, a w nasgpnej kolejndci nie potwierdzenie gotovgoi do pracy — 3 378 os6b
(w 2003 roku 2 913). W 2004 roku nieznaczniegksiyta s¢ liczba osob rezygnagych
dobrowolnie ze statusu bezrobotnego i wyniosta t86b (w 2003 roku — 181).
Rezygnujc z ustug urgdu kmdz nie stawiaggc sk w nim w okrélonym terminie,
bezrobotni dobrowolnie pozbawiagie przystugujcych im praw. Nie maguczestnicz§
w zorganizowanych i finansowanych przez aokz szkoleniach oraz korzysta
z subsydiowanych form zatrudnienia (prac interwgmgsh, robét publicznych, stg,
przygotowania zawodowego). Nie praguj osoby te jednak nadal pozostaj
bezrobotnymi i powdkszaj rozmiary bezrobocia ukrytego.

Do ostatniej grupy os6b wykilenych z rejestru bezrobotnych najenabywajcy
uprawnienia emerytalno-rentoweadi prawo do swiadczenia przedemerytalnego,
powotani do zasadniczej shy wojskowej, atake bezrobotni, ktorzy poelj nauke
szkolm w trybie dziennym. Na przestrzeni 2004 rokaczhie z ww. przyczyn

wyrejestrowano 419 oséb co stanowi spadek w poraiuna rokiem 2003 o 861 oséb.

Taki wzrost wynika gtéwnie ze wzrostu liczby uczeéstacych w kursach
organizowanych przez PUP oraz w gk@izajcej sk liczbie mtodziey odbywajcych

sta.

20 najczstszych zawodow wrdd bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Cieszyn:
Sprzedawca - 346

Asystent ekonomiczny [zaw6d szkolny: Technik ekorstaj - 327
Mechanik samochoddéw osobowych - 242

Technikzywienia i gospodarstwa domowego — 222

Kucharz - 217

Technik mechanik - 166

Krawiec - 139

Technik budownictwa - 111

Cukiernik - 108

. Ekonomista — 91
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. Handlowiec - 70
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. Elektromonter [elektryk] zakladowy - 69
. Piekarz - 62
. Kelner — 61

e
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. Pedagog - 60

. Stolarz — 56

. Technik rolnik — 54

. Technik elektryk — 52
. Fryzjer - 50

. Tokarz — 44
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20 najczsciej poszukiwanych zawodow w 2004 roku

na terenie dziatania PUP Cieszyn:
Sprzedawca - 58

Przedstawiciel handlowy - 42
Kelner — 41

Kucharz - 34

Robotnik budowlany — 27
Murarz — 27

Stolarz - 24

Pracownik ochrony mienia i os6b [zawdd szkolny: firek ochron - 22
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Pakowacz — 21
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. Sprataczka - 20
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. Kierowca samochodu giarowego - 20
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. Fryzjer — 17
. Kowal — 17

I
A~ W

. Ksiegowy — 15

[E=Y
a1

. Recepcjonista - 13
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. Bufetowy [barman] — 13
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. Nauczyciel §zyka obcego — 12
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. Krawiec — 12
. Piekarz — 12
. Magazynier — 10
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Identycznie jak w 2003 roku najygej ofert pracy wplyeo dla sprzedawcéw

i z drugiej strony wWrdéd bezrobotnych jest najgdej oséb posiadagych zawdd

sprzedawcy.

Liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP Cieszyn w lath 1995 — 2004
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Droga oferty pracy w PUP:

Przyjecie oferty pracy (wypetnienie druku “ZGLOSZENIA WOIEGO MIEJSCA
ZATRUDNIENIA LUB PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGOQ"),

Zarejestrowanie oferty pracy w systemie informatyen,

Skierowanie oferty pracy do grednika pracy,

Sporadzenie wydruku komputerowego oséb kwalifieych sé na dane stanowisko
pracy (na jedno wolne miejsce pracy, po uzgodnienpracodawsg kierowanych
jest okoto pgciu 0s6b bezrobotnych),

Wyszukanie i analiza akt oséb bezrobotnych pagtdrk ich ewentualnej niezdolém
do wykonywania pracy (L-4, urlop maciefski itp.),

Prowadzenie przez doradcéw zawodowych rekrutacjdidatow do pracy zgodnie
Z wymogami pracodawcy.

Wystanie skierow& do osob bezrobotnych, udzielanie informacji tebtédanie

i osobkcie,

Rozliczanie o0s6b bezrobotnych z oferty wagei siedmiu dni od momentu jej
dostarczenia,

Przyjmowanie zawiadomiepracodawcow o fakcie zatrudnienia osoby bezrolpotne



W 2004 roku liczba ofert pracy znacznie wzrostastjnajwysza od 1998 roku.
Wyniosta ona 1822 ofert,zeo 484 ofert pracy wcej niz przed rokiem. Wzrost liczby
ofert pracy jest wynikiem realizowanego od 2004 urokrojektu zewstrznego
pasrednictwa pracy. Pracownicy PUP sami zabiggapracodawcéw o skladanie ofert
pracy w urezdzie. Jednoczeie podczas spotikau pracodawcy informuajo wszystkich
innych formach pomocy finansowej z Funduszu Praey @ realizowanych programach
rynku pracy.Srednio miesicznie daje to 152 ofert pracy. Porowauia liczbe zesredni
mieskczm wyrejestrowa z powodu podjcia pracy, ktéra wynosi 437 os@lwiadczy to
0 tym, ze nadal 2/3 oséb poszukuje zatrudnienia samodeielni

Mtodziez 18 — 25 lat

Od 1 czerwca 2004r., z dniem wap nowej Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, znikfo pojecie “absolwent”, ktére zagpiono pogciem
bezrobotnego do 25 rokuycia

Liczba bezrobotnej mtodziezy w wieku18-25 w 2004 roku
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Liczba bezrobotnej mtodzig w wieku 18- 25 lat w 2004 roku ulegata wahaniom.

Najwiecej mtodziey byto zarejestrowanej w lutym — 3 378, a najmnielistopadzie —

2 748 osob. Na koniec 2004 roku ewidencja bezrglobtrobejmowata 2 829 o0s6b
mtodych, z ktérych 70% posiadakyednie lub zasadnicze wyksztaticenie zawodowe.
Wyksztatceniem wiszym legitymowato gi 56 oséb, d@rednim ogdlnoksztatcym 339
0s6b. Kobiety stanowity 50% zarejestrowanej mtoziziéV 2004 roku z ewidencji osob
bezrobotnych wyiczono 4 883 osoby w wieku 18-25 lat. Z czego 20%@ljgo
zatrudnienie, 481 os6b odbywato /@aa 168 0sOb uczestniczyto wznégo rodzaju

szkoleniach.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy zgestrowani
w PUP Cieszyn
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W 2004 roku zmniejszyla ei liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych

(zarejestrowani powaej 12 miesicy) 0 2% i wyniosta 46%. Nadal spada#akKiczba
0s0b zarejestrowanych w PUP Cieszyredmy 12 a 24 miesce, ktéra w 2004 roku
wyniosta 1538 os6b (0 3,5% mniejznv 2003r.). Natomiast w stosunku do roku
ubiegtego wzrosta 0 2% liczba oséb zarejestrowamnydthl do 3 miescy. Nie ulegt

zmianie odsetek os6b zarejestrowanych do 1 atasiwynosi nadal 7%.



Bezrobotni wedtug wieku zarejestrowani w PUP Cieszy
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Najbardziej licza grupe bezrobotnych stanowiudzie mtodzi w wieku miedzy

bezrobotne w wieku powsgj 55 rokuzycia.

18 a 24 lata — 2 847 0s0b, co stanowi 29% ogGudbetnych. Liczba ta zmniejszyta si
w stosunku do roku ubiegtego o 279 oséb. Wzrostamist o 132 osoby w poréwnaniu

z grudniem 2003r. liczba os6b w wieku 45 a 54. Neginliczra grupe stanowid, osoby

Bezrobotni wedlug wyksztatcenia zarejestrowani w PB Cieszyn
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Wsrdd zarejestrowanych w 2004 roku oséb najliczniegroip; stanowity osoby
z wyksztalceniem zawodowym — 37% i osoby z wykssalem gimnazjalnym — 30%.
Zadowalajcy jest jednak fakt,zi odsetek os6b z najsizym wyksztalceniem zmniejszyt
sie 0 3,5% w stosunku do 2003 roku. Od trzech lat ulegta zmianie liczba oséb
posiadajcych wyzsze wyksztatcenie stanowi nadal najmniejszy odsetel® ogétu.
Dowodzi to,ze pracodawcy najeiniej zatrudniaj osoby z najwyszym wyksztalceniem

a z drugiej strony osoby tegziej szukag pracy samodzielnie.

Osoby na zasitkach §wiadczeniach przedemerytalnych w PUP Cieszyn
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Od 2001 roku liczba zasitkbw przedemerytalnych eysttycznie si zmniejsza,

natomiast liczba oséb pobietaychswiadczenia przedemerytalne wzrasta. W lipcu 2004
roku 1 071 os6b pobieralo zasitki przedemerytala¢omiast 1 988 os6b pobierato
$wiadczenia przedemerytalne.

Od sierpnia 2004 roku przyznawaniem nowyghiadczeé przedemerytalnych oraz
kontynuowaniem zasitkow

wyptaty  wcZmiej przyznanych swiadczén i

przedemerytalnych zajmujeesZaktad UbezpieczeSpotecznych.



Liczba os6b pobierapcych zasitek w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w latach 1995 — 2004
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W grudniu 2004 roku 1046 os6b pobierato zasitekbezrobotnych, co stanowi

tylko 10,5% ogétu os6b zarejestrowanych. W poroviman 2003 rokiem, gdzie osob

uprawnionych do pobierania zasitku byto 1021, zanaino 0,5% wzrost.

Sytuacja 0séb niepetnosprawnych
Na koniec 2004 roku w Powiatowym Wdzie Pracy zarejestrowanych byto 325
181

niepetnosprawnych poszukgjch pracy (o 24 osoby mniejmniok wczéniej). W cagu

0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych (o0 4%cweji niz przed rokiem) i
calego roku zarejestrowaloesd27 oséb jako bezrobotne i 153 jako poszateljpracy.
W 2004 roku z powodu pogljiia pracy wyrejestrowanych zostalo 157 bezrobotnych
niepetnosprawnych. To stanowi wzrost w poréwnamiuaku 2003 a0 90 osoéb.

Wsrod oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w PiéBzgn wyr@niamy
dwie grupy osOb - osoby bezrobotne oraz osoby [xuggue pracy, nie pozostgje

w zatrudnieniu i posiadaie orzeczenie o0 stopniu niepetnospraends to osoby, ktore

uzyskup $wiadczenia z tytulu orzeczonego stopnia niepetraspcici z Zakiadu
Ubezpieczé Spotecznych lub €dodka Pomocy Spoteczne;.

Osoby posiadage status osoby niepetnosprawnej zatrudniane $

n&jce]
w zaktadach pracy chronionej oraz na stanowiskawlorzonych ze $rodkéw

Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb NiepetnospyaiwnW 2004 roku pozyskano
dla oséb niepetnosprawnych bezrobotnych ponad Iértyopracy. To w poréwnaniu
z 2003 rokiem oznacza wzrost o 58 oferty pracy.2082 roku notujemy staty wzrost

ofert pracy dla zarejestrowanych osob niepetnospyatv.

Podziat os6b niepetnosprawnych na kobiety i gzczyzn
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Wsréd bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych przeysa kobiety, ktore

stanows 56% ogd6tu. W poréwnaniu z 2003 rokiem sytuacjai¢aulegta zmianie.



Wiek bezrobotnych oséb niepetnosprawnych
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W 2004 roku 49% os6b bezrobotnych niepetnosprawnstamowity osoby

w wieku 45-54 lata. Natomiast bezrobotne osoby etiegsprawne w wieku 35-44 lata
stanowity 22 %. Sytuacja taka utrzymuje iz od kilku lat.

Bezrobotni niepetnosprawni wedtug wyksztatcenia
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W 2004 roku nadal utrzymywatagsbardzo wysoka liczba bezrobotnych osob
niepetnosprawnych z wyksztatlceniem gimnazjalnyronigej (42%), chociaw stosunku
do roku ubiegtego liczba ta spadta o 3%. Drgoupe stanowity osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (37%), spadek o0 2% w stosuliki2003 roku. Natomiast
wzrosta 0 4% liczba 0s6b z wyksztalceniem minimirgdnim i stanowi w 2004 roku
20% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych os6b nmegerawnych. Nadal najmniej

liczna grupe stanowd osoby z wyksztatceniem vilgzym (1%).

Liczba os6b bezrobotnych mieszkacow wsi
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Liczba bezrobotnych mieszkadw wsi od wielu ju lat oscyluje wokdét 50%

wszystkich bezrobotnych. Natomiast nig mane prawdziwe rozmiary bezrobocia na
wsi, gdy: osobom posiadagym powyzej 2 ha gruntéw przeliczeniowych nie przystuguje
prawo zarejestrowaniacsiv urzdzie pracy. Osoby te twagazw. ukryte bezrobocie.
Nalezy tu réwniez pamktac, ze wiele obszarow Wisty i Ustronia ma charakter
rolniczy, wiec pomimo zamieszkania w gminach miejskich, #aiteby te osoby zaliczy

do mieszkacow wsi.



Zestawienie zwolnigé grupowych zgtoszonych w 2004 roku

ZAKELAD Zgtoszonych | Zwolnionych| W trakcie wypowiedzia | Wycofanych
.Dromex” Cieszyn 60 0 0 60
+Polkap” Skoczéw 50 0 0 50

JAtal” Cieszyn 20 0 5 15

Realizacja przez Powiatowy Urad Pracy
programoéw rynku pracy i innych zadan wiasnych
wynikaj acych z ustawy o promocji zatrudnienia
| iInstytucjach rynku pracy

Zadania samonzlu powiatu w zakresie polityki rynku pracy zostafyrecyzowane w art.
9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocijtradnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. nr 99, poz. 1001). Zadania, o ktoryctowa w ww. artykule &

wykonywane przez powiatowe wdy pracy wchodaxe w sklad powiatowej

administracji zespolonej. Do najwr@ejszych zad@analera:

I. Rejestracja 0os6b bezrobotnychbedacych mieszkacami poszczegdlnych gmin,
ustalanie uprawnife oséb bezrobotnych (np. prawa do zasitku), wydawani
Z upowanienia Starosty decyzji administracyjnych ww zaleegsealizowanie zada
wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spogzpastw UE
Wydawanie decyzji w sprawach o:
uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezmghmaz utracie statusu osoby
bezrobotnej,
przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wzrenii wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleeigo, stypendium, zasitku
przedemerytalnego IWwiadczenia przedemerytalnego,
obowiazku zwrotu nienalnie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,

stypendium, zasitku przedemerytalnegaviadczenia przedemerytalnego, innych

nienalenie pobranychwiadcze lub kosztoéw szkolenia finansowanych z Funduszu
Pracy,

odroczeniu terminu splaty, rozieniu na raty lub umorzeniu i albo cafdci
nienalenie pobranegéwiadczenia lub poyczki udzielonej z Funduszu Pracy,
refundowaniu pracodawcom wynagrofize skladek na ubezpieczenie spoteczne
mtodocianych pracownikdéw zatrudnionych na podstawmeowy o prae w celu
przygotowania zawodowego,

refundowaniu pracodawcom dodatkdéw i premii przysjagych pracownikom za
wykonywanie obowizkéw opiekunéw praktyk uczniowskich,

wydawanie innych decyzji w sprawach dotycygch zatrudnienia i przeciwdziatania

bezrobociu na podstawie innych ustaw,

llo$¢ wydanych decyzji w poszczegolnych miegiach 2004 roku:

Miesigce llo§é decyzji
Styczeé 2035
Luty 1680
Marzec 1 859
Kwiecien 1 889
Maj 2015
Czerwiec 2029
Lipiec 2317
Sierpier 1883
Wrzesié 2523
Pazdziernik 1984
Listopad 2010
Grudzier 2129

RAZEM 24 353

Zaswiadczenia

za&wiadczenia te byly pobierane do:

opieki spotecznej, kapitalu pagkowego,

W 2004 roku wydanol7 872 za&wiadczenia osobom bezrobotnym. Najfciej

ubezpieczenia, ad,

mieszkaniowej, poyczki, kredytu, zasitku rodzinnego.




.  WspoOtpraca z gminami w zakresie ustawowym jest realizowana poprzez
funkcjonowanie od 2002 roku punktdw obstugi beztagoh. Osoby bezrobotne
nie posiadajce prawa do zasitku ( w tym réwnientodziez) potwierdzag gotowa¢ do
pracy i skladaj oswiadczenia o nie ogjaniu dochodéw w poszczegdinych gminach,
w terminach wyznaczonych przez PUP. W POBudyja réwniez doradcy zawodowi,
ktérzy udzielag wszechstronnej informacji o ustugach poradnictesvadowego oraz
realizowanych przez ugd programach rynku pracy. Dodatkowo od 2004 rokpdkse

z ocsrodkami pomocy spotecznej waeamy program przekazywania raz w miesi,
aktualnych ofert pracy do poszczegdlnych gmin. @®naicy csrodkdéw informug
mieszkacoéw o maliwosci uzyskania informacji o ofertach pracy. PUP koniyje
wspdlnie z érodkami pomocy pozostate projekty tj. zbiorowe wwdaie przez PUP
zaswiadcze dla potrzeb OPS (bez argavania oséb bezrobotnych), kontaktowanig si
obu urzdéw w sprawach zwkanych z kierowaniem oséb bezrobotnych do prac

interwencyjnych, rob6t publicznych, szkale

1) Ponadto PUP kontynuuje wtasne inicjatywy zapropamevsamormom lokalnym

szczegolnie w zakresie rozszerzania kontaktow edsigbiorcami poprzez:
przekazywanie z PUP do gmin, a za ichsérpdnictwem przedsbiorcom

i mieszkacom, kompleksowej informacji o programach rynku gyra mazliwosci

ich finansowaniu z Funduszu Pracy (ulotki, biuletynku pracy, informacja w GCl,

OPS-ach),

kontynuacg projektu zaangawania urzdowych stanowisk ds. dziatalém

gospodarczej w informowanie nowo-rejestoych st i wszystkich

zainteresowanych przedbiorcow o maliwosci korzystania z programéw rynku
pracy,

kontynuacg projektu zamieszczania przez samdiz lokalne w wihasnych
informatorach urgdowych oraz na stronach internetowych wszelkichorimiacji
przekazywanych z ugdu pracy razem z comigsznym meldunkiem o sytuacji na

lokalnym rynku pracy,

kontynuacg projektu szkoleniowego dla pracodawcow. W 2004urakibyty sé

3 szkolenia z zakresu pozyskiwaniodkoéw europejskich. Jedtay rowniez
inicjatorami spotka z poszczegélnymi lokalnymi zrzeszeniami pracodaweip.

w Skoczowie, Wile, Cieszynie. Od 2003 roku celem spdtkast przedstawianie
przedsgbiorcom maliwosci korzystania z programéw rynku pracy finansowych

z FP, maliwosci finansowania dziatalgi gospodarczej z innychrddet oraz zasad

procesu  budowania  Partnerstw  Lokalnych. Uczestnigzy rowniez
w organizowanych forach gospodarczych, ktore cykie odbywaj sie
w Zebrzydowicach,

przekazywanie przez samady lokalne do wurgdu pracy informacji

0 nowopowstajcych inwestycjach lub rozbudowywigyych s zaktadach na terenie
poszczegodlinych gmin. Pozwoli to pracodawcom za@smwanym zatrudnieniem

dodatkowych pracownikéw skorzystaniemseedkdédw Funduszu Pracy.

2) Gminne Centra Informacji. W Powiecie Cieszyskim obecnie funkcjonuje
7GCl. W roku 2004,

zainteresowanych samadow i NGO’éw, w zwazku z ogtoszeniem przez Ministerstwo

zwyczajowo, PUP zorganizowatlekwe szkolenia dla
Pracy Il edycji konkursu grantowego na utworzenimigych Centréw Informaciji.
Nastpnie z Goleszowem i Hiachem, ktére otrzymatly grant zostat przygotowaysst
wdrazany program szkoleniowy dla pracownikow i woloriagy GCI. Pozostate Centra
w: Skoczowie, Cieszynie, Ustroniu, eBowcu i Istebnej uczestnigzw programie
szkoleniowym przygotowagym do profesjonalnej obstugi oséb bezrobotnyclogRm
zostat przygotowany przez doradcéw zawodowych PGEIl stanowa wazne ogniwo
pomocy osobom bezrobotnym, poszukym pracy, bezrobotnej mtodzie poprzez
dobrze wypossone pracownie komputerowe z dgstm do internetu, nitiwosé
korzystania z codziennej prasy, #iwos¢ korzystania z telefonu podczas poszukiwania
pracy. Przede wszystkim jednak w GCI pracuje dolmzygotowana kadra doradcow
zawodowych. W 2004 roku GCI obgidy ponad 18 000 os6b. Poprzez GClaarpracy

realizuje i wdraa kolejne zapisy ustawowe (art. 9, ust. 1, pkiw7@akresie inicjowania



i wspierania klubow pracy W Gminnych Centrach Informacji osoby bezrobotne mog
bezptatnie:

znalez¢ fachowy opiek; — skorzysta z porady pracownikéw GCl,

poszuké w Internecie najnowszych ofert,

napis& i wydrukowa dokumenty: CV i list motywacyjny,

wystat e-mail do pracodawcy,

przygotowd si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,

pogkbi¢ swoje kwalifikacje na bezptatnych kursach,

spotka innych ludzi w podobnej sytuaciji,

poszukiwd informacji,

umiesci¢ ogtoszenia o pracy,

odbiera i wysytat poczt,

skorzysta z faxu i ksera.
W GClI

obowizujacych dokumentow aplikacyjnych oraz druki obemijace osoby rejestruge

miodzie oraz inne o0soby poszulkge pracy mog uzysk& wzory
sie¢ w Urzedzie Pracy. Kade Centrum podejmuje irealizuje zadania na rzesgavcia
dla os6b bezrobotnych i poszukeych pracy zgodnie z kierunkami nadanymi przez
publiczne staby zatrudnienia. Urmdd Pracy organizuje spotkania, &ge wymianie
doswiadczé oraz szkolenia z zakresu pozyskiwatiadkéw pomocowych z edych

funduszy.

3) Realizowany od 2003 roku prografiVspélnie tatwiej i skuteczniej” pomaga
organizacjom pozagdowym z poszczeg6lnych gmin, statutowo zapgown sk

aktywizacp lokalnego rynku pracy i przeciwdziataniem bezrabpcw zakresie
szkoleniowym, informacyjnym i doradczym. W 2004 wodbyly s¢ kolejne warsztaty
z zakresu pozyskiwanixodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznegodfia NGO's
moze uzyska w PUP pomoc w zakresie przygotowania wnioskowkadcych osrodki
z funduszy europejskich. Tak urzad maze by partnerem organizacji pozadowej

w realizacji projektu z EFS-u.

Il. Pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy na

realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy.

W 2004 roku,
srodki FP w wysokéci 3.663.661zt. Dodatkowo w wyniku pozytywnego ratzgenia

PUP na podstawie decyzji Ministradyr otrzymal podstawowe

ztozonych przez urmd wnioskéw grantowych m.in. na program regionalrgrogramy
europejskie, Powiat otrzymat kwo®.172.939zt.dcznie Powiat Ciesziyski w 2004 roku
dysponowat kwat 5. 836.600 zt. Wszystkiérodki zostaly wydatkowane na programy
rynku pracy

1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
Z dniem 1 czerwca 2004 roku wesztazcie Ustawa o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. Ustaw Nr 99 z 20fzku poz. 1001). Jej przepisy
zaspity dotychczas obowrujaca Ustawe z dnia 14.12.1994 roku o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu.
Znowelizowane zapisy prawne mapa wzgédzie z jednej strony — zgkszenie
zatrudnienia, z drugiej natomiast — zahamowani@gtarbezrobocia.
Potrzeba kompleksowych zmian w funkcjonowaniu instjy i instrumentéw rynku pracy
wynikata z koniecznéi:
ukierunkowania dziafa instytucji i instrumentéw rynku pracy na rzecz imacji
zatrudnienia a nie fagodzenia skutkéw bezrobocia,
dostosowania systemu publicznych zblu zatrudnienia do efektywniejszego
i kompleksowego rozwkania probleméw spotecznych wymaggajch interwenciji
panstwa, zwlaszcza takich, jak bezrobocie i wykluceespoteczne,
dostosowania systemu instytucji i instrumentow rynkracy do wymogéw
i standardéw Unii Europejskiej w celu efektywnegdaszenia si w realizacg
Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz skutecatejorpcjisrodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego,



szerszego wktzenia partnerow spotecznych do dziatania na rzpoamociji

zatrudnienia i poprawy efektywsd oraz skutecznwi dziatax publicznych stib

zatrudnienia.
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkuwacy okrélita preferencje
w kreowaniu aktywngci na rynku pracy. Dzieli ona formy wsparcia na gtasvowe
ustugi rynku pracy, dogpbne dla wszystkich os6b bezrobotnych, do ktéryclema
oprocz pdrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz udBIGRES rownie
szkolenia zawodowe, dotacje i dodatki aktywizacyjngz na instrumenty aktywizacyjne
skierowane do grup bezrobotnych szczegolnie zagyeh (prace interwencyjne, &
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, roboty jmabe oraz stypendia dla osob

kontynuupcych nauk).

Grupy bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
Bezrobotny do 25 roku
Bezrobotny diugotrwale zarejestrowany
Bezrobotny powsyej 50 rokuzycia
Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych
Bezrobotny samotnie wychowagyy co najmniej jedno dziecko do 7 rokycia

Bezrobotny niepetnosprawny

Nowa ustawa wprowadzita dotychczas nie stosowanesimumenty rynku
pracy, do ktérych naleza:

1) Dodatek aktywizacyjny
Dodatek aktywizacyjny przystuguje ¥@ej osobie bezrobotnej posiagtsgj prawo do
zasitku, w przypadkach gdy:
osoba w wyniku skierowania przez PUP ptalj zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy oboygujacym w danym zawodzie lub sfoie i otrzymuje

wynagrodzenie asze od minimalnego wynagrodzenia za prac

Dodatek przystuguje w wysoka stanowicej r&nicg migdzy —minimalnym
wynagrodzeniem za pra@ otrzymywanym wynagrodzeniem, nieckszej jednak ri
50% zasitku - przez okres, w jakim przystugiwaltagitek.

osoba z wlasnej inicjatywy pada zatrudnienie lub inpprae zarobkovy
Dodatek przystuguje w wysoko do 30% zasitku, przez potewokresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek. Dodatek akpasyjny przyznaje sina wniosek
osoby bezrobotnej.

W 2004 roku 50 os6b, w tym 15 kobiet otrzymato dodek aktywizacyjny.

2) Przygotowanie zawodowe
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy polega rabyaaniu nowych kwalifikaciji
lub umiegtnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie aarvodowych na
stanowisku pracy. Przygotowanie zawodowe odbywansidtug programu okéonego
W umowie.

Starosta meze skierowd na okres do 6 m-cy do odbycia przygotowania zawedm

u pracodawcy, bez nagziywania stosunku pracy:

e bezrobotnych do 25 rokiycia,

e bezrobotnych bez kwalifikaciji,
oraz za wyraeniem zgody

e bezrobotnych dtugotrwale,

e bezrobotnych powsej 50 rokuzycia,

e bezrobotnych samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko do 7 roku

zycia,

e bezrobotnych niepetnosprawnych

Bezrobotnemu w okresie odbywania przygotowania zeom@go w miejscu pracy

przystuguje stypendium w wysod@ zasitku dla bezrobotnych.
W 2004 roku skierowano do przygotowania zawodowegd oséb, w tym 4 kobiety,
4 osoby naleaty do grupy bezrobotnych diugotrwale zarejestrowagch w PUP

Cieszyn, natomiast 1 osoba byfa bezrobognpowyzej 50 roku zycia.



3) Stypendium dla 0s6b kontynuujcych nauke
Bezrobotny do 25 rokwycia oraz bezrobotny bez kwalifikacji , ktéry w ekie
6 miesecy od dnia zarejestrowania w PUP pgdjdalszz nauk w szkole
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dordshadbo w szkole wiszej
w systemie studiéw wieczorowych lub zaocznychzenalazyé wniosek o przyznanie
stypendium.
Starosta przyznaje stypendium w wysédio 40% kwoty zasitku, ktére jest
wyptacane przez okres 12 migsy;
Starosta meze podjé¢ decyzg o kontynuacji wyptacania stypendium do vakpenia
nauki zgodnie z programem nauczania;
Podstaw wyptaty stypendium jest gzaiadczenie wystawione przez szkot
potwierdzajce kontynuowanie nauki;
Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwanaukn lub utraty statusu

bezrobotnego.

Uwadga
Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekrozzevysokaci dochodu na osab

w rodzinie w rozumieniu przepiséw 0 pomocy spotejarprawniagcego doswiadczer
Z pomocy spotecznej.

Stypendium przystuguje dla wszystkich zarejestrowhnbezrobotnych spetnigjych
warunki do jego przyznania.

W 2004 roku przyznano tylko jedno stypendium na kotynuowanie nauki.

4) Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 lat

Refundacja przystuguje:

bezrobotnym samotnie wychowaym co najmniej jedno dziecko do 7 rokycia.

Starosta mze refundowéd udokumentowane koszty opieki nad dzieckiem do 7at
w wysokdaci nie wyzszej ni potowa zasitku, jeeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub

inng prac zarobkow lub zostanie skierowany na staprzygotowanie zawodowe

w miejscu pracy lub szkolenie.
Warunek uzyskania refundaciji:
Nie maze zosta przekroczony dochéd na ooty rodzinie ( w rozumieniu przepiséw

pomocy spoteczne)j)

Okres refundacji kosztow opieki nad dzieckiem dathastpuje:
do 3 m-cy, jeeli bezrobotny pod} zatrudnienie lub inp prag zarobkow na okres
€O najmniej 6 m-cy,
do 6 m-cy, jeeli bezrobotny pod} zatrudnienie lub inna praczarobkow na okres
€O najmniej 12 m-cy,
na czas odbywania sia przygotowania zawodowego lub szkolenia — w paziqu

skierowania na te formy.

Informacje dodatkowe
Bezrobotny moe ubiegé sig 0 wyptat; zaliczki na refundagj kosztow opieki nad
dzieckiem.
Na powyszych zasadach me nasipi¢ refundacja kosztow opieki nad osoba
zalezna tj. osoly wymagajca ze wzgldu na stan zdrowia lub wiek stalej opieki,
pofaczory wiezami rodzinnymi , powinowactwem lub pozogtaj we wspolnym

gospodarstwie domowym.

5) Dotacje

W zwiazku z nows forma pomocy dla oséb bezrobotnych gaktanowd dotacje na
rozpoczcie dzialalnéci gospodarczej zgodnie z Ustawo promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz rozpadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 31
sierpnia 2004r. w sprawie warunkow i trybu refurjdae srodkéw Funduszu Pracy
kosztow wyposzenia i doposzenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
przyznania bezrobotnenfuodkéw na podjcia dziatalnéci gospodarczej i refundowania

kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwazoweymiaru dopuszczalnej pomocy



(Dz. U. nr 196, poz. 2018) rozpatrzono wnioski odi#zrobotnych. Rozpatrywanie
wnioskow poprzedzity wizje lokalne w miejscu propsranym do prowadzenia
dziatalnGgci gospodarczej.

Komisja rozpatrzyta 32 wnioski o dotacg majac na uwadze profil dziatalngci,
szanse powodzenia oraz racjonalne wykorzystanigodkéw Funduszu Pracy.Prace
komisji pozwolity ocent ztozone wnioski, w wyniku czego przyznano 21 dotacjokei
11 wnioskéw rozpatrzono negatywnie. Wnioski pozytiav rozpatrzone dotyaz
mieszkacoéw 10 gmin powiatu (Cieszyn — 6, Usire 3, Goleszow — 4, Skoczow — 2,
Debowiec — 2, Wista — 1, Istebna — 1, Chybie 1, Zgthozvice — 1, Brenna — 1).

Urzad udzielit jednorazowosrodkéw z Funduszu Pracy wacknej kwocie
214.200,00zt na poelfie dziatalnéci gospodarczej o profilu: ustugowym — zakilad
fryzjerski, serwis sprgu AGD oraz elektronaezizi , strzyenie, trymowanie, piegnacja
psow i kotow, ustugi poemlkowe oraz handel drewnem opatowym, produkcja mebli
z drewna, ustugi gastronomiczne — stotéwka, baitrgasmiczno-rozrywkowy, sklep
wedkarski, ustugi stolarsko — ciesielskie, sklep zieth jeansow, specjalistyczne ustugi
budowlane, ustugi renowacyjno — padkowe, ustugi ogolnobudowlane, dziatadto

wydawniczo — reklamowa, ustugi krawieckie w Il kgaoeiach, mechanika pojazdowa.

Nowa Ustawa zachowata rownie stosowane od lat programy rynku pracy

aktywizuj ace osoby bezrobotne:

1) Staze

Mtodzi ludzie oraz pracodawcy najghiej korzystaj z instrumentu rynku pracy jakim s
staze zawodowe. Starosta organizujezstdla:
0s0b bezrobotnych do 25 rokycia, ktére w roku kalendarzowym zastosowania

wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy rkenczyly 25 lat,

0s6b bezrobotnych w okresie do uplywu 12 miesi od dnia okrélonego
w dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie §wiadczajcym ukaczenie
szkoty wyzszej, ktére nie ukiczyly 27 rokuzycia,

staze organizuje s dla o0s6b nie posiadglych zadnego déwiadczenia

zawodowego.

Zasady organizacji sty
okres trwania stal — do 12 miesty,
w okresie odbywania sta osobie bezrobotnej wyptacane jest stypendium
w wysokdaci kwoty zasitku obowizujacego w danym miestu oraz optacana jest

sktadka na ubezpieczenie spoteczne

Warunki, jakie powinien spetéipracodawca ubieggjy sk 0 organizagj stau:
Nie zalega z optatami wobec ZUS i Wdu Skarbowego,

Istnieje na rynku pracy minimum 3 migse

Preferencje dla pracodawcéw:
Gwarantujgcych dalsze zatrudnienie po odbytynzsta

Proponugcych ciekawy program sta

Programy dla mtodziezy

Moja Gmina w Unii Europejskiej
Program byt kolejnym elementem prograRierwsza PracaPolegat na organizaciji
staey zawodowych w lokalnych samadach na terenie calego kraju, wtym w 12
gminach powiatu cieshigkiego. Przedmiotem sta bylo organizacja kampanii
informacyjnej przed referendum dotycym czlonkostwa Polski w Unii Europejskiej.
Program byt realizowany w okresie od 01.03.20032802.2004r. W 2004 roku

program zakaczyto 19 osoéb.



Moja Gmina w Unii Europejskiej cz. Il dla rolnikdw

Program byt kontynuagjprogramuMoja Gmina w Unii Europejskiej dotyczyt
pomocy rolnikom przy wypetnianiu wnioskéw o dofisavanie zesrodkéw Unii
Europejskiej. Polegat na organizacjizstaawodowych w Urgdach Gminnych na terenie
catego kraju, w tym w 10 gminach powiatu ciesskiego. W programie uczestniczyto 29

0so6b.

Zielone miejsca pracy

Urzad uczestniczyt tatle w programieZielone Miejsca Pracy Polegat on na
uruchomieniu stay w nadl&nictwie Ustra. Na roczny sta skierowani byli absolwenci
szkot leénych, ochronyrodowiska i rolniczych.

W ramach programiielone miejsca pracgtaze odbywato 2 absolwentow, tyle samo

co w roku ubiegtym.

Lokalny program na rzecz bezrobotnych
Program byt skierowany do miodzie powyzej 24 rokuzycia z wyksztatlceniem

wyzszym. W ramach programu nazststato skierowanych 36 osdb bezrobotnych.

Europejski Fundusz Spoteczny
Program byt skierowany do miodziew wieku 18-24 lata, zarejestrowanej w PUP
Cieszyn do 6 miesty. Na 4 miesiczne stae zostalo skierowanych 101 o0so6b

bezrobotnych.

tqcznie w ramach programu “Pierwsza Praca”™
na stae skierowanych zostato 481 0s6b, o 2 osoby mnigpirzded rokiem;
na umowy absolwenckie 13 oséb, o 64 osoby mnieywi2003roku, poniewaforma
ta istniata tylko do kaca maja 2004 roku;
na przygotowanie zawodowe 5 0séb (nowa forma akeyi zawodowej);
na rozpocgcie wiasnej dziatalni

gospodarczej 1 osoba uzyskata kredyt

w wysokdaci 12.000 zt;

dotacje na rozpoezie wlasnej dzialalni@i gospodarczej otrzymaly 4 osoby
w wysokdaci 37 500zt (nowa forma aktywizacji zawodowej);

na szkolenia skierowano 168 oséb, 13&cej niz przed rokiem.

2) Szkolenia
Szkolenia organizowane i finansowane z FunduszweyPraap na celu zwikszenie
szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracgbkamej, podwyszenie kwalifikacji

zawodowych lub zwkszenie aktywnizi zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Skierowanie na szkolenie otrzytaoze osoba w przypadku:
braku kwalifikacji zawodowych,
konieczndci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwiku z brakiem propozycji
odpowiedniej pracy,
utraty zdolnéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanywadzie,
braku umiegtnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Szkolenie nie powinno trwadiuzej niz 6 miesgcy — w przypadkach uzasadnionych

programem szkolenia w danym zawodzie niezgjuniz 24 miesice.

W okresie odbywania szkolenia bezrobotnemu przygéug
dodatek szkoleniowy w wysokei 20% zasitku podstawowego,
stypendium szkoleniowe w wysad@ 40% zasitku podstawowego (dotyczy oséb do

25 rokuzycia).

Osoba, ktéra z wlasnej winy nie ulazyta szkolenia jest obowdana do zwrotu
kosztow szkolenia (chybaze powodem nieukizzenia szkolenia bylo podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej).

W 2004 roku na szkolenia zostato skierowanych &&fbdezrobotnych, z czego na

szkolenia indywidualne skierowano 243 osoby (+7&)pszad na szkolenia grupowe 437



0soOb (+72 osoby). W poréwnaniu z 2003 rokiem jesbtl50 oséb wrej i liczba ta

systematycznie wzrasta od 2002 roku. Natomiagilenla zakéczyto 594 oséb.

W 2004 roku przeprowadzono ngstijace szkolenia grupowe:
Podstawy obstugi komputera i obstuga kas fiskalry&0 oséb,
Kucharz w kuchni regionalnej z elementami dietetyki5 oséb,
Rynek pracy bez tajemnic — co? gdzie? kiedy? —-mach EFS — 100 os6b,
Stylista paznokci — 10 oséb,
Ksiegowas¢ komputerowa — 15 0séb,
Trening umiegtnosci interpersonalnych z elementami przedsirczaci i prawa
pracy — w ramach EFS — 50 oséb,
Operator koparko-tadowarki — 14 oséb,
Spawanie Co2 i TIG — 15 o0s0b,
Komputer zaawansowany z elementami grafiki — w i@n&FS — 15 osob,
Kelner — Barman — w ramach EFS — 15 osob,
Podstawy obstugi komputera — w ramach EFS — 80,0s6b
Kasa fiskalna — w ramach EFS — 76 0s6b,
kurs doksztalcapy dla kierowcow wykonuajcych transport drogowyswiadectwo
kwalifikacji) — 13 oséb.

Wiekszas¢ szkolar indywidualnych zorganizowanych w 2004r. przeproxdatbh
w trybie umow trojstronnych, zawartych ¢dzy PUP, pracodawd jednostly szkohca.
Taki tryb organizacji kurséw w dym stopniu gwarantuje bezrobotnemu pod pracy
w wyszkolonym zawodzie. Najaksz popularndcia cieszyly s¢ szkolenia polegage
na zdobyciu kwalifikacji kierowcy kategorii C, E-C D, kurs doksztalcapy dla
kierowcow wykonujcych transport drogowy $Wiadectwo kwalifikacji), operatora

ciezkiego sprztu budowlanego, ochrony oséb i mienia oraz spawapeirod 160 oséb

bezrobotnych, ktére w 2004r. zalezyty szkolenie indywidualne 86,6% uzyskato

zatrudnienie (136 osoby).

3) Prace interwencyjne
Celem prac interwencyjnych jest pomoc w zatrudnievsob bezrobotnych etacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

W 2004 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudpid zostato 184 osoby
bezrobotne, to jest 08 osdbeaej nz w 2003 roku. Prace interwencyjnescznie
z osobami ktére rozpoely je w 2003 roku, zakirzyto 221 os6b, z czego 185 os6b
pozostalo w zakladach na dalszy okres. Stanowi 4% &fektywndé¢ tego rodzaju

zatrudnienia.

4) Roboty publiczne
Roboty publiczne majna celu reintegragjzawodovy i spotecza os6b bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Organizatorem rob6t publicznych mpgoy¢ osrodki pomocy spotecznej lub
organizacje pozaszlowe statutowo zajmgge sé problematyk: ochronysrodowiska,
kultury, oswiaty, sportu iturystyki, opieki zdrowotnej, bebaxria oraz pomocy
spotecznej, a tale spoétki wodne i ich zwiki, jezeli roboty publiczne g finansowane
lub dofinansowane zesrodk6w samoradu terytorialnego, funduszy celowych,
organizacji pozargowych spétek wodnych i ich zwikéw, a take budetu paistwa.

W 2004 roku Powiatowy Uerd Pracy skierowat 106 osob na roboty publiczne,
w tym 28 oséb w PUP Cieszyn. W poréwnaniu do 2Gikiriczba ta zmniejszyta i
0 52 osoby. 76 os6b zatazyto roboty publiczne, z czego 25 0s6b pozostakakiadach

pracy na dalszy okres. Stanowi to 33% efekty$gntego rodzaju zatrudnienia.

5) Kredyt na rozpoczcie dziatalndci gospodarczej
Do konca maja 2004 r., w ndy poprzednio obowazujacych przepiséw, Powiatowy

Urzad Pracy udzielit kredytdéw na rozpagie dziatalnéci gospodarczej 5 osobom



bezrobotnym naatzm kwotg 69 000 zi, w tym: 3 poyczki na dziatalné¢ handlove,
2 pazyczki na dziatalné¢ handlowo-ustugow W stosunku do roku 2003 PUP udzielit
0 6 payczek mniej, poniewaod 1 czerwca 2004 roku zgodnie z Ustawv promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobaotoigs sie stara o dotac.

llla. Realizacja przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie projektéw

w ramach srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Lata 2004/2005

PUP realizuje aktualnie dwa projekty wspoffinansnevaze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekiyrealizowane w ramach porozumienia z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Katowicach.

Jeden projekt ma na celu wsparcie miozizie jest realizowany w ramach
dziatania 1.2 Perspektywy dla mtodzigy. W powiecie cieszyskim jest realizowany pn
"Mtodziez na rynku pracy” Adresatami pomocy as ludzie miodzi do 24 lat.
Zaproponowane wsparcie obejmuje kilkumgegne stae u pracodawcy dla 100 osob,
gldwnie w celu zaktywizowania oraz zdobycia przelbdmiez wymaganego na rynku
pracy déwiadczenia zawodowego. Dla 0s6b, ktére pozasiay pracy dizej niz 6 m-cy
przewidziano szkolenie pn. “Trening umiEjosci interpersonalnych”. W celu
zwiekszenia szans zatrudnienia wskazanej grupy przéavidz rownie szkolenia
zawodowe dla 80 os6b. W sumie wymienionymi formaminocy obgtych zostaje 200
0s6b, ktére podpisaly deklaraajdziatu w projekcie.

Drugi projekt pn.“Czas na zmiany”jest realizowany w ramach dziatania 1.3 ma
na celu udzielenie pomocy osobom diugotrwale bextrghn zarejestrowanym w PUP
nie diwej niz 24 miesice. Zaproponowane wsparcie ma charakter kompleksowy
i obejmuje szkolenia “rgkkie” i “twarde”. Pierwszy rodzaj szkolenia pn. “Rgk pracy

bez tajemnic — co? gdzie? kiedy?” ma na celu wyjmrsa uczestnikdw w umigosci

poruszania si po rynku pracy. Szkolenie modutowe twarde z kohed na celu
wyposaenie w uniwersalne umiginosci obstugi sprztu komputerowego.

Kazdy uczestnik programu zostat zaznajomiony z prop@mymi modutami w celu
wybrania jednego lub kilku modutéw, dostosowanychirtlywidualnych potrzeb.

Czas realizacji projektéw: 01.01.2004 do 31.05.2005

Koszt projektu w ramach dziatania 1.2 wynosi w éeite- 526 145 zi.

Koszt projektu w ramach dziatania 1.3 wynosi w éeite- 300 180 zi.

Projekty @ zgodne z polityk rownych szans kobiet i ¢nczyzn. Obszar realizaciji
projektu to caty powiat ciesagki.

W 2004 roku PUP zainicjowat tworzenie bazy danycbjgktéw EFS z catego
powiatu. Zebrane informacje pozwolity = na stworzenwraz z organizacjami
pozaradowymi partnerstw dla wspélnego ubieganiacsérodki EFS

PUP w zakresie wydatkowanigrodkéw Funduszu Pracy, jak i inicjowania
programéwscisle wspoipracuje z PowiatawRady Zatrudnienia. Kadencja obecnej PRZ
rozpoczta si w pazdzierniku 2004 i potrwa 4 lata. Przewodnicym Rady zostat

wybrany Burmistrz Cieszyna Pan Bogdan Ficek.

IV. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukucym pracy w znalezieniu

pracy, a takze pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikébw przez

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe — art. 9, usl, pkt 3 Ustawy

0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

1) Podérednictwo pracy

Od 2004 roku pgednicy pracy realizaj program aktywnego, zewrtrznego
posrednictwa. Oznacza toze kady z pcrednikow nie tylko realizuje oferty pracy
wplywajace do PUP ale szczeg6lnie musi ngyiva® bezpdrednie kontakty
z pracodawcami. Celem zewtrznego pérednictwa jest nie tylko pozyskiwanie

dodatkowej ilgci nowych ofert pracy ale rownigorzekazywanie pracodawcom aktualnej



informacji o wszelkich maiwosciach
mozliwosciach uzyskiwaniasrodkdw z Funduszu Pracy. Dane dotymz 2004 roku
znajdup sic w rozdziale | — Statystyki (str. 4).

2) Poradnictwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe realizowane jest przez pubdicghiby zatrudnienia polega
przede wszystkim na:
udzielaniu indywidualnych i grupowych informacjiveadowych,
udzielaniu porad z wykorzystaniem dgstych metod, utatwiapych osobom
bezrobotnym i poszukagym pracy wybér zawodu, przekwalifikowanie, pgzig
pracy i radzeniu sobie z sytuacjami trudnymi,
inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowygorad zawodowych dla
réznorodnych grup klientow PUP,
tworzeniu i realizacji programéw zwolriienonitorowanych,
prowadzeniu warsztatow i zgjdotyczicych rynku pracy dla mtodzig uczcej sk,
zgodnie z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez sgaiadgimnazjalne,
wspotpracy z filp Uniwersytetu Slaskiego w Cieszynie w zakresie informacji
i doradztwa dla studentéw,
promowaniu aktywnych form wychodzenia z bezrobocia,

wsparciu psychologicznym.

Urzad Pracy wypracowat formy pracy z osobami bezropmin poszukugcymi pracy,
ktére maj na celu udzielanie pomocy ukierunkowanej na pbirziklienta. Problemy
klientow dziali s¢ na cztery kategorie problemaéw:

zatrudnienie,

doskonalenie zawodowe,

wybér zawodu,

inne

ich udziatu w programach rynku pracy oraz

Kazdy klient zgtaszajcy trudndci zostaje oljty poradnictwem zawodowym zgodnie
Z nastpujacymi zasadami:

dostpndici ustug poradnictwa,

dobrowolndci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego,

réwnasci w korzystaniu z ustug poradnictwa zawodowego,

bezptatnéci ustug poradnictwa zawodowego,

poufndci i ochrony danych osobowych oséb, korzygtgeh z ustug poradnictwa

zawodowego.

Poradnictwo zawodowswiadczone jest w formie porad indywidualnych, zrith
w 2004r. skorzystaly 553 osoby oraz porad grupowyatirymi obgto w sumie445
osoby.

W stosunku do grup ryzyka na rynku pracy, a midomy miodziey do 25 roku
zycia, dlugotrwale bezrobotnych, os6b zarejestrowhnyw PUP nie posiadgjych
kwalifikacji zawodowych, 0s6b samotnie wychoaaych dziecko do lat 7, oso6b
niepetnosprawnych oraz oséb pasy 50 roku zycia, podejmowane as dziatania
aktywizujace dostosowane do miowosci i oczekiwa klientéw. Ustugi poradnictwa
zawodowego $ tym samym bardzoscisle zwiazane z programami/ projektami
realizowanymi przez PUP. Kompleksowa pomoc jesthrigna, by formy aktywizacji
osigrely swoéj cel. Doradztwo zawodowe motywog klienta do podejmowania
samodzielnych, przemlanych krokéw w celu poszukiwania pracy teqrzyczynia sig
do zmiany postaw bezradim, bezczynnéci i urealnienia oczekiwa Brak odpowiedniej
pracy
przygotowywania klientdw na niepowodzenia w posmaiiu pracy.

ilosci  miejsc naktada na doradcéw zawodowych thode cizar
Podejmowane gs dziatania dla grup wyodbnionych ze wzgidu na brage,
dlatego zainicjowano szkolenia dla zainteresowanys®b zwolnionych z pracy
w celnictwie, ktre rejestrowatyesna przestrzeni kilku miegty 2004 r. Podjto kroki,
by zaprosi osoby zwolnione na szkolenie profesjonalnie priygojace do radzenia

sobie ze zmiaq) poruszania gipo rynku pracy i oceniage preferencje i predyspozycje



zawodowe (np. w celu trafnego dokonania wyboru uiku przekwalifikowania).
Okazuje s jednak, ze dobrowolné¢ korzystania z ustug poradnictwa pokazuje
rzeczywiste zainteresowanie ze strony osob bezngbbt (tylko niewielka cgs¢
zaproszonych osob, zainteresowana byla pamotym zakresie).

1862 osoby skorzystaty z informacji zawodowegjponiewa potrafa samodzielnie
dziatat, ale potrzebuw informacji o instytucjach, szkotach, orzekaniu pstia
niepetnosprawniei, mazliwosciach korzystania z pomocy spofecznej lub po prostu
o realiach na rynku pracy — np. przychadm wzory zyciorysu zawodowego i listu
motywacyjnego (dokumenty aplikacyjne).

Zajecia Klubu Pracy adresowaneagsdo os6b zagubionych na rynku pracy, ktére nie
znap aktualnych mechanizméw oraz nie radsmbie z poszukiwaniem pracy lub dla
0s6b, ktére potrzebyjmotywacji do samodzielnego poszukiwania pracy qramocy
UNgiEEjosCi

potrzebuj wiedzy o poziomie spetniania oczekiiva wymaga pracodawcowZ tej

w dokonaniu oceny predyspozyciji, i kwalifikacji zawodowych oraz
formy pomocy skorzystaty 3 grupy, 4cznie 40 0s6bW zwiazku z wprowadzeniem
nowego podgcznika Klubu Pracy jeden pracownik PUP uzyskat midms licencg. PUP
dysponuje podicznikiem zaréwno w formie papierowej, jak i na péy€D.
Formy dodatkowo realizowane przez doradcéw zawodbwy
organizacyjne spotkanie dla przedstawicieli szkéwiatu w celu przekazania
niezkednych informacji, dotyczych konkursu n&zkolne @odki Kariery,
organizacyjne spotkanie dla przedstawicieli gmirorganizacji pozargowych
w celu zachcenia do tworzeniaGminnych Centréw Informacji- przekazanie
wymaga dla wnioskodawcdéw, pomoc w przygotowaniu projektu; rezultacie
doradcy zawodowi rozpoelz wspotprag z nowoutworzonymi Centrami (Cieszyn,
Ustran, Istebna, Bbowiec), utrwalita si wspotpraca z GCI w Skoczowie;
spotkania rekrutacyjne do projektdw realizowanycfPWP, zajcia informacyjno —
doradcze w zwizku z programami — ,Czas na zmiany”, ,Miodziea rynku pracy”;
zajecia dla mtodziey uczicej st w szkotach ponadgimnazjalnych na terenie miast:

Cieszyna i Wisty oraz w Mdzyswieciu k/ Skoczowa.

Zajecia dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych:
989 ucznibw skorzystato z zag¢é grupowych prowadzonych na terenie szkot
ponadgimnazjalnych powiatu ciesskiego. W porozumieniu z pedagogami szkolnymi
prowadzone $ dzialania, majce na celu przygotowywanie miodzyeuczcej sk do
wejscia na rynek pracy. Z&gia obejmuy tematylke szeroko rozumianego rynku pracy
oraz promu ustugi pomagagce ocent drog; zawodovy i trafnas¢ wyboru zawodu,
kierunku ksztalcenia. Miodzieuzyskuje na zagiach informacje o lokalnym rynku
pracy, wymaganiach pracodawcéw oraz o czynnikachywagjacych na powodzenie
w procesie poszukiwania pracy.

W ramach dziaka profilaktycznych doradca zawodowy na terenie Zakt&arnego
w Cieszynie prowadzi dla osadzonych ¢zégg o aktualnych regulacjach prawnych
dotyczicych rejestracji w PUP oraz o przelamywaniu bariga rynku pracy.
Wypracowano model wspotpracy, ktory uitimia osobom opuszczajym ZK zdobycie
niezlzkdnych informacji o méiwosciach i zagra@eniach na rynku pracy. W minionym
roku podgto kroki, by dla grupy osadzonych realizawa ZK zagcia Klubu Pracy —
wedlug starannie dobranej metodologii oraz temat@eszczegolnych ses;ji.
Przeprowadzono dotychczas pilodave zagcia, a wypracowana metoda zostanie

wdrozona po przygotowaniu nowego doradcy zawodowego.

W sumie z r&nych form poradnictwa zawodowego w roku 2004 skorztato
3778 osébUstugi poradnictwa zawodowego stangwardzo wana czes¢ ustug PUP, $
dostosowywane do bigcych potrzeb i g niezlzdnym elementem aktywnych dziataa
rynku pracy. Standardem powinno¢bkierowanie do doradcy zawodowego nie tylko
0sOb samodzielnie zgtaszeych tal potrzel, nie tylko tzw. ,trudnych klientow”, ale
0s6b bezrobotnych, ktére potrzepwsparcia i ukierunkowania oraz konkretnych metod
odnalezienia giw obecnej rzeczywistai rynku pracy.

Doradcy zawodowi uczestnigav opracowywaniu materiatbw promocyjnych ledz
Pracy — ulotki, plakaty lub informacyjnych — ulotila poszukujcych pracy, ankiety

diagnozujce problemy lub oczekiwania klientow.



3) Program zwolnien monitorowanych

W 2004 roku, realizac art.9, ust.1, pkt 10, PUP zrealizowat kolejpgogram
outplacementowy Urzad pracy zainicjowat i wdryt program majcy na celu
ztagodzenie probleméw zwzdianych z planowanymi w Skoczowskiej Fabryce Kamsius
“Polkap” zwolnieniami grupowymi. Programem zostadbjetych 42 pracownikéw,

ktorzy otrzymali wypowiedzenia umow o pesz przyczyn zakiadu pracy.

V. Realizowanie zada wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu

pracownikbéw, w szczegoélnéci zadan 2z zakresu sieci EURES -

http://europa.eu.int/eures

EURES to si&€ wspotpracy Publicznych Stb Zatrudnienia, ktérej gldbwnym celem jest
utatwianie swobodnego przeptywu os6b w ramacisiya Unii Europejskiej, a ponadto
Norwegii, Islandii, Lichtenstein, i Szwajcarii.
System ma za zadanie utatwianie pracownikom koamyatz ofert pracy pochosizych
z calego ww obszaru, a takpomoc pracodawcom w znalezieniu pracownikéwngadh
krajow.
W PUP mana uzyské nastpujace informacje dotycgce:

warunkéwzycia i pracy w krajach Europy

ofert pracy w Europie

mozliwosci nauki w krajach europejskich

informacji na temat przepiséw przejowych dotycacych swobodnego przeptywu

0s0b.
Subregion potudniowy WojewédztwaSlaskiego, w tym powiat cieshgki, @
uczestnikami pilotzowego programu, wdfanego przez Ministerstwo Pracy, a@ggo
na celu stworzenie pierwszego w Polsce EURESA TRBRANICZNEGO. Pozwoli to
m.in. na szybsze, skonsolidowane i skuteczniejsadizowanie ofert pracy na terenie

Polski, Czech i Stowacji (obszardow przygranicznyddre wejd w sktad Euresa T).

VI. Dodatkowe inicjatywy PUP podgte badz kontynuowane w 2004r.

1) Funkcjonowanie strony internetowej gdzi - www.apraca/kaci.gov.pl

2) Opracowanie, rozpowszechnianie kwartalniBiuletyn Cieszyfiskiego Rynku

Pracy

3) Kontynuacja wspotpracy z Czechami i Stowakami. Reaja od 2003 roku wraz
zurzdami  we Frydku-Mistku, Trzycu, Karwinie i Czeskim Cieszynie wspoélnego
programu informacji prawnej. Kontynuacja, zainicmvego przez PUP i fii WUP
programu PARTNERSTWO BEZ GRANIC - PRACA BEZ GRANIC -
transgraniczny rynek pracy, utworzenia sieci prayggznej wspotpracy ueddw pracy.
Obydwa programy, oraz higca wspotpraca naszych gddw, zaowocowata decygj
Ministerstwa Pracy o wyborze subregionu potudniosvétjojewodztwaSlaskiego do

pilotazu wdrazania i funkcjonowania programu EURES T.

4) Realizacja w latach 2004-2005 partnerskiego projeltraz z Uniwersytetem
Slaskim Filia w Cieszynie ,Aktywny Student”. Pierwszym krokiem byto
zorganizowaniaV potowie roku 2004r. spotkania z przedstawicielemr8iPromociji $

fili w Cieszynie, ktére zaowocowato przgiem na praktyk w PUP studentki, magej
wspotpracowd zarowno z Samosdem Studenckim, jak i Biurem Promocji w zakresie
problematyki rynku pracy, a w miamazliwosci w zakresie organizacji Akademickiego
Biura Kariery. Kolejnym krokiem byto zorganizowanspotkania studentéw z doradc
zawodowym, ktéry przybtyt wymagania, jakim mugzsprostéd poszukujcy pracy oraz

z jakich form aktywizacji mogkorzyst@ w razie braku pracy po ukozeniu studiéw.



VII.  Art. 9, ust.1, pkt.1 Ustawy o promacji zatrudnienia jako pierwszy
jasno okresla, iz do zadamn samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy nalezy “opracowanie i realizacja programu promaocji zatrudmia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy stanogwgego ces¢ powiatowej strategii

rozwigzywania problemow spotecznych”.

| etap — wdrazania ww zapisébw ustawowych zostat aggiicty poprzez realizagj
pilotazu projektu dialog spoteczny - partnerstwo lokalmegrudniu 2004 roku. Byia to,
zorganizowana przez Powiatowy Wdz Pracy oraz Wydziat Rozwoju i Funduszy
Europejskich Starostwa Powiatowego konferencja pRudowanie Partnerstwa
Lokalnego w celu skutecznego pozyskiwanigrodkéw EFS na rzecz aktywizacji
lokalnego rynku pracy”. W konferencji uczestniczyli przedstawiciele Jeste&
Samorzadu Terytorialnego (JST), przedstawiciele organizaozaradowych (NGO's)
oraz biznesu. Uczestnicy konferencji, jako przesistele trzech sektorow zostali
zaproszeni do wspoOtpracy z publicznymizilami zatrudnienia, ktorej potwierdzeniem
jest deklaracja. Aktualnie PUP posiada 40 deklanaeflpisanych przez potencjalnych

uczestnikow dialogu spotecznego oraz partnerstiahego.

Il etap — to opracowanie w PUP projektu “AKADEMIA DIALOGUktéry powstat
w zwiazku ogtoszonym przez Ministerstwo Gospodarki i rieenkursem dla dziatania
1.1 - rozwéj i modernizacja instrumentéw i instytucji kgyn pracy w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéwzkioh. Program zaktada
wspotprag ww. sektorow, przez okoto 1,5 roku w zakresie sghimwym, doradczym,

informacyjnym

[l etap — (2005-2006) uruchomienie w PUP Biura DialoguaitRerstwa, wdraanie
ww. projektu i wypracowywanie wspolnych projektéwogacych aplikowé o srodki
z funduszy europejskich, wypracowywanie wspoélnyobgpaméw aktywizacji lokalnego

rynku pracy

IV etap — (2006) opracowanie powiatowego programu promaggitrudnienia

i aktywizacji lokalnego rynku pracy

W 2005 roku PUP oprocz zada wynikajacych
z realizacji ww zadaa ustawowych oraz kontynuacji
wymienionych inicjatyw zamierza podpé
nastepujace nowe zamierzenia:

1) W zakresie pozyskiwaniasrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

2005/2006
Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie jest w trakcie opracowywan@gktow w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdidekioh dla dziatania 1.2 i 1.3.
Projekty zostas przestane do Instytucji Wdtajacej dopiero w momencie oldlenia
drogi wdraania projektéw, tzn. czyeldlzie to tryb konkursowy czy tak, jak w minionym
roku keda to projekty positkowe. Projektyasopracowane, jednak do czasu zeinia
uleg& beda modyfikaciji i dostosowaniu do wymogéw, zwlaszcadti konkursowego.
Projekt pn. ,Twoje jutro” (dziatanie 1.2) ma przyczyri sie do uwraliwienia
ludzi miodych na konieczié ksztalcenia ustawicznego. Zgodnie z Kkryteriami
zawartymi w Uzupetnieniu SPO RZL pomoc adresowasst do grupy miodzigy
ponizej 25 roku zycia majcej status osoby bezrobotnej przez okres do 6 ¢uiesi
z jednoczesnym uwzglnieniem indywidualnej sytuacji o0sob bezrobotnych,
zarejestrowanych w okresie od 6 do 24 mi@si w tym absolwentéw wszystkich typéw
szk6t oraz os6b plamgych rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej. W sumie
przewidziano 300 beneficjentéw ostatecznych. Raeji& projektu w znacznej mierze
zwigkszy dostpnoi¢ i zakres ustug urdlu pracy oraz pozwoli skupisie na grupie
docelowej w sposéb podyktowany potrzebami zaréwnoacgdawcow, jak
i pracobiorcow. Celowa jest aktywizacja zawodowapgr mtodziey, ktéra wymaga

uswiadomienia potrzeby zggia sk wkasnym rozwojem zawodowym.



Projekt pn. ,| Ty mo zesz mié€ prace” (dziatanie 1.3) ma na celu zaktywizowanie
0s6b bezrobotnych poprzez wypssaie w umiegtnosci poruszania gipo rynku pracy,
umiejtnosci zawodowe oraz wykonywanie pracy. Dziataniamitao® obgtych 120
0s6b bezrobotnych povj 25 rokuzycia, zarejestrowanych nie dij niz 24 miesice.
80 os6b sp&rdd tej grupy uczestnicgybedzie w szkoleniu ,mikkim”, umozliwiajacym
samopoznanie i zdobycie umjgjosci poszukiwania pracy oraz w szkoleniach
zawodowych, ktorych zaileniem jest podniesienie lub uzupetnienie kluczowych
kwalifikacji zawodowych. Dla 40 oséb stworzone zwst warunki do zatrudnienia
w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnyad® wymaga pozyskania do
wspotpracy pracodawcow. Ponadto wszyscy uczestpiojektu keda mieli dostp do
pasrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Projelitada kompleksowe wsparcie,
a dziatania dostosowaneda do indywidualnych preferencji uczestnika. Ggujmcelova
stanows klienci PUP, potwierdzagy swop gotowa¢ do podgcia i poszukiwania pracy.
Jako kryteria doboru przo: czas pozostawania bez pracy do 24 rygsipoziom
wyksztalcenia, motywacja do udzialu w projekcie. phbjektach uczestniczymog
mieszkacy wszystkich gmin powiatu ciesigkiego.

2) Zrealizow& w partnerstwie z Ochotniczymi Hufcami Pracy, pkoje
wspoétfinansowany z EFS — SPO RZL, dziatanie PEmocja aktywnej polityki
spotecznej poprzez wsparcie grup szczegoélnegkayayzakresie szkote migkkich

i twardych dla zagrmnej marginalizagj spotecza miodziezy

3) Zrealizowa& w partnerstwie z Stowarzyszeniem Pomocy WzajertBgi Razem”,
projekt wspétfinansowany z EFS — SPO RZL, dziatahlePromocja aktywnej polityki
spolecznej poprzez wsparcie grup szczegOllnegtaymyzakresie projektu ,Wzajemne
wsparcie — wzajemna kor&y (2005-2007) skierowany do o0séb uzal®nych,

bezdomnych, bezrobotnych i wolontariuszy

4) Zrealizowa& w partnerstwie z Stowarzyszeniem Pomocy WzajertBgi Razem”

i Stowarzyszeniem “Mata Ojczyzna”, projekt wspdéiivsowany z EFS — SPO RZL,
dziatanie 1.6Integracja i reintegracja zawodowa kobiet zakresie projektu ,Kobieta
aktywna” (2005-2007) dla 50 diugotrwale bezrobotnikobiet

5) Zrealizowa w partnerstwie z Klubem KapitatSlaska Ciesziiskiego , projekt
wspotfinansowany z EFRR — PORR, dziatanie Pfmocja przedsgbiorczoici —
w zakresie kompleksowego doradztwa przgusrczaici wraz z maliwoscia uzyskania

srodkéw na rozpocgzie wtasnej dziataln@i gospodarczej dla os6b poszuayich pracy

6) Stworzy baz danych inicjatyw poszczegélnych gmin zmieszgch w kierunku
utatwienia prowadzenia dziatalfm gospodarczej oraz wprowadzania ulg w azki

z zatrudnianiem os6b bezrobotnych. Baza pozwolnkkatowa& wprowadzone przez
gminy instrumenty np. ulgi podatkowe oraz tym sanpomae wypracowd najlepsze

narzdzia pomocy pracodawcom w formie dobrych praktyk

7) Stworzy internetowy klub pracy. W PUP zostaruruchomione stanowiska

komputerowe ze stalym depem do internetu. Program stworzy xiwosc
nowoczesnego, nieodpfatnego systemu pomocy osokamlintnym w zakresie uczenia
sie¢ metod poszukiwania pracy. Drugim toremdfp szly inicjatywy dla miodzigy,
skierowane na nauczenie ich samodzi&nev poszukiwaniu pracy oraz podejmowania
indywidualnej dziatalnéci gospodarczej. W klubie, osoby bezrobotnegdabmogty

uzyska& na miejscu pomoc doradcy zawodowego, psycholpgérédnika pracy

8) Uruchomi specjalny program dla oséb diugotrwale bezrobdtny®oradcy

zawodowi przygotowuwj obecnie bag danych oséb bezrobotnych zarejestrowanych od
101lat i kolejno 9, 8, 7 itd latachPozwoli to na zidentyfikowanie osob, ktorym

najtrudniej jest ponownie znakesigc na rynku pracy i wypracowanie najskuteczniejszych

form pomocy



9) Kontynuowa program outplacementowy (zwolnienia monitorowadia)firm, ktére

beda musiaty ograniczg zatrudnienie

10) Kontynuowa programscistej wspétpracy z gminami w zakresie punktow alst

bezrobotnych, GCI, wspotpracy zrodkami pomocy spotecznej

11) Przygotowé program promocyjno-informacyjny o aktualnych instentach rynku
pracy skierowany do pracodawcOw oraz kontynuopragram aktywnego zewtiznego
pasrednictwa pracy

12) Kontynuowa wraz z PoradiiPsychologiczno — Pedagogiazn Cieszynie program

poradnictwa zawodowego dla ucej st mtodziezy
13) Kontynuowa projekt ankietowania oséb zarejestrowanych w PUfl patem
mozliwosci przekwalifikowania zawodowego i szkolenia, katania z aktywnych form

wsparcia PUP, radzenia sobie z brakiem pracy oreglach diagnostycznych potrzeb

14) Kontynuowa& dziatania pomocowe w zakresie upowszechniania zyied

0 ,fzeczywist@dci rynku pracy” wrdd osadzonych w Zaktadzie Karnym w Cieszynie.

Zajecia dla osadzonych w Zaktadzie Karnym w Cieszyaierganizowane od lat, jednak
podjgto kroki w celu wypracowania metody organizacji leykspotka, mapcych

charakter zaj Klubu Pracy, na podstawie starannie dobranych. $2sfychczas doradca
zawodowy prowadzit spotkania informacyjno-doradcaestawiane przez osadzonych
pytania podyktowaly potrzebrozbudowania spotka poprzez wprowadzenie metod
warsztatowych, aktywizagych i praktycznie przygotowsgych do znalezienia pracy

pomimo barier

15) Kontynuowa& projekt partnerski z Dziatem Promocji Uniwersytefllaskiego

w Katowicach filia w Cieszynie w zakresie realizgojojektu pn. ,Aktywny student”,

ktory zaktada cykl szkofe,migkkich”. Szkolenia maj pomdc zdiagnozowastudentom
predyspozycje zawodowe oraz odtré indywidualny plan rozwoju zawodowego, azak

wyposay¢ w umiegtnosci samodzielnego poruszania po europejskim rynku pracy.

16) Kontynuowa@ program szkoleniowy dla pracownikéw PUP dostosqwuj

kwalifikacje do wymogow kwalifikacyjnych unijnychugb zatrudnienia.

Dane statystyczne podane zostaly nasidziegrudnia 2004r.



