Informacja o cieszynskim rynku pracy

Styczen 2014

Zmiany na lokalnym rynku pracy

1. Dane statystyczne
Wyszczegolnienie Grudzien Styczen | Rdznica
Liczba bezrobotnych na koniec miesiaca sprawozdawczego 7711 8168 +475
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych iesi
y ) YEh w miesiaeu 724 1075 +351

sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesigcu sprawozdawczym 138 111 -27
Liczba b botnych, kté djeli iesi

iczba bezrobotnyc orzy podjeli prace w miesigcu 357 276 81

sprawozdawczym

Na koniec grudnia stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 13,4%, w wojewodztwie §laskim 11,2%,
aw powiecie cieszynskim 11%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec stycznia w powiecie
cieszynskim wynosi 11,7 %.

2. Rejestracje bezrobotnych
W styczniu zarejestrowalo sie 1075 0s6b - tj. 0 351 0s6b wiecej niz przed miesigcem —w tym:

510 kobiet (+ 211),
543 mieszkancow wsi (+ 162),
304 osoby do 25 roku zycia (+ 123),

383 osoby dlugotrwale bezrobotne tj. -pozostajgce W rejestrach PUP fgcznie przez okres ponad

12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat (+ 147),

268 0sob zarejestrowanych w urzedzie po raz pierwszy (+ 90),

100 o0sob pozostajacych do tej pory bez jakiegokolwiek zatrudnienia (+ 40),

330 0so6b z prawem do zasitku (+ 111),

244 osoby bez kwalifikacji zawodowych (+ 80),

156 0s6b powyzej 50 roku zycia (+ 1),

74 osoby niepetnosprawne (+ 23),

69 0sob samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (+ 25),
15 0sob, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia

(- 3).

3. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych
W styczniu wylaczono 622 osoby - tj. 0 120 os6b mniej niz przed miesiacem — w tym:

276 0s6b podjeto prace (- 81),

217 o0s6b nie potwierdzito gotowosci do podjgcia pracy (- 49),

1 osoba odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy (- 6),

31 0s6b rozpoczeto szkolenie (+ 16),

23 osoby dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego (- 2),

22 osoby nabyty prawa emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (- 28),

46 0s6b wylaczono z innych powodow np. pobyt w zaktadzie karnym, podjecie
ukonczenie 60/65 lat (+ 24).

nauki,




4. Mlodziez do 25 roku zycia

W styczniu w ewidencji PUP byto zarejestrowanych 1629 osob do 25 roku zycia, w tym 791 kobiet.
Pracg podjeto 71 0sob, na szkolenie skierowano 6 osob. Wyrejestrowano 173 osoby,

w tym: gotowos$ci do pracy nie potwierdzito 67 0sob, nikt nie odmoéwit bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnie

ze statusu osoby bezrobotnej zrezygnowato 5 0sob.

5. Osoby powyzej 50 roku zycia

W styczniu w ewidencji PUP byto zarejestrowanych 1935 0s6b powyzej 50 roku zycia, w tym
780 kobiet. Prace podjeto 28 0sob, na szkolenia nie skierowano zadnej osoby. Z ewidencji 0s6b
bezrobotnych wytaczono 88 osob, w tym: gotowosci do pracy nie potwierdzito 20 osob, nikt nie
odmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, 5 0s6b dobrowolnie zrezygnowalo ze statusu osoby bezrobotnej, prawo do emerytury,
renty lub do §wiadczen przedemerytalnych nabyto tacznie 30 osob.

6. Osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace w rejestrach PUP lacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat)

W styczniu w ewidencji PUP pozostawalo 3687 o0sob dlugotrwale bezrobotnych, w tym

1904 kobiet. Prace podjeto 60 0sob. Na szkolenie skierowano 19 osob. Z ewidencji 0sob

bezrobotnych wytaczono 187 osob, w tym: gotowosci do pracy nie potwierdzito 77 0séb, 1 osoba

odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy

pomocy, dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej zrezygnowato 13 osob.

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego
W styczniu 32 osoby (w tym 18 kobiet) nabyty uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku
podjecia zatrudnienia.

8. Wyplacane zasitki
Na koniec stycznia uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych byto 1334 osoby.

9. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W styczniu 83 osoby bezrobotne zostaly objete aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu.
43 osoby braly udziat w stazach, 3 osoby zatrudniono w ramach prac interwencyjnych, 3 osoby
byty w trakcie przygotowania zawodowego dorostych i 34 osoby odbywaty staz. W styczniu 2014
roku nie przyznano jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci.

10. Oferty pracy

W styczniu 2014 roku do PUP w Cieszynie wptyngto 111 ofert na 207 wolnych miejsc pracy.
Przewazaly oferty sktadane na wigcej niz jedno wolne miejsce pracy — stanowity 74 % calosci.
NZOZ Silesia byt liderem ws$rod firm sktadajgcych zapotrzebowanie w minionym miesigcu. Zaktad
wnioskowat 0 22 wolne miejsca pracy na 3 stanowiska: 1 dla pielggniarki, 1 dla koordynatora i 20
dla pielggniarki opieki dtugoterminowej. NZOZ Silesia ztozyl w sumie zapotrzebowanie na 10,68
% wszystkich wolnych miejsc pracy w styczniu. Urzgdy gmin i miast ztozyly oferty na stanowisko
robotnika gospodarczego, ktorych tacznie wptyneto na 75 wolnych miejsc pracy, co daje ok. 36,23
% catosci. Tuz za NZOZ Silesia i urzedami gmin i miast znalezli si¢ przedsi¢biorcy oferujacy od 13
do 4 miejsc pracy: FACH — 13 miejsc (dla 4 tokarzy, 4 ustawiaczy automatéw tokarskich, 3
operatorow automatow tokarskich i 2 operatorow CNC), Randstadt — 10 miejsc dla

krawcow/kusnierzy, TIP-TOP — 8 miejsc (dla 4 sprzataczek i 4 robotnikéw gospodarczych), Zaktad
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Przetworstwa Migsnego J. Bielesz — 7 miejsc (dla 2 przedstawicieli handlowych i 5 wykrawaczy-
rozdrabniaczy), KOSBUD — 6 miejsc pracy dla operatoréw koparek klasy II i Fundacja Wspierania
Sportu i Zdrowia — 4 miejsca dla specjalistow ds. administracyjno-marketingowych. Najczesciej
poszukiwanym zawodem byl robotnik gospodarczy, na co wptyw miaty zglaszane oferty na prace
spolecznie uzyteczne — tacznie poszukiwano 80 takich pracownikow.

11. Strona internetowa urzedu:

» www.pup.cieszyn.pl
Zapraszamy na stron¢ internetowg PUP w Cieszynie. Mozecie tam Panstwo uzyska¢ informacje
m.in. o aktualnych ofertach pracy, mozliwosciach pomocy skierowanej do mtodziezy, szkoleniach
I przepisach prawnych. Pracodawcy znajdg tam aktualne druki i wnioski.

>  www.stat.pup.cieszyn.pl

Na tej stronie mozna zapozna¢ si¢ z danymi statystycznymi urzedu pracy.

12. Zwolnienia grupowe
W styczniu do urzedu nie wptyngto zawiadomienie o planowanych zwolnieniach grupowych.

13. Gieldy pracy
W styczniu w Powiatowym Urzedzie Pracy nie odbyla si¢ zadna gietda pracy.

14. Osoby Niepelnosprawne

Na koniec stycznia 2014 roku w ewidencji osob bezrobotnych PUP w Cieszynie bylo
zarejestrowanych 570 0s6b niepetnosprawnych — o 36 0s6b wigcej niz w grudniu 2013 roku— w tym
279 kobiet. Zasitek pobierato 88 0sob, w tym 41 kobiet.

W ewidencji widniatlo rowniez 114 0s6b poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
(tzn. os6b, ktore pobieraja swiadczenia z tytutu orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci z ZUS-u
lub OPS-u) — tyle samo co w grudniu 2013, w tym 35 kobiet.

W ewidencji PUP figuruje rowniez 1 osoba oczekujaca na przekwalifikowanie zawodowe w ramach
renty szkoleniowe;j.

W styczniu 2014 roku pracodawcy zgtosili zapotrzebowanie na 17 stanowisk pracy dla osob
niepetnosprawnych (w tym na 4 stanowiska w ZPCH). Osdb niepetnosprawnych, ktore podjety
prace byto 12, w tym 3 kobiety.

15. Obstuga oséb bezrobotnych:

Informacje dotyczace obstugi osoéb bezrobotnych i poszukujacych pracy a takze informacje na temat
aktualnych ofert pracy znajduja si¢ pod odpowiednimi tel.:

- Gmina Cieszyn, Hazlach oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 135

- Gmina Goleszoéw, Wista, Ustron oraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 134

- Gmina Skoczéw, Brenna, Debowiec, Chybie oraz Strumien — 33 851 49 91 wew. 133

- Obstuga o0sob niepetnosprawnych i poszukujacych pracy— 33 851 49 91 wew. 130

16. Gminne Centra Informacji:
W cieszynskim regionie dziata 8 Gminnych Centrow Informacji. Powstalty w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hazlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzigki

wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej
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Powiatowego Urzedu Pracy. GCI stanowig wazne ogniwo poradnictwa zawodowego, stuzace
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszynskim:

» 43-400 Cieszyn, ul. Btogocka 30, tel. 858-27-24,

e-mail: gcipoczta@op.pl
» 43-430 Skoczow, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl
> 43-450 Ustron, ul. Polanska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl
» 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@ug.istebna.pl
» 43-419 Hazlach, ul. Gléwna 57, tel. 856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl
» 43-440 Goleszow, ul. Cieszynska 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl
> 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl
» 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25.
e-mail: gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl

17. Inicjatywy podejmowane lub wspolrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

> Projekt "DOBRY STAZ I PRACE MASZ!"

W styczniu 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie kontynuowat realizacj¢ projektu
pn. ,,DOBRY STAZ I PRACE MASZ!” wspoétfinasowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.1 PO KL). Projekt bedzie trwat
do konca grudnia 2014 roku.

Projekt w szczegdlnos$ci skierowany jest do absolwentow szkot bez doswiadczenia zawodowego,
zamieszkujacych obszary wiejskie, pozostajacych bez pracy ponad 6 miesigcy od momentu
ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W ramach projektu, 50 uczestnikow/czek zostanie objetych zindywidualizowanym doradztwem
zawodowym. Przewidziane byly réwniez zajecia z zakresu techniki efektywnego poszukiwania
pracy/miejsca stazu oraz zagadnien zwigzanych z radzeniem sobie ze stresem. Nastepnie, od lutego
2014r. rozpoczng si¢ 9 miesigczne staze, w trakcie ktorych uczestnicy projektu zdobeda
do$wiadczenie zawodowe wymagane na stanowisku pracy u organizatora stazu, ktorego
samodzielnie znajda. Rozwigzanie to daje mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia zgodnego z wlasnymi
aspiracjami zawodowymi.

W styczniu 2014r. zrealizowano warsztaty dla trzech grup uczestnikéw/czek projektu, ktore
obejmowaty:

- spotkanie z doradcg zawodowym (2 godziny lekcyjne), w celu zaznajomienia uczestnikow
projektu z technikami efektywnego poszukiwania pracy/miejsca stazu, w szczegdlno$ci
ze sposobem rozmowy z pracodawcg oraz prezentacjg w czasie rozmowy kwalifikacyjne;j,
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-omowienie przez specjaliste ds. rekrutacji, monitoringu i stazy (1 godzina lekcyjna) zasad
odbywania stazu (prawa i obowigzki) i warunkow jakie musi spetni¢ organizator stazu,- zajecia
Z psychologiem (3 godziny lekcyjne), ktorych celem, oprécz edukacji w zakresie zjawiska stresu,
jest rdowniez poznanie wlasnego stylu reagowania na stres, jego przejawow i skutkow oraz nauka
efektywnego radzenia sobie z sytuacjami stresogennymi.

W styczniu 2014r. uczestnicy projektu kontynuowali poszukiwania miejsca organizacji swojego
stazu. Zespot projektowy na biezaco wspiera ten proces, m.in. poprzez udzielanie informacji
0 pracodawcach zglaszajacych mozliwos¢ przyjecia stazysty. Zwigzku z ogloszonym naborem,
do konca stycznia 2014r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie wptynelo 50 wnioskow
0 zorganizowanie stazu.

)g KAPITAL LUDZKI A opt

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC| I

» Projekt ,,Kierunek przedsi¢biorczos¢” /
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie we wspotpracy z Wojewodzkim Urzgdem /
Pracy w Katowicach realizuje projekt pn. ,Kierunek Przedsigbiorczos¢” Slaskie.
Dziatanie 6.2 wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Hesyyenacreria

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest pomoc w samozatrudnieniu 0s6b bezrobotnych poprzez udzielenie
dofinansowania na otwarcie wtasnej dzialalnosci gospodarcze;.

W  miesigcu styczniu komisja rekrutacyjna zakonczyta dokonywanie oceny formalnej
I merytorycznej 54 formularzy rekrutacyjnych, ktoére wptynegty w trakcie naboru uzupetniajgcego.
Po zakwalifikowaniu si¢ do II etapu rekrutacji, kandydaci do udziatu w projekcie pn. ,,Kierunek
przedsigbiorczos$¢” odbyli rozmowy doradcze, podczas ktorych doradcy zawodowi przeprowadzili
testy kompetencyjne.
Szczegdlowe informacje na temat projektu pn. ,,Kierunek przedsiebiorczos¢” sg udostepniane:

¢ na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie (ww.pup.cieszyn.pl)

e nastronie gtdéwnej projektu (www.kierunek-przesiebiorczosc.pl)

e przez pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy w Cieszynie (osobiscie lub telefonicznie

pod nr 33 851 49 91 wew. 118, 133 lub 126)

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

» Projekt "Jezyki nam nie obce"
W styczniu 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie kontynuowat realizacj¢ projektu pn.
,,Jezyki nam nie obce” wspotfinasowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 9.6.2 PO KL). Projekt zakonczy si¢ w lipcu 2014 roku
Projekt nauki jezyka angielskiego skierowany jest do osob bezrobotnych, zamieszkujacych teren
powiatu cieszynskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Cieszynie, ktore:
e do dnia rozpoczecia udzialu w projekcie nie ukonczyly 30 roku zycia, posiadaja
wyksztalcenie co najwyzej $rednie,
e 7z wilasnej inicjatywy zainteresowane sg nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
kompetencji jezykowych.
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W szczego6lnosci do udziatu w w/w projekcie zapraszane sg osoby bezrobotne, ktore nie znatly
jezykéw obcych. Pomimo, iz rekrutacja do projektu zakonczyta si¢, to w dalszym ciggu
przyjmowane sg zgloszenia osob chetnych, na tzw. liste rezerwowa. Wszystkim uczestnikom
projektu zapewniono materiaty dydaktyczne oraz mozliwos$¢ uzyskania zwrotu kosztow dojazdu na
miejsce szkolenia.

Ponadto po zakonczonym kursie jednostka szkolgca zapewnia mozliwos$¢ bezptatnego uzyskania
certyfikatu TELC uznawanego w krajach catej Unii Europejskie;.

W miesigcu Styczniu zakonczyly si¢ zajgcia z obu jezykoéw, w ramach Modutu Al.Kursy
zgodnie z harmonogramem, odbywatly si¢ 3 razy w tygodniu, po 3 godziny dziennie. Wszyscy
uczestnicy zostali dopuszczeni do egzaminéw wewnetrznych z obu jezykow, po ktorych otrzymali
stosowne certyfikaty, potwierdzajace stopien znajomosci jezyka. 20 i 21 stycznia rozpoczely si¢
zajecia z jezyka angielskiego, w ramach Modutu A2, za$§ 29 stycznia rozpoczely si¢ zajecia z jezyka
niemieckiego.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasada rownos$ci szans, nad ktorej spelnieniem czuwa
koordynator.

» W styczniu 2014r. w ramach projektu ,,Nowa jakos¢ — Nowe '

mozliwosci IV” wspotinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej ’ ~

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.2) C ‘

zrealizowano dziatania w ramach:

e Zewnetrznego posrednictwa pracy na  terenie  powiatu
cieszynskiego — zewnetrzni posrednicy pracy odwiedzili 16 pracodawcow z terenu powiatu
cieszynskiego z gmin: Chybie, Wista, Ustron i Cieszyn.

e Poradnictwo zawodowe na terenie powiatu cieszynskiego — doradca zawodowy
przeprowadzit zajecia z informacji zawodowej dla oséb zarejestrowanych w urzedzie nie
dtuzej niz 6 miesigcy. Wzigto w nich udziat 17 oséb.

W ramach projektu mozna rowniez skorzysta¢ ze wsparcia doradcy zawodowego w kwestiach
rekrutacji, zwalniania pracownikéw, szkolen.

> W dniach 20-22 stycznia 2014r. Z-ca Dyrektora uczestniczyta w OGOLNOPOLSKIM
FORMUM DYREKTOROW I KADRY ZARZADZAJACE] POWIATOWYCH URZEDOW
PRACY w celu przygotowania do zmian organizacyjnych oraz zadaniowych po zmianach
przepisoOw, nad ktérymi trwajga wcigz prace. Przedstawiciele urzedow wypracowywali swoje
propozycje dotyczace zmian w przepisach, uwzgledniajac wieloletnig praktyke, lokalne rynki
pracy oraz potrzebe dazenia do jak najwigkszej efektywnosci $wiadczonych ushug
zZ zastosowaniem dostgpnych instrumentdéw i narzedzi.

» W dniu 27 stycznia 2014r. odbyta si¢ Powiatowa Rada Zatrudnienia podczas ktorej
zatwierdzono wydatki poniesione w 2013 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie na
programy rynku pracy, aktywizacje osOb bezrobotnych oraz na finansowanie zadan
fakultatywnych. Waznym punktem byto takze przyjecie i1 zapoznanie si¢ cztonkéw Rady
z wykazami zawartych uméw za rok 2013. Ponadto zaopiniowano pozytywnie zmiany
W regulaminach przyjmowanych na rok 2014 w sprawie jednorazowych $rodkéw na dziatalno$¢
gospodarcza, staze, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotnej oraz regulaminy w zakresie rehabilitacji zawodowej w ramach
srodkow PFRON. Dokonano réwniez wstepnego podziatu $rodkdéw na poszczegdlne formy
aktywizacji na podstawie aktualnej informacji z Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej na rok
2014. Podczas rady dyskutowano o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz o wyzwaniach
wynikajacych z nowelizacji przepisow dotyczacych urzedow pracy. Zatwierdzono takze plan
szkolen na rok 2014.

» W dniu 30 stycznia 2014r. odbyto si¢ spotkanie Dyrekcji PUP w Cieszynie z przedstawicielami
Osrodkéw Pomocy Spotecznej. W trakcie spotkania podsumowano wspotprace oparta na
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podpisanych porozumieniach, oméwiono sprawy zwigzane z pracami spolecznie uzytecznymi,
przedstawiono i omoéwiono tegoroczny plan szkoleniowy i zreferowano sposoéb wdrazania
systemu przekazywania danych on-line SEPI. Przedyskutowano réwniez planowane zmiany
w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére obejmujg osoby
bezrobotne i korzystajace z pomocy Osrodkow Pomocy Spoteczne;.



