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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Styczeń 2014 

 
 

 

 

Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Grudzień Styczeń Różnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 7711 8168 +475 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 

sprawozdawczym 
724 1075 +351 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 138 111 -27 

Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 

sprawozdawczym 
357 276 -81 

Na koniec grudnia stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 13,4%, w województwie śląskim 11,2%, 

a w powiecie cieszyńskim 11%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec stycznia w powiecie 

cieszyńskim wynosi 11,7 %. 

2. Rejestracje bezrobotnych 

W styczniu zarejestrowało się 1075 osób - tj. o 351 osób więcej niż przed miesiącem – w tym: 

 510 kobiet (+ 211), 

 543 mieszkańców wsi (+ 162), 

 304 osoby do 25 roku życia (+ 123), 

 383 osoby długotrwale bezrobotne tj. -pozostające w rejestrach PUP łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat (+ 147), 

 268 osób zarejestrowanych w urzędzie po raz pierwszy (+ 90), 

 100 osób pozostających do tej pory bez jakiegokolwiek zatrudnienia (+ 40), 

 330 osób z prawem do zasiłku (+ 111), 

 244 osoby bez kwalifikacji zawodowych (+ 80), 

 156 osób powyżej 50 roku życia (+ 1), 

 74 osoby niepełnosprawne (+ 23),  

 69 osób samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia (+ 25), 

 15 osób, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia  

(- 3). 
 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W styczniu wyłączono 622 osoby - tj. o 120 osób mniej niż przed miesiącem – w tym:  

 276 osób podjęło pracę (- 81), 

 217 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (- 49), 

 1 osoba odmówiła bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy  

lub innej formy pomocy (- 6), 

 31 osób rozpoczęło szkolenie (+ 16), 

 23 osoby dobrowolnie zrezygnowały ze statusu bezrobotnego (- 2), 

 22 osoby nabyły prawa emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (- 28), 

 46 osób wyłączono z innych powodów np. pobyt w zakładzie karnym, podjęcie nauki, 

ukończenie 60/65 lat (+ 24). 
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4. Młodzież do 25 roku życia  

W styczniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1629 osób do 25 roku życia, w tym 791 kobiet. 

Pracę podjęło 71 osób, na szkolenie skierowano 6 osób. Wyrejestrowano 173 osoby,  

w tym: gotowości do pracy nie potwierdziło 67 osób, nikt  nie odmówił bez uzasadnionej 

przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, dobrowolnie  

ze statusu osoby bezrobotnej zrezygnowało 5 osób. 

5. Osoby powyżej 50 roku życia 

W styczniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1935 osób powyżej 50 roku życia, w tym 

780 kobiet. Pracę podjęło 28 osób, na szkolenia nie skierowano żadnej osoby. Z ewidencji osób 

bezrobotnych wyłączono 88 osób, w tym: gotowości do pracy nie potwierdziło 20 osób, nikt nie 

odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 

pomocy, 5 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu osoby bezrobotnej, prawo do emerytury, 

renty lub do świadczeń przedemerytalnych nabyło łącznie 30 osób.  

 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

W styczniu w ewidencji PUP pozostawało 3687 osób długotrwale bezrobotnych, w tym                        

1904 kobiet. Pracę podjęło 60 osób. Na szkolenie skierowano 19 osób. Z ewidencji osób 

bezrobotnych wyłączono 187 osób, w tym: gotowości do pracy nie potwierdziło 77 osób, 1 osoba 

odmówiła bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 

pomocy, dobrowolnie ze statusu osoby bezrobotnej zrezygnowało 13 osób.  

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego 

W styczniu 32 osoby (w tym 18 kobiet) nabyły uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku 

podjęcia zatrudnienia. 

8. Wypłacane zasiłki 

Na koniec stycznia uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1334 osoby.  

9. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

W styczniu 83 osoby bezrobotne zostały objęte aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu. 

43 osoby brały udział w stażach, 3 osoby zatrudniono w ramach prac interwencyjnych, 3 osoby 

były w trakcie przygotowania zawodowego dorosłych i 34 osoby odbywały staż. W styczniu 2014 

roku nie przyznano jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności.  

 

10. Oferty pracy  

W styczniu 2014 roku do PUP w Cieszynie wpłynęło 111 ofert na 207 wolnych miejsc pracy. 

Przeważały oferty składane na więcej niż jedno wolne miejsce pracy – stanowiły 74 % całości. 

NZOZ Silesia był liderem wśród firm składających zapotrzebowanie w minionym miesiącu. Zakład 

wnioskował o 22 wolne miejsca pracy na 3 stanowiska: 1 dla pielęgniarki, 1 dla koordynatora i 20 

dla pielęgniarki opieki długoterminowej. NZOZ Silesia złożył w sumie zapotrzebowanie na 10,68 

% wszystkich wolnych miejsc pracy w styczniu. Urzędy gmin i miast złożyły oferty na stanowisko 

robotnika gospodarczego, których łącznie wpłynęło na 75 wolnych miejsc pracy, co daje ok. 36,23 

% całości. Tuż za NZOZ Silesia i urzędami gmin i miast znaleźli się przedsiębiorcy oferujący od 13 

do 4 miejsc pracy: FACH – 13 miejsc (dla 4 tokarzy, 4 ustawiaczy automatów tokarskich, 3 

operatorów automatów tokarskich i 2 operatorów CNC), Randstadt – 10 miejsc dla 

krawców/kuśnierzy, TIP-TOP – 8 miejsc (dla 4 sprzątaczek i 4 robotników gospodarczych), Zakład 
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Przetwórstwa Mięsnego J. Bielesz – 7 miejsc (dla 2 przedstawicieli handlowych i 5 wykrawaczy-

rozdrabniaczy), KOSBUD – 6 miejsc pracy dla operatorów koparek klasy II i Fundacja Wspierania 

Sportu i Zdrowia – 4 miejsca dla specjalistów ds. administracyjno-marketingowych. Najczęściej 

poszukiwanym zawodem był robotnik gospodarczy, na co wpływ miały zgłaszane oferty na prace 

społecznie użyteczne – łącznie poszukiwano 80 takich pracowników.   

  

11. Strona internetowa urzędu:  

 www.pup.cieszyn.pl 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. Możecie tam Państwo uzyskać informacje 

m.in. o aktualnych ofertach pracy, możliwościach pomocy skierowanej do młodzieży, szkoleniach 

i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  

 www.stat.pup.cieszyn.pl 

Na tej stronie można zapoznać się z danymi statystycznymi urzędu pracy. 

12. Zwolnienia grupowe 

W styczniu do urzędu nie wpłynęło zawiadomienie o planowanych zwolnieniach grupowych. 

 

13. Giełdy pracy 

W styczniu w Powiatowym Urzędzie Pracy nie odbyła się żadna giełda pracy. 

 

14. Osoby Niepełnosprawne 

Na koniec stycznia 2014 roku w ewidencji osób bezrobotnych PUP w Cieszynie było 

zarejestrowanych 570 osób niepełnosprawnych – o 36 osób więcej niż w grudniu 2013 roku– w tym 

279 kobiet. Zasiłek pobierało 88 osób, w tym 41 kobiet.  

W ewidencji widniało również 114 osób poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu 

(tzn. osób, które pobierają świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z ZUS-u 

lub OPS-u) – tyle samo co w grudniu 2013, w tym 35 kobiet. 

W ewidencji PUP figuruje również 1 osoba oczekująca na przekwalifikowanie zawodowe w ramach 

renty szkoleniowej. 

W styczniu 2014 roku pracodawcy zgłosili zapotrzebowanie na 17 stanowisk pracy dla osób 

niepełnosprawnych (w tym na 4 stanowiska w ZPCH). Osób niepełnosprawnych, które podjęły 

pracę było 12, w tym 3 kobiety. 

 

 

15. Obsługa osób bezrobotnych: 

Informacje dotyczące obsługi osób bezrobotnych i poszukujących pracy a także informacje na temat 

aktualnych ofert pracy znajdują się pod odpowiednimi tel.:  

- Gmina Cieszyn, Hażlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 135 

- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 134 

- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 133 

- Obsługa osób niepełnosprawnych i poszukujących pracy– 33 851 49 91 wew. 130 

 

16. Gminne Centra Informacji: 

W cieszyńskim regionie działa 8 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 

Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Goleszowie, Hażlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzięki 

wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 

http://www.pup.cieszyn.pl/
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Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią ważne ogniwo poradnictwa zawodowego, służące 

osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  

 

Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 

 

 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  

 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 

 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 

 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 

 43-419 Hażlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 

 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 

 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 

    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 

 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 

 

17. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Cieszynie: 

 

 

 

 Projekt "DOBRY STAŻ I PRACĘ MASZ!" 

W styczniu 2014r. Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie kontynuował realizację projektu 

pn. „DOBRY STAŻ I PRACĘ MASZ!” współfinasowanego ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.1 PO KL). Projekt będzie trwał 

do końca grudnia 2014 roku. 

Projekt w szczególności skierowany jest do absolwentów szkół bez doświadczenia zawodowego, 

zamieszkujących obszary wiejskie, pozostających bez pracy ponad 6 miesięcy od momentu 

ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzędzie Pracy. 

W ramach projektu, 50 uczestników/czek zostanie objętych zindywidualizowanym doradztwem 

zawodowym. Przewidziane były również zajęcia z zakresu techniki efektywnego poszukiwania 

pracy/miejsca stażu oraz zagadnień związanych z radzeniem sobie ze stresem. Następnie, od lutego 

2014r. rozpoczną się 9 miesięczne staże, w trakcie których uczestnicy projektu zdobędą 

doświadczenie zawodowe wymagane na stanowisku pracy u organizatora stażu, którego 

samodzielnie znajdą. Rozwiązanie to daje możliwość podjęcia zatrudnienia zgodnego z własnymi 

aspiracjami zawodowymi. 

 

W styczniu 2014r. zrealizowano warsztaty dla trzech grup uczestników/czek projektu, które 

obejmowały:  

- spotkanie z doradcą zawodowym (2 godziny lekcyjne), w celu zaznajomienia uczestników 

projektu z technikami efektywnego poszukiwania pracy/miejsca stażu, w szczególności 

ze sposobem rozmowy z pracodawcą oraz prezentacją w czasie rozmowy kwalifikacyjnej, 

mailto:gcipoczta@op.pl
mailto:irenagren@wp.pl
mailto:biuro@gci.ox.pl
http://www.gci.ox.pl/
mailto:promocja@ug.istebna.pl
mailto:gci@hazlach.pl
mailto:gci_goleszow@interia.pl
mailto:gci.brenna@op.pl
http://www.brenna.infocentrum.com.pl/
mailto:gci-skoczów@wp.pl
mailto:gci-skoczów@wp.pl
http://www.gci.zebrzydowice.pl/
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-omówienie przez specjalistę ds. rekrutacji, monitoringu i staży (1 godzina lekcyjna) zasad 

odbywania stażu (prawa i obowiązki) i warunków jakie musi spełnić organizator stażu,- zajęcia 

z psychologiem  (3 godziny lekcyjne), których celem, oprócz edukacji w zakresie zjawiska stresu, 

jest również poznanie własnego stylu reagowania na stres, jego przejawów i skutków oraz nauka 

efektywnego radzenia sobie z sytuacjami stresogennymi.  

W styczniu 2014r. uczestnicy projektu kontynuowali poszukiwania miejsca organizacji swojego 

stażu. Zespół projektowy na bieżąco wspiera ten proces, m.in. poprzez udzielanie informacji 

o pracodawcach zgłaszających możliwość przyjęcia stażysty. Związku z ogłoszonym naborem, 

do końca stycznia 2014r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie wpłynęło 50 wniosków 

o zorganizowanie stażu. 

 

 

 

 

 

 

 Projekt „Kierunek przedsiębiorczość” 

Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie we współpracy z Wojewódzkim Urzędem 

Pracy w Katowicach realizuje projekt pn. „Kierunek Przedsiębiorczość” 

Działanie 6.2 współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

Celem projektu jest pomoc w samozatrudnieniu osób bezrobotnych poprzez udzielenie 

dofinansowania na otwarcie własnej działalności gospodarczej. 

 

W miesiącu styczniu komisja rekrutacyjna zakończyła dokonywanie oceny formalnej 

i merytorycznej 54 formularzy rekrutacyjnych, które wpłynęły w trakcie naboru uzupełniającego. 

Po zakwalifikowaniu się do II etapu rekrutacji, kandydaci do udziału w projekcie pn. „Kierunek 

przedsiębiorczość” odbyli rozmowy doradcze, podczas których doradcy zawodowi przeprowadzili 

testy kompetencyjne. 

Szczegółowe informacje na temat projektu pn. „Kierunek przedsiębiorczość” są udostępniane: 

 na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie (ww.pup.cieszyn.pl) 

 na stronie głównej projektu (www.kierunek-przesiębiorczosc.pl) 

 przez pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie (osobiście lub telefonicznie 

pod nr 33 851 49 91 wew. 118, 133 lub 126) 

 

 

 

 

 

 

 

 Projekt "Języki nam nie obce" 

W styczniu 2014r. Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie kontynuował realizację projektu pn. 

„Języki nam nie obce” współfinasowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego (Poddziałanie 9.6.2 PO KL). Projekt zakończy się w lipcu 2014 roku 

Projekt nauki języka angielskiego skierowany jest do osób bezrobotnych, zamieszkujących teren 

powiatu cieszyńskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie, które: 

 do dnia rozpoczęcia udziału w projekcie nie ukończyły 30 roku życia, posiadają 

wykształcenie co najwyżej średnie, 

 z własnej inicjatywy zainteresowane są nabyciem, uzupełnieniem lub podwyższeniem 

kompetencji językowych.  

http://www.kierunek-przesiębiorczosc.pl/
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W szczególności do udziału w w/w projekcie zapraszane są osoby bezrobotne, które nie znały 

języków obcych. Pomimo, iż rekrutacja do projektu zakończyła się, to w dalszym ciągu 

przyjmowane są zgłoszenia osób chętnych, na tzw. listę rezerwową. Wszystkim uczestnikom 

projektu zapewniono materiały dydaktyczne oraz możliwość uzyskania zwrotu kosztów dojazdu na 

miejsce szkolenia. 

Ponadto po zakończonym kursie jednostka szkoląca zapewnia możliwość bezpłatnego uzyskania 

certyfikatu TELC uznawanego w krajach całej Unii Europejskiej.  

W miesiącu styczniu zakończyły się zajęcia z obu języków, w ramach Modułu A1.Kursy 

zgodnie z harmonogramem, odbywały się 3 razy w tygodniu, po 3 godziny dziennie. Wszyscy 

uczestnicy zostali dopuszczeni do egzaminów wewnętrznych z obu języków, po których otrzymali 

stosowne certyfikaty, potwierdzające stopień znajomości języka. 20 i 21 stycznia rozpoczęły się 

zajęcia z języka angielskiego, w ramach Modułu A2, zaś 29 stycznia rozpoczęły się zajęcia z języka 

niemieckiego. 

 

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą równości szans, nad której spełnieniem czuwa 

koordynator. 

 

 W styczniu 2014r. w ramach projektu „Nowa jakość – Nowe 

możliwości IV” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.2) 

zrealizowano działania w ramach: 

 Zewnętrznego pośrednictwa pracy na terenie powiatu 

cieszyńskiego – zewnętrzni pośrednicy pracy odwiedzili 16 pracodawców z terenu powiatu 

cieszyńskiego z gmin: Chybie, Wisła, Ustroń i Cieszyn. 

 Poradnictwo zawodowe na terenie powiatu cieszyńskiego – doradca zawodowy 

przeprowadził zajęcia z informacji zawodowej dla osób zarejestrowanych w urzędzie nie 

dłużej niż 6 miesięcy. Wzięło w nich udział 17 osób.  

 

W ramach projektu można również skorzystać ze wsparcia doradcy zawodowego w kwestiach 

rekrutacji, zwalniania pracowników, szkoleń. 

 

 

 W dniach 20-22 stycznia 2014r. Z-ca Dyrektora uczestniczyła w OGÓLNOPOLSKIM 

FORMUM DYREKTORÓW I KADRY ZARZĄDZAJĄCEJ POWIATOWYCH URZĘDÓW 

PRACY w celu przygotowania do zmian organizacyjnych oraz zadaniowych po zmianach 

przepisów, nad którymi trwają wciąż prace. Przedstawiciele urzędów wypracowywali swoje 

propozycje dotyczące zmian w przepisach, uwzględniając wieloletnią praktykę, lokalne rynki 

pracy oraz potrzebę dążenia do jak największej efektywności świadczonych usług 

z zastosowaniem dostępnych instrumentów i narzędzi. 

 W dniu 27 stycznia 2014r. odbyła się Powiatowa Rada Zatrudnienia podczas której 

zatwierdzono wydatki poniesione w 2013 roku przez Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie na 

programy rynku pracy, aktywizację osób bezrobotnych oraz na finansowanie zadań 

fakultatywnych. Ważnym punktem było także przyjęcie i zapoznanie się członków Rady 

z wykazami zawartych umów za rok 2013. Ponadto zaopiniowano pozytywnie zmiany 

w regulaminach przyjmowanych na rok 2014 w sprawie jednorazowych środków na działalność 

gospodarczą, staże, refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanej osoby bezrobotnej oraz regulaminy w zakresie rehabilitacji zawodowej w ramach 

środków PFRON. Dokonano również wstępnego podziału środków na poszczególne formy 

aktywizacji na podstawie aktualnej informacji z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej na rok 

2014. Podczas rady dyskutowano o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz o wyzwaniach 

wynikających z nowelizacji przepisów dotyczących urzędów pracy. Zatwierdzono także plan 

szkoleń na rok 2014. 

 W dniu 30 stycznia 2014r. odbyło się spotkanie Dyrekcji PUP w Cieszynie z przedstawicielami 

Ośrodków Pomocy Społecznej. W trakcie spotkania podsumowano współpracę opartą na 
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podpisanych porozumieniach, omówiono sprawy związane z pracami społecznie użytecznymi, 

przedstawiono i omówiono tegoroczny plan szkoleniowy i zreferowano sposób wdrażania 

systemu przekazywania danych on-line SEPI. Przedyskutowano również planowane zmiany 

w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, które obejmują osoby 

bezrobotne i korzystające z pomocy Ośrodków Pomocy Społecznej.   
 

 


