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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Czerwiec 2008 
 
 

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 
 

Wyszczególnienie Maj Czerwiec RóŜnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 4718 4482 - 236 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

432 517 + 85 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 300 192     - 108 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

318 303 - 15 

 
Na koniec maja stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 10%, w województwie śląskim 7,7%, 
a w powiecie cieszyńskim 7,8%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec czerwca wynosi 7,4%. 

 
 

2. Rejestracje bezrobotnych 
 

W czerwcu zarejestrowało się 517 osób o 85 osób więcej niŜ przed miesiącem, z tego: 
� 295 osób to kobiety (o 81 osób więcej), 
� 249 osób to mieszkańcy wsi (o 39 osób więcej), 
� 191 osób miało do 25 lat (o 44 osoby więcej), 
� 128 osób to osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) (o 11 osób więcej), 
� 142 osoby rejestrowały się w urzędzie po raz pierwszy (o 25 osób więcej), 
� 94 osoby nigdzie dotychczas nie pracowały (o 9 osób więcej), 
� 127  osób miało prawo do zasiłku (o 8 osób więcej), 
� 76 osób to osoby bez kwalifikacji zawodowych (o 7 osób więcej), 
� 86 osób miało powyŜej 50 roku Ŝycia (o 21 osób więcej), 
� 37 osób to osoby niepełnosprawne (o 10 osób więcej),  
� 27 osób stanowią osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia 

(o 6 osób więcej), 
� 5 osób to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 

(o 1 osobę mniej). 
 
 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 
 

W miesiącu czerwcu wyłączone zostały 753 osoby o 32 osoby więcej niŜ przed miesiącem:  
� 303 osoby podjęły pracę (o 15 osób mniej), 
� 269 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (o 58 osób więcej), 
� 38 osób rozpoczęło szkolenia (o 22 osoby mniej), 
� 34 osoby rozpoczęły staŜ (o 10 osób mniej), 
� 11 osób rozpoczęło przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (o 10 osób więcej), 
� 1 osoba rozpoczęła prace społecznie uŜyteczne (o 1 osobę więcej), 
� 56 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (o 8 osób więcej), 
� 12 osób nabyło prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (o 4 osoby więcej), 
� 29 osób wyłączono z innych powodów np. słuŜba wojskowa, pobyt w zakładzie karnym, 

podjęcia nauki, ukończenia 60/65 lat (o 2 osoby mniej). 



 2

4. MłodzieŜ do 25 roku Ŝycia  
 

W czerwcu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 781 osób w wieku do 25 roku Ŝycia, w tym 
468 kobiet (o 48 osób mniej niŜ w maju). Pracę podjęło 85 osób (o 2 osoby mniej niŜ miesiąc 
wcześniej), szkolenia rozpoczęło 18 osób, staŜ rozpoczęły 32 osoby, a przygotowanie zawodowe 
w miejscu pracy 3 osoby. 

 
5. Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 
 

W czerwcu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1207 osób powyŜej 50 roku Ŝycia, w tym 567 
kobiet (o 35 osób mniej niŜ w maju). Pracę podjęło 39 osób (o 3 osoby więcej niŜ przed 
miesiącem), szkolenia rozpoczęła 1 osoba. 
 
 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

 

W czerwcu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 2490 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 
1601 kobiet (o 144 osoby mniej niŜ miesiąc wcześniej). Pracę podjęło 88 osób (o 16 osób mniej niŜ 
w maju), szkolenia rozpoczęło 6 osób, 1 osoba rozpoczęła staŜ, a 4 osoby rozpoczęły 
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. 
 
 

7. Wypłacane zasiłki 
 

Na koniec czerwca uprawnionych  do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 698 osób (o 10 
osób mniej niŜ w maju). W chwili obecnej pobierający zasiłki stanowią 13,9% zarejestrowanych 
bezrobotnych. 
 
 

8. Oferty pracy 
 

W czerwcu Urząd Pracy otrzymał 192 oferty pracy – o 108 mniej niŜ w maju. Wśród ofert pracy 
przewaŜają zapotrzebowania na pojedynczych pracowników. Firma PPUH „AKATEX”  z Bielska-
Białej zgłosiła zapotrzebowanie na 10 szwaczy. „STYL - FOLK” z Cieszyna poszukuje 
8 pracowników na stanowiska: księgowy, kontroler jakości i szwacz maszynowy. Wojewódzki 
Inspektorat Transportu Drogowego poszukuje 8 pracowników na stanowisko młodszy inspektor. 
Club Fair Play Sp. z o.o. z Wisły zgłosił zapotrzebowanie na 1 pracownika budowlanego 
i 6 pracowników salonu. „PAKSID” Sp. z o.o. z Międzyświecia poszukuje 3 tłoczarzy pakowaczy, 
2 operatorów wózka i 1 elektryka. „Bogl & Krysl” Polska Sp. z o.o. z Cieszyna zgłosił 
zapotrzebowanie na 5 robotników drogowych. 
 
 

9. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 
 

W czerwcu Urząd Pracy nie otrzymał zgłoszeń o zwolnieniach grupowych na terenie powiatu 
cieszyńskiego.  
 
 

10. Zobowiązania 
 

Na koniec czerwca 2008r. Urząd Pracy nie miał Ŝadnych zobowiązań. Środki finansowe 
są na bieŜąco przekazywane na konta partnerów Powiatowego Urzędu Pracy. 
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11. Strona WWW urzędu: www.pup.cieszyn.pl 
 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. MoŜecie tam Państwo uzyskać informacje 
m.in. o aktualnych ofertach pracy, moŜliwościach pomocy młodzieŜy, szkoleniach i przepisach 
prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  
 
 

12. Współpraca przygraniczna z Czechami 
 

DyŜury pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywają się w kaŜdy ostatni czwartek 
miesiąca. Kolejna wizyta pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbędzie się 28 sierpnia  
- I piętro pok. 104. 
 
 

13. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  
 

W czerwcu 110 osób bezrobotnych zostało objętych aktywnymi formami przeciwdziałania 
bezrobociu (o 10 osób mniej niŜ w miesiącu maju). Na szkolenia skierowano 38 osób 
bezrobotnych, w tym 9 kobiet, na staŜe skierowano 34 osoby bezrobotne, w tym 28 kobiet, na 
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy skierowano 11 osób, w tym 9 kobiet, a 1 kobieta 
rozpoczęła prace społecznie uŜyteczne. Dotacji na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej 
udzielono 26 osobom (8 kobietom) na łączną kwotę 329 240,50 zł. 
 
 

14. Osoby Niepełnosprawne 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec czerwca 2008 roku zarejestrowanych 
w ewidencji osób bezrobotnych było 276 osób niepełnosprawnych, w tym 151 kobiet (o 6 osób 
więcej niŜ przed miesiącem), z czego 34 osoby pobierały zasiłek (w tym 19 kobiet). 
W ewidencji były równieŜ zarejestrowane 103 osoby poszukujące pracy nie pozostające 
w zatrudnieniu, w tym 31 kobiet  (o 3 osoby mniej niŜ przed miesiącem) – tzn. są to osoby, które 
uzyskują świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych lub Ośrodka Pomocy Społecznej.  
W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy figurowało równieŜ 5 osób (1 kobieta), oczekujące 
na przekwalifikowanie zawodowe w ramach renty szkoleniowej. 
W czerwcu złoŜone zostały 4 oferty pracy dla niepełnosprawnych osób bezrobotnych (o 3 oferty 
więcej niŜ miesiąc wcześniej). 
W czerwcu pracę podjęło 11 niepełnosprawnych osób bezrobotnych w tym 6 kobiet (tyle samo co  
przed miesiącem) oraz 4 osoby (3 kobiety) poszukujące pracy. 
W miesiącu czerwcu 9 osób (5 kobiet) niepełnosprawnych rozpoczęło szkolenia zawodowe, 
a 3 osoby podjęły pracę w ramach robót publicznych. 

 
 
 

15. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku w sierpniu. 
 

 

Wisła 
19.08.2008 A-Ł Powiatowy Urząd Pracy    

w Cieszynie                   
ul. Kochanowskiego 8 20.08.2008 M-ś 

Istebna 
21.08.2008 A-K 

Urząd Gminy 
22.08.2008 L-ś 
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16. Gminne Centra Informacji: 
 

W cieszyńskim regionie działa 9 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Dębowcu, Goleszowie, HaŜlachu, Brennej i w Zebrzydowicach 
dzięki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 
Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią waŜne ogniwo poradnictwa zawodowego, słuŜące 
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  
 
Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 
� 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  
� 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 
� 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 
� 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 
� 43-426 Dębowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41, 

e-mail: blazej.zebrok@debowiec.cieszyn.pl 
� 43-419 HaŜlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 
� 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 
� 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 
    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 
� 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl  
 
 

17. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Cieszynie: 

 

� W czerwcu kontynuowano rekrutację beneficjentów w ramach projektu systemowego pn.: 
„Kreuj rzeczywistość – Zainwestuj w siebie” współfinansowanego ze środków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (poddziałanie 6.1.3). Rozpoczęto 
szkolenie zawodowe pn: „Operator sprzętu budowlanego” oraz kontynuowano zaplanowane 
w projekcie działania tj.: staŜe, przygotowanie zawodowe i szkolenia zawodowe, jak równieŜ 
przyznano jednorazowe 
środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej. 

� 17 czerwca została 
podpisana Umowa 
o dofinansowanie projektu 
w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki pn: „Nowa jakość – Nowe moŜliwości”  współfinansowanego 
przez Unię Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (poddziałanie 6.1.2). 
Kontynuowano rekrutację nowych pracowników do zatrudnienia w ramach projektu, a takŜe 
rozpoczęto przygotowywania do ich współpracy z lokalnymi pracodawcami.   

� 3 czerwca 2008r. odbyły się warsztaty grupowe dla młodzieŜy do 25 roku Ŝycia, które poruszały 
kwestie między innymi metod rekrutacji pracowników, przygotowania do rozmowy 
kwalifikacyjnej, struktury rozmowy kwalifikacyjnej, najczęściej zadawanych pytań oraz metod 
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obniŜania stresu na rozmowie kwalifikacyjnej. W warsztatach wzięły udział osoby bezrobotne 
bez kwalifikacji zawodowych i z nieaktualną wiedzą o rynku pracy. 

� 5 – 6 czerwca 2008r. w miejscowości Hradec Kralove Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
w Cieszynie brała udział w kolejnym spotkaniu polsko-czeskiej Grupy Roboczej ds. Migracji 
i Zabezpieczenia Społecznego Międzyrządowej Komisji Współpracy Transgranicznej. Podczas 
spotkania, w którym udział wzięli przedstawiciele polskich i czeskich Ministerstw Pracy oraz 
dyrektorzy przygranicznych wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy, omawiano 
najwaŜniejsze problemy transgranicznego rynku pracy. Jednym z punktów były prezentacje 
sytuacji na rynku pracy w poszczególnych granicznych powiatach. Po przedstawieniu 
cieszyńskiego rynku pracy Dyrektor PUP przedstawiła zebranym nowopowstałe Partnerstwo 
EURES T Beskidy oraz zasygnalizowała, jej zdaniem, niezwykle istotną dla transgranicznego 
(polsko – czesko – słowackiego) rynku pracy kwestię, a mianowicie kreowanie nowych 
kierunków kształcenia, odpowiednich do zapotrzebowania pracodawców. 

� 16 czerwca 2008r. rozpoczęły się trzytygodniowe zajęcia dotyczące umiejętności poszukiwania 
pracy w ramach Klubu Pracy. Zajęcia te skierowane były do osób bezrobotnych mających 
trudności w poruszaniu się po rynku pracy, a ich celem było uświadomienie uczestnikom ich 
umiejętności, moŜliwości i predyspozycji zawodowych, zapoznanie osób bezrobotnych 
z metodami poszukiwania pracy, przygotowanie ich do rozmowy kwalifikacyjnej, zapoznanie 
z technikami autoprezentacji oraz poprawnym przygotowaniem dokumentów aplikacyjnych. 
Podczas zajęć uczestnicy otrzymali informacje na temat praw i obowiązków osób bezrobotnych, 
poznali specyfikę lokalnego rynku pracy, a takŜe zdobyli praktyczne umiejętności związane 
z poszukiwaniem pracy. Kolejne zajęcia prowadzone w ramach Klubu Pracy odbędą się we 
wrześniu. 

� W dniu 17 czerwca 2008r. odbyła się Powiatowa Rada Zatrudnienia. W posiedzeniu 
uczestniczył Pan Starosta Czesław Gluza. W trakcie posiedzenie przedstawiono informację 
o sytuacji na lokalnym rynku pracy, programach aktywizacyjnych oraz pozyskiwanych 
środkach na aktywizację zawodową, w tym na projekty współfinansowane przez Unię 
Europejską w ramach EFS. Rada zaopiniowała podział środków Funduszu Pracy na rok 2008r. 
Zatwierdzone zostały zmiany w regulaminie przyznawania osobie bezrobotnej jednorazowo 
środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

� W dniu 23 czerwca 2008r. Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy uczestniczyła 
w konferencji pn. „Europejski Fundusz Społeczny – warto inwestować w człowieka” 
organizowanej przez Departament Zarządzania Europejskim Funduszem Społecznym 
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego. Konferencja poświęcona była postępom we 
wdraŜaniu programów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. Jednym 
z głównych punktów programu była uroczysta gala wręczenia statuetek laureatom konkursu 
„Dobre praktyki EFS 2008”. Udział w konferencji pozwolił uzyskać praktyczne informacje 
o rodzajach realizowanych projektów we wszystkich województwach. 

� W ramach partnerskiego projektu pn. „Aktywna Integr acja Społeczna w Cieszynie” 
w Klubie Pracy Powiatowego Urzędu Pracy doradca zawodowy prowadziła zajęcia grupowego 
poradnictwa zawodowego, obejmujące 20 godzin. Program zajęć od dnia 09.06.2008r. 
obejmował m.in. tematykę: lokalnego rynku pracy, metod poszukiwania pracy, rozpoznawania 
własnych umiejętności, zdolności, zainteresowań i predyspozycji zawodowych, 
przedsiębiorczości. Twórcą projektu jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Cieszynie, 
Urząd Pracy w Cieszynie jest partnerem w projekcie. 

� W dniach 26-27 czerwca 2008r. kadra kierownicza Urzędu Pracy uczestniczyła w szkoleniu 
z zakresu umiejętności komunikacyjnych. Szkolenie miało na celu poznanie metod oraz technik 



 6

efektywnej komunikacji: indywidualnej i w pracy zespołowej oraz przygotowanie do 
stosowania w praktyce zdobytej wiedzy. 

� W czerwcu PUP Cieszyn zakończył działania zmierzające do osiągnięcia standardów rynku 
pracy, które, poprzez zatrudnienie w urzędach pracy odpowiedniej liczby pośredników pracy, 
doradców zawodowych i specjalistów ds. rozwoju zawodowego, podniosą jakość i dostępność 
usług świadczonych na rzecz osób bezrobotnych i biernych zawodowo. W dniach 25 – 30 
czerwca odbyła się kontrola stanu wdraŜania standardów usług rynku pracy przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Cieszynie, przeprowadzona przez zespół Inspektorów Wydziału Polityki 
Społecznej Śląskiego Urzędu Wojewódzkiego w Katowicach.  

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 


