Informacja o cieszyaskim rynku pracy

Czerwiec 2008

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy

1. Dane statystyczne
Wyszczegolnienie Maj Czerwiec | Rinica
Liczba bezrobotnych na koniec miesica sprawozdawczega 4718 4482 - 236
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miegicu 432 517 + 85
sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesgacu sprawozdawczym 300 192 - 108
Liczba bezrobotnych, ktérzy podgli prace w mieshcu 318 303 - 15

sprawozdawczym

Na koniec maja stopa bezrobocia w Polsce wynio$io,1w wojewodztwieslaskim 7,7%,
a w powiecie ciesasskim 7,8%. Prognozowana stopa bezrobocia na keziemvca wynosi 7,4%.

2.

Rejestracje bezrobotnych

W czerwcu zarejestrowato st 517 0sob o 85 0sob wgej niz przed miesacem, z tego:

3.

295 0s06b to kobiety (0 81 osObeaw)),

249 0s0b to mieszkay wsi (0 39 0sob wce)),

191 os6b miato do 25 lat (0 44 osobyed)),

128 0s0b to osoby diugotrwale bezrobotne, (pozastay rejestrach PUPadznie przez okres
ponad 12 miescy w okresie ostatnich 2 lat) (o 11 osOlyed)),

142 osoby rejestrowatyesv urzdzie po raz pierwszy (0 25 osébeee)),

94 osoby nigdzie dotychczas nie pracowatly (0 9 agigbej),

127 oso6b miato prawo do zasitku (0 8 osobos)),

76 0s6b to osoby bez kwalifikacji zawodowych (osblo wicej),

86 0s6b miato powej 50 rokuzycia (o 21 0sob wrcej),

37 0s6b to osoby niepetnosprawne (0 10 os@oej),

27 0sOb stanowiosoby samotnie wychowage co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia
(o 6 0s6b wicej),

5 os6b to osoby, ktére po odbyciu kary pozbawien@nosci nie podgly zatrudnienia
(0 1 osok mniej).

Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych

W miesigcu czerwcu wyhczone zostaly 753 osoby o 32 osobyeeg]j niz przed miesacem:

303 osoby pod}y prac: (0 15 oséb mnigj),

269 0s0b nie potwierdzito gotowm do podgcia pracy (o 58 0osob waej),

38 0s6b rozpoe#o szkolenia (o 22 osoby mnigj),

34 osoby rozpoety staz (0 10 oséb mniej),

11 os6b rozpoeto przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (o 1thos@ce)),

1 osoba rozpoeia prace spoteczniezyteczne (0 1 os@bwiece)),

56 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bemnelgo (o 8 osdb wce)),

12 os6b nabyto prawo emerytalne, rentowe lub pmoedgtalne (o 4 osoby wae)),

29 0sOb wyiczono z innych powoddéw np. ghe wojskowa, pobyt w zaktadzie karnym,
podgcia nauki, ukaczenia 60/65 lat (o0 2 osoby mnig)j).
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4. Miodziez do 25 rokuzycia

W czerwcu w ewidencji PUP byto zarejestrowanych @8tb w wieku do 25 rokaycia, w tym
468 kobiet (0 48 os6b mniejniwv maju). Pra¢ podgto 85 oséb (0 2 osoby mniejzmnmiesikc
wczesniej), szkolenia rozpogio 18 oséb, starozpoczlty 32 osoby, a przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy 3 osoby.

5. Osoby powyej 50 roku zycia

W czerwcu w ewidencji PUP byto zarejestrowanych718280b powyej 50 rokuzycia, w tym 567
kobiet (0 35 0s6b mniej hiw maju). Pra¢ podgto 39 oséb (o 3 osoby wdej niz przed
mieskcem), szkolenia rozpoela 1 osoba.

6. Osoby dtugotrwale bezrobotne (pozostace w rejestrach PUP 4cznie przez okres ponad
12 miesgcy w okresie ostatnich 2 lat)

W czerwcu w ewidencji PUP byto zarejestrowanych@486b dtugotrwale bezrobotnych, w tym
1601 kobiet (o 144 osoby mniejzniniesiac wczeniej). Prag podgto 88 osdb (o 16 oséb mniepni
w maju), szkolenia rozpoelo 6 0sOb, 1 osoba rozpat¢a sta, a 4 osoby rozpoek
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

7. Wyptacane zasitki

Na koniec czerwca uprawnionych do pobierania kasila bezrobotnych byto 698 oséb (o 10
0os6b mniej ni w maju). W chwili obecnej pobiergjy zasitki stanowa 13,9% zarejestrowanych
bezrobotnych.

8. Oferty pracy

W czerwcu Urad Pracy otrzymat 192 oferty pracy — o 108 mnigj wimaju. Wéréd ofert pracy
przewaaja zapotrzebowania na pojedynczych pracownikow. FIRR&H ,AKATEX” z Bielska-
Biale] zgtosita zapotrzebowanie na 10 szwaczy. ,BTY FOLK” z Cieszyna poszukuje
8 pracownikow na stanowiska: kgowy, kontroler jakéci i szwacz maszynowy. Wojewodzki
Inspektorat Transportu Drogowego poszukuje 8 pradadw na stanowisko miodszy inspektor.
Club Fair Play Sp. z o0.0. z Wislty zgtosit zapot@etanie na 1 pracownika budowlanego
i 6 pracownikow salonu. ,PAKSID” Sp. z 0.0. z dizyswiecia poszukuje 3 ttoczarzy pakowaczy,
2 operatorow wozka i 1 elektryka. ,Bogl & Krysl” Rka Sp. z o0.0. z Cieszyna zglosit
zapotrzebowanie na 5 robotnikow drogowych.

9. Zwolnienia grupowe w zaktadach pracy

W czerwcu Urzd Pracy nie otrzymat zgloszeo zwolnieniach grupowych na terenie powiatu
cieszyiskiego.

10.Zobowigzania

Na koniec czerwca 2008r. Uit Pracy nie miatzadnych zobowizaa. Srodki finansowe
Sa na bieaco przekazywane na konta partneréw Powiatowegedur®Pracy.



11. Strona WWW urz edu: www.pup.cieszyn.pl

Zapraszamy na stronnternetowy, PUP w Cieszynie. Maecie tam Piéastwo uzyska informacje
m.in. o aktualnych ofertach pracy, siwosciach pomocy miodzig, szkoleniach i przepisach
prawnych. Pracodawcy znajtam aktualne druki i wnioski.

12.Wspotpraca przygraniczna z Czechami

Dyzury pracownika Urgdu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywsig w kazdy ostatni czwartek
mieskca. Kolejna wizyta pracownika Uydu Pracy z Czeskiego Cieszyna ediie s¢ 28 sierpnia
- | pigtro pok. 104.

13. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W czerwcu 110 oséb bezrobotnych zostaloetyish aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu (010 oséb mniej zniw miesacu maju). Na szkolenia skierowano 38 o0s6b
bezrobotnych, w tym 9 kobiet, na &askierowano 34 osoby bezrobotne, w tym 28 kolat,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy skierowatoosdb, w tym 9 kobiet, a 1 kobieta
rozpoczta prace spoteczniezyteczne. Dotacji na rozpogae witasnej dziatalniwi gospodarczej
udzielono 26 osobom (8 kobietom) mazm kwote 329 240,50 zi.

14.0soby Niepetnosprawne

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Cieszynie na koniec czerwca 2008 rp&rejestrowanych
w ewidencji oséb bezrobotnych byto 276 osdb niepghnawnych, w tym 151 kobiet (0 6 0sd6b
wigcej niz przed miesicem), z czego 34 osoby pobieraty zasitek (w tynkdiSiet).

W ewidencji byly réwnie zarejestrowane 103 osoby poszukej pracy nie pozostaje
w zatrudnieniu, w tym 31 kobiet (o 3 osoby mnigj przed miegicem) — tzn. g to osoby, ktére
uzyskup Swiadczenia z tytutlu orzeczonego stopnia niepetrenspcici z Zakladu Ubezpiecae
Spotecznych lub €odka Pomocy Spotecznej.

W ewidencji Powiatowego Uedlu Pracy figurowato rownie 5 osob (1 kobieta), oczekap
na przekwalifikowanie zawodowe w ramach renty szkiwej.

W czerwcu ztaone zostaty 4 oferty pracy dla niepetnosprawnyabbadsezrobotnych (o 3 oferty
wigcej niz miesic wezénie)).

W czerwcu prag podgto 11 niepetnosprawnych osob bezrobotnych w tynolbiét (tyle samo co
przed miesicem) oraz 4 osoby (3 kobiety) poszujag pracy.

W mieshcu czerwcu 9 oséb (5 kobiet) niepetnosprawnych @ozpo szkolenia zawodowe,
a 3 osoby pod}y prac: w ramach robo6t publicznych.

15.Obstuga 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku wespniu.

19.08.2008 A-t Powiatowy Urad Pracy
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16.Gminne Centra Informaciji:

W cieszyiskim regionie dziata 9 Gminnych Centréw Informadiowstaly w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, @bowcu, Goleszowie, HAachu, Brennej i w Zebrzydowicach
dzigki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki rady oraz pomocy organizacyjnej
Powiatowego Urzdu Pracy. GCI stanowiwazne ogniwo poradnictwa zawodowego, 7site
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiapsici poruszania gipo rynku pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszyskim:
> 43-400 Cieszyn, ul. Btogocka 30, tel. 858-27-24,
e-mail: gcipoczta@op.pl
» 43-430 Skoczdw, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,
e-mail:irenagren@wp.plwww.mala-ojczyzna.ox.pl
43-450 Ustraq, ul. Polaska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.pj www.gci.ox.pl
43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@ug.istebna.pl
43-426 xbowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41,
e-mail: blazej.zebrok@debowiec.cieszyn.pl
43-419 Halach, ul. Gtowna 57, tel. 856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.glwww.hazlach.pl
43-440 Goleszow, ul. Ciesagka 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.pivww.gcigoleszow.go.pl
43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
e-mail:gci.brenna@op.pwww.brenna.infocentrum.com.pl
» 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, te®-28-25.
e-mail:_gci@gok.zebrzydowice.pivww.gci.zebrzydowice.pl
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17.Inicjatywy podejmowane Ilub wspdéirealizowane przez Bwiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

» W czerwcu kontynuowano rekrutacpeneficjentow w ramach projektu systemowego pn.:
.Kreuj rzeczywistd¢ — Zainwestuj w siebie” wspoéifinansowanego zeodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokgo (poddziatanie 6.1.3). Rozpeitz
szkolenie zawodowe pn: ,Operator sfitz budowlanego” oraz kontynuowano zaplanowane
w projekcie dziatania tj.: ste, przygotowanie zawodowe i szkolenia zawodowe,rfatniez
przyznano jednorazowe
srodki  na rozpoczie
dziatalngci gospodarczej.
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KAPITAL LU DZKI ) FUNDUSZ SPOLECZNY *
> 17 czerwca zostale NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI * ok

podpisana Umowa

o dofinansowanie projekitt

w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki pn: ,Nowa jadéo— Nowe maliwosci” wspotfinansowanego
przez Un¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spudger (poddziatanie 6.1.2).
Kontynuowano rekruta¢jnowych pracownikéw do zatrudnienia w ramach prinjela take
rozpoczto przygotowywania do ich wspétpracy z lokalnymagodawcami.

» 3 czerwca 2008r. odbytyeswarsztaty grupowe dla mtodziedo 25 rokuzycia, ktore poruszaty
kwestie medzy innymi metod rekrutacji pracownikOw, przygotowa do rozmowy
kwalifikacyjnej, struktury rozmowy kwalifikacyjnepajczsciej zadawanych pyfaoraz metod



obnizania stresu na rozmowie kwalifikacyjnej. W warsatht wzety udziat osoby bezrobotne
bez kwalifikacji zawodowych i z nieaktualmviedz o rynku pracy.

5 — 6 czerwca 2008r. w miejsco$en Hradec Kralove Dyrektor Powiatowego Wdu Pracy
w Cieszynie brata udziat w kolejnym spotkaniu polsizeskiej Grupy Roboczej ds. Migracji
i Zabezpieczenia Spotecznegoellzyrzadowej Komisji Wspotpracy Transgranicznej. Podczas
spotkania, w ktérym udziat wdi przedstawiciele polskich i czeskich MinistersRvacy oraz
dyrektorzy przygranicznych wojewodzkich i powiatasky urzdéw pracy, omawiano
najwaniejsze problemy transgranicznego rynku pracy. y@&da punktow byty prezentacje
sytuacji na rynku pracy w poszczegOllnych granichnymowiatach. Po przedstawieniu
cieszyiskiego rynku pracy Dyrektor PUP przedstawita zejmamowopowstate Partnerstwo
EURES T Beskidy oraz zasygnalizowata, jej zdaniamazwykle istota dla transgranicznego
(polsko — czesko — stowackiego) rynku pracy kwesd mianowicie kreowanie nowych
kierunkow ksztatcenia, odpowiednich do zapotrzeboavgaracodawcow.

16 czerwca 2008r. rozpogy si¢ trzytygodniowe zajcia dotycace umiegtnosci poszukiwania
pracy w ramach Klubu Pracy. Zaja te skierowane byly do oséb bezrobotnych amagh
trudnaci w poruszaniu i po rynku pracy, a ich celem bytdwiadomienie uczestnikom ich
umiegtnosci, mazliwosci i predyspozycji zawodowych, zapoznanie 0sOb dimzinych
z metodami poszukiwania pracy, przygotowanie ichraomowy kwalifikacyjnej, zapoznanie
z technikami autoprezentacji oraz poprawnym przyganiem dokumentow aplikacyjnych.
Podczas zaf uczestnicy otrzymali informacje na temat praw owiazkéw osob bezrobotnych,
poznali specyfik lokalnego rynku pracy, a ta& zdobyli praktyczne umignosci zwiazane
z poszukiwaniem pracy. Kolejne zaja prowadzone w ramach Klubu Pracy edtbsic we
wrzesniu.

W dniu 17 czerwca 2008r. odbyta¢siPowiatowa Rada Zatrudnienia. W posiedzeniu
uczestniczyt Pan Starosta Czestaw Gluza. W trakosiedzenie przedstawiono informacj
o sytuacji na lokalnym rynku pracy, programach wkbacyjnych oraz pozyskiwanych
srodkach na aktywizagj zawodow, w tym na projekty wspoifinansowane przez &Jni
Europejskk w ramach EFS. Rada zaopiniowata podgiatlkow Funduszu Pracy na rok 2008r.
Zatwierdzone zostaly zmiany w regulaminie przyznaaaosobie bezrobotnej jednorazowo
srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej.

W dniu 23 czerwca 2008r. Z-ca Dyrektora Powiatoweddmedu Pracy uczestniczyta
w konferencji pn.,Europejski Fundusz Spoteczny — warto inwestow& w cztowieka”
organizowanej przezZDepartament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym
w Ministerstwie Rozwoju RegionalnegoKonferencja péwigcona byta pogpom we
wdrazaniu programow wspoffinansowanych z Europejskiegodaszu Spotecznego. Jednym
z gtbwnych punktéw programu byta uroczysta gal@czenia statuetek laureatom konkursu
,Dobre praktyki EFS 2008”. Udziat w konferencji pealit uzyska praktyczne informacje
o rodzajach realizowanych projektéw we wszystkichewddztwach.

W ramach partnerskiego projektu pn. ,Aktywna Integracja Spoteczna w Cieszynie”
w Klubie Pracy Powiatowego Ugdu Pracy doradca zawodowy prowadzitagzig grupowego
poradnictwa zawodowego, obejmcg 20 godzin. Program zdj od dnia 09.06.2008r.
obejmowat m.in. tematyk lokalnego rynku pracy, metod poszukiwania pracgpoznawania
wilasnych  umiegjtnoéci, zdolngci, zainteresowa i predyspozycji  zawodowych,
przedsgbiorczasci. Tworey projektu jest Miejski @rodek Pomocy Spotecznej w Cieszynie,
Urzad Pracy w Cieszynie jest partnerem w projekcie.

W dniach 26-27 czerwca 2008r. kadra kierowniczactuzPracy uczestniczyta w szkoleniu
z zakresu umieinosci komunikacyjnych. Szkolenie miato na celu pozeamietod oraz technik



efektywnej komunikacji: indywidualnej i w pracy zedowej oraz przygotowanie do
stosowania w praktyce zdobytej wiedzy.

» W czerwcu PUP Cieszyn zaktzyt dziatania zmierzage do osigniecia standardéw rynku
pracy, ktore, poprzez zatrudnienie w ¢ttach pracy odpowiedniej liczby frednikow pracy,
doradcow zawodowych i specjalistéw ds. rozwoju zdeveego, podniasjakaosé i dostpnasé
ustug swiadczonych na rzecz osob bezrobotnych i biernyaworlowo. W dniach 25 — 30
czerwca odbyta gikontrola stanu wdeania standardéw ustug rynku pracy przez Powiatowy
Urzad Pracy w Cieszynie, przeprowadzona przez zespspektorow Wydziatu Polityki
Spoteczneplaskiego Urzdu Wojewodzkiego w Katowicach.



