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I. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 
Wyszczególnienie Kwiecień Maj RóŜnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 9798 9490 -308 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

543 679 +136 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 188 185 -3 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

612 529 -83 

 

Na koniec kwietnia stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 18,8%; w województwie śląskim 16,7%, 
a w powiecie cieszyńskim 15,3%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec maja wynosi 14,8%. 
 

 
2. Rejestracje bezrobotnych 
 

W maju zarejestrowało się 679 osób, z tego: 
• 47% to kobiety, 
• 30% nigdzie dotychczas nie pracowało, 
• 48% to mieszkańcy wsi, 
• 28% miało prawo do zasiłku, 
• 28% rejestrowało się w urzędzie po raz pierwszy, 
• 39% ma do 25 lat, 
• 43% to osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez 

okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat), 
• 7% ma powyŜej 50 roku Ŝycia, 
• 8% to osoby bez kwalifikacji zawodowych, 
• 7% stanowią osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do lat 7, 
• 3% to osoby niepełnosprawne. 

 
 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 
 

W miesiącu maju wyłączonych zostało 987 osób o 85 więcej niŜ przed miesiącem:  
• 529 osób podjęło pracę (o 83 mniej), 
• 330 osób nie potwierdziło gotowości do pracy (o 190 więcej), 
• 18 osób rozpoczęło szkolenia (o 18 mniej), 
• 26 osób rozpoczęło staŜe (o 21 mniej), 
• 16 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (o 5 mniej), 
• 11 osób nabyło prawa emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (o 3 więcej), 
• 49 osób wyłączono z innych powodów np. słuŜba wojskowa, pobyt w zakładzie karnym 

(o 11 więcej). 
 
 
 
 
 



4. MłodzieŜ do 25 roku Ŝycia 
 

W maju w ewidencji PUP było 2150 zarejestrowanych osób w wieku do 25 roku Ŝycia, w tym 1122 
kobiety (o 86 osób mniej niŜ w kwietniu). 157 osób podjęło pracę (o 35 osób mniej niŜ przed 
miesiącem), w tym 11 osób rozpoczęło szkolenia, 26 osób rozpoczęło staŜ, 5 osób zostało 
zatrudnionych w ramach robót publicznych i 1 osoba została zatrudniona w ramach prac 
interwencyjnych. 
 
 

5. Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 
 
W maju w ewidencji PUP były 1462 zarejestrowane osoby powyŜej 50 roku Ŝycia, w tym 647 
kobiet (o 25 osób mniej niŜ w kwietniu). 39 osób podjęło pracę (o 3 więcej niŜ przed miesiącem), 
w tym 4 osoby zostały zatrudnione w ramach robót publicznych, 1 osoba rozpoczęła szkolenie. 
 
 

6. Osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat), 

 

W maju w ewidencji PUP były 5963 zarejestrowanych osób długotrwale bezrobotnych, w tym 3473 
kobiety (o 150 mniej niŜ miesiąc wcześniej). 249 osób podjęło pracę (o 2 mniej niŜ w kwietniu), 
w tym 4 osoby rozpoczęły szkolenia i 28 osób zostało zatrudnionych w ramach robót publicznych. 
 
 

7. Wypłacane zasiłki 
 

Na koniec maja uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1063 osób, o 48 osób 
mniej niŜ w kwietniu. W chwili obecnej stanowi to 11% zarejestrowanych bezrobotnych. 
 
 

8. Oferty pracy 
 

W maju Urząd Pracy otrzymał 185 ofert pracy – o 3 mniej niŜ w kwietniu. Wśród ofert pracy 
przewaŜają zapotrzebowania na pojedynczych pracowników. Firma „PAKS’D” z Mi ędzyświecia 
zgłosiła zapotrzebowanie na 10 tłoczarzy w metalu. 6 sortowaczy odzieŜy potrzebowała firma 
handlowa „GREG” z Cieszyna. PPHU Borkała Andrzej z Górek Małych poszukiwała 4 
pracowników na stanowisko stolarz. TakŜe 4 pracowników chciał zatrudnić firma „MINI-MAXI”       
z Wisły (4 sprzedawców). Natomiast zakład wyrobów metalowych „STRUMET” ze Strumienia 
złoŜył ofertę pracy na 2 spawaczy i 3 lakierników.  
 

9. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 
 

W maju Urząd Pracy otrzymał informację o likwidacji Skoczowskiej Fabryki Kapeluszy 
„POLKAP”, oraz Jastrzębskie Towarzystwo Gospodarcze „ANTRACYT” poinformowało               
o likwidacji Hotelu „SOKÓŁ” w Ustroniu w którym zatrudnione są 24 osoby. 
 
 

10. Zobowiązania 
 

Na koniec maja 2005r. Urząd Pracy nie miał Ŝadnych zobowiązań. Środki finansowe są na bieŜąco 
przekazane na konta partnerów Powiatowego Urzędu Pracy. 
 
 

11. Strona WWW urzędu: www.pup.cieszyn.pl 
 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. MoŜecie tam Państwo uzyskać informacje 
m.in. o aktualnych ofertach pracy, moŜliwościach pomocy młodzieŜy, szkoleniach i przepisach 
prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski. 



12. Współpraca przygraniczna z Czechami 
 

DyŜury pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywają się w kaŜdy ostatni czwartek 
miesiąca. Kolejna wizyta pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbędzie się 30 czerwca 
I piętro pok.104. 
 
 
13. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
 

W maju 87 osób bezrobotnych zostało objętych aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu 
(o 38 osób mniej niŜ w miesiącu kwietniu).  18 osób, w tym 3 kobiety rozpoczęło szkolenia, 26 
osób, w tym 18 kobiety rozpoczęły staŜ. 1 bezrobotna kobieta zostało zatrudnionych w ramach prac 
interwencyjnych. 33 osoby, w tym 7 kobiet zostało zatrudnionych w ramach robót publicznych. 9 
bezrobotnym udzielono dotacje na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, w łącznej 
wysokości 95 650zł.  2 osoby zamierzają przeznaczyć dotację na działalność handlową, 2 osoby na 
działalność produkcyjno-usługową i 5 osób na działalność usługową. 
 
 
14. Osoby Niepełnosprawne 
 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec maja 2005 roku zarejestrowanych 
w ewidencji osób niepełnosprawnych bezrobotnych było 327 osób (w tym 198 kobiety) – (-3 
osoby) z czego 26 osób pobierało zasiłek (w tym 19 kobiet). 
W ewidencji było równieŜ zarejestrowanych 165 osób (w tym 69 kobiet) – (+6 osób) 
poszukujących pracy nie pozostające w zatrudnieniu – tzn. są to osoby, które uzyskują świadczenia 
z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Ośrodka 
Pomocy Społecznej.  
W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy figurowało równieŜ 31 osób (w tym 2 kobiety) 
pobierających rentę szkoleniową, z czego 2 osoby w trakcie przekwalifikowania zawodowego.  
W maju złoŜonych zostało 10 ofert pracy dla niepełnosprawnych osób bezrobotnych, w tym 7 ofert 
z Zakładów Pracy Chronionej – (-4 oferty w porównaniu z kwietniem).  
W maju pracę podjęło 20 osób bezrobotnych  (w tym 8 kobiet) . 
  
 
15. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku w gminach w lipcu 
 

12.07.05 A-K Chybie 

13.07.05 L-ś 

Gminny Ośrodek 
Kultury 

ul. Bielska 51 
Górki 08.07.05 wszyscy Ośrodek Zdrowia 
Brenna 11.07.05 wszyscy Gminny Ośrodek 

Kultury 
18.07.05 A-Ł Strumień 
19.07.05 M-ś 

Urząd Miasta 

14.07.05 A-Ł Wisła 
15.07.05 M-ś 

Urząd Miasta 

20.07.05 A-K Istebna 
21.07.05 L-ś 

Urząd Gminy 

22.07.05 A-K Zebrzydowice 
25.07.05 L-ś 

Urząd Gminy 

 
 

Oprócz potwierdzania gotowości do pracy, bezrobotni mogą takŜe na miejscu porozmawiać 
z dyŜurującym doradcą zawodowym. 



 
 
16.  Gminne Centra Informacji: 
 
W cieszyńskim regionie działa 7 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Dębowcu, Goleszowie i HaŜlachu dzięki wsparciu finansowemu 
Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej Powiatowego Urzędu Pracy. GCI 
stanowią waŜne ogniwo poradnictwa zawodowego, słuŜąc osobom bezrobotnym w uzyskaniu 
umiejętności poruszania się po rynku pracy. 
 

  43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 
e-mail: info@gci-cieszyn.pl 

  43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  
e-mail: gci-skoczów@wp.pl, www.mala-ojczyzna@ox.pl 

  43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 
e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 

  43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 
e-mail: gci_istebna@wp.pl 

  43-426 Debowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41, 
e-mail: gci@debowiec.cieszyn.pl 

  43-419 HaŜlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 
  43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28. 

 
 
17. Inicjatywy podejmowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie: 
• 17 maja odbyło się trzecie szkolenie z cyklu ABC Przedsiębiorczości adresowane do 

reprezentantów mikroprzedsiębiorstw, zamierzających ubiegać się o środki na realizację 
projektów z działania 3.4 ZPORR oraz w zakresie przygotowania biznes planu. Cykl szkoleń 
przewidziano do końca bieŜącego roku. Informacje szczegółowe na stronie www PUP 

• Odbyło się kolejne spotkanie informacyjne dla grupy osób rozwaŜających rozpoczęcie 
działalności gospodarczej prowadzone przez pracownika Wojewódzkiego Urzędu Pracy Filia 
w Bielsku-Białej. Tematyka spotkania obejmowała m.in.: 
  kolejne kroki przy rejestracji firmy, 
  wybór sposobu rozliczeń z Urzędem Skarbowym, 
  aktualne przepisy i terminarz opłat w ZUS. 

• PUP kontynuuje program wsparcia dla osób długotrwale bezrobotnych, szczególnie kobiet. 
Program dotyczy osób pozostających w ewidencji PUP więcej niŜ dwa lata. W pierwszej 
kolejności osoby zostaną objęte doradztwem zawodowym i wsparciem psychologicznym, aby 
móc zdiagnozować ich sytuację   i wypracować indywidualne ścieŜki działań. 

• W maju odbyło się spotkanie z organizacjami pozarządowowymi działającymi na rzecz osób 
bezrobotnych. Dyrekcja Urzędu Pracy zaprosiła Cieszyńskie Stowarzyszenie Bezrobotnych, 
Stowarzyszenie „śyj Godnie” ze Skoczowa, Obywatelski Ruch Obrony Bezrobotnych,                 
Stowarzyszenie „Mała Ojczyzna” ze Skoczowa oraz Stowarzyszenie „Być Razem” z Cieszyna 
(ww organizacje wzięły udział w spotkaniu) do projektu Akademia Dialogu. Ponadto 
stowarzyszenia, po konsultacjach ze swoimi członkami, miały zgłosić „zapotrzebowanie” na 
szkolenia oraz ustalić terminy korzystania z internetowego klubu pracy wraz z indywidualnymi 
konsultacjami z doradcami zawodowymi i pośrednikami pracy. 

• Internetowy Klub Pracy jest czynny w poniedziałek i w piątek, w godzinach pracy urzędu       
(w pozostałe dni po wcześniejszym uzgodnieniu z doradcą zawodowym). Osoba bezrobotna 
moŜe równieŜ, skorzystać z pomocy doradcy zawodowego, pośrednika pracy, doradcy 



szkoleniowego. MoŜe poprzez internet nie tylko poszukiwać pracy ale równieŜ napisać 
niezbędne dokumenty – CV, list motywacyjny. 

• W maju PUP otrzymał z Ministerstwa Gospodarki i Pracy potwierdzenie dofinansowania 
projektu „Akademia dialogu”. Projekt został złoŜony na konkurs w ramach środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego. Z całego kraju tylko 2 projekty uzyskały dofinansowanie 
na programy dotyczące rozwijania dialogu pomiędzy partnerami na lokalnym rynku pracy.  
Obecnie trwa faza naboru partnerów do projektu, który rozpocznie się od września br. i potrwa 
do końca 2006 roku. 

• Ministerstwo Gospodarki i Pracy ogłosiło kolejną edycję konkursu o granty na tworzenie lub 
rozwój juŜ istniejących gminnych centrów informacji. Kolejny raz PUP był inicjatorem 
spotkania informacyjnego dla zainteresowanych samorządów i organizacji pozarządowych.  
Konkurs pomoŜe juŜ działającym GCI na poszerzenie zakresu swej działalności na polu pomocy 
osobom bezrobotnym i poszukującym pracy. Natomiast 2 spośród 5 gmin, gdzie nie ma jeszcze 
Centrów wyraziło swój akces do projektu i złoŜy tym samym wniosek w Ministerstwie 
Gospodarki i Pracy o dofinansowanie  GCI. Tym samym niemal cały powiat zostanie pokryty 
siecią Gminnych Centrów Informacji działających samodzielnie ale przy aktywnej pomocy        
i współpracy PUP aby w jak największym zakresie pomagać osobom bezrobotnym                     
i poszukującym pracy   

• W dniach od 17.05.2005 do 31.05.2005 był zrealizowany projekt pt. Samodzielność                  
w poszukiwaniu pierwszej pracy. Program obejmował informacje o obowiązkach i prawach osób 
zarejestrowanych, o formach aktywizacji zawodowej oraz stanowił element przygotowania do 
skutecznego poruszania się po rynku pracy dla osób bezrobotnych do 25 roku Ŝycia. Odbyło się 
dziewięć spotkań, w których uczestniczyło 135 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP po 
raz pierwszy. 

 
 
 


